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IVISIONATICI A.P.S.

Aversa (CE) Via Ruffili n.5

C.F. 90055440615

P.1. 04834220610

Verbale dell’Assemblea straordinaria

L'anno 2026 il giorno 03 del mese GIUGNO  in Aversa alla Via Ruffilli n.5 alle ore 20.00 si & riunita
in seconda convocazione la prima andata deserta 1’Assemblea straordinaria dei soci dell’ Associazione di

Promozione Sociale “IVISIONATICI APS per discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

—
.

Modifica dello Statuto Sociale S

3

Variazione dei soci Fondatori

Varie ed eventuali

(S ]

Assume la Presidenza dell'Assemblea su designazione unanime degli associati ed ai sensi del vigente
Statuto la signora DI NOCERA VERONICA ANNA . che chiama a fungere da Segretario il Signor
Ambrogio Di Nocera, il quale ringrazia e accetta.

Il Presidente rileva che 1’Assemblea & stata regolarmente convocata mediante le modalita previste dal

vigente statuto sociale e che sono presenti i soci rappresentanti le quote sociali . Pertanto, ai sensi del

vigente Statuto, I’ Assemblea ¢ regolarmente costituita ed atta a deliberare validamente in sede di seconda
convocazione.

Passando alla trattazione del primo punto posto all” ordine del giorno, il Presidente illustra agli Associati
le ragioni per cui si rende necessario adeguare lo statuto dell’ Associazione in riferimento al rispetto del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117

Successivamente il Presidente. sottoponendo all*assemblea il nuovo testo dello statuto che si allega al
presente atto sotto la lettera A), procede a dare integrale lettura, articolo per articolo, evidenziando le

differenze rispetto alla versione ad oggi vigente.



Al termine della lettura di ogni singolo articolo, il Presidente chiede ai soci se abbiano dei dubbi o delle
proposte di variazioni alla bozza di statuto: non essendo intervenuto nessuno, il Presidente propone ai soci
di votare in merito alla proposta di statuto. Pertanto viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua

integrita.

Dopo ampia discussione I'Assemblea Straordinaria con il voto favorevole degli Associati che
rappresentano in proprio e per delega le quote associative

con dichiarazioni di voto espresse per alzata di mano, in proprio e per delega, il tutto come esso Presidente
acceita v dichiara,

S

DELIBERA
di‘approvare tutto quanto proposto dal Presidente e di cui al punto 1) all'ordine del giorno e quindi di: di
approvare, il nuovo statuto Sociale che si allega sotto la lettera "A", redatto in base alle nuove disposizioni
previste dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
di dare mandato al Presidente di fare tutto quanto necessario al fine di dare esecuzione alla delibera

adottata.

Si passa quindi ad analizzare il secondo punto posto all’ ordine del giorno , il Presidente espone
all’assemblea che bisogna ripristinare il numero legale degli associati Fondatori e ricostruire la compagine

associativa,

Si leggono le candidature arrivate in associazione e si delibera all’'unanimita dei presenti che i soci
Fondatori dell’ Associazione IVISIONATICI APS sono i seguenti:
DI NOCERA VERONICA ANNA nataa Napoli (NA) il 13.06.1995 residente in

Via Garofano 146 Aversa (CE)
C.F. DNCVNC95H53F839P

PAOLA PUGGIONI nata a Sassari il 21.04.1995 residente in Via
Fratelli Bandiera 1 Sennori (SS)
C.F. PGGPLA95D611452F

(§]



CICCO DANILA

ESPOSITO ANTONIETTA

DI NOCERA ALESSANDRO

\\\\.
._\‘

DI NOCERA GABRIELE

=it |
|

DI NOCERA AMBROGIO

nata a Aversa (CE) il 08.10.1998 residente in
Via Viella Nuova 24 Teverola (CE)
C.F. CCCDNL98R48A512V

nata a Napoli (NA) il 03.12.1961 residente in
Via Garofano 146 Aversa (CE)

C.F. SPSNNT61T43F839Y

nato a Napoli (NA) il 19/01/1965 residente in
Via Garofano 146 Aversa (CE)

C.F. DNCLSN65A19F839W

nato a Napoli (NA) il 04.01.1956 residente in
Piazza Cavour 19 Napoli (NA)

C.F. DNCGRL56A04F839X

nato a Napoli (NA)il 17.03.1990 residente in
Via Enea fraz. Palinuro 34 Centola (SA)

C.F. DNCMRGY0C17F839N

L’ Assemblea inoltre nomina il Consiglio di Amministrazione della durata triennale nelle seguenti figure

PRESIDENTE :

ESPOSITO ANTONIETTA

nata a Napoli (NA) il 03.12.1961 residente in Via
Garofano 146 Aversa (CE)
C.F. SPSNNT61T43F839Y



VICEPRESIDENTE :
DI NOCERA VERONICA ANNA nata a Napoli (NA) il 13.06.1995 residente in

Via Garofano 146 Aversa (Ce)
C.F. DNCVNC95H53F839P

SEGRETARIO E TESORIERE :

DI NOCERA AMBROGIO nato a Napoli (NA)il 17.03.1990 residente in Via
Enea fraz.Palinuro 34 Centola (SA)
C.F. DNCMRG90C17F839N
S Delibera all’unanimita

Quanto sopra esposto e da mandato al Presidente di fare tutto quanto necessario al fine di dare

csecuzioﬁé alla delibera adottata.

f 4 ...'- rl’I-'
Null?altté--gféendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta 1’ Assemblea alle ore 13.45
4 gyt~

.

Stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

I Presidente
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STATUTO

Articolo 1 - Denominazione ed iscrizione

l. E’ costituita ed organizzata, ai sensi del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (da ora in avanti anche
CTS), del Codice civile e della normativa in materia,
1l"associazione di Promozione Sociale denominata:

“ ASSOCIAZIONE IVISIONATICI APS “, da ora in avanti
“Associazione”.

2. I1 requisito dell’iscrizione al Registro unico
nazionale Terzo settore (di seguito RUNTS), nelle more
della sua attivazione, si intende soddisfatto da parte
dell’Associazione, ai sensi dell’art. 101, comma 3 CTS,
attraverso la sua iscrizione al Registro regionale delle

" associzzioni di promozione sociale attualmente previsto

3,
Ley,

—

dalla spedifica normativa di settore.

21

ArticolovEE

Sede
L‘aéséc&aéhgne ha sede in Via Ruffilli n5 Aversa (CE )
81031. .11 Arasferimento della sede non comporta modifica
SPabHEads . Lrasseciaziona puo’ prevedere pitt sedi
16, L

| AU

Articolo 3 - Durata

La durata dell'associazione & fissata fino al 31 dicembre
2060 e potra essere prorogata o anche sciolta
anticipatamente con deliberazione dell'assemblea degli
associati.

Articolo 4 - Finalita e attivita

1. L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante 1lo
svolgimento, in via pPrincipale, delle seguenti attivita di
interesse generale in favore di associati, loro familiari
o di terzi:

In via principale

- interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1, commi
1l e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla Legge 22.06.16,
n. 112, e successive modificazioni, di cui alla lettera a)
dell’art. 5, comma 1) del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117;



- interventi e prestazioni sanitarie di cui alla lette

b) dell’art, 5, comma 1) del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 11

ra

13

= Pprestazioni Socio-sanitarie di cui al decreto del

Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 200

1,

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno

2001, e successive modificazioni di cui alla lettera
dell’art. 5, comma 1) del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117
= educazione, istruzione e formazione professionale,
sensi della Legge 28 marzo 2003, n. 53, e successi
modificazioni, nonché le attivita culturali di interes
sociale con finalita educativa, di cui alla lettera
dell’art. 5, comma 1) del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117,

' N\" Organizzazione e gestione di attivita cultural
“Saxtistiche o ricreative di interesse sociale in favo

c)
ai
ve
se
d)

i,
re

-di_soggetti che versano in situazione di svantaggio

saelale, psichico e culturale, incluse attivita, anc
|€ditoriali, di bromozione e diffusione della cultura
. deYla pratica del volontariato e delle attivita
:'f teresse generale di cui al presente articolo, di c
~"alla lettera i) dell’art. 5, comma 1) del D.Lgs. 3 lugl
2017 n. 117;

- organizzazione e gestione di attivita turistiche
interesse sociale, culturale © religioso, di cui al
lettera
k) dell’art. 5, comma 1) del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 11
in favore di Soggetti che versano in Situazione
svantaggio sociale, psichico e culturale;

- formazione eéxtra-scolastica, finalizzata al
Prevenzione della dispersione scolastica e al succes

he

e
di
ui
io

di
la
7,

di

la
so

scola- stico e formativo, alla prevenzione del bullismo

e al contrasto della poverta educativa, di cui a1l
lettera 1) dell’art. S, comma 1) del D.Lgs. 3 1lugl
2017 n. 117;
servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento
nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di
cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo

sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), dell
legge 6 giugno 2016, n. 106, di cui alla lettera p)
dell®art. 117.

la
io

a



- organizzazione e gestione di attivita sportive
dilettantistiche, di cui alla lettera t) dell’art. 5, comma 1) del
D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 in favore di soggetti che versano in
situazione di svantaggio sociale, psichico e culturale;

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminalita organizzata, di cui alla lettera z)
dell’art. 5, comma 1) del D.Lgs. 03.07.17 n. 117.

2. Le indicate attivita devono essere svolte in conformita alle norme
speciali che ne disciplinano 1" esercizio.

3. L’'Associazione, quindi, nell’ambito delle elencate attivita di
interesse generale, a titolo esemplificativo e non esaustivo, potra:
promuovere la cultura e 1l’arte in ogni sua forma come strumento
necessario per una vita dignitosa ed aperta che permetta di
costruire benessere per le persone e le comunita.

>

In tal sen
e gestire a

1

l’associazione nasce allo Scopo di promuovere
tivita di :

tpromgéwere il cinema, la cultura Cinematografica in tutte le sue
formgfﬂ le arti visive, fotografiche, pittoriche, 1l'arte

contemporanea e l”architettura; promuovere il teatro, la danza,

cultura musicale e le arti letterarie, anche attraverso 1’ eventuale
gestione di spazi deputati alla fruizione pubblica di tali
discipline, come gallerie, musei, sale cinematografiche, cine club,

biblioteche, sale da concerto, teatri, centri culturali:

eorganizzare manifestazioni, spettacoli, festival, concorsi, premi,
concerti, mostre, rassegne ed eventi culturali, cinematografici ed
espositivi; organizzare convegni e dibattiti pubblici, pubblicare
testi, libri e cataloghi, creare siti internet relativi alle attivita
sopraindicate, pubblicare, redigere e diffondere periodici, riviste,
giornali, materiale digitale e audiovisivo; gestire archivi
artistici, fotografici, editoriali, ai cineteche, biblioteche e

librerie;

® elaborare progetti culturali ed artistici attraverso i social media
e la tecnologia digitale e produrre materiale artistico su supporto

digitale;

® promuovere il cinema, l"arte, la fotografia, la musica, il teatro,
la letteratura e la danza delle varie culture e delle minoranze

internazionali;

® svolgere attivita radiofonica tramite web radio, con 1la creazione

di format originali, seguendo un palinsesto che favorisca

diffusione della cultura posta alla base delle finalita



dell'Associazione;

®partecipare a banchi e mercatini per raccolta fondi necessari al
sostentamento dell'Associazione;

® sostenere 1l’interscambio culturale e artistico tra Italia e tutti
i paesi del panorama internazionale, attraverso l’organizzazione di
manifestazioni artistiche, culturali, cinematografiche, musicali,
letterarie e teatrali sia in Italia che all’estero;




® organizzare corsi, workshop, stage, seminari e attivita didattiche
e di aggiornamento in relazione alle discipline cinematografiche,
artistiche, multimediali, teatrali, letterarie, musicali e alla
comunicazione e ai mass media;

e tutelare - valorizzare il patrimonio storico, artistico,
ambientale, paesaggistico ed i beni culturali italiani e
internazionali;

® svolgere attivita di informazione, consulenza, interpretariato,
comunicazione, editoria, progetti di traduzioni di opere letterarie,
artistiche, cinematografiche, teatrali e culturali in genere;

® produrre e promuovere opere audiovisive, cortometraggi, medio
metraggi, lungometraggi, documentari, animazioni, video-reportage e
lavori fotografici, anche nell’ambito di progetti di cooperazione
internazionale;

re e sviluppare i linguaggi giovanili ed organizzare
7€ di educazione all’arte in ogni sua forma, collaborando
con istitupioni scolastiche, universitarie € centri culturali;

odiffongé'e la cultura delle pari opportunita dei diritti, delle
diffe§§§2e culturali, etniche, religiose e di genere;

¢ collaborare per gli Scopi sopraelencati con Istituzioni pubbliche,
enti privati e altre associazioni italiane ed estere;

® partecipare con contributi di carattere culturale alla vita della
collettivita, a tal fine, 1’Associazione pud richiedere sovvenzioni,
finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da parte di enti privati
come di enti pubblici;

® organizzare e partecipare a progetti culturali, artistici, sociali,
letterari, musicali, teatrali ed espositivi finanziati e/o
sovvenzionati dall’Unione Europea.

L'associazione effettuando ogni altro servizio idoneo al raggiungimento
degli scopi di cui al precedente articolo, potra inoltre:

® svolgere qualunque altra attivita connessa ed affine agli scopi
fissati nel presente Statuto, nonché compiere tutti gli atti
necessari a concludere le operazioni contrattuali di natura
mobiliare, immobiliare e finanziaria, necessari o utild @&alla
realizzazione degli scopi fissati o comunque attinenti ai medesimi.

Per il raggiungimento degli scopi enunciati, 1"Associazione si potra
avvalere delle prestazioni dei soci anche di carattere professionale e
lavorativo in relazione a singoli progetti o attivita; potra anche
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo di esperti, professionisti e
associazioni, societa o enti estranei all’associazione, nei limiti
necessari al suo regolare funzionamento o per qualificare e specializzare

5



l"attivita da essa svolta.

L"Associazione, su delibera del Consiglio Direttivo, potra conferire a
singoli soci incarichi di carattere professionale relativi alle attivita
associative. L’Associazione pud aderire, con delibera da adottarsi
dall’assemblea dei soci, ad altre associazioni od enti quando cié sia utile
al conseguimento dei fini sociali. In via sussidiaria e non prevalente
l"associazione potra Svolgere anche attivita commerciali finalizzate al
raggiungimento degli scopi sociali.




Articolo 5 - Attivita diverse
L’associazione pud eésercitare, ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs.
117/2017, attivita diverse da quelle di interesse generale di
cul al precedente articolo, a condizione che siano secondarie
e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, e
siano svolte secondo criteri e limiti definiti dai decreti
applicativi del richiamato decreto e dalla normativa vigente,
anche mediante 1’utilizzo di risorse volontarie e gratuite.
L’organo deputato all’individuazione delle attivita e 11
Consiglio Direttivo.
Articolo 6 - Patrimonio e sua destinazione
1. Il patrimonio dell'associazione & comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate ed &
utilizzato per 1lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di uytilita sociale.
2. Il fondo di dotazione dell'associazione & costituito dai
versamenti effettuati dagli associati nella misura fissata
annualmente dal Consiglio Direttivo,
3. L'adesione all'associazione comporta l'obbligo di versare la
ta associativa annuale come sopra determinata. E!' comungue
fgég ta degli aderenti all'associazione di effettuare ulteriori
verSémpnti rispetto a quelli fissati.
4. V% Versamenti al fondo di dotazione possono essere di
qualsiasi entita, fatto salvo il versamento minimo di cui sopra
é{#ég: comunque a fondo perduto; in nessun caso, e quindi nemmeno
.iﬁ.*‘so di morte, di estinzione, di recesso o di esclusione
' l'associazione pusd pertanto farsi luogo alla ripetizione di
quanto versato all'associazione a ti- tolo di versamento al
fondo di dotazione.
5. Il versamento non crea altri diritti di partecipazione e
Segnatamente non crea quote indivise di partecipazione
trasmissibili a terzi, né Per successione a titolo parti- colare
né per successione a titolo universale.

6. L’associazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che
indiretto, ai sensi dell’art. § del D.Lgs. 117/2017. E vietata

la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capi- tale, comunque
denominati, durante la vita

dell'associazione, a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

Articolo 7 - Associati, procedure di ammissione ed esclusione
1. Sono aderenti all'associazione:



- I soci fondatori

- I soci ordinari

Sono soci fondatori coloro che hanno dato vita all'Associazione
stabilendone scopi e finalita.

Sono soci ordinari coloreo che aderiscono all'associazione nel
corso della sua esistenza.

Possono diventare “soci onorari” sia le persone fisiche che gli
enti privati non profit.

2. L'associazione & a carattere aperto e non dispone limitazioni
con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni
di gqualsiasi natura in relazione all’ammissione degli
associati; né prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa; né collega, in
qualsiasi forma, la partecipazione sociale alla titolarita
di azioni o di quote di natura patrimoniale.
3. Gli associati sono le persone fisiche e le associazioni di
promozione sociale ai sensi del D.Lgs. 117/17 che si riconoscono
nel presente statuto e fanno richiesta di adesione all’organo di
amministrazione, che delibera in me- rito alla prima seduta
utile.
4. E concessa la possibilita di ammettere come associati anche
altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione
che il loro numero non sia superiore al cin- quanta per cento
del numero delle associazioni di promo- zione sociale e comungque
rientri nei limiti di quanto previsto dal D.Lgs. 117/2017.
5. Se dopo la costituzione il numero degli associati si riduce
sotto il minimo di legge, deve essere reintegrato entro un anno.
6. L’'ammissione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda
dell’interessato.
La domanda deve essere formulata per iscritto e indirizzata al
Consiglio Direttivo; essa dovrd contenere: a) 1’indicazione del
nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice
fiscale nonché recapiti telefonici

indirizzo di posta elettronica; b) 1la dichiarazione di
condividere le finalitd che 1l'associazione si propeone e di
conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto e gli
eventuali regolamenti, nonché di attenersi alle de- liberazioni
legalmente adottate dagli organi associativi. La deliberazione
di ammissione & comunicata all’interessato mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento o consegnata a mano,
ovvero a mezzo di posta elettronica certificata (Pec), da
spedirsi entro il quindicesimo giorno successivo all'adozione
‘della deliberazione “ed annotata nel "libro degli associati.



L'iscrizione decorre dalla data di delibera del Consiglio
Direttivo.

7. Il Consiglio Direttivo deve entro Sessanta giorni motivare
la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati mediante lettera raccomandata con
avviso di ricevimento O consegnata a mano, ovvero a mezzo di
posta elettronica certificata (Pec). Chi ha proposto la domanda
pud, entro  sessanta giorni dalla comunicazione della
deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci
1’ assemblea, che delibera in occasione della prima adunanza
utile, se non appositamente convocata.

8. Gli associati cessano di appartenere all'associazione per:
- dimissioni volontarie presentate al Consiglio Direttivo
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento spedita
presso la sede legale dell’associazione; il Consiglio Direttivo,
constatato che ne ricorrono i presupposti e che non sussistono
inadempimenti verso 1a Stessa associazione, legittima il
recesso. I1 recesso produce effetti dal novantesimo giorno
successivo alla data di ricevimento della lettera di dimissioni,

le obbligazioni ed oneri assunti nei confronti dell'associazione
dell'attivita dell'associazione)
ricezione della dichiarazione di
parte del Consiglio Direttivo, ivi compresi degli

statuto 'sino al termine dell'esercizio in corso alla data di
accetfazione delle dimissioni da parte del Consiglio Direttivo.
¥ndncato versamento della quota associativa;

:EJn?;te (in caso di persona fisica) o cessazione delle attivita
ofPerdita dei requisiti di legge (in caso di persona giuridica);
= esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo per gravi
motivi gquali 1la contravvenzione dei doveri stabiliti dallo

statuto.

(legittimazione del recesso) ed esclusione dovranno essere
comunicate agli associati interessati nel rispetto delle forme
e dei tempi di seguito indicati. L'associato escluso rimane
responsabile per tutte le obbligazioni assunte verso
l'associazione o verso i terzi (nell'ambito dell’ attivity
dell'associazione) che risultino pendenti al mo- mento della

data anteriore alla predetta ricezione salvo il risarcimento di
eventuali danni arrecati all'associazione dall'associato
escluso. L'associato Moroso nel pagamento delle quote dovute &
Sospeso dai diritti associativi.

9. I Consiglio Direttivo pud disporre 1a sospensione
dell'associato nel caso in cui sia sottoposto a procedimento

penale e/o a quello per l'applicazione di misure di prevenzione.



non hanno diritti sul patrimonio dell'associazione.

11. Le deliberazioni prese dal Consiglio Direttivo a norma dei

commi 8 e 9 del presente articolo dovranno essere comunicate,
con provvedimento motivato, all’interessato

mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento o

consegnata a mano, ovvero a mezzo di posta elettronica

certificata (Pec), da spedirsi entro il quindicesimo

giorno successivo alla loro adozione; 1l”interessato potra

adire entro 30 giorni 1’ assemblea degli associati mediante

lettera raccomandata inviata al Presidente dell’Associa-

zione; in tal caso l'efficacia della deliberazione di

esclusione & Sospesa fino alla pronuncia dell’assemblea.

Articolo 8 - Diritti e obblighi degli associatji

1. Gli associati hanno tra loro pari diritti e pari doveri.

2. Gli associati dell’associazione hanno il diritto di:

- partecipare alle assemblee ed esprimere il propric voto,

purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati;

~ godere del pieno elettorato attivo e passivo;

~ essere informati sulle attivita dell’associazione e con-

trollarne 1’ andamento;

~ essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e

documentate per 17attivita prestata, secondo il disposto degli

ani sociali e ai sensi di legge;

- fﬁp% ere dall’appartenenza all’associazione;
=—esamihare i 1libri sociali, facendone preventiva richiesta
scrittgcéll'Organo di amministrazione.
3/ Gli‘associati dell’associazione hanno il dovere di:
téhgigﬁéttare il presente statuto e 1l’eventuale regolamento
intérno;
[BUON [© /
01zal2
= rispettare le delibere degli organi sociali;
~ partecipare alla vita associativa e contribuire al buon
funzionamento dell’associazione e alla realizzazione delle
attivita statutarie;
T Vversare la quota associativa secondo 1’'importo annualmente
stabilito;
- non arrecare danni morali o materiali all’associazione.
- Articolo 9 = Volontari associati e assicurazione
obbligatoria
1. L’associazione, nello svolgimento della sua attivita, si
avvale in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati e delle beérsone aderenti agli enti associati.
2. Le prestazioni dei volontari sono fornite in modo per-
sonale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né diretto né
indiretto, ed e€sclusivamente per fini di solidarieta sociale ai
sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017. L’attivita del
volontario non pud essere retribuita in alcun modo neanche dal
beneficiario.
3. Al volontario pPossono essere socltanto rimborsate 1le sSpese
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effettivamente sostenute e documentate per 1fatti- vita
prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente
stabiliti dall’associazione Stessa, che in ogni caso devono
rispettare i limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/2017.

4. La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con 1’ente di cui il volontario e
associato o tramite il quale svolge 1la propria attivita
volontaria.

5. L’associazione deve assicurare i volontari contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita
di volontariato, nonché per la responsabilita ci- vile verso 1
terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 117/17.

6. L’associazione & tenuta a iscrivere in un apposito registro
i volontari che svolgono 1la loro attivita in modo non
occasionale. Con apposito regolamento potra prevedersi
1’istituzione di un registro in cui 1’associazione sara tenuta
ad iscrivere i volontari occasiocnali.

Articolo 10 - Organi sociali

Sono organi dell’associazione:

emblea degli associati

—thh iglio di amministrazione

=’ RreSidente

o V@éé{presidente

- Sé@iétario generale

-ﬁ:fésdfiere

o ano di controllo (eventuale - nominato al verificarsi

elle condizioni di cui all’art. 30 del D.Lgs. 117/2017)

- Organo di Revisione (eventuale - nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all’art. 31 del D.Lgs. 117/2017)

2. Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata di tre
anni e possono essere riconfermate; le eventuali sostituzioni
effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del
triennio medesimo.

Articolo 11 - Assemblea

1. L’assemblea & composta dagli associati ed e 1’ organo
sovrano. E presieduta dal Presidente dell’associazione o, in
sua assenza, dal Vice-presidente o da un  presidente
dell’Assemblea eletto dagli associati tra i suoi membri. Essa
pud essere tenuta anche in luogo diverso dalla sede sociale
purché in Italia.

2. Deve essere convocata almeno wuna wvolta all’anno dal
Presidente per 1’approvazione del bilancio e ogni qual- volta
il Presidente 1lo ritenga necessario.

3. E convocata mediante lettera raccomandata, anche con-
segnata a mano, ovvero a mezzo di posta elettronica certificata
(Pec) o posta elettronica ordinaria, da inviare almeno 7 giorni
prima di quello fissato per 1’adunanza, contenente la data della
riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale
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data di seconda convocazione, che non potra avere luogo prima
che siano tra- scorse 24 ore dalla prima convocazione. In mancanza
dell'adempimento delle suddette formalita, 1l'assemblea si reputa
validamente costituita quando siano presenti o rappresentati
tutti gli aderenti con diritto al voto.

4. L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta motivata di
almeno un decimo degli associati o quando il Consiglio di
amministrazione lo ritenga necessario.

5. I voti di norma sono palesi, tranne quelli riguardanti la
nomina o la revoca delle cariche associative, le azioni di
responsabilita e nell’ipotesi in cui il Presidente lo ritenga
opportuno in ragione della delibera.

6. Hanno diritto di voto in Assemblea tutti coloro che sono
iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e sono in
regola con il pagamento della quota associativa.

7. Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato pud farsi
rappresentare in assemblea da un altro associato, conferendo
delega scritta, anche in calce alla convoca- zione. Ciascun
associato pud rappresentare sino ad un mas- simo di tre
-\ a@ssociati. I relativi documenti dei quali deve essere fatta
1;_menzione nel verbale, devono essere conservati agli atti
-ﬁ.dell'associazione. Delle riunioni dell’assemblea & redatto il

' 5 /verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario
verbalizzante e conservato pPresso la sede dell’associazione.
8. L’'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E

straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto,
per lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio, per

1'eventuale trasformazione, fusione, scissione
dell’associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.
9. L'assemblea ordinaria e regolarmente costituita in prima

convocazione con la presenza (personale o per delega) della meta
piu uno degli associati e in seconda convoca- zione qualungue
sia il numero degli aderenti presenti. L’assemblea delibera a
maggioranza dei voti dei presenti.
10. Per meodificare 1'atto costitutivo e lo statuto, occorre il
voto favorevole della meta pilt uno degli aderenti
all’associazione. Per deliberare lo scioglimento
dell'Associazione e la devoluzione del suc patrimonio occorre
il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati sia in
prima che in seconda convocazione. ;
11. L'Assemblea pud svolgersi anche tramite videoconferenza,
utilizzando sistemi multimediali (es. Skype, Zoom o sistemi
similari). In tal caso 1'assemblea si terra nel luogo di
----- convocazione ‘in-cui-devono trovarsi il Presidente e il Segretario
della seduta.
12. Le votazioni dell'Assemblea avverranno, su indicazione della
stessa, per alzata di mano, per appello nominale o con voto
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segreto; le votazioni o espressioni di voto potranno avvenire
anche per via telematica se € come predi- sposto all'atto della
convocazione.

14, Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la loro responsabilita, gli am-
ministratori non hanno diritto di voto.

15. L’Assemblea ha i sequenti compiti:

- nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

— nomina e revoca, quando previsto, 1’ organo di controllo;

- nomina e revoca, quando previsto, il S0ggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

T approva il bilancio e, se previsto, il bilancio sociale;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
sociali e promuove azione di responsabilitd nei loro confronti;
=~ delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello
statuto;

~ approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

= libera lo scioglimento, 1la trasformazione, 1la fusione o 13
scissione dell'associazione;

:‘delixera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
‘Articolo 12 - Consiglio di amministrazione

Tl,Il t5nsig1io di amministrazione & eletto dall’Assemblea ed &
ﬂbmgnlto da un numero dispari di membri deciso dall’Assemblea
t¥an minimo di tre ed un massimo di nove. Ne fanno comunque
parte il Presidente, il Vice—presidente,

il Segretario generale e il Tesoriere. I1 Consiglio Direttive
elegge il Presidente, i1l Vicepresidente, il Segreta- rio
generale, il Tesoriere. ILa maggioranza degli amministratori &
scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti giuridici associati. si applica l'articolo 2382 del Codice
civile. Gli amministratori pongono in essere gli adempiment i
Previsti dall’art. 26 del D.Lgs. 117/2017.

2. Il Consiglio Direttivo governa l"associazione ed opera in
attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale
Pud essere revocato.

3. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono
presenti la maggioranza dei componenti e delibera a maggioranza
dei presenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente,
purché siano presenti e votanti piti di due membri.

4. I1 Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazicne del
Presidente, almeno due volte all’anno € ogni volta che se ne

un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi 1a riunione
deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della
richiesta.

5. La convocazione va inviata per iscritto, anche tramite e-
mail, con un preavviso di almeno 7 giorni, salvo casi di
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eccezionale urgenza in cui il Preavviso pud essere piu breve.
Il Consiglio Direttivo pud riunirsi e conseguente- mente
deliberare anche tramite video-conferenza, utilizzando sistemi
multimediali (es. Skype, Zoom o sistemi similari). In tal caso
la riunione si intendera tenuta nel luogo in cui si trovano i1l
Presidente e i1 Segretario della seduta.

6. L’ingiustificata assenza di un consigliere a piu di 3 (tre)
riunioni consecutive comporta la sua immediata de- cadenza
automatica dalla carica. Alla sostituzione di ciascun
consigliere decaduto o dimissionario si brovvede designando il
primo dei non eletti o procedendo all’elezione dei membri
mancanti nella prima Assemblea utile. Se per qualsiasi motivo,
viene meno 1la maggioranza dei consiglieri, 1l'intero Consiglio
Direttivo si intende decaduto e occorre dar luogo alla sua
integrale rielezione.

Il Consiglio Direttivo potra avvalersi anche della
collaborazione di uno o piu esperti i quali potranno partecipare
alle riunioni senza perd diritto al voto.

7o\l Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:
- é&e ge, al suo interno, il Presidente, il Vicepresidente, il
Segr@t rio generale e il Tesoriere;

- amministra 1’ associazione;
;¥ pregispone il bilancio d’esercizio €, Se previsto, il
‘bi;ég¢io sociale, 1i Sottopone all'approvazione dell'Assemblea
“&,@@f& gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma;
iﬁ??ealizza B Hi Programma di lavoro, promuovendone e
coordinandone 1l'attivita e autorizzandone la spesa;

— cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

- decide su 1’avvio o l’interruzione degli eventuali con- tratti
di lavoro con il personale;

— accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

- delibera sull'esclusione degli associati;

- delibera le azioni disciplinari nei confronti degli associati
e sulla loro sospensione;

- stipula tutti gli atti € contratti inerenti 1le attivita
associative;

- cura la gestione di tutti i beni mobili e immobili di
proprieta dell’associazione o ad essa affidati;

- & responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel
Registro unico nazionale del Terzo settore e previsti dalla
normativa vigente,

8. Il potere di tappresentanza attribuito agli amministra- tori
€ generale. Le limitazioni del botere di rappresentanza non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne
€rano a conoscenza.

Articolo 13 - 711 Presidente

1. I1 Presidente dell'associazione, che & anche presidente
dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo, & eletto da
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quest'ultimo tra i suoi membri a maggioranza di voti. Il suo
mandato coincide con quello dell’OQrgano.

2. Il Consiglio Direttivo pud destituirlo dalla carica a
maggioranza di voti, qualora non Ottemperi ai compiti previsti
dal presente Sstatuto.

3. Il Presidente rappresenta legalmente l'associazione nei
confronti di terzi e in giudizio. Convoca e presiede le riunioni
dell'Assemblea (almeno una volta all’anno) e del Consiglio
Direttivo (almeno due volte all’anno € comunque ogni volta che
S€ ne ravvisi la necessita). Svolge 1’ordinaria amministrazione
Sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio
Direttivo in merito all’attivita compiuta.

4. Solo in caso di necessita pudé assumere provvedimenti di
urgenza, sottoponendoli a delibera del Consiglio Direttivo
nella seduta successiva e comunque entro 30 giorni.

Articolo 14

Il Vice-presidente sostituisce i1 Presidente in ogni sua
attribuzione, ogni qualvolta questi sia impedito all'esercizio
r_}lle Proprie funzioni. 11 solo intervento del Vicepresidente
Cﬁﬁ‘ituisce per i terzi prova dell'impedimento del Presidente.
Arti_olo 15

II?ngretario generale coordina il funzionamento di tutte le
gtﬁéjita dell'associazione e ne dirige la struttura
;EQQ&nizzativa.
;gificolo 16

i i | Tesoriere cura 1la gestione della cassa dell'associazione e
ne tiene 13 contabilita; effettua le relative verifiche;
controlla la tenuta dei libri contabili; predispone, dal punto
di vista contabile, il bilancio consuntivo e quello preventivo
accompagnandoli ad idonea relazione contabile. Le cariche di
Segretario generale e Tesoriere sono anche cumulabili nella
Stessa bersona, e tale scelta dovra essere fatta di wvolta in
volta in occasione della nomina, della sostituzione o del
rinnovo delle cariche sociali.

Articolo 17 - Organo di controllo

1. L’Assemblea provvede alla nomina di un organo di controllo,
solo al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30 del
D.Lgs. 117/2017. Pué essere monocratico o in alternativa
costituito da tre membri effettivi e due supplenti. Aaji
componenti dell'organo di controllo si applica l'articolo 2399
del Codice civile. T componenti dell'Organo di controllo devono
€ssere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'artieolo
2397, comma Secondo, del Codice civile. Nel caso di organo di
controllo collegiale, i Predetti requisiti devono essere
posseduti da almeno uno dei componenti. Laddove 1’assemblea
assegnasse all’Organo di controllo anche 1la funzione di Revi-
sione legale, tutti i componenti dovranno essere nominati tra
soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legali.

2. L'organo di controllo:
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- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 231/2001, qualora
applicabili;

- vigila sull'adeguatezza dell 'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;

- al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del D.Lgs.
117/2017, pud esercitare, su decisione dell’Assemblea, la
revisione legale dei conti;

— esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni del D.Lgs. 117/2017.

- attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei casi
previsti dall’art. 14 del D.Lgs. 117/17, sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui al medesimo articolo. Il
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto
dall’Organo di controllo.

3. L'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad
atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere
agN amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
SoC%Ali o su determinati affari.

nominato dall’Assemblea solo nei casi previsti
rt. 31 del D.Lgs. 117/2017. E formato, in caso di
:ﬁﬁ@§fa, da un revisore legale dei conti o da una societa dj
e\ “revisione legale, iscritti nell’apposito registro,
salvo che la funzione non sia attribuita dall’Assemblea
all’Organo di Controllo di cui al precedente articolo.
Articolo 19 - Risorse
1. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o av-
valersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
anche dei propri associati, nel rispetto degli articoli 16, 17
€ 36 del D.Lgs. 117/2017, e comunque solo gquando cid sia
necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse
generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il
numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere
superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al
cinque per cento del numero degli associati.
2. L'associazione si dota di apposito conto corrente stabilito
dal Consiglio Direttivo e intestato all’associazione.

Articolo 20 - Bilancio d’esercizio

1. L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31
dicembre di ogni anno.

2. I documenti relativi al bilancio sono redatti in conformita
@ quanto previsto dal D.Lgs. 117/2017.

3. Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene
approvato dall’assemblea ordinaria entro quattro mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo. Dopo
1’ approvazione in Assemblea, il Consiglio Direttivo procede agli
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adempimenti di deposito previsti dal D.Lgs. 117/2017.

4. Il Consiglio Direttivo documenta il carattere seconda- rio
€ sStrumentale delle attivita di cui all’art. 6 del D.Lgs.
117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in
un’annotazione in calce al rendiconto per cassa © nella nota
integrativa al bilancio.

5. I bilanci devono restare depositati presso la sede
dell'associazione nei 15 giorni che precedono l'assemblea
convocata per la loro approvazione, a disposizione di ‘euthi
coloro che abbiano motivato interesse alla loro lettura.
Articolo 21 - Bilancio sociale

1. Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del
D.Lgs. 117/2017, 1’Associazione redige il bilancio sociale e
pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

Articolo 22 - Libri Sociali obbligatori

1. L’Associazione tiene i seguenti libri sociali obbligatori:

a) il libro degli associati o aderenti;

b) il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni delle

assemblee;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

Direttivo, dell'Organo di controllo, e di eventuali altri organi
ciali.

libri di cui alle lettere a) e b) del punto 1, sono tenuti

a del Consiglio Direttivo. I libri di cui alla lettera c)
del _gunto 1, sono tenuti & cura dell'organo cui si riferiscono.
3 3/1ibri dell'associazione sono visibili a chiunque ne faccia

/qmbﬁﬁQata istanza; le copie richieste sono fatte

°7d8¥1'associazione a spese del richiedente.

;;ﬁfiicolo 23 - Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento
l. L'Associazione sji scioglie per il raggiungimento dello Scopo
sociale o per 1la Sopravvenuta impossibilita di con- seguirlo
per scadenza del termine o comunque per volonta degli aderenti
attraverso deliberazione presa con le maggioranze previste dal
presente statuto.

2. In caso di estinzione O scioglimento, il patrimonio residuo
€ devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art.
45 del D.Lgs. 117/2017 € salva diversa desti- nazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo 1le
disposizioni dell’assemblea ©, 1in mancanza, alla Fondazione
Italia Sociale.

3. Nelle more della piena operativita dell’Ufficio regionale
del RUNTS, il patrimonio residuo & devoluto, ad altre
associazioni di promozione sociale operanti in identico o
analogo settore iscritte nej rispettivi registri regionali.
Articolo 24 - Statuto

1. L'Associazione & disciplinata dal presente statuto, ed
agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117,
delle relative norme di attuazione e della disciplina vigente.
2. L’Assemblea pué deliberare 1’eventuale regolamento di




eésecuzione dello statuto per la disciplina degli
organizzativi piu particolari.

Articolo 25 - Disposizioni finali
Per quanto non & previsto dal presente statuto,

si fa riferimento alla disciplina vigente in materia.

Letto, approvato e sottoscritto da ciascun aderente sopra indicato, nell'ordine

aspetti
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