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Articole 1 =

Ef costituita 1'"Associazione Nazionales Comunita Sociali e §E=
Sportive APS, da qul in avanti denominata in acronimo "ANCoS / J :E
APS", che & retta dal presente Statute. L’Associazione é co- fgf =

stituita e corganizzata in forma di Associazione di Promozione
Sociale ai sensi degli artt. 35 e seguenti del d. Lgs 03 Lu-
glio 2017 n. 117.
L'Associazione adotta la qualifica e 1’acronimo APS nella
propria dencminazione che ne costituisce peculiare segno di- e
stintivo ed a tale scopo viene inserita negli atti, nella
corrispondenza e in ogni comunicazione e manifestazione e-
sterna della medesima
SCOPI
"ANCo3 APS", costituita all'interno del sistema della Confe-
derazione Generale Italiana dell'Artigianato (Confartigiana-
tolmprese}, quale articolazione organizzativa autonoma senza
finalita di lucro, nemmeno indiretto & un Ente nazionale di
y tipo associative avente lo scopo di promuovere l'elevazione
: culturale e morale, l'impegno civile e sociale, il rispetto
dell'ambiente, la sclidarietd e le attivita di volontariato
nei campi culturale, sociale, assistenziale, sportivo (DPR n.
530 del 02 agosto 1974 2 s.m.i.) e del tempe liberc, sanita-
rio, educativo, compreso l'orientamento e la formazione pro-
fessionale, a favore dei propri associati, di loro familiari
o di terzi, senza alcuna distinzione di razza, condizione e-
conemica, religicone o credo politico e nel rispetto dei prin-
cipi di giustizia e delle liberta fondamentali sancite dalla
Costituzione Italiana e dalla Convenzione di Roma del 4 no-
vembre 1950 per la salvaguardia dei diritti dell'uomc e delle
liberta fondamentali; nonché lo sviluppo, la promozione e
lL'affermazione dei valori etici e morali della cultura della
solidarieta e della cittadinanza attiva su tutto il ferrito-
rio nazionale, nei Paesi dell'Unione Europea e di quelli ex-
traeuropei.
FINALITA'
Tale azione si realizza mediante iniziative miranti alla e-
levazione della personalitd umana tramite molteplici atti-
vitd, organizzazioni e gestione di strutture varie: circoli,
sedi aggregative, impianti sportivi e ocasi naturalistiche ri-

servate ai soci.
Per tale opera, l'Assocliazione si avvale, prevalentemente, di

prestazioni vwvolontarie e gratuite da parte dei propri—asso-
. ciati. ‘%
¢ L'Associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di
prestazioni di lavoroc autonomo o di altra natura, anche dei 5

propri associati, salve quanto disposto dallfart. 17, 5° co.
CT5, guando ci¢ & ritenuto necessario alle svolgimente delle
attivita di interesse generale e al perseguimente delle pro-
prie fimalita. 7I1 numero dei lavoratori impiegati rientrera



nei limiti di cui all’articolo 36 del .d. Lgs 03 Luglio 2017\

n.117,

L'ANCoS APS, in proprie e/o in collaborazione sinergica con
istituzioni pubbliche e private, nell'ambito dell'assistenza
in favore alle perscna, si propone il perseguimente delle se-—
guenti attivita di interesse generale di cui allfart. 5 comma
1 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017: .

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articole 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n, 328, e successi-
ve modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive medificazioni:

b} educazione, istruzicne e Formazione professionale, ai sen-
51 della legge 28 marzeo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché le attivitda culturali di interesse sociale con
finalita educativa;

c) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia = al
miglioramento delle c¢ondizioni dell'ambiente e all'utilizza-
zione accorta e razionale delle riscrse naturali, con esclu-
sione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciclaggic dei rifiuti urbani, speciali e pericelosi, nonché
alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai
sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281:;

d} interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cul-
turale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislative 22
gennaioc 2004, n. 42, e successive modificazicni;

@) organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

f) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di inte-
resse sociale, culturale o religioso;

g) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettanti-
stiche;

h) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivitd di interesse generale di cui al presente arti-
colo, promozicne delle pari opportuniti e delle iniziative di
aluto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'arti-
colo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acgqui-
sto solidale di cui all'articolo 1, comma 264, della legge 24
dicembre 2007, n., 244,

L'ANCoS APS si propone di promuovere le seguenti attivita:

- concorrere alla soluzione dei problemi di interesse genera-
le promucvendo tutte le Fforme di partecipazione e collabora-
zione che, attraverso appositi organismi o enti, consentano
ai vari gruppi sociali presenti nella Associazione, di essere
efficacemente rappresentati nelle sedi di consultazione e di
decisione, favorendo ed organizzando le diverse forme di coo-
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perazione, di autogestione nei molteplici campi di attivita
produttive esistenti nella societd italiana; '

— promuovere una permanente attivita di studio e di ricerca
attorno ai problemi culturali, economici, pelitici e soclali
che interessanc la societd moderna;

- realizzare programmi formativi ed informativi sullec stato
della conoscenza e sulla legislazione italiana e sopranazio-
nale vigente in materia, operando in conceocrsc ed a sostegno
degli enti ed istituzioni pubbliche e private attive nella
tutela e valorizzazione del patrimonic naturale, culturale,
artistico ed ambientale:

- promuovere, anche mediante propri servizli scciali ed assi-
stenziali, tutte le opportune iniziative che, di concerto con
le altre realtd nell’ambito della scuola e degli enti locali
{cittd, municipio, quartiere) possano favorire 1l'integrazione
nella societa italiana, la ripulsa del razzismo e di ogni al-
tra forma di discriminazione, 11 superamento degli squilibri
sgcliali, dellfemarginazione, del disadattamento, degli stati
di bisogne fisico e morale:;

- diffondere la c¢enoscenza ed 1l rispetto dell’ambiente,
dell’arte e della cultura, attraverse l'organizzazione di ta-
vale reotonde, convegni, conferenze, c¢ongressi, mostre, semi-
nari, iniziative editoriali o comungue nel settore della co-
municazione; l’istituzione di biblioteche, banche dati, luo-
ghi di dibattite reali o virtuall; organizzare manifestazioni
sportive, gare, premi di qualsiasi natura, proiezieni di
films, documentari;

- realizzare programmi di formazione, preparazione, qualifi-
cazions & perfezionamento professionale, anche con appropria-
te iniziative culturali e formative rivolte sia ai cittadini
italiani che stranieri, utilizzando le provvidenze disposte a
tal fine dalla vigente normativa e in collaborazicne con 1l'u-
nione Europea, lo Stato Italiano, le Regioni, gli Enti locali
e le altre istituzioni pubbliche o private;

- valorizzare e difendere i diritti del cittadini e dei con-
sumatori promuovendo attivita di informazione e di diwvulga-
zione sulla normativa esistente ai wvari livelli istituziona-
li, contribuendo alla gqualificazione dei cittadini di ogni
etd; partecipare al wvarl organismi consultivi operanti nei
melteplici settori di interesse dei consumatori dei quall ne
rappresenta le istanze e ne salvaguardia i1 diritti in tutte
le sedi appropriate;

- promugvere e/o attuare programmi di assistenza demiciliare,
sociale, culturale e sanitaria in favore degli anziani, dei
portatori di handicap, dei minori, delle famiglie disagiate,
dei disadattati e deil malati in gemere, garantendone la cura,
la salvaguardia psicofisica, 1la prevenzicne degli stati di
disagio sociale ¢ sanitaric, lfattuazione di iniziative volte
al reinserimento sociale ed al recuperoc da ogni stato di e-
marginazione e di disadattamento;
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- promuovere e/o gestire o contribuire a gestire strutture
pubbliche di assistenza, centri di cura preventiva, palestre

a scopo terapeutico, case wvacania o agri-turistiche, centri

per 1'espletamento di attivita sportive e ricreative: p

- organizzare, er conto proprio o di terzi, convegni, semi-

nari, incontri e corsi di aggiornamento, compresi quelli de-
stinati a contribuire all’informazione scientifica e cultura-

le del personale sanitario e parasanitario nonché alla tutela

dei diritti dei malati e dei sofferenti;

- gestire servizi specifici in tutti i settori del suo inter-

vento, privilegiando forme di cooperazione o di autogestione

coerenti con la propria proposta associativa e in collabora-

zione con 1l'Unione Europea, lo Stato Italiano, le Regioni,

gli enti locali e le altre istituzioni, attingendo ad even-
tuali finanziamenti pubblici o privati previsti per lo svol-
gimento delle attivita statutarie ed usufruendo delle agevo-
lazioni tributarie e formali previste dalla vigente normativa
per gli organismi aventi scopi sociali, di mutuo servizio,

assistenza e diffusione della cultura;

- promuovere e/o gestire attivita scientifica di formazione
ed aggiornamento professionale con finalita formative e di o-
rientamento sociale per idonei guadri, dirigenti e tecnici,

attraverso specifici corsi di istruzione e formazione extra-
scolastica per operatori ed animatori dello sport sociale e
di cittadinanza, di turismo sociale, di attivita culturali,

del volontariato di base e della sanita;

- coordinare e promuovere, esercitandone attivita di rappre-
sentanza, la costituzione del libero associazionismo con cir-
coli dopolavoristici di promozione sociale, di associazioni
sportive dilettantistiche, di centri giovanili di formazione
fisica e di avviamento alla pratica sportiva, di centri di
tutela dei diritti dei cittadini e di sostegno alla giustizia
e alla legalita, oltre a centri di integrazione per cittadini
extracomunitari;

- stipulare convenzioni con organismi anche economici per la
prestazione agevolata di beni e servizi ai propri associati;
- perseguire iniziative ed attivita finalizzate allec sviluppo
ed alla promozione del turismo sociale, dei buoni vacanza
(art.10 L. 135/2001), dello spettacolo, quali fattori di in-
tegrazione ed elevazione della personalitd dei lavoratori,
dei giovani, degli anziani, sia singolarmente che nelle for-
mazioni sociali.

L’Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell’art. 6 del
Codice del terzo Settore, attivita diverse da quelle di in-
teresse generale sopra indicate purché secondarie e strumen-
tali rispetto a queste ultime secondo criteri e limiti defi-
niti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono
individuate con apposita delibera del Consiglio Direttivo
nazionale.

L’ Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fon-
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re le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto 9(§5 =
dei principi di verita, trasparenza e correttezza nel rappor- : R N

L'Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione
ed informazione del pubblico sui teml attinenti alle proprie
finalitd, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento
degli scopi sociali ed in particolare della c¢ollaborazione

con gli Enti Locali, anche attraverse la stipula di apposite
i convenzieni, ceovvero con altri enti aventi sceopl analoghi o
/1 connessi con 1 propri.
é Articole 2
SEDE
_ 2.1 La sede legale dell'ANCoS APS & in Roma, con facolta di
. istituire altrove sedi secondarie, Comitati provinciali, de-
F legazioni zonali e uffici di rappresentanza nei Paesi dell'U-
nione Europsa € non.
Articolo 3
50CI
3.1 Possone aderire all'ANCoS APS, presentando apposita do-

b TR T T

manda:

a) Le persone fisiche (soci tesserati), italiane € straniere
che siano in possessc della cittadinanza di uno stato sovra-
no, che non abbiano riportato condanne penali passate in giu-
dicatoc e che wversano la quota associativa che verrd annual-
mente stabilita dal Consiglio Direttivo Nazionale.

Il diritte all'elettorato sia attivo che passive in tutte le
‘cariche assocliative & subordinate all'iscriziene e al versa-

mento della predetta guota.

b) Le perscne giuridiche (soci affiliati) di natura privata
quali Circoli, Associazioni, Enti e Associazioni sportive di-
lettantistiche che, condividendo le finalitd e gli scopi del-
1'ANCoS APS, si affiliano uniformando 1l proprio statute ai
principi e agli indirizzi generali dell'ANCoS APS5 stesso. Ta-
11 strutture, sone tenute, seppur in piena autonomia gestio-
1 nale, a rispettare il fondamentale principio che la vita as-
sociativa & regolata dall'Assemblea deil soc¢i e a corrisponde-
re le quote di affiliazione fissate dal Consiglio Direttivo

ik L3001 8 it

Nazionale,

3.2 L'adesione all'ANCoS APS avviene tramite i Comitati Pro-
vinciali secondo le norme previste dal Regolamento di attua-
zione. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
- all'interessato e annotata nel libro degli associati.

'. In casc di mancato accoglimento della domanda di ammissione,
T il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la de-
liberazione di rigetto e comunicarla all’interessato il qua-
le, entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazicne, pud
chiedere che sullfistanza si pronunci il Collegio dei Probi-
viri, che si riunird appositamente.




3.3 I soci affilati di cui alla precedente lettera b)), ébsti%ﬁ
tuitesi per velonta autonoma dei soci, sono amministrativa::E -
mente autonome e rispondono delle obbligazioni assunte esclu-
sivamente con il proprio patrimonio, sollevando da ogni te-
sponsabilitd 1'ANCoS APS nazionale.

3.4 Ogni socic, tesserate o affiliato, & obbligato a osserva-

re 1l presente Statute e il suo Regolamento d'attuazione
nonché le deliberazioni assunte dagli Organi statutari ed @
tenuto a operare nell'ambito associativo, partecipando al-
l'attivita dell'ANCoS APS nel suo complesso, in modo coerente
con 1 wvalori ispiratorli del presente Statuto. Tutti i soci
hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell’As-
sociazione. L‘ammissione all’Associazione non pud essere ef-
fettuata per un periodo temporaneo, fatta salva la faceolta di
ciascun socio di recedere dall’Asscciazione in qualsiasi mo-
mento mediante comunicazicone scritta inviata
all’Associazione.

T soci hanno il diritte di informazione e di eontrollo stabi-
lito dalle 1leggi e dalle Statuto, di consultare i libri so-
ciali facendone espressa richiesta scritta al Presidente e di

partecipare alle assemblee e, se in reqola con il versamento
della quota sociale, hanno diritto di wvoto in propric e per
delega, di eleggere ed essers eletti alle cariche sociali.

I soci hanno 1'obbligo di rispettare le norme del presente
Statuto, le deliberazieni degli organi dell’Associazione e di
pagare le quote sociali nell’amnmontare fissato dal Consiglio
Direttivo.

I volontari assecciati svolgono in modo personale, spontanec e
gratuito 1'attivita di volontariato per la realizzazione de-
gli scopl deli’Associazione, quale deliberata dagli organi
sociali e ad essi consensualmente assegnata.

Non & ammesso per i volontari associati stipulare con 17Asso-
clazione alcun tipo di contratto avente come oggetto rapporti
di lavoro dipendente o autonomo. Al wvolontario pPCsSsSono essere
rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per
1"attivita prestata, entrc i limiti preventivamente stabiliti
dal Consiglio Direttivo.

Coloro che prestano attivita di volontariato devono essere
assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivitd stessa, nonché per la responsabi-
litd civile werso i terzi, in conformita a quanto previsto
dalla legislazione vigente,

3.5 Posscno essere nominatli soci onorari coloro che, oltre ad
aver acquisito bpenemerenze verso l'Associazione, abbiano par-
ticolarmente potenziatc e incrementato 1'attivita dell'ANCoS
APS.

3.6 Tutti gli iscritti si impegnano a ritirare annualmente la
Lessera e a partecipare alle iniziative dell'ANCoS APS per
poter usufruire dei servizi e dei benefici offerti dall'Asso-
ciazione.
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3.7 - La quota associativa non & trasferibile a nessun titolo
e non & collegata alla titolarita di azioni o quote di natura
patrimoniale.
Articecle 4

CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI ADESICME RISPETTO AL SOCIO
4.1 La qualifica di socio tesserato (art.3 lett. a) cessa ©
si perde:
a) per il mancato pagamento delle quote sociali secondo le
modalita stabilite nel regelamento d'attuazione dello Statuto;
b) per dimissioni dell'associato, aventi effetto immediato,
fermo restandc l'obblige di versamento del contributo asso-
ciative come previsto dal Regolamento;
c} per espulsione deliberata dal Consiglic Direttivo Naziona-
le ex art.25, co.l, lett. e) CTS, previo parere del Comitato
Provinciale di appartenenza.
Detto parere, non vincolante, si intende comungue positivo
qualora non venga espressc entro dieci giorni dalla comunica-
zione di richiesta
4.2 Il socioc dimissiocnario per morosita potra essere riammes-
so previo versamento delle quote arretrate.
4.3 Il provvedimento di espulsione deve essere motivato da
grave inadempienza rispettco agli obblighi assunti a norma del
presente Statuto ovvero dall'assunzione da parte dell'asso-
ciato di comportamenti che siano in grave centrasto con le
finalita istitutive o che comunque costituiscano motive di
grave pregiudizic morale o materiale agli interessi tutelatil
dallTANCoS APS.
4.4 La decisione dell'espulsione va comunicata per iscritto
all'associato, unitamente alle motivazioni esposte nella de-
libera, a mezzo raccomandata con avviso di ritornoc o altro
mezzo equipollente che ne attesti la ricezione. L'espulsione
ha effetto per 1l'associate con decorrenza dalla ricezione
della relativa comunicazione.
4.5 Entro 30 (trenta} giorni dalla ricezione della comunica-
zione del provvedimento di espulsione & consentito all'asso-
ciato espulso di propeorre ricerso scritto, da trasmettersi a
mezzo raccomandata con avvisco di ritorno (facendo fede la da-
ta di ricevimento), al Collegio dei Probiviri dell'ANCoS APS
Nazionale, che deciderad in maniera inappellabile entro 30
giorni dalla ricezione del ricorso. Il reclame propostc non
ha effetto sospensivo.
4.6 Per effetto dell'espulsione, il contributo associativo
versato dagli associati espulsi individualmente per 1'annua-
1ita in corso rimane acquisito dall'ANCoS APS, essendo esclu-
so ogni forma di rimborso di detto contribute.
4.7 La qualifica di socioc affiliato f{art. 3 lettera b} si
perde:
- per recessa o scioglimento volontario dell'organismo affi-
liato;
- per mancato rinnovo dell'affiliazione;

-
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- per radiazione comminata per' gravi motivi, dal Considliq:;
. Direttivo con le modalitad previste dai paragrafi 4.4 e seqgq.
del presente articolo; -
- per revoca dell'affiliazione a seguito della perdita dei

requisiti richiesti.

Articolo 5
INVIO DI OSSERVATORI
COMMISSARIAMENTO E SCIOGLIMENTO DEI COMITATI PROVINCIALT
5.1 Qualora nell'attivita e/o nella gestione di un Comitato
provinciale si verifichino gravi problemi o irregolarita di
natura organizzativa, amministrativa o funzionale, il Consi-

glio Direttivo Nazionale, direttamente o su proposta del Pre-
sidente, pud decidere l'invio di uno o pill osservatori, inca-
ricati di riferire in merito alla situazione in cui wversa il
Comitato, ovvero pud decidere di procedere direttamente al
commissariamento di detta struttura organizzativa.

5.2 L'invio di uno o pild osservatori ha il fine di accertare
la situazione e i fatti, attraverso la consultazione di par-
tecipanti al Comitato e di componenti degli Organi statutari
e la consultazione della documentazione concernente 1'atti-
vita del Comitato stesso, onde determinare la natura e 1'en-
tita dei problemi che affliggono 1la struttura organizzativa
territoriale.

Le risultanze di tale rilevamento sono sottoposte, sotto for-
ma di relazione scritta, al Presidente Nazionale e al Consi-
glio Direttivo Nazionale per la valutazione delle proposte da
presentare all’Assemblea Nazionale per 1'adozione delle op=
portune deliberazioni.
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5.3 Lo scioglimento di un Comitato Provinciale deve essere
sempre preceduto dall'invio di osservatori o dal commissaria-
mento.

5.4 Per effetto del commissariamento gli organi decisionali
del Comitato Provinciale (Presidente e Consiglio Direttivo)
sono azzerati e sostituiti dagli organi del commissariamento
(uno o pil commissari) per il periodo di tempo strettamente
necessario, salvo particolari esigenze, alla ricostituzione
degli organi decisionali attraverso nuove procedure elettive.
All'atto dell'assunzione della decisione di commissariamento

ne viene determinata la durata presuntiva, che & suscettibile

di motivata proroga.

5.5 Gli organi del commissariamento verificano la possibilita

di riportare il Comitato Provinciale alla normalita operativa s
e al pieno rispetto dello Statuto e della vigente legislazio-
ne. Compiuta positivamente detta verifica, provvedono a porre !
in essere le necessarie procedure per la ricostituzione degli
organi decisionali elettivi del gruppo; altrimenti, propongo-
no al Consiglio Direttivo Nazionale di dare impulso alla pro-
cedura di scioglimento del Comitato con delibera dell’Assem-
blea Nazionale.

5.6 La decisione di scioglimento di un Comitato Provinciale
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comporta, come effetto naturale, il venire meno :dell’'autono-
mia organizzativa della struttura che pud essere diversamente

-ricostituita ovvero destinata a confluire in altre Comitato

Provinciale esistente nello stesso ambito territoriale o con-
tiguo.
Per l'esecuzione degli atti necessari a portare a termine lo
scloglimento della struttura possono essere nominati uno o
pilt commissari. La decisione di scioglimento va comunicata
per iscritto agli organi decisionali del Comitato Provinciale
presso la sede dello stesso, in uno con le motivazioni espo-
ste nella delibera, a mezzo raccomandata con avviso di ritor-
no ¢ altro mezzo che ne attesti la ricezione.
Lo scioglimento ha effetto per il Comitato Provinciale e per
i suel associati dalla ricezione della predetta comunicazione
collettiva.

Articole 6

ELETTORATO ATTIVO E PASSIVO

6.1 Il nuovo tesserato diviene titclare del diritte di voto
{elettorato attivo) soloc dal momento che sia in regola con il
pagamento del contributo asscciativo.
6.2 Tutti i soci sono eleggibili & una carica all'interno
dell 'ANCeS APS (elettorato passivo) purché in regola con 1l'i-
scrizione e con il pagamento del relative centributo associa-
tivo.

Articolo 7

ORGANIZZAZIONE WNAZIONALE

Sonc organi nazionali dell'ANCoS APS:
- 1'Assemblea Nazionale:
- il Consiglio Direttivo Nazionale;
- il Presidente MNazionale;
- il Collegio dei Revisori dei Conti;
- il Cellegic dei Probiwviri,.
I componenti degli organi sociali sono eletti o revocati
dall’Assemblea Nazionale.

Articolo 8

ASSEMBLEA NAZIONALE

8.1 L'Assemblea Nazionale & il massimo organo dell'ANCoS APS
e le sue deliberazioni sono sovrane.
B.2 L'Assemblea Nazionale si riunisce almenc due volte
all’anne per l’approvazione del bilancio preventivo & consun-
tivo; e ogni gquattro anni in occasione del rinnovo degli Or-
gani, ed & convocata dal Presidente.
8.3 Pud essere convocata in via straordinaria tutte le volte
che cid sia ritenuto opportunc dai 3/5 del Consiglic Diretti-
vo Wazionale o sia richiestc da almeno un decime degli asso-
cliati.

Articole 9

ATTRIBUZIONL DELL'ASSEMELEA

9.1 Spetta all’Assemblea:
a) formulare gli indirizzi di politica organizzativa e pro-
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grammatica dell’ANCoS APS e deliberare sulle questiocni di
maggiore importanza riguardanti 1’attivitd della stessa:
b} apportare modifiche allo Statuto:
c) adempiere a ogni altra attribuzione che le sia assegnata
dal presente Statuto, da leggi o regolamenti;
d) eleggere il Presidente Nazionale;
&) eleggere, nel propric seno, il Consiglioc Direttivo Nazio-
nale secondo le norme contenute nel Regolamento;
f) eleggere il Collegic dei Revisori dei Conti e gusllo dei
Probiviri, secondo le norme contenute nel Regolamento:
g) deliberare lo scloglimento dei Comitati Provinciali ai
sensi del precedente art. 5;
h) approvare il bilancio preventiveo e consuntivo;
i} deliberare lo scioglimento, la trasformazione, laz fusione
o la scissions dell’Associazione. Tali atti vengono delibera-
ti dall’BAssemblea WNazionale convocata con apposite punto
all’ordine del giorno dal Presidente Nazicnale, su richiesta
del Consiglio Direttive Nazionale o dei 4/5 dei Comitati Pro—
vinciali esistenti e riconosciuti;
1) approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
m} deliberare sulla responsabilita dei componenti degli orga-
ni sociali e promuovere azione di responsabilitd nei loro
confronti;
n) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall’atto costitutivo o dallo statutoc alla sua competenza.
9.2 Per le deliberazioni rigquardanti le modifiche statutarie
dell’Associazione & necessaria la presenza della maggioranza
dei soci ed il voto favorevole di almeno due terzi degli in-
tervenuti in proprio e per delega. Per lo scioglimento
dell’Associazione @& necessario il voto favorevole di almeno i
tre quarti dei soci.
9.3 L’Assemblea potra altresi dare vita, all‘interno dell’AN-
Co5 APS, ad articolazieni di natura organizzativa in rapporto
a particolari esigenze territoriali o comungque correlate a
interessi specifici dei soci o di gruppi di soci.
Dette articolazioni saranno disciplinate da appositi Regola-
menti deliberati dall’Assemblea stessa.
9.4 L'Assemblea, infine, nomina, su proposta del Consiglio
Direttivo Nazionale, il Presidente Emerite o il Presidente Q-
norario.

Articolo 10

SVOLGIMENTOQ DELL‘ASSEMBLEA

10.1 L'assemblea & convocata con avviso scritto spedito me-
diante raccomandata con avviso di ritorno © altro mezzo di
comunicazione che consenta 1’attestaziene della ricezione,
almenc 30 giorni prima della data fissata, con 1’indicazione
dell’ora della riunione e degli argomenti da trattare, Ai fi-
ni della convocazione, i componenti degli organi decisionali
dei Comitati Provinciali, cosi come i delegati al wvote, sono
domiciliati presso le sedi dei rispettivi Comitati.
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10.2 In conseguenza della convocazione dell’Assemblea ordina-

ria per il rinnovo degli Organi Nazionali vengono a decadere
"tutte le cariche elettive sia centrali che periferiche.

Pertanto, a livello territoriale, dovranno essere indette e
svolte le relative assemblee elettive del Comitato, almeno 60
gicrni prima della data di apertura dell’Assemblea Nazionale,
per l’'elezione dei rispettivi Organl e Presidente Provinciali.
10.3 L'Assemblea Generale dell’ANCo3S APS & costituita dai se-
guentli componenti con diritte di voto:
a) i Presidenti dei Comitati Provinciali regolarmente costi-
tuiti e riconosciuti;
by un rappresentante ogni 5.000 soci o frazione superiore a
2.500, su base regionale e determinati come precisato nel Re-
golamento dfattuazione del presente Statuto.
10.4 Nel caso fosse in corsc un commissariamentc, le prercga-
tive del Presidente Provinciale sono esercitate dal Commissa-
rio.
10.5 Gli aventi diritteo a partecipare allfAssemblea posscono
delegare al voto altro avente diritto, tenendo presente che
ciascun delegato non potrd accumulare pih di 2 wveti compreso
il propriec.
10.6 Partecipa all’Assemblea Generale, senza diritte di veto,
il Segretaric Nazionale che @& chiamato a svolgere le funzioni
di Segretarioc dell’Assemblea.
10.7 All'Assemblea possono partecipare tutti 1 membri degli
altri organi dell’ANCoS APS senza diritto di wvoto, salvo che
agli stessi detto voto non competa quali delegati dei Comita-
ti Provinciali.
10.8 Per i soci minori di eta, il diritto di votare in Assem-
blea & esercitato, sinc al compimento del 18° anno di eta,
dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi.
10.9 L‘Assemblea & valida in prima convocazione gquando siano
presenti metd dei componenti con diritto di voto, in seconda
convocazione, che pud aver luogo il giorno successive ex art.
2369 cod. civ., l'Assemblea & valida qualungue sia il numero
dei presenti. :
10.10 Essa & presieduta dal Presidente Nazionale dell’ANCoS
APS, ovvers, in caso di sua assenza o indisponibilita, dal
Vice-Presidente.
10.11 Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei
voti con votazione palese, non tenendosi calcole degli assen-
ti, salvo i casi di cui aglifart. 9, co. 9.2.
10.12 Le elezioni delle cariche sociall dovranno sempre aver
luoge con 1l sistema della votazione palese. Su richiesta
della metd pil uno dei componenti pud essere adottato il si-
stema della votazione segreta.
Articolo 11

CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE
11.1 Il Consiglic Direttive & formato da un massimo di 7 com-
ponenti eletti dall’hAssemblea Generale.
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11.2 Il Segretario dell’ANCoS ABS & Segretario del Consigliel_

Direttivo.

11.3 Il Consiglio dura in carica quattro anni e i suol compo-
nenti sono rieleggibili una seconda volta.

11.4 Esso si riunisce ordinariamente due volte all’anno e
straordinariamente quando & ritenuto opportuno dal Presidente
o da almeno un terzo dei componenti del Consiglio stesso.

11.5 La convocazione & fatta mediante avvisi scritti diramati
almeno dieci giorni prima di quello fissato per la riunione.
L'avviso pud essere diramato con qualsiasi mezzo idoneo al
raggiungimento dello scopo, purché ne attesti la ricezione.
11.6 Gli avvisi di convocazione debbono contenere 1'indica-
zione del luogo, giorno e ora della riunione e degli argomen-
ti da trattare. In caso di urgenza il predetto termine potra
essere ridotto a cinque giorni.

11.7 Le sedute sonc valide quando sia presente la maggioranza
dei componenti. Non sono ammesse deleghe.

11.8 Il Consiglio delibera a maggioranza assoluta dei presen-
ti stabilendo di volta in volta il sistema di votazione.

11.9 I verbali delle riunioni del Consiglio sono sottoscritti
dal Presidente e dal Segretario.

11.10 In caso di vacanza di posti, durante il quadriennio,
1’Assemblea Nazionale provvede alla nuova elezione dei compo-
nenti.

11.11 Coloroc che non partecipano alle riunioni degli organi
sociali per tre volte consecutive senza giustificato motivo
sono considerati decaduti dalla carica.

11.12 In caso di impedimento del Presidente, il Consiglio Na-
zionale & presieduto dal Vice Presidente vicario. Qualora non
possa presiedere 1l Vice Presidente Vicario il Consiglio Di-
rettivo Nazionale & presieduto dal consigliere piu anziano di
eta.

Articolo 12
COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE

12.1 Il Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:

a) stabilire la data di convocazione dell’Assemblea Generale
ordinaria e curare la esecuzione delle deliberazioni dell’As-
semblea stessa;
b) deliberare sulle relazioni del Presidente;
c) predisporre il bilancio preventivo e consuntivo dell’ANCoS
APS da presentare all’approvazione dell’Assemblea Nazionale;

d) proporre all’Assemblea le eventuali modifiche allo Statuto
sociale;

e) approvare e modificare il Regolamento;

f) decidere in merito alle risultanze degli osservatori, ove
ne ricorrano le condizioni previste al precedente art. 5;

g) pid in generale, dare attuazione agli indirizzi di politi-
ca organizzativa formulati dall’Assemblea;

h) designare 1 rappresentanti dell’ANCoS APS presso gli orga-
ni politici, amministrativi e tecnici;
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i) compiere tutti gli atti, per il raggiungimento delle fina-
litad dell’Asscciazione, di ordinaria e straordinaria ammini-
strazione;

1) esercitare le attribuzioni demandate dal presente Statuto,
da leggi e regeolamenti, wvigilande particelarmente che i Comi-
tati Provincliall osservinoe le norme & le direttive dell’ANCoS
APS;

m) proporre all’Assemblea, ove ne ricorrano i presupposti,

1'adozicone dei provvedimenti di commissariamento e/o scicgli- |

mento di Comitati Provincialil
n) nominare il Segretaric Nazionale su proposta del Presiden-
te Nazionale:
o) attuare le direttive generali stabilite dall’Assemblea Na-
zionale e assumere tutti quei provvedimenti utili al buon
funzionamento dell’Associazione;
p} vigilare sull’osservanza dello Statute e delle norme rego-
lamentari;
q) ratificare la nomina dei delegati periferici e la stipula
di convenzioni e protocolli dfintesa:
r) stabilire le guote assoclative e di affiliazione annuali;
s) ratificare con apposita delibera 1l‘affiliaziene delle
strutture di base e/o dei singeli soci affiliati.
Articeclo 13

TL PRESIDENTE NAZIONALE
13,1 T1 Presidente dell’BANCoS APS & eletto dallfAssemblea Na-
zionale, dirige e rappresenta per delega 1'Assoclazione pres-
s0 le Autorita -Amministrative e Giurisdizicnali di qualsiasi
natura e grado. Ne & il legale rappresentante, dura in carica
quattro anni ed & rieleggibile una seconda volta.
13.2 Il Presidente propone al Consiglio Direttivo le modifi-
che del Regolamento.
13.3 Nell’espletamento del proprio mandato ¢ autorizzato a e-
sercitare i poteri per la ordinaria amministrazione nei limi-
ti delle deliberazioni del Consiglic Nazionale; nello speci-
fico:
a) ha la firma sociale che pud delegare per atti specifici ad
altri dirigenti dell’ANCoS APS;
b) convoca e presiede le riunioni degli Organi statutari;
c} provvede alla esecuzicne delle delibere del Consiglio Di-
rettive Nazionale;
d) provvede alla eventuale erogazicne dei contributi destina-
ti alle attivita promozicnali;
e) propone al Consiglio Direttivo Wazionale la nomina del Se-
gretario Nazionale, dei Delegati provinciali nel territorio,
nonché dei Responsabili tecnici di settore;
f) nei casi d’urgenza ha la facolta di adottare i provvedi-
menti di cui alle lettere i} e m)} dell’art. 12.1, scttoponen-
do le relative delibere alla ratifica del Consiglio Direttivo
Wazionale nella prima riunione utile successiva;
g) stipula e sottoscrive convenzioni, accordi e contratti;
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h) pud avvalersi di consulenze e collahorazioni: - L

i) pud conferire, sentito il Consiglio Direttivo Nazionale,
al Vice Presidente Vicario e ai componenti dello stesso, de-
leghe per singole materie e per iniziative che richiedons
particolare impegno e competenza.
Le deleghe devone essesre esplicate sempre in accordo con il
Presidente stessc nell’ambito delle linesz politiche degli Or-
gani dell’BANCoS APS, L’attivita sulla materia delegata dovra
@ssere sSvolta, per gquanto riguarda le strutture dellfANCoS
APS, d’'intesa con il Segretario Nazionale;
1) sentito il Consiglic Direttivo Nazionale, nomina un Dele-
gato che assume a tutti gli effetti le funziconi e i compiti
del P2residente provinciale, 1la dove non ci sono le possibi-
lita di costituire un Comitato:
m} propone al Consiglio Direttive MNazionale la nomina dei
componenti il Comitato Scientifico.

Articole 14

IL VICE PRESIDENTE VICARIQ

14.1 Il Vice-Presidente Nazionale Vicarioc viene nominato
nell’ambito del Consiglic Direttivo MNazionale su proposta del
Presidente Nazicnale e collabora con il Presidente negli a-
dempimenti della gestione, sostituendole in caso di assenza
momentanea o per sua delega.
Nel caso di dimissioni o di impedimento definitivo del Presi-
dente assume i poteri ufficiali, nelle more della convocazio-
ne dell’Assemblea Nazionale che provvederi a ricostituire gli
Organi dirigenti centrali.

Articole 15

IL SEGRETARIO NAZIONALE

15.1 Il Segretario ha compiti operativi e attuativi degli in-
dirizzi e programmi predisposti~ dall’Assemblea Nazionale e
dal Consiglio Direttive Nazionale.
15.2 Stabilisce, in accordo con il Presidente e il Consiglio
Direttivo Nazionale, 1l’organico e le funzioni degli wuffici
dell’ ANCoS APS.
15.3 Partecipa a tutte le riunioeni degli Organi nazionali
senza diritto di voto, verbalizzando le riunioni.
15.4 Le competenze e le medalita di nomina del Segretarioc Na-
zionale sono stabilite dal presente Statuto e dal regolamento
di attuazione dello stesso.

Articolo 16

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

16.1 E' 1’organo di controllo amministrativo e di verifica
della legittimitd e compatibilita della gestione amministra-
tiva dell’ ANCoS APS.
Esso esamina il conto econemico preventiveo, le wvariaziconi e
il c¢onto consuntive presentando apposita relazione annuale
all’Assembles.
l6.2 E’ costituito da tre membri effettivi (in senc ai quali
viene eletto il Presidente) e due supplenti.

u
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I1 Collegio dura in carica quattro anni e viene a 'scadere in-
sieme ai mandati deqli Organi statutari, delibere a maggio-
fanza semplice e si dovra riunire almeno una volta ogni sei
mesi: la convocazione avviene tramite la Segreteria Nazionale.
16.3 Ha facolta, ove lo ritenga opportunc, di effettuare con-
trolli contabili e amministrativi anche presso tutti i Comi-
tati Provinciali ANCOS APS.
16.4 lLa carica di componente il Collegioc & incompatibile con
gualsiasi altro incarice dirigenziale dell’Associazione. 1In
caso di dimissioni del membro effettivo subentra il primo dei
supplenti eletti.
Articolo 17

IL, COLLEGIQ DEI PROBIVIRI
17.1 E' l’organo che esamina tutte le controversie inerenti
la vita sociale e giluridica fra associati e fra questi e
1’ ANCoS APS, sia a livello nazionale che territoriale.
E’ composte da tre membri effettivi (nel cui seno viene elet-
to il Presidente) e due supplenti.
Dura in carica quattro anni e delibera secondo giustizia ed
equita e nel rispetto della legislazione vigente, delle Sta-
tuto e del Regolamento in ordine alle infrazioni.
Assicura il diritto alla difesa ed eroga le sanzioni con i
seguenti provvedimenti disciplinari:
a) richiamo;
b) diffida;
c) deplorazione; sospensione dalla qualifica e dallfattivita
in via cautelatiwva:
d) radiazione.
17.2 E’ compito del Collegioc dei Probiviri:
a) accertare 1l'intervenuta cessazione del rapporto di adesio-
ne dell’iscritto nel caso di mancato pagamento del contributo
associative (art 4):
b) giudicare in forma inappellabile nel caso di reclamc pre-
sentato dall’associato/affiliate avversc il provvedimento di
espulsione e/o radiazione deliberato dal Consiglio Direttivo
Nazionale;
c) pronunziare 1’intervenuta decadenza di eletti nel casoc di
mancato rispetto del termine per l’eliminazione delle cause
di incompatibilita ({art 23);:
d) pronunziarsi nei casi di elezione avvenuta nonostante il
difetto di eletteorato passivo dell’iscritto;
e) giudicare in forma inappellabile nelle controversie tra
gli associati e tra questi e 1’ANCoS APS, con 1'espressa e-
sclusione di questicni concernenti 1’espulsione di assceiati
(se non in sede di reclamo), 1l’'invic di osservatori, il com-
missariamento o lo scioglimento di Comitati Provinciali;
f) esprimere pareri su richiesta degli Organi Statutari.
17.3 Le decisicni vengono assunte dal Collegio dope che 1l
caso singole sia stato vagliato dagli organi di Presidenza

Nazicnale.
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17.4 Tl mandato del Collegio dei Probiviri viene a scadere

et
insieme ai mandati degli altri Organi statutari. .

17.5 La carica di componente il Collegio & incompatibile con
qualsiasi -altro incarico dirigenziale dell’Associazione. - In
caso di dimissioni del membro effettivo subentra il primo dei
supplenti eletti.
Articolo 18

COMITATO SCIENTIFICO
18.1 Il Comitato Scientifico & composto da 5 a 10 membri no-
minati dal Consiglic Direttivo su proposta del Presidente Na-
zionale.
18.2 La maggioranza dei membri del Comitato dovra essere com-
posta da personalitd di riconosciuta competenza nel
della cultura, della formazione, dello sport,
to e del sociale.

campo
del volontaria-
18.3 I membri del Comitato Scientifico, che rimangono in ca-
rica per la durata del mandato del Consiglio Direttivo Nazio-
nale, eleggono il Presidente del Comitato stesso.
18.4 Il compito del Comitato Scientifico, sara quello di for-
mulare proposte e pareri, esprimere valutazioni intermedie e
conclusioni sugli indirizzi e sul programma dell’Associazione.
18.5 I membri del Comitato Scientifico si riuniranno su ini-
ziativa del Presidente almeno due volte 1lfanno. Ai componenti
il Comitato non spetta alcun compenso, salvo il rimborso del-
le spese eventualmente sostenute per 1’ adempimento del manda-
Ea.
Articolo 19

ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE
19.1 Sono strutture territoriali dell’ANCoS APS
Provinciali.
19.2 Essi provvedono direttamente o per il tramite dei Circo-
1i e Associazioni affiliate, che coordinano, a:
a) promuovere il raggiungimento delle finalita istituzionali;
b) attuare nel territorio di propria competenza

i Comitati

i programmi
di attivita deliberati dagli Organi centrali ANCoS APS;
c) rappresentare 1’ANCoS APS presso le autorita amministrati-
ve degli Enti e istituzioni locali.
19.3 La funzione di rappresentanza si intende circoscritta e
limitata alle attivitad dei Comitati ai rispettivi livelli lo-
cali, con esclusione della possibilita di riferirne, a gual-
siasi titolo, responsabilita ed effetti all’ANCoS APS quale
Assoclazione Nazionale.
19.4 I Comitati sono autonomi sul piano organizzativo e i re-
sponsabili rispondono in prima persona del proprio operato e
delle obbligazioni assunte in nome e per conto del Comitato
Provinciale rappresentato. Per gli atti a contenuto patrimo- -
niale eccedenti quanto previsto dallo Statuto,
proprio i Componenti di detti organi.
Articolo 20
COMITATO PROVINCIALE

rispondono in
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22.1 I1 Comitato Provinciale & la struttura periferica avente
compiti di coordinamento politice, di rappresentanza ¢ di or-
ganizzazione generale dell’Ente sul territorio.
In tale veste:
- attua le decisioni dell’Assemblea Provinciale;
- promuove, sviluppa e tutela gli interessi degli associati
presso le istituzioni locali;
- coordina le iniziative dei delegati zonali,
20.2 Per la costituzione di un Comitato sono necessari almeno
100 ({cento) iscritti in regola con il tesseramento all’ANCoS
APS oppure 3 circoli affiliati.
20.3 Il Comitato Provinciale & composto dal Presidente e dai
componenti eletti del Consiglio provinciale ed elegge fra i
suol membri un Vice Presidente e un Segretario.
20.4 Questi organi dirigenti vengono eletti nel corso
dell’Assemblea provinclale dei soci e/o delle associazioni
affiliate, c¢he ha luogo ogni guadriennio in una scadenza tem-
porale di almeno 60 glorni precedenti lo'svdlgimento dell’As-
semblea Nazionale per il rinnowve degli Organi centrali.
20.5 L’Assemblea provinciale, comungue, si riunisce annual-
mente per 1fapprovazione del rendiconte eceonemico consuntive
e preventivo, nonché per varare la programmazione delle atti-
vitd organizzative.
20.6 Le riunioni del Comitato provinciale, wvalide con la meta
pill uno dei propri compenenti, sonc convocate per iscritto
dal Presidente, con preavvise di almenc 10 giorni, fissando
la sede, la data e l’ordine del giorno.
20.7 In caso di dimissioni o di impedimento definitivo del
Presidente, subentra nell’ordinaria amministrazione 1l Vice
Presidente.
20.8 Il Presidente Nazionale, gualora non sia possibile la
regolare costituzione di un Comitato Provinciale, nomina un
Delegato che assume a tutti gli effetti le funzioni e i com-
piti del Presidente provinciale.
20.9 Le neorme che regolanc lg svolgimente dellfAssemblea pro-
vinciale elettiva sono delegate al Regolamento di attuazione
dellc Statutos.
Articele 21

COORDINAMENTO REGIONALE
21,1 B’ consentita, ove necessario, la designazione di un Co-
ordinatore Regionale nelle regioni ove risultino costituiti
Comitati Provinciali per almenoc 2/5 delle province. Tales in-
carico wviene conferito dal Presidente Nazionale sentiti i
Presidenti dei Comitati Provinciali ed ha la durata di 2
anni.
21.2 Il Coordinatore Regicnale ha la funzione di:
a) promuovere e organizzare sul territeoric regicnale le atti-~
vita dei Comitati Provinciali;
b) coordinarne le iniziative;
c) gestire i rapporti fra i Comitati provinciali aderenti al
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coordinamento e fra quasti e la sede nazionale.
21.3 L'incarice di coordinatore regionale si intende a titolo
gratuito, salvo il rimborsc delle spese sostenuts per lo
svolgimento delle propris attivita, giustificate e decumenta-
te, che saranno a carico del Comitato provinciale di prove-
nienza.

Articolo 22

CARICHE SOCIALI

22.1 Tutte le cariche, sia centrali che periferiche, laddove
non sia espressamente pattuito e deliberato, sono svolte &
titoclo volontarie e gratuito e non danne diritto ad alcun
COMpPenso.
22.2 Sonoc esleggibili alle cariche sociali coloro che:
a) abbianc la c¢ittadinanza di uno Stato sovrano;
b} abbianco raggiunto la maggiore eta;
¢y non abbianc riportato condanne penall passate in giudicato
per reati non colposi a pene detentive superiori a un anno,
ovvero a pene che comportinc 1l’interdizione dal pubblici uf-
ficis
d) siano in regola con il pagamento delle guote associative.
22.3 B’ incompatibile la qualitd di dirigente centrale & pe-
riferico ANCoS APS con quella di altro Ente similare o di En-
ti che abbiano finalita in contrasto con quelle dell'ANCoS
APS.
22.4 Nel caso di permanenza nelle cariche che produce 1'in-
compatibilitd di cui ai precedenti paragrafi, una volta tra-
scorso il termine di tre mesi dall’elezione, su istanza di
qualsiasi interessato si riunisce senza indugic il Collegio
dei Probiviri per dichiarare la decadenza dell’eletto dalla
carica assunta all’interno dell’ANCoS APS. Una volta pronun-
ciata la decadenza si procede alla sostituzicne.

Articolo 23

PATRIMONIO SQCIALE

23,1 Il patrimonio dell’ANCcS APS & costituito da:
a) quote e contribuiti degli associati;
b) eredita, donazioni e legati;
¢) contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti locali, di
Enti o di Istituzioni pubbliche, anche finalizzati al soste-
gno di specifici e documentati programmi realizzatl nell’am-
bito dei fini statutari;
d) contributi dell’Unione europea e di organismi internazio-
nali;
e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
£) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e
a terzi, anche attraverso lo svolgimente di attivita economi-
che di natura commerciale, artigianale o agriceola, svolte in
maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue finalizzate al
raggiungimento deqli obiettivi istituzionali;
g} erogazioni liberali degli associati & dei terzi;
h]) entrate derivanti da iniziative promozionzli finalizzate
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‘a premi;
-1} altre entrate compatibili con le finalita sociali d=il'as-

sociazionismo di promozione sociale;
1) beni mobili e immobili chs pervengone a qualsiasi titolo;
m) eventuali avanzi di bilancioc accantonati a fondo di risesr-
va, dal denaro in cassa, in deposito di conto corrente o in
fondi di investimento,
n) proventi derivanti dalla raccolta fondi.
23.2 L’esercizic finanziario ha inizio il 1° gennaio e si
chiude il 31 dicembre di ogni anno e il bilaancio consuntivo
dovra essere approvato dall’Assemblea, ogni anno, entro il 30
aprile. L’eventuale avanzo di gestione e fondi di riserva co-
stituiti con le eccedenze di rendiconto, wa reinvestito in i-
niziative esclusivamente finalizzate allo sviluppc & promo-
zione delle attivita istituzionali previste dallc Statute.
23.3 Durante la vita dell’/Associazione non possono essere di-
stribuiti, ancorché in modo indiretto, utili, avanzi di ge-
stione, fondi, riserve o capitale, anche nel caso di recesso
o di ogni altra ipetesi di scioglimente individuale del rap-
porto associativo.
23.4 Non spestta alcun accredito © rimborso dei gontributi
versati e/o di una guota del patrimonio dell’ANCoS APS in fa-
vore degli associati a/o dei loro aventi causa nel caso di
cessazione del rapporto di adesione per qualsiasi ragione.

Articolo 24

PRESIDENZA ONOCRARIZ

24.1 Il Consiglio Direttivo dell’ANCoS APS, pud proporre
allfAssemblea Nazionale a favore dei soci che si sono parti-
colarmente distinti, le cariche di Presidenza Onoraria o di
Presidenza Emerita.
24.2 1 soci investiti di tale carica faranno parte degli Cr-
gani senza diritteo di voto.

Articolo 25

DURATA E SCIOGLIMENTO

25.1 La durata dell’Associazione & illimitata.
25.2 In caso di scioglimento, cCcessazione o estinzione, dopo
la liquidazione, il patrimonic sociale residuo sara devoluto,
previco parere favorevole del competente ufficio regionale af-
ferente al RUNTS, di ecui allfart. 45, co.l. del Codice del
Terzo Settore, e salva diversa destinazione imposta dalla
Legge, ad altri Enti del Terzo Settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Socizle.

Articolo 26

NORME TRANSITORIE

26.1 Il Presidente Nazionale viene delegato ad apportare al
presente Statutoc ogni variazione che si rendesse indispensa-
bile:
- a seguito di emanazione di norme di legge o regolamentari
che comportino la necessita di adeguamento statutario;
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26.2 Tali variazioni dovranno essare ratificate dall’Assem-
blea Nazionale.

26.3 Resta inteso che le disposizioni del presente Statuto
che presuppongono l'istituzione e l’operativita del Registro
unico nazionale del Terzo Settore e/o l’iscrizione/migrazione
dell’associazione nsl medesimo, ovvero 1’ adozione di succes-
sivi provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno
effetti nel momento in cul, rispettivamente, il medesimo Re-
gistro verra istituito e sara operante ai sensi di legge e/o
1"Associazione vi sara iscritta o migrata, e i medesimi suc-
cessivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno
in vigore.

Articolo 27

DISPOSIZIONI FINALI
27.1 Per quanto non pPrevisto dal presente Statuto, si fa ri-
ferimento alle norme del Codice del Terzo Settore, del Codice
Civile e alle disposizioni di legge in materia.
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