STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “ADSR Decibel APS”

Allegalo all alto costilutivo del 09/01/2024

1. Denominazione e sede

1. E costituita, in forma di associazione di pmmozione sociale, l'associazione denominata *ADSR Decibel
APS” di seguito, in breve, “associazione™. A sequito dell'iscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo
:v.:gg:e I'assodiazione integra la propria denominazione con “Associazione di Promozione Sociale” o

2. L'associazione @ un Ente del Terzo seftore, @ disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti del
!J.Igs.ﬂTIZO‘I 7. In conseguenza delliscrizione al Registro Unico del Terzo settore, 'associazione dovra
mfﬁm gli estremi delliscrizione stessa negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al

ico.

3. L'associazione ha sede legale nel Comune di Busto Arsizio e la sua durata & illimitata.

4.l rasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e pud
essere deliberata dall'Organo di Amministrazione.

2. Finalita
iazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. In
are l'associazione si impegna a promuovere la cultura e I'educazione musicale come mezzi per
ire Ia vita sociale e personale delle comunita. La mission assouaiwa & quella di aﬂ‘nre oppcrhmna

verso unampra gamma di attivita che includono l"msegnamento concerti, seminari e collaboraznonl

altre entitd culturali e educative. L'Associazione si impegna a operare in modo sostenibile e

ile, rispettando i valori di inclusivita, diversita e innovazione, al fine di contribuire alla vitalita

culturale e all'arricchimento della nostra comunita.

2 L'ord'[namemo intemno dell'associazione & ispirato a criteri di democraticita, di uguaglianza dei diritti e delle
pari opportunifd di tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale senza limifi a condizioni
economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura.

3. Attivita di interesse generale

1. L'associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le seguenti
altivita di interesse generale:

- d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

- i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

- 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

- k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.

2. In particolare I'associazione si propone di svolgere le seguenti attivita:

- favorire 'educazione musicale offrendo corsi di musica, workshop e programmi di formazione per
sviluppare le competenze musicali e la creativita dei partecipanti.

- promuovere la cultura musicale organizzando eventi, concerti e mostre per diffondere la conoscenza e
l'apprezzamento della musica in tutte le sue forme.

- sostenere i talenti musicali identificando, sostenendo e promuovendo talenti musicali emergenti,
fornendo loro piattaforme per esibirsi e crescere artisticamente.

— coinvolgere la comunita stimolando la partecipazione attiva in atfivita musicali, inclusi programmi
educativi per le scuole e progetti di musica comunitaria.

- promuovere [inclusione sociale assicurando che 'accesso alla musica e all'educazione musicale sia
aperto a tutfi, indipendentemente dal background sociale, economico o dalle abilita.

- collaborare con altre organizzazioni culturali, educative e sociali per promuovere la musica come
strumento di dialogo interculturale e coesione sociale.

- realizzare, convegni, conferenze, dibattiti, seminari, proiezioni di film e documentari.

- richiedere finanziamenti e contributi, nonché stipulare convenzioni e/o accordi con Enti pubblici e
privati.

- svolgere ogni altra attivita connessa all'oggetto sociale o comunque finalizzata al perseguimento degli
scopi sociali, con particolare riferimento alla possibilita di editare elo redigere e/o vendere libri,
pubblicazioni di atti di convegni, di seminari nonché degli studi e delle ricerche compiute che per la
loro natura o contenuto siano in qual modo attinenti o riferibili al perseguimento del proprio scopo
sociale.

3. Le atfivita di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri associali, dei loro familiari o dei terzi,
awvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti
agli enti associai.

4. L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati che non svolgono attivita di volontariato, solo quando cid sia
necessario ai fini dello svolgimento dell'attivitd di cui ai commi precedenti e al perseguimento delle
finalitd dell'associazione. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegali nell'attivitd non pud essere
superiore al cinquanta per cento del numero degli associati.
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£. Perdita defia qualifica di socio

1. Lz qualits & socio 5 perde in c230 di recesso, esciusione 0 o decesso.
2. ¥ sexio pub recedere dall zssociazione mediante comunicazione sarita 2l Organo d Amminsstrazione. I
recess0 non compona ka resituzione defia quota zssociafiva o d dire quole evenluaimente versale
o amsociazone. Le dimissioni dGivertano efietive nel momenio in cui la comunicaZione perviene
AMorgann 6 amminiskrazione, ma permangono in capo alfassociaio le obbligazioni eveniuaimente
1. W socio che contravvene @i dover stabii dallo statifo o alle decisioni defiberate dagli organi socall pud
essere escluso dall associzzione. L'Organo di Amminisirazione pud deliberare lesclusione in caso di

Suwﬂaﬁqﬂ:dmemmdm

6. La defibera defOrgano di Amministrazione che prevede lesclusione deffassocialo deve essere
comunicata al soggetio interessato i quale, enro 30 giomi da tale comunicazione, pud ricomere o
all Assemblea degli associali mediante raccomandata o PEC inviata al Presidente deflassodazione.

7. LAssemblea delbera dopo avere ascoltalo, con il meiodo del contraddifiorio, le gustificazioni
dellineressalo.
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9. Attivitd di volontariato

1. L'attivitd di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure
gt !::dk‘;-‘nh amente per fini di solidarieta. i ’ ' o

2 Le P"::::’“ & voli;:::i volontari sono a titolo gratuito e non possono essere refribuite neppure dal
be '°'e“ SRR Drostsh I"‘_"?W'O essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate
per “ ""a: e, nei limili e alle condizioni definite preventivamente dallOrgano di Amministrazione
ain :iasiewmuadi II egolamento approvato dall'Assemblea. Le atiivita dei volontari sono incompatibili con
qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con
rassociazione.

1. | volontari devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle atfivita
di volontariato nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Jm— . _— 10. Organi Sociali
« ' Assemblea dei soci;
« L'Organo di Amministrazione;
« [l Presidente;
« ['Organo di Controllo, nei casi previsti dalla legge;
«il Revisore.u‘agale. nei casi previsti dalla legge.
i sociali hanno la durata di tre (3) anni e i loro componenti possono essere riconfermati.
le cariche sociali, ad eccezione el Organo di Cantrallo e del Revisore Legale, sono assunte a itolo

Possono essere rimborsate le s i
Rene : pese effeftivamente sostenute e documentate per Tatfivita
ta ai fini dello svolgimento della propria funzione.

i 11. Assemblea

'Assemblea & dotata di un ordinamento democratico che tisce la partecipazi il pluralismo e

l'uguaglianza dei soci. goranseceiep eizione, i ph

2. LUAssemblea & l'organo sowrano dell'associazione ed & composta da futti i soci. Essa & il luogo
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell'associazione. Ogni socio ha
diritto ad esprimere un voto.

3_L‘M§emblea érxe'ﬁedutada! Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal Vice Presidente.

4.|soqmmwmmmmmomdﬁm.mmmmmﬁawn
souowérappmsenlareﬁmadunnmsimoditresoci.Ladeleganmpubmecorrfeﬁﬁadun
mpormiedeﬂ‘orgmodimmﬁnisuazioneodianmugmosociaieoadundipendm.
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12. Competenze dell’Assemblea

1. L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

Eleggere e revocare i componenti dell'Organo di Amministrazione scegliendoli tra i propri associati;

Determinare e approvare il programma di attivita dell'associazione;

Approvare il rendiconto/bilancio di esercizio e la relazione di missione;

Deliberare in merito alla responsabilita dei componenti dellOrgano di Amministrazione ed a conseguenti
azioni di responsabilitd nei loro confronti in caso di danni, di qualunque fipo, derivanti da loro
comportamenti contrari allo statuto o alla legge;

« Deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di adesione

all'associazione o delibere di esclusione;

« Approvare gli eventuali regolamenti intemni predisposti dal’Organo di Amministrazione;

« Fissare 'ammontare del contributo associativo su proposta dell'organo di amministrazione;

« Deliberare sugli altri oggeti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza

2. |'Assemblea straordinaria ha il compito di:

« defiberare sulle modificazioni dello statuto

« defiberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione.
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13. Convocazione dell'Assemblea
1. 'assemblea & convocata dal Presidente dell'associazione in via ordinaria almeno una volta all'anno e
comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dellassociazione.
2. 'Assemblea si riunisce inoltre, su convocazione del Presidente o su richiesta motivata e firmata da
almeno un decimo dei soci oppure da almeno un terzo dell'Organo di Amministrazione.
lL’Assenﬂeaéoonvomtamediarﬂeawisosaiﬂndaimiare almeno dieci giomi prima della riunione
: mmmniaﬁmewﬁadeﬂ'aMmdimﬂvwzbneinﬁahmmWaommhommo
anche elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. L'avviso di
convocazione deve contenere lindicazione dell'ordine del giomo, del luogo, dell'ora e della data
delladunanza.

14. Validita dell’Assemblea e modalita di voto

|.L‘Aseﬂueaosﬁnariaéregdam1emecosﬁmitainprimacmvocazioneseepmenlelamaapiaum
degli iscritti aventi diritio di voto, preseni in proprio o per delega, in seconda convocazione, da tenersi
aimeno 24 ore dopo, qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o per delega. L'Assemblea puo
fenersi per audio elo video conferenza, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale, i principi di
buona fede e di parita di mnammdeisodediesiamrssemﬂodiaweﬂaramenﬁmwegmm zione
degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gli interventi e di discutere e votare simultaneamente sugli
argomenti all'ordine del giomo.

2. Le deliberazioni deil’Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e  rappresentali per

g™ I

delega.
3. L'assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito ad eventuali modifiche allo statuto o alla
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n,m:dnzimen: 'zllo st:;::;nliv:;elnlo e liquidazione dell'associazione o alla sua fusione o scissione
Fafto mevl;: :,:;.J i d:?m i s:-i mpor;rpa wqcegim, I'Assemblea straordinaria delibera con la presenza
l:eg:so oot I‘AssembI:a |;:r|;r:::ds:lo I:ibrt:jdei soci e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti
5 " na " i
S < 10 Bro el soc] a delibera con il voto favorevole di almeno fre quarti dei
ypertura di ogni seduta, I'Assembl i ioa i
6 T,lr'yiatg:ven bl bt ooy ea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo softoscrive
7.1 mﬂe";; d:;‘:!;‘:ﬂ; ﬂ;ﬁg::ll:’nisrier:zigne non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di appravazione
e onsabilth. zione sull'attivild svolta e in quelle che riguardano la loro
i associati che abbiano un i i i v dart
8 c::am ot el un interesse in conflitto con quello delfassociazione devono astenersi dalle
9.1 voti sono palesi tranne quelli che riguardino persone, nel qual i ia decisi
'qm.nzg del present, a votazione ke oy , nel qual caso si potrd procedere, previa decisione a
10. ggg:i:”;xed::‘:‘ f'eq:zﬂ;:n vzlr!:_zl; c;: sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, & conservato
ssoci e nel i le Assembl ; i ritto di visi il
verbale secondo quanto stabilito nell'art. 22 comma 5. e e i

. o y 15. Organo di Amministrazione

gano di ~WEmm & l'organo di goveno dell'associazione. Il potere di rappresentanza atfribuito

“ga) amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi s

“:;mne nel Registro unico Nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a

opera in attuazione agli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli indirizzi generali

sern_blea al?a. quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

jano di Amministrazione & formato da un minimo di tre (3) ad un massimo di sette (7) componenti

| dallAssemblea tra gli associati, L'Organo di Amministrazione elegge tra i suoi componenti il

dente e il Vicepresidente.

4. Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetfo, Iinabilitato. il
fallito o chi ¢ stato condannato ad una pena che comporti l'nterdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

5.1 _nornponen.ﬁ dell'Organo di Amministrazione svolgono la loro attivita prevalentemente a fitolo gratuito,
rimangono in carica per la durata di tre (3) esercizi e possono essere rieletti.

16. Competenze dell’Organo di Amministrazione
1. L' Organo di Amministrazione ha il compito di:

a) compiere tutti gli atfi di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la
legge o lo statuto riservano all'Assemblea;

b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;

¢) amministrare, curando la realizzazione delle altivita sociali e disponendo delle risorse
economiche;

d) predisporre gli eventuali regolamenti intemi per la disciplina del funzionamento e delle attivita
dell'associazione da sottoporre all'approvazione dell Assemblea;

¢) proporre all Assemblea dei soci I'ammontare della quota sociale annuale;

f) predisporre e sottoporre all'approvazione dell’Assemblea il programma di aftivita e il bilancio
consunfivo;

) gestire la contabilita e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di missione
sull'attivita svolta;

h) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall’Assemblea, promuovendo e coordinando latfivita e autorizzando la
spesa;

i) accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

j) deliberare in merito allesclusione dei sodi;

k) proporre all Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;

1) eleggere il Presidente e il Vice Presidente;

m) ratificare, nella prima seduta successiva, i prowvedimenti adottati dal Presidente per motivi di
necessita e di urgenza;

n) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata dai
soci e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio;

o) delegare compiti e funzioni ad uno o piti componenti dell'organo stesso;

p) assumere ogni alfra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon
funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge

all'Assemblea o ad altro organo sociale.

17. Funzionamento dell’Organo di Amministrazione

1. L'Organo di Amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dell'Organo
stesso, qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni dell'Organo di Amministrazione per tre volte
consecutive. L'Organo di Amministrazione pud essere revocalo dallAssemblea con delibera motivata
assunta con la maggioranza dei due terzi degli associati. Il consiglio direttivo provvede alla sostituzione
dei componenti decaduli o dimessi atfraverso la nomina del primo tra i non eletti, e degli eventuali
successivi secondo l'ordine delle preferenze ricevute, e, se non & possibile, il presidente convoca
Assemblea per la nomina dei nuovi componenti. | componenti cosi nominati scadono con gli altri
componenti.

2. L'Organc di Amministrazione & convocato almeno dieci giomi prima della riunione, mediante
comunicazione scritta, tramite lettera o anche mezzo elettronico che certifichi la ricezione della
comunicazione da parie dei destinatari.

3. L'Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno due volte I'anno o




& 13 ogni iunione delOrgana di Amminiatar e =e"": In Caso di parits, prevale i volo del Presidente
D‘Pmslde"'e e dal segretario mmm:t:,m;f-'m deve essera redatto il relativo verbale soffoscritto dal
Amministrazione. Uopo e conservato nel libro defle riunioni dellOrgana di

" , 181l Presidente
presidente & eletlo a maggioranza dej 1
- carica cinque esercizi e pud essere del;:: e Organo df Amministrazione ra | suok componen, durs in
2.1 Pra:‘::‘:: la rappresentan
.hala ntanza legale dell'As: e
. da esecuzione alle delibere dell Organo i mnmai::;?xm' diterzi e in giudizio,
.Wbapﬁre?cfrmmlmnem bancari/postali ed & s
donazioni di ogni nalra a qualsiasi titolo da Pubbliche Ammini nti e da Privati
* ﬁlasuangogg liberatorie quietanze; istrazioni, da Enti e da :
£, a la facoll lnmmamawocaﬁgpm { " " b2 . - davant
% \p qualsiasi Autorta Giudiziaria o Amﬁrﬁstznuvr:"e TR gl PR ottt
e presiede le riunionj dell'Assemblea e dell'Organo di Amministrazione:

:s,:tsm'mmﬁgﬁawammmmm A sl ol

ﬂ « injcaso di necessita e di urgenza assu::p‘ > Sposterionm;
n
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T : e i provvedimenti di tenza dell'Organo di Amministrazione,
/ sottoponendoli a ratifica nella prima fiunione successiva. compe Org
P Mﬁmm le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente.

& per impedimento del Presidente. . Ia firma del Vice Presidente fa piena prova dellassenza

. 19.Organo di Controllo e Revisione L
v mblea nomina 'Organo di mm'egale (nfemmmlnatf) isiti isti

. l.t:gS;e o, in mancanza d:??;i. :l:aﬁnahlzl:;'e:gnmpmno. ooy LT

2.1 componenti dell g,’ga"" di Controllo, ai quali si applica 'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelt
tra le caleganie di soggett di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i
predetli requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti

3. L'Organo di Controllo vigila sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul fispetto dei principi di corretta
awgm; :ns‘:;i‘: gon riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
:;pmm St deguatezza dellassetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

" LOrgam _dl Contrullo eserpﬂa inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
sd,da_msnehe_e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atio degli esili del monitoraggio svolto dall'organo
stesso. Le riunioni dellOrgano di Controllo sono validamente costituite quando & presente la
maggioranza d Suoi component e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti.

5. | componenti dellOrgano di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atli di ispezione e du_ controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministrafori nofizie
sullandamento de!le. operazioni sociali o su determinati affari.

6. Al superamento dei limiti di cui all'art. 31 del Codice del Terzo settore, la revisione legale dei conti &
attribuita allOrgano di Controllo che in tal caso deve essere cosfituito da revisori legali iscritti
nellapposito registro, salvo il caso in cui I'Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti o
una societa di revisione iscritti nell’ apposito registro,

20. Organismo di mediazione

1. Tutte le eventuali controversie sociali che dovessero sorgere tra i soci owvero tra questi e 'Associazione o
i suoi Organi, saranno previamente devolute ad un Organismo di Mediazione, ai sensi e per gli effetti di
cui al Decreto legislativo n. 28 del 04.03.2010. Il Regolamento di Mediazione e le indennita saranno
quelle in vigore al momento dell'attivazione della procedura presso I'Organismo che verra scelto, ad
insindacabile discrezione della Parte attivante, tra quelli regolarmente accreditati presso il Ministero
della Giustizia ed inseriti nel Registro degli Organismi di Mediazione ai sensi dell'art. 16 D.Lgs. 28/2010.
Il preventivo effettivo esperimento del procedimento di mediazione ovvero di quello di negoziazione
assistita costituira condizione inderogabile di procedibilita per qualsiasi giudizio inerente la confroversia.
Nel caso in cui le predette procedure dovessero concludersi con esito negativo, le Parti potranno adire
['Autorita Giudiziaria ordinaria.

21. Libri sociali
1. L'associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) Il libro degli associati;
b) I libro delle adunanze e delle deliberazioni dell Assemblea;
¢} Il libro delle adunanze e delle deliberazioni dellOrgano di Amministrazione;
d) Il libro dei volontari associati contenente i nominativi degli associati che svolgono atfivita di
volontariato non occasionale nell'ambito dell'associazione.
2 | libri di cui alle lettere a),b),c),d) sono tenuti a cura dell'Organo di Amministrazione.
3. | verbali dell' Assemblea e dell'Organo di Amministrazione devono contenere la data, l'ordine del giomo, la
descrizione della discussione di ogni punto dell'ordine del giomo e i risultati di eventuali votazioni.
4. Ogni verbale deve essere firmato dal Presidente e dal segretario.
5. Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali secondo le modalita previste da un regolamento

interno




i ' 22. Risorse economiche
risorse economiche dell'associaz; ’ c|
I.Le ») quote social; azione sono costituite da:
b) contributi privati;
¢) contributi pubblici;
donazioni e lasciti testamentar;
£ e paimorkal 11 on destinati ad incremento del patrimornio;

23. Scritture contabili
gano di Amministrazione gestisce le scritture contabilj associazione fispetto i
- . -, ., I . : ‘
prescritto dall'art. 13 e dall'art. 87 del D.gs.n. 117!201?.” T pon. i -

3 Tt o 24. Esercizio sociale
ercizio sociale inizia il 1 gennaio dj ©gni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

Il bilancio consuntivo & predisposto dafr no di Ammini ;
dalrAssemblea entro sei mesi dalla chivsurg dqe?;sem'm‘ L SAong @ deva: sesens: apyroval

—’i« 3 mwmm'dm’"s“"m deve essere redatto in conformita alfiart. 13 del . Igs. 117/2017 e sue successive

§ 2= B . ] 25. Divieto di distribuzione degli utili

[t Lwonm |e s dmeto. - distn'bui‘re . anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
. mﬂmﬁ nque denominate o capitale durante Ia vita dell'ente ai sensi dellart. 8 comma 2 del D.Igs.

1 &

. 26. Devoluzione del patrimonio

1.In di estinzione o scioglimento, I'associazione ha I'obbligo di devolvere il patrimonio residuo, previo
 parere dell Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo settore di cui all'art 45, comma 1, del
- Dlgs. 117/2017 qualora attivato, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo

FRRs, f_:i Settore individuato dall’Assemblea, che nomina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo
. scopo. Nel caso I'Assemblea non individui I'ente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore

i - ~ provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a norma dell'art. 9, comma 1, del Digs. 117/2017.

27. Disposizioni finali
. Per tutfo cio che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni dello
statuto e dei regolamenti dell'ente o della federazione a cui la Associazione & affiliata, le disposizioni
previste dalle normative vigenti in materia e ai principi generali dell'ordinamento giuridico.
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