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ASSOCIAZIONE CULTURALE “ARTE FACTA”

VERBALE ASSEMBLEA

L’anno 2024 il giorno 01 del mese di ottobre alle ore 21:00 in TERRE ROVERESCHE (PU) in Via
Cosimo Betti n. 39 — Orciano di Pesaro, presso la sede sociale, si € riunita 1'Assemblea dei soci
dell' ASSOCIAZIONE CULTURALE “ARTE FACTA” per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno:

1- Modifica dello Statuto per adeguamento alla disciplina dettata dal D. Lgs. n. 117/2017
(Codice del Terzo Settore) e s.m.i.;

2- Varie ed eventuali.
Assume la presidenza il Sig. VEGLIO' GIACOMO, il quale, con il consenso unanime degli
intervenuti, chiama a fungere da Segretario la Sig. Ra VEGLIO' GIADA. 1l Presidente, quindi,
constatato che I'Assemblea ¢ stata regolarmente convocata, con le modalita previste dallo Statuto,
contenete 1.'0.d.G., I'ora ed il luogo, dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita per la
sua validita, nel rispetto di quanto stabilito dallo Statuto, per discutere e deliberare sull'ordine del
giomo.
Passando alla trattazione dell'Ordine del Giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo
ha ritenuto necessario indire 1'Assemblea dei soci per esaminare ed approvare le modifiche da
apportare allo Statuto in virtd di quanto disposto dal D. Lgs. n. 117 del 03/07/2017 (Codice del
Terzo Settore) e s.m.i. Al termine della lettura di tutti gli articoli dello Statuto, I'Assemblea &
chiamata alla discussione e viene posto in votazione palese lo Statuto modificato.
L'Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto modificato che viene allegato
al presente atto, formandone parte integrante.
Il Presidente viene incaricato a compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente
atto, non soggetto né ad imposta di registro né ad imposta di bollo ai sensi dell'articolo 82, comma
3, del Decreto Legislativo n. 117/2017. Altresi il Presidente ed il Segretario vengono incaricati di
sottoscrivere il presente atto e l'allegato Statuto.
Nessun altro avendo chiesto Ia parola e non essendovi altro da discutere e deliberare, il Presidente
dichiara sciolta I'assemblea alle ore 22:30 previa stesura, lettura, approvazione e sottoscrizione del

presente verbale.

Il Presidente: > 11 Segretario:
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STATUTO
ASSOCIAZIONE CULTURALE “ARTE FACTA”

Articolo 1) E’ costituita I'Associazione Culturale “ARTE FACTA” con finalitd di promozione sociale, con rispetto
delle norme dettate del Codice Civile negli artt. 14-42, nel particolare all'art. 36 ed ai sensi del Decreto Legislativo 3
luglio 2017 n. 117 e s.m.1. , con sede in Via Cosimo Betti n. 39 in Terre Roveresche — Orciano di Pesaro (PU) ed ¢
retta e disciplinata dal presente Statuto e dalle vigenti norme di Legge in materia. Non costituira modifica statutaria il
trasferimento di sede nell'ambito del medesimo Comune.

Articolo 2) L'Associazione € apolitica, apartitica e senza fini di lucro.
Gli scopi dell'Associazione sono:

- Promuovere e sostenere la ristrutturazione e il restauro di opere d'arte;

- Perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e

successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e interventi e
servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e all’utilizzazione accorta
e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei
rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della
legge 14 agosto 1991, n. 281;

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo
22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni,

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

- servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento
da enti del Terzo settore;

- cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.
166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

- promozione della cultura della legalita, della pace tra 1 popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative
di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1 gruppi di
acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

- protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni,

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Per 1l raggiungimento dei suoi scopi, I'Associazione potra:

Promuovere e realizzare progetti culturali, anche attraverso partenariati € convenzioni;
Porre in essere operazioni di natura commerciale in conformita alla normativa in vigore in materia di enti non

commerciali, come ad esempio attivita commerciali propedeutiche e/o collegate, rispettando ovviamente i dettami
delle Leggi e dei regolamenti in vigore in materia;

Organizzare e promuovere convegni, congressi, viaggi, corsi, centri di studio e addestramento nel campo

educativo, ricreativo e del tempo libero;



- Promuovere e diffondere la pratica di ogni attivita culturale, artistica, ricreativa e del tempo libero al fine di
favorire 1 contatti tra soci e per completare 1 programmi di formazione e per attuare le iniziative di studio;

- promuovere e organizzare, anche in collaborazione con gli Enti Pubblici e/o privati, iniziative (convegni,
escursioni, spettacoli pubblici, mostre, festeggiamenti, manifestazioni e rievocazioni storiche e/o folcloristiche,
carnevali, corsi mascherati, serate danzanti, concerti, spettacoli, camminate, escursioni, gite, manifestazioni sportive,
fiere enogastronomiche, mercatini, sagre e/o manifestazioni di altro genere, nonché iniziative di solidarieta sociale,
recupero ambientale, restauro e gestione di monumenti, etc.) che servano ad attirare e rendere piu gradito ii soggiorno
dei turisti e la qualita della vita dei residenti e a favorire 1'aggregazione sociale e ii turismo sostenibile;

- Contribuire allo sviluppo artistico, culturale e civile dei cittadini e alla sempre pit ampia diffusione della
democrazia e della solidarieta nei rapporti umani, nonché alla pratica e alla difesa delle liberta civili, individuali e
collettive;

- Gestire qualsiasi locale e impianto mobile o immobile;

- realizzare o partecipare a manifestazioni di particolare interesse storico. artistico e culturale, legate agli usi e
alle tradizioni della comunita locale, anche attraverso la valorizzazione dei beni immateriali;

- L’associazione puo esercitare attivitd diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse
generale, ai sensi e nei limiti previsti dall'art. 6 del Codice del Terzo Settore. La loro individuazione potra essere
operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea dei Soci. Nel caso 1’Associazione eserciti
attivita diverse, il Consilio Direttivo dovra attestare ii carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di
bilancio ai sensi dell'art. 13, comma 6, del Codice del Terzo Settore.

Dette attivita di utilita sociale a favore degli associati come pure di terzi, verranno svolte senza finalita di lucro e nel
pieno rispetto della liberta e dignita degli associati, ispirandosi a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di
tutti gli associati.

La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in prevalenza verso i terzi
e, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri
aderenti.

L’Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale, ma solo se ad esse strumentali e
secondarie, secondo quanto previsto dall’articolo 6 del codice del Terzo Settore.

L’Associazione puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza con 1 sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni vigenti.

L'Associazione partecipa con contributi di carattere culturale alla vita della collettivita, a tal fine pud richiedere
sovvenzioni, finanziamenti, contributi € sponsorizzazioni da parte di enti privati come di enti pubblici.

L'Associazione puo avvalersi di collaboratori esterni quali ad esempio attori, scenografi, tecnici di varia natura,
informatici, cantanti, musicisti, artisti, insegnanti, operatori sociali, educatori o altre persone specializzate a seconda
delle necessita delle attivita dell'Associazione.

Le attivita istituzionali dell'Associazione sopra elencate saranno svolte gestendo strutture e spazi sia pubblici che
privati, a seconda delle necessita e disponibilita.

L’ Associazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro, esercitare le attivita
marginali previste dalla legislazione vigente.

Articolo 3) All’Associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell’ Associazione e di sottostare al suo Statuto. I soci hanno stessi diritti e stessi doveri.

1l numero degli aderenti € illimitato. Sono membri dell’ Associazione 1 soci fondatori e tutte le persone fisiche, che
condividano e si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’ Associazione.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate
dall’esercente la responsabilita genitoriale.

Lo status di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo nei casi previsti dall’art. 4. Tutti 1 soci
maggiorenni godono, al momento dell’ammissione, del diritto di partecipazione alle Assemblee sociali. La qualifica di
socio da diritto a frequentare la sede sociale ed eventuali sedi secondarie, secondo le modalita stabilite dal Consiglio
Direttivo.

E prevista la possibilita che vi siano soci minori d’eta. In questo caso il diritto di voto verra esercitato dal genitore che
esercita la patria potesta, ovvero da chi ne fa le veci.

Il mantenimento della qualifica di socio € gratuito.



Articolo 4) L’ammissione a socio, deliberata dal Consiglio Direttivo, & subordinata alla presentazione di apposita
domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita I’impegno ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli
eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.

11 Consiglio Direttivo cura I’annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci.

L'eventuale rifiuto della domanda deve essere sempre motivato e comunicato in forma scritta; 1’aspirante associato
non ammesso ha facolta di fare ricorso contro il provvedimento alla prima Assemblea degli associati che sara
convocata.

La qualita di socio si perde:

- per decesso;
- perrecesso;
- per esclusione:
- per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;
- per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni adottate dagli
organi dell'Associazione.
La validita della qualita di socio, efficacemente conseguita all’atto di presentazione della domanda di ammissione, &
subordinata all’accoglimento della domanda stessa da parte del Consiglio Direttivo o di un suo incaricato e si
considera tacitamente ratificata, senza bisogno di apposita Assemblea, a meno che non si verifichi la mancata
accettazione motivata della domanda stessa entro il termine di 30 giorni dalla presentazione; tale periodo di
osservazione ¢ previsto dal Consiglio stesso. A tale mancata accettazione o, per meglio dire espulsione del socio, &
ammesso appello all’Assemblea dei soci. Nel caso di domande di ammissione a Socio presentate da minorenni, le
stesse dovranno essere controfirmate dall’esercente la potesta parentale.
I soci si dividono nelle seguenti categorie:
a. fondatori;
b. volontari;
c. onorari.
Soci fondatori sono coloro che hanno fondato 'Associazione sottoscrivendo 1'Atto Costitutivo.
Soci volontari sono coloro che, condividendo le finalita dell'Associazione operano per il loro raggiungimento, secondo
le proprie capacita personali.
Soci onorari sono quelle persone alle quali 1'Associazione deve particolare riconoscenza: vengono nominati
dall'Assemblea ordinaria, su proposta del Consiglio Direttivo. I soci hanno diritto di frequentare i locali
dell’ Associazione ed eventuali sedi secondarie e di partecipare alle attivita organizzate dall’ Associazione stessa con le
modalita stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo.

Articolo 5) L’associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

La qualita di associato volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ Associazione.

L’attivita dell’associato volontario non puo essere retribuita in alcun modo. Agli associati volontari possono essere
rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per 1’attivita prestata, entro i limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dall’ Associazione.

L'Associazione deve assicurare 1 volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso 1 terzi, ai sensi dell'articolo 18 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117.

Articolo 6) I Soci sono tenuti:

- ad osservare il presente Statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi,

- a svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche
indiretto;

- ad astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole dell’ Associazione;

- a contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari secondo gli indirizzi
degli organi direttivi.

Articolo 7) I Soci che cessano di appartenere all”’ Associazione, sono espulsi o radiati nei seguenti casi:

- dimissioni volontarie;

- quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, ai regolamenti interni o alle deliberazioni prese
dagli Organi Sociali,



- radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio Direttivo, pronunciata contro il
socio che commette azioni ritenute disonorevoli entro e fuori dell’Associazione o che, con la sua condotta,
costituisce ostacolo al buon andamento del sodalizio o alla destabilizzazione della vita associativa;

- quando, in qualunque modo arrechino danni morali o materiali all’ Associazione.

II provvedimento del Consiglio Direttivo dovra essere ratificato, alla prima occasione, dall’Assemblea ordinaria.
L’associato radiato non puo essere piu riammesso ad eccezione dei soci radiati per morosita, i quali potranno, dietro
domanda, essere riammessi pagando una nuova quota di iscrizione. Tale riammissione in ogni caso sara deliberata
dalla prima Assemblea dei soci.

L’esclusione dei soci ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo. In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono
essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica.
Sull'esclusione 1’associato ha facolta di fare ricorso contro il provvedimento alla prima Assemblea dei soci che sara
convocata. Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa
operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento
di esclusione adottato dal Consiglio Direttivo.

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. Il Consiglio Direttivo ne
prende atto nella sua prima riunione utile.

Il recesso o I’esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio Direttivo sul libro degli associati.

Articolo 8) L’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita
da:

1. quote e contributi degli associati;

. eredita, donazione e lasciti;

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al
sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

4. contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali;

5. entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento (feste e/o sottoscrizioni anche
a premi);

9. ogni altra entrata ammessa dalla normativa vigente in materia.

11 fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti i
beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non € mai ripartibile fra gli associati durante la vita
dell’ Associazione né all’atto del suo scioglimento.
E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell'Associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla Legge.
Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse
direttamente connesse.
L’esercizio finanziario dell’ Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di ogni
anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto e lo sottopone
all’approvazione dell’ Assemblea dei soci entro 4 mesi.
Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convocazione dell'Assemblea
che ne ha all'ordine del giorno 'approvazione.
Nell’ambito del rendiconto annuale il Consiglio Direttivo dell’Associazione documenta adeguatamente la natura
strumentale e secondaria delle attivita.
11 patrimonio sociale € indivisibile ed & costituito:

- dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’ Associazione;

- dai contributi di enti ed associazioni, erogazioni, donazioni, lasciti diversi, quote e contributi associativi,

proventi derivanti dalle attivita organizzate dall’ Associazione;
- da eventuali fondi di riserva.

Articolo 9) 11 bilancio di esercizio dell’ Associazione € annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno.



Deve rappresentare in maniera veritiera e corretta 1’andamento economico e finanziario dell’Associazione e deve
essere redatto con chiarezza.

Il bilancio ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’Assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
entro il 30 giugno di ogni anno, nel caso in cui I'Associazione intenta iscriversi.

Il residuo attivo del rendiconto dovra essere reinvestito nell’ Associazione stessa per gli scopi istituzionali e/o per
I’acquisto/rinnovo degli impianti, attrezzature, beni mobili ed immobili necessari all’ Associazione stessa, o utilizzato
nei termini previsti dalle Leggi vigenti in materia.

Articolo 10) Sono Organi dell’ Associazione:

- I’Assemblea dei soci;

- 1l Consiglio Direttivo;
il Presidente;
'Organo di Controllo, ove istituito;

- il Revisore Legale dei Conti, ove ritenuto opportuno o quando obbligatorio ai sensi delle disposizioni di Legge.
L’elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata nel rispetto della
massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Articolo 11) L’ Assemblea generale degli associati € il massimo organo deliberativo dell’ Associazione ed & convocata
in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa ¢ 1’organo sovrano dell’ Associazione e all’attuazione delle decisioni da essa
assunte provvede il Consiglio Direttivo.

Ciascun soci ha un voto. Ciascun associato puo fari rappresentare in Assemblea da un altro associato avente diritto di
voto, mediante delega scritta. Nell'Assemblea ¢ ammessa una sola delega pericolosiogni associato presente avente
diritto di voto.

L’Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta I’anno per 1’approvazione del
bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno tre membri del Consiglio Direttivo o
un decimo degli associati ne ravvisino 1’opportunita.

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza
di entrambi da altro membro del Consiglio Direttivo eletto dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica da recapitarsi
almeno 15 giomi prima della data della riunione.

L’ Assemblea ordinaria:

- nomina e revoca i1 componenti del Consiglio Direttivo;

- approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;

- siesprime sull’esclusione dei soci dall'Associazione;

- siesprime sul rifiuto di domande di ammissione di nuovi associati;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali € promuove azione nei loro confronti;
- approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari,

- delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto dal Consiglio Direttivo;
- fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale;

- destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.

Articolo 12) L’ Assemblea Straordinaria € convocata:

- tutte le volte il Consiglio lo reputi necessario;

- ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno meta dei soci.
L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto, sulla trasformazione, fusione o scissione e sullo
scioglimento dell'Associazione.
Per modificare lo Statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pit uno degli associati, in
seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno meta degli associati e il voto favorevole
dei tre quarti dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno
tre quarti degli associati.
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita 1 componenti del Consiglio Direttivo
non hanno diritto di voto. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo € devoluto,
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altre associazioni con finalita analoghe.



Articolo 13) In prima convocazione 1’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, € regolarmente costituita con la
presenza di meta piu uno dei soci; in seconda convocazione 1’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, &
regolarmente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti e delibera validamente a maggioranza assoluta dei
voti dei soci presenti su tutte le questioni poste all’ordine del giomno.

Articolo 14) Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea generale dei soci, convocata in seduta
straordinaria.

Lo scioglimento dell’Associazione, sempre con delibera dell’Assemblea generale dei soci, avviene anche quando
dovesse venir meno il numero minimo dei componenti del Consiglio Direttivo previsto dalla Legge e non vi sia la
rielezione in tempi ragionevoli dei membri del Consiglio mancanti; in questo caso 1’ Associazione € costretta a cessare
n quanto viene a mancare 1’Organo Direttivo vitale preposto al coordinamento e direzione delle attivita istituzionali.
L’Assemblea, all’atto dello scioglimento dell’Associazione, deliberera in merito alla destinazione dell’eventuale
residuo attivo del patrimonio dell’ Associazione stessa ad enti del Terzo Settore o a fini di utilita Sociale.

Articolo 15) Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto. Alla votazione possono
partecipano tutti 1 presenti che abbiano la qualifica di socio.

Articolo 16) L’Assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, € presieduta da un Presidente nominato dall’ Assemblea
stessa; le deliberazioni adottate dovranno essere riportate su apposito libro dei verbali.

Articolo 17) 11 Consiglio Direttivo ¢ formato da un numero di membri non inferiore a 3 e non superiore a 9, eletti
dall’ Assemblea dei soci. I membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica per 4 anni e sono rieleggibili. Possono
fare parte del Consiglio Direttivo esclusivamente gli associati.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti del Consiglio Direttivo decadesse dall’incarico,
I’ Assemblea degli associati provvedera alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva; oppure il Consiglio
Direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte
dell’ Assemblea degli associati immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere dell’intero
Consiglio.

Nel caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio decada, 'Assemblea deve provvedere alla nomina di uno
nuoVvo.

11 Consiglio Direttivo:

- nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

- cural’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

- predispone bilancio o rendiconto;

- delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

- delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni,

- provvede alle attivitad di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti all’Assemblea dei

soci.

11 Consiglio Direttivo € presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in assenza di
entrambi dal membro pit anziano di eta.
I1 Consiglio Direttivo € convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, 5 giomni prima della
riunione. In difetto di tale formalita, i1 Consiglio &€ comunque validamente costituito se risultano presenti tutti i
Consiglieri.
E' convocato ogni qualvolta il Presidente o, in sua vece, il Vice-Presidente, lo ritenga opportuno, o quando, almeno i
due terzi dei componenti ne facciano richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della
maggioranza degli intervenuti.
I verbali di ogni adunanza del Consiglio Direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sottoscritti dallo
stesso e da chi ha presieduto I’adunanza, vengono conservati agli atti.

Articolo 18) I Presidente rappresenta 1’Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio, ne ha la
Rappresentanza Legale e la Firma Sociale.

11 Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli affari sociali. Al Presidente
spetta la firma degli atti sociali che impegnano 1’ Associazione sia nei riguardi dei soci che dei terzi e pud aprire e
gestire, anche a firma singola, conti correnti. Il Presidente sovrintende in particolare all’attuazione delle deliberazioni



dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo. Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'Assemblea qualora ci siano gravi motivi.

In caso il Presidente sia impedito per qualsiasi causa all’esercizio delle proprie funzioni lo stesso viene sostituito dal
Vice-Presidente in ogni sua attribuzione.

Articolo 19) Il Vice-Presidente viene eletto nel proprio ambito dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei
presenti/rappresentati e sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo e in quelle mansioni
per le quali venga espressamente delegato.

Articolo 20) Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona.

Qualora esse siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie funzioni,
ovvero nell’ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo sono assunte, per il tempo necessario
a rimuovere le cause di impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal Segretario o dal Vice-Presidente.

11 Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o revocato, € sostituito con le stesse modalita dal
Tesoriere o dal Vice-Presidente.

Il Segretario redige 1 verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la trascrizione nei relativi libri e registri; da
esecuzioni alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio Direttivo, segue le procedure di tesseramento dei soci e
attende alla corrispondenza.

Al Tesoriere spetta provvedere alle trattative necessarie per I’acquisto dei mezzi e dei servizi deliberati dal Consiglio
Direttivo e predisporre e conservare 1 relativi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a incassare e liquidare le spese
verificandone la regolarita e autorizzandone il pagamento.

II Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’ Associazione redigendone le scritture contabili,
provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e predisponendone, in concerto con gli
altri membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in termini economici e finanziari.

Al Tesoriere spetta anche la funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari di cassa, banca,
crediti e debiti e ’esercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.

Articolo 21) Qualora se ne ravvisi la necessita e nei casi previsti dalla Legge ai sensi dell'articolo 30 Codice del Terzo
Settore, viene eletto dall'Assemblea un Organo di Controllo. Esso ha il compito di vigilare sull'osservanza delle
Legge, sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile. Altresi attesta che il bilancio sociale sia
conforme alle linee guida di cui all'art. 14 del D. Lgs. del 03/07/2017 n. 117

Articolo 22) L’Organo di Revisione, se nominato, puo essere eletto dall’ Assemblea. Pud essere sia monocratico che
collegiale e resta in carica 4 anni.

Nel caso vengano raggiunti i requisiti patrimoniali o di entrate indicati dall’articolo 30 del Codice del Terzo Settore,
tale organo verra eletto obbligatoriamente.

L’organo di revisione controlla I’amministrazione dell’ Associazione, la corrispondenza, il bilancio, le scritture
contabili e vigila sul rispetto dello Statuto.

Partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto, ove presenta la propria relazione
annuale in tema di bilancio consuntivo.

Tale organo si riunisce ogni 90 giorni per le dovute verifiche contabili e amministrative, nonché qualora opportuno,
previa convocazione del Presidente.

Le adunanze e le decisioni devono essere riportate in un apposito verbale sottoscritto da tutti i componenti presenti.
Per quanto compatibile con il presente Statuto si applicano le norme di cui agli articoli 2397 e ss. C.C.

Articolo 23) Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e l'esecuzione del presente Statuto tra gli
organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, sara rimessa al giudizio di un arbitro amichevole compositore che
giudichera secondo equita e senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale; 1’arbitro sara scelto di
comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di accordo entro trenta giorni, la nomina dell’arbitro sara
effettuata dal Presidente del Tribunale di competenza.

Articolo 24) Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento dell’ Associazione, il
patrimonio residuo ¢ devoluto, salva destinazione imposta dalla Legge, sara devoluto ad altra associazione del Terzo
Settore, di utilita sociale o con finalita analoghe.



Articolo 25) L'Associazione potra affiliarsi a qualsiasi ente, obbligandosi fin d'ora a rispettarne gli Statuti, le norme
ed 1 regolamenti.

Per qualunque controversia che sorgesse in dipendenza dall'esecuzione o interpretazione del presente Statuto e che
possa formare oggetto di contenzioso, i soci si impegnano a non aderire ad altra autorita oltre all'Assemblea dei soci,
compresa quella giudiziaria.

Articolo 26) L'Associazione si iscrive nel Registro Unico del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e seguenti del
Decreto Legislativo n. 117/2017 e successive modificazioni, fornendo le informazioni di cui all'articolo 48 dello
stesso Decreto nonché la propria natura di ente non commerciale per le finalita di cui all'articolo 83 del Decreto
Legislativo n. 1 17/2017 e successive modificazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le modifiche alle
informazioni fomite, entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Una volta iscritta, 1’ Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
pubblico gli estremi dell'iscrizione. altresi potra integrare la denominazione con l'acronimo "ETS" o con la locuzione
""Ente del Terzo Settore".

Articolo 27) L'Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente:

- libro degli associati. tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti anche 1 verbali redatti
per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controllo, tenuto a cura dello stesso organo;

- 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi. tenuti a cura dell'organo cui si
riferiscono;

Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto, previa domanda scritta al Presidente. di
esaminare 1 libri sociali. presso la sede legale dell'ente. entro 60 giorni dalla data della richiesta formulata. nei giorni e

negli orari stabiliti dal Presidente.

I volontari che svolgono la loro attivita in maniera continuativa sono iscritti in un apposito registro tenuto dal
Consiglio Direttivo, anche con modalita elettroniche.

Articolo 28) Per tutto quanto non € previsto dal presente Statuto si fa rinvio alle norme di Legge ed ai principi
generali dell’ordinamento giuridico italiano, al Codice del Terzo Settore, ed alle Leggi speciali sulle Associazioni.
Terre Roveresche (PU) 11 01/10/2024

Il Presidente: 11 Segretario WA

Atto non soggetto né all'imposta di registro né all'imposta di bollo ai sensi dell'art. 82, comma 3, del D. Lgs.
117/2017.
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