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STATUTO

Art.1 -Costituzione, denominazione e sede
B’ costituita nel nspetto del D.Lgs 117/2017 e della normativa m materia di Ente del Terzo
settore I Associazone Scientifico Culturale Metandro E.T.S. con sede amministrativa in Pistoia
(PT), Via Atto Vannucc: 39, e con sede scientifica in Milano (MI), Via Paolo Uccello 6. Assume
la forma giundica di associazione non nconosciuta, senza scopo di lucro, apartitica,
aconfessionale, democratica, basata sull'uguaglianza dei dirith e delle pan opporhmita.
L’eventuale trasferimento della sede non comporta modifica al presente Statuto, ma Pobbligo
di comunicazione agh Uffici competeati.

Art.2 - Scopi e finalith

L’Associazione, di durata ilimitata, non ha fini di lucro e persegue, n via prevalente ed
esclusiva, finaliti civiche, culturali, scientifiche, solidanstiche e di utiliti sociale. Potra associarst
a Retr Associative che svolgono atvitd dinteresse generale, di coordinamento, tutela,
rappresentanza, promozione o supporto degh Enti del Terzo Settore, anche alio scopo di
accresceene la rappresentativitd presso i soggetti istituzionali. L’associazione st propone di
perseguite le seguentt finalita: 2) promuovere la ficerca scientifica € di particolare interesse
sociale; b) promuovere Ia formazione universitatia e post universitaria; ¢} promuovere lattivita
di ncerca nel setton samitario, psicologico ¢ protesiologico mn ambito nazionale e
internazionale, anche favorendo forme di collaborazione con Atenei Umniversitan, Fondazioni,
Enti di dcerca e strutture prvate; d) promuovere la diffusione delle conoscenze e
l'agmiomamento scientifico mediante Yorganizzazione di runioni, congressi, seminan,
valorizzando la pluraliti di approcd teorici e metodologici; €) collaborare, m tutte le modalit}
¢ forme necessarie, con gli organi istituzionalmente prepost all'mdirizzo e finanziamento della
ficerca scientifica 1 Ttalia; f) collaborare, m tutte le modalitd e forme necessanie, con gh
Organismu europet ed extra-curopei preposti alla promozione, guida ¢ fnanziamento della
ncerca scientifica; g) sostenete la preparazione di tirocinant 1 ambito psicologico, medico e
counselling realizzando opportune occasioni formative, Tali attiviti saranno regolamentate da
Lisnsts previsti dai diversi Bnti di provenienza e Ordini di appartenenza; k) formazione di figure
appartenenti agl ambits medici, psicologici, socio-sanitats; 1) organizzazione & gestione di




attvxta culturaly, artistiche e ricrearse di mveresse soaule, incluse attivitd, anche editonali, di
promozione ¢ diffusione della cultuea e dzliz prauca di voloatanato e delle attivita di interesse
generale di cw all’art. 5 dlgs. 117/2017; ) consulenza 2 enti pubblici o prvat sulle tematiche
oggetto & approfondunento; m) drvulgazione di matedale scientifico mediante mezzi di
diffusione e comunicazione, 1) promuovere I'informazione e la conoscenza delle tematiche
psicologiche e protesiologiche per consentire un approccio consapevole e corretto; o)
contnbuire a mighorare le condizioni di vita degh utent: attraverso niziative mirate 2 risolvere
o diminuire le difficolts personali, famitians e socials; p) promuovere la tutela, Iintegrazione e
la socializzazione delle persone portatnicy di protess, di component: bionici ¢ sottoposte a
terapie croniche. Tutte le attivith non conformi agh scopi socialt sono espressamente vietate.
Le attivitd di cui al comma precedente sono svolte dall' Associazione prevalentemente tramite
le prestazioni personals, gratuite e volontarie fornite dai propri aderenti. L'attivita degli adereats
10n puo essere retnbuita in aleun modo nemmeno da cventuali diretti beneficiari. Agh aderenti
possono solo essere rimborsate dall'Associazione le spese effettivamente sostenute per
lattivith prestata. Ogni forma di £apporto economico cont I'Associazione, anche derivante da
lavoro dipendente o autonomo, & compatibile con la qualita d associato.

Art.3 - Attivity

L'associazione per il perseguimento des suoi fini Opéra attraverso: - attrvita cultural: convegni,
conferenze, semman, workshop; - attivith di formazione: lezoni, tutonng, coms di
aggiornamento rivolti a personale psico-socio-santtano, scolastico-pedagogico e forze
delPordine; - attiyatd clinica: sostegno psicologico a breve e lungo termine, pstcoterapia,
consultazione, somministrazione di test, sportello di ascolto; - attivitd editoniali: pubblicazione
di atts di convegni, di seminasi, di sicerche, edizioni a stampa e on-line di testi, oviste, news-
letter; - attivity di supporto e promozione della amicerca scientifica: promuovere lo sviloppo
defla nicerca scientifica relativa all’ambito protesico, su progetti presentat: dal Comitato
Scientifico dell’Associazione e/o da altd Organismi ed Enti Specialistic, previa valutazione da
parte dello stesso Comtato Scientifico dell’Associazione; - attivitd dt collegamento con 1 mass-
media: sviluppare collegamenti con TV, radio, organ: di stampa e informazione, reti web ed
utihizzare mezzt di diffusione e comunicazone, allo scopo di diffondere la conoscenza
dell’attivita dell Associazione; - attivits in rapporto con gli Enti Pubblici e Privat:: mtrattenere
relazions con la Pubblica Ammnsstrazione, con gl Enti Local, con le autorita scolastiche, con




le Universita, 1 Centnn Ospedalieri, le ASL e gli Enti Morah ed Istituzioni pubbliche o private,
che svolgono compitt e funzione che abbiano dferimento anche margmale alle finalith
dell’Associazione ed alle athivitd predicato, - attvitd m collegamento con altre Associazion:
ed Organizzazioni: avviare e tenere rapport con Associazioni che perseguano le medesime
bnalitd ed obiettrvi della Associazione swano esse nazionali od estere, per consulenza,
collaborazione e scambx reciproct di suggeriment € consigh o di guanto possa torare utile da
confrontt di strategte, obiettivi, attwvith e risultati, ovvero per meglio valutare ipotesi e
progettualita operative; - athvith di promozione associativa: favorire o promuovere la
formazione di assoerzioni smnilan nelle altre aree temitoriaki sia nazionahi sia estere; - attivita
di finanziamento: predisporre iniziative per procacciare i finanziamenti necessari alla
realizzazione degh obiettivi statutan. Tah miziative devono sempre ¢ comunque in maniera
tassativa essere prive di sischio economico-finanzianio. Gl eventuak utili dovranno essere
destinati esclusivamente e direttamente per 1 fini di sokidanieth del’ Associazione.

Art. 4 - Soci

1’assocazione comprende due tipi di soci: soci fondaton; soci affilian

1 soa fondaton sone le persone fisiche psicologi, medics, psicoterapeuti, counsellor o altre
professionalitd che hanno cootribmto m modo rilevante alla fondazione dell’Associazione. I1
numero dei soct fondatos ¢ limitato. I soci affiliati, sono le persone fisiche che fentrano in
una delle due tipologre: - Pessone fisiche che svolgono attrvita di studio, chnica e nicerca, nel
campo della psicologia; - Tutte le persone fisiche che sono cultori della matesia.

Sono assocat affikaty dell'Associazione tutte le persone fisiche che abbizno mostrato un
interesse a condrvidexe gt scopi e ghi obiettivi della Associazione, ovvero sono intenzionati a
dare un apporto di collaborazione professionale, tecnica 0 amministrativa di ficonoscints utilits
per PAssociazione. 1 sodi affiliatt sono ammess: all’Associazione previa presentazione della
domandza e 2 seguito di verifica del possesso dei requisiti da parte del Consiglio Direttivo. 11
numero degh associats affiliati € dllimitato. _

La partecipazione all’Associazione & a tempo indeterminato, ferma restando la facoltd per il
Soco di esercitare 1 dintto di recesso. La domanda di ammissione al’Associazione,
accompagnata dal versamento della quota associativa, deve essere consegnata al Segretaric
dell’Associazione, debitamente compilata su apposito modulo e sottoscritta dalla persona




fisica Tutti 1 dant personalt racoolti samanno soggetti alla normativa di cut al D.Lgs. 196/2003
ed impiegat per le sole finaltd perseguite dall' Assocazione, previo consenso scatto del Socio.
11 vincolo sociale st costitussce dalla data di accettazione della domanda da parte del Consiglic
Drrettivo, che delibera a maggioranza dex presentt. Leventuale diniego deve essere motivato.
Le deliberazioni sono comumicate aglt interessat ed annotate nel libro dei Soci,

Art.5 Diritti e doveri dei Soci

I Soct haano disiito di elettorato attivo e passtvo alle cariche sociali e diritto di voto su tutte le
questiont poste allordine del giomo in Assemblea ordinania o straordinasia, 1 Soci hanno
diritto dt voto solo se noa sospest ed 1n regola con 1 versamento della quota associativa e deglt
eventuahi contributi approvat dal’Assemblea. Tutti i Soct hanno diitto di partecipare alle
Assemblee e di essere informati sulle attivits del’Associazione ed hanno dintto di accesso a1
documents, delibere, tendiconti € registr dell'Associazione. I Soci hanno il dovere: * &
tispettare il presente Statuto; * di mantenere un comportamento conforme alle finalita
del’Associazione; » d; pagare annualmente la quota associativa ordinaria alla scadenza stabilita,
oltre eventual contributi deliberati in via straordinaria dal Consigiio Direttivo ed approvati
dall’Assemblea dei Soci. L’omesso versamento di due annualiti della quotz associativa e dei
contrbuti comporta la decadenza dalla qualiis di Socio. La quota e i contabut associativi sono
intrasmissibil, ad eccezione dei teasferimenti 2 causa di mozte, non somo soggetti a2
avalutazione e sono improduttivi di interessi. L' Associazione st avvale delPattivitd prestata in
forma gratuita da: props assodiati, in ragione delle esigenze e disponibilitd personali dichiarate.
I Soct che hanno prestato la loro attiviti in favore dell’Associazione hanno dintto al imborso
delle spese documentate ed effettivamente sostenute nello svolgimeato dell’attivita prestata
Sw simborsi decide il Consighio Direttivo 2 maggioranza dei presenti valutata la situazione
finanziaria dell’ Associazione. Non sono ammess: rimbossi forfettar.

Art. 6 Recesso ed esclusione del socio

I Socio pud recedere dall’Associazione in ogni tempo mediante comunicazione scritta al
Consigho Dircttivo. 11 recesso deve essere esercifato entro 1 30 grugno di ciascun anno ed ha
etfetto dal 1° gennaio dell'anno successivo. Il Socio che contravviene ai dover stabiliti dallo
Statuto, o perde 1 requisiti di ammissione, et morostta o per radiazione ovvero per altn gravi
motvi, pud essere escluso dalPAssociazione. Ilesclusione € deliberata all’unanimity dal
Consiglio Direttivo dopo avere ascoltato le glustificazion: dell'interessato. Lesclusione deve
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contnbut deliberat m via straordimeria dal Consigho Direttivo; 1) dehbera su quant’altro
demandatole per legge o per Statum, o sotoposto 2l suo esame dal Consiglic direttivo.
L’Assemblea ordinaria & regolarmeante costituita in pnma convocazione se & presente anche
per delega la maggioranza assoluta degh sscrtts avent: diritto di voto; in seconda COnvOCaZIONe,
da tenersi anche nello stesso giomo, PAssemblea & validamente costitutta con un numero di
Soci presents, in propsio o in delega, che rappresentmo almeno 1/4 degh iscatts avents dintto
divoto. Ciascun Socio ha dinitto ad un voto. Noa sono ammesse pii di tre deleghe per ciascun
Socio. Sono wictate deleghe permanenti. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordmaria vengono
prese a maggoranza det preseati € sono CSpresse con voto palese, tranne quelle niguardant: le
persone e la quahtd delle persone (o quando I'Assembiea lo ntenga opportuno).

L’Assemblea straordinatia & validamente costitutta con la presenza di 2/3 de: Soc aventi dinitto
al voto anche per delega. Le decisioni sono adottate con delibers a maggioranza assoluta dei
present. L’Assemblea straordinaria che delibers lo scioghmento dellassociazione e Ia
devoluzione del suo patrimonio ad altra associazione del Terzo Settore ¢ validamente costituita
con la presenza di 2/3 dei Soci aventi disitto al voto anche pet delega. Le decision: sono
adottate con il voto favorevole di 3/4 dei presenti.

Per lesercizio delle sue fonzioni, I'Assemblea pud ricorrere anche 2 modalitd diverse dalla
nunione fisica, ad esempro utiizzando strumenti informatici, purché nsultino assicurat 1
fiecessan requusiti di trasparenza e collegialita.

ART. 9- Consiglio direttivo

1 Consiglio Direttivo & formato da un minimo di 3 (tre) ad ua massimo di 11 (undici) membs
eletti dall’ Assemblea tra 1 propsi soci. I membsi del Consiglio Direttivo UMANgoNo 1n canca
tre anni e sono neleggibili. Nel caso in cui, per dimission: o altre cause, come pure in caso di
decadenza dalla carica dovuta ad assenze mgmstificate per almeno quattro volte consecutive,
il Consiglio Direttivo non dispetti i mitt previsti, pud provvedere alla sostituzione del socio
nominando f primo tra i non eletts che nmane in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio
Direttivo, previa ratifica da parte del’Assemblea dei soct rnmediatamente successiva.
Nell'impossibiliti di attnare tale modalit3, 1 Consiglio Direttivo non procederi 2 nessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea cui spetterd eleggere 1 sostitutr per il remtegro
dell’osgano fino alla sua naturale scadenza. Se viene meno la maggioranza det membri, quelli

oimasts 1 carica debbono convocare entro 20 grorni 'assemblea perché provveda alla elezione



i un nuovo Consigho Direttivo. H Conssdio Direttivo elegge al suo tatemo i1 Presidente
dell’Associazione, 4 Vice Pregidente, 1l Tesodere ed il Segretanio.

11 Consiglio Direttivo promuove 1 provvedimenn e le miziative atte a conseguire gh scopi
sociali ed attua Je direttive dell' Assemblea des Soct Fondators. In patticolare ad esso spetta: -
deliberace circa la decadenza dei soci; - deliberare Fammontare delle quote associative annuali
€ la tipartizione delle somme; - presentate all' Assemblea dei Soci Fondatosi il sendiconto
annuale delle attvitd associative, 11 hilancio consuntivo e la proposta di bilancio preventivo,

- garantire l'osservanza del presente Statuto; - promuovere ¢ sostenere grupp: di lavoro su
specifiche tematiche. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono valide quando s1a presente
Ia maggoranza assoluta dei components, al netto delle giustificazion: eventualmente pervenute
€ purché siano comunque presenti almeno 1 due tesz; dei componentt.

Art.10- Presidente

I Presidente ha la tappresentanza legale dell'associazione. Rimane in canica tre anni ed ¢
deleggibile. Il Presidente convoca il Consiglio Direttivo e I'Assernblea dei Soc e assume la
presidenza delle nunions, D'intesa con il Consiglio Direttivo, il Presidente coordina tutte e .
attivitd dell’Assoctazione € ne gatantisce la coerenza con le finalitd statutasie e con gh
onentaments espresst dall' Assemblea. Il Vicepresidente sostituisce 1l Presidente m ogai sua
attribuzione ogniqualvolta questy s1a impossibikitato nell'esercizio delle sue funzioni,

ART. 11~ Segretario

1t Segretario dura in carica tre anni ed & neleggibile. Il Segretario opera sotto la direzione ed il
contollo del Presidente e del Consiglio Direttivo, Il Segretatio ha il compito di tenere
aggiomatt € conservare i libn penerali del’Associazione, che comprendono: a) 1l libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, nel quale sono trascritti i relativi verbali che,
sottoscrith dal Presidente ¢ dal Segretanio, hanno valore di atto pubblico; b) i verbali delle
nunioni del Consigho Direttivo, c) 1l kbro dei Sodi, contenente 1 loto datt anagrafics, gli
tndisizzi, le e.mail ed 1 numeri telefonici. 11 Segretario ¢ il responsabile del trattamento dats
sensi del D.Lgs. 196/2003.

ART., 12 - Tesoriere

1l Tesoriere dura m canca tre anni ed & neleggibile.  Ha la responsability della gestione
amministrativo-contabile dell’ Associazione e gestisce direttamente 1 conto corrente bancario
Su procura scrtta del Presidente.  Provvede alla regolare tenuta dei b contabik




dell’Associazione con la registrazione d: tutte le entrate e le uscire; nmette ad ognt Socio
Pestratto conto sul pagamento i quote e contributs e provvede alla loro nscossione; provvede
a pagare le spese di gestione dell’Assocazione, per la cui prova conserva assegn e altdl
documents; redige il rendiconto consuntivo ed il conto preventivo da sottoporre al visto del
Revisore dei Conti. Compete al Tesonere la redazione annuale della documentazione
necessania a fin1 fiscali, nel rispetto della noxmativa vigente.

ART. 13 - Organo di controllo

Se nicorrono 1 presuppostt di cui all’art. 36 DEL d. Lgs 117/2017 I’Assemblea dei Soci nomina
FOrgano di Controllo che dura 1n canca tre anm e pud essere reletto per ultenor: tre anni per
un masstmo ch se1 annu consecutrvt. L'organo di controllo: vigila sullosservanza della legge,
dello stanto € sul xispetto dei principi di corretta amminsstrazione; vigila sull'adeguatezza
dell'assetio orgamzzattvo, ammintstrativo ¢ contabile e sul suo concreto funzionamento;
esercita compiti i monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, sohdanstiche e di unlita
sociale; attesta che 1l bilancio sociale sia stato redatto m conformiti alle knee gmda di cm
all'articolo 14 del D.Lgs. 117/2017. 1 bilancio sociale di atto degli esiti del momitoraggio
svolto. It componente dell'organo di controllo pud in qualsiast momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, 2 tal fine, pud chiedere agli ammmistratons notizie sull'andamento
delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

ART. 14 - Organo di Revisione legale dei conti

Se ricocrono 1 presupposti di cui all’art. 31 DEL d. Lgs 117/2017 PAssemblea des Soct nomina
i Revssore det Conti che dura in catica tre anni e pud essere reletto per ultedion tre anm per
un massimo di sei anmi consecutivi

Art. 15 - Risorse economiche

Le osorse economiche dell’Associazione sono costituite da: quote associative; contributi
pubblici e privaty; Donazioni e lascity testamentan; Rendite patrmonali, Attivitd di raccolta
fondi; Remborsi da convenzioni; Ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017.
ART. 16 - Bilancio

I document di bilancio dell’Associazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni
anno. Sono redattt a1 sensi degh articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione. Il bilancio ¢ predisposto dal consiglio ditettivo ¢ mene approvato dalP’assemblea

ordinana eatro 4 mesi dalla chrusura dell’esercizio cw st tifenisce il consuntivo. 1l bilancio &



predisposto d2l Tesoriere, vistato dal Revisore der Conti, sé presente, ed approvato dal
Consighio Diretreo.  Deve  essere depositato per la coasultazione presso la sede
dell’Associamione almeno 10 88 primz dell’Assemblea ed ioviato ai Sod tramite posta o e.mail
nsieme con la convocazione dell’Assemblea per I’ approvazione definitiva con le maggioranze
previste nel presente Statuto. 11 bilancio consuntvo ed il conto preventivo devono essere
approvatL entro i glomo trenta del mese apnle dellanno successivo alls chivsurg
dellesercrzio socule,
ART. 17 - Divieto di distribuzione degli utili ¢ obbligo di utilizzo del patrimonio
L’Assoctazione ha il divieto di distnbwre, anche m modo 1drretto, uth € avanzi di gestione
nonché fonds, userve o capitale durante la Propaa vita a1 senss defl’art. & comma 2 de] D.1gs.
117/2017 nonché Pobbligo d: utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
provents, entrate comunque denominate, pet lo svolgmento dell’attivith statutaria ai fing
dell'esclusivo perseguimento delle finalitd previste.
ART. 18 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
L’eventuale scioghmento dell’Assoctazione sard deciso soltanto dall’assemblea straordinana
con le modalita di cui all’art. 8 de] preseate statuto. In tal caso, 1l patrimonio residuo & devoluto,
salva diversa destinazione mposta dalla legge, ad altsi enti del Terzo settore, secondo quanto
previsto dallart. 9 del ID. Lgs. 117/2017
ART. 19 - Disposizioni finali
Per tutto cid che non & ¢spressamente previsto dal presente statuto s applicano le disposiziom
previste dal Codice civile ¢ dalle leggi vigents 1n matenia,
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