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STATUTO DELI’ASSOCIAZIONE

KOMUNQUE

Titolo 1
Cosfituzione e scopi

Art. 1 - Denominazione-sede-durata
1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da
sellorg™ o “CTS™), relafive disposizioni aftuafive
compatibile, delle norme del Codice civile e re

DONNE

qui in avanii indicatlo come “Codice del Terzo
e, per quanto dallo stesso non previsto e
ative disposizioni di attuazions, & costiluita

1’ Associazione non riconosciuta denomiinata KOMUNQUE DONNE, di seguito indicata anche

come “Associazione™.
2. L'Associazionc ha sede legale in 8ili, Via Martir

del Congo n. 66. L' eventuzle vanazione della

sede legale nell’ambito del Comune di Oristano nen comporla modifica sialufaria, salvo apposita
delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

3. Essa opera nell’ infero territorio nazionale ovvero gll’estero,

4, 1. Associazione polrd istituire sezioni o sedi secon
5. L’ Associazione ha durata illimitata.

6. L'Associazione & apartitica e aconfcssionalc,

arie.

¢ fonda la propria attivita istituzionale ed

associativa sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’atlivith di

volontariato

Art2 -
“Organizzazione di Velontariato®

1. La denominazione dell'Associazione sard in
Volontariato" {ODV) succcssivamente ¢ solo in ¢
Repgistro Unice Nazionale del Terzo Settore (14
['Associazione assume aulomalicamente la sepue
Oreanizzazione di Volontariato", in sigla deno
L'assunzione della nuova denominaxione non
unicamente In costanza di iscrizione al predetto Regi
2. A sepuito dell’avvenuta 1scrizione al RUNTS, 1)

“Organizzazione di Volontariato™ o 'acronimeo 0
comunicazioni al pubblica,

Art.3 — Finalita

Utilizzo mnella denominazione dell*acronimo

“ODY"® o dell’indicazione di

grata con la locusone "Organizzazione di
anza di evenfuale iscrizione della stessa nel
TS). A seguito della predetta iscrizione,
te denominazionc: "KOMUNQOUE DONNE?
inata “KOMUNQULE DONNE - ODV".
porta moedifica stamtaria ¢ sard utilizzata
ST0.

Associazione dovra utilizzare 1'indicazione di
DV negli atti, nella comispondenza e nelle




L’Associazione persepuc, senza scopo di lucro, finglitd civiche, solidarstiche e di wtilitd sociale,
attraverso |’esercizio, in via esclusiva o principale ¢ prevalentemente n favore di lerzi di una o pift
attivitd di cui all’art. 5 del CTS, avvalendosi in mpdo prevalente dell’atiivita di volontariato dei
propri associatl o delle persone aderenti agli enti assdciati.

2, Finalita dell” Associavione & di:

»  organizzare convegni ed evenli correlali al K mammario;

s fornire assistenza alle donne nel momentt di bisogno, necessitd e disagio sia fisico che
psicologico;

s valorizzazione defla donna e della famiglia come nucler fondamentale della societd;

s sensibilizzare ed attirare Pattenzione dei|mass-media, delle Avtoritd pubbliche, di Fnii
sull’imporianza della prevenzione;

» cducazione prevenzione volta al reinserinjento sociale della donna anche attraverse la tu-
tela dei dirith civili nei confronii di soggetti svantagpiati;

s rappreschtare le personc con K mammarinti_u opni ente o istituzione pubblica o privata;

»  assuniere ogni allra iniziativa che verrd fitenuta idonea per il perseguimento del propri

Seapi.

4, Attivita di interesse generale
1. 1.’ Associazione esercita in via esclusiva o principdle le sepuenti attivita di interesse generale:

a) interventi e servizi sociali al sensi dell’arficolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, ¢ interventt, servizi ¢ prestazioni di cwi alla legge 5
febbrato 1992, n.104, e alla legge 22 giugno|2016, 6.112, e successive modificazioni; di cui
all’art. 5, co.1, lett. a) del CTS che nel coner¢to si traducono nell’effettivo svolgimento delle
seguenti atfivita specifiche alla stessa ricondycibili:

+ collaborare con gli enti pubblici, in particolare con le Aziendc Asl per pro-
prammare € progettare gli intgrventi sulle persene con K mammario;

» fornire assisicnza specialisticq ¢ screcping in collaborazionc con enti pubblici
¢ privati;

+ promuovcre la conoscenza e la diffusione delie inltrmazioni sul K mamma-
rio all’interno della comunita;

« fornire assistenza psicolagica du parte di personale specializzato.

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n.53, e successive modificazioni, nonché le httivitd culturali di inferesse sociale con finaliti
educativa; di cui all’art. 3, co.1, lett. d) del TS che nel concrcto si fraducono nell’eftettivo
svolgimento delle seguenti attivitd specifichg alla stessa riconducibili:

« slhudio ¢ realizzazione di opusgoli, libri e stampati in genere sul tema K mam-
mario;
¢ organizzare iniziative, convegn, incontri e dibatiiti informativi sugli seopi e
le attivita dell’associazione,

5. Attivita diverse




c dcl ‘lerzo sctiore, anche aftivita diverse da
: siano sccondaric ¢ strumentali rispetto alle

1. L’ Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codic
quelle i interesse generale, a condizione che esse
attivitd di interesse generale ¢ principali. _
2. La determinazione delle attiviti diverse & rimessa ai Consiglio Diretlive, nel rispetto defle
eventuali delibere dell’assemblea dei soci in materia.
3. L’Associazione rispeita i criteri e 1 [imifi stabilifi dal Codice del lerzo Scttore ¢ dalle sue

disposizioni attuative in materia di svolgimento di tali attivita.

6. Raccolta fondi

1. Per il persepuimento delle finalita sociali 1"Asso
pubbliche di fondi, al fine di finanziare le propric
condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del Codice de
dello stesso.

Titele I1

Norme sul rapporio associativo

Art.7 - Norme sull>ordinamento interno

1. Eordinamento inferno dell®Associazione & ispirat

siazione potrd, altresi, porre In essers taccolte
tvitd di intcresse pencrale, nelle forme, nelle
Terzo settore e dei successivi decreti attuativi

b a criteri di democraticita, pari opporfunita ed

nguaglianza dei diciiti di tutt gli associatl, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati

NOSSONG CESCHVI hominati.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento 1
conlronli dell’ Associazione.

Art.B - Associati

1, Sono ammessi a far parte dell’ Associazione lc peg
nelle finalitd istituzionali dela stessa, intendano

n oli associati rignardo ai diritti € ai doveri nei

sonc fisiche ¢ le ODV le quali, riconoscendosi
collaborare al loro raggivngimento. Possono,

inolire, fur parte dell’Associazione anche altri Eni del Terzo Settore o senza scopo di lucro a

condizione che il lgro numere non sia superiore
associate.

2, I} numero depli associati non pud csscre inferiore
Volontarialo, Nel caso in cul, successivamente alla
inferiore a quanto indicato esso deve essere integrata

3. L'adesiong all’Associazione & a tempo indetermi
lemporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto ai

4. [i vietato i trasferimento, a qualsiasi titalo, delia d

Art.? - Procedura di ammizsione

1. Ad fini deli’adesione all’ Associazione, chiungue
iscritto al Consiglio Direttivo, unico organo deputal

cinguanta per cente del numero delle ODY

A seite persone [isiche o a ire Organizzazion? di
ostituzione, il numero degli associati divenisse
entro un anng.

nato e non pud essere disposta per un periodo
ECEss0,

uota associativa.

1 abbia inleresse deve preseniare domanda per
o a decidere sull’ammissione. In tale domanda




deve essere anche precisato che il richiedente si imp
e dei regolamenti interni, ad osscrvare le disposizioni
dall’ Assemblea.

2. 11 Consiglioc Direttivo delibera "ammissione
presentazione della domanda. 11 Comsiglio Di
discriminatori, cogrenti con le finalitd perseguite e co

3. L’accoglimento della domanda & comunicato al nu

5 ad accetiare le norme deflo Statuto sociale
che saranno emanate dal Consiglio Diretiivo e

o il rigetto entro 30 (trenta) giorni dalla
reifive deve decidere secondo criteri non
N le aitivita di interesse generale svolte.

vo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data

della deliberazione ed € annotata nel libro degli assocjati.

4, L’evenluale provvedimento di rigetto deve

ssere motivaio ¢ comunicato per iscritto

all’interessato entro € non olfre 30 (trenta) giomni dalla datz della deliberazione, Contro di esso
Pinteressato pud proporre ricorse melivale all’Assemblea ordinaria, enfro e non oltre 30 (trenta)

giorni dal ricevimento della comunicazione, median
Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro

pritna assermblea utile deciderd in merito al ricorso. A
il dirifto al contraddittorio.

5. Le domande di amimissione presentate da sogg
dalFesercente la potestd genitoriale che sottoserive
cifetti nei confronti dell’ Associazions e risponds
dell’associato minorenne.

Art.10 - Diritti e doveri degli associafi
1. Gl associati hanno il diritto di:

partecipare alle Assemblee con dinite di
degli associati da almeno {re 3 mes;

3]

clettorato passivo;

apposita istanza che deve essere inoltrata al
ezzo idoneo ad altestarne il ricevimento; la
ticorrente dove cssere garantito in Assemblica

(i hinorenni dovranno essere controfirmate
la domanda, rappresenta il minore a tufi gli
: verso la stessa per tutie le obbligaziom

vidle, a condizione che siano iscriti nel libro

essere informati di tutie le attivita ed inizi

esgminare i libri sociali. Al fine di es

tive dell’ Associazione, e di parteciparvi;

itare tale diritto, 1'associato deve presentare

espressa domanda al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il fermine massimo det
15 {quindici} piorni suceessivi. L' csame &cscreitato presse la sede dell® Associazione alla

presenza di persona indicata dal Consiglic Direttivo.

2. Lesercizio del diritti sociali spetia fin dal mo

nto dell’iscrizione nel libro degli associati a

condiziene che gli stessi siane in regola con 'eventjale versamento della quota associativa; & fatta

eccezione per Pesercizio del dirillo di voio in Assern
presente Stauto.

3. Gli associati hanmo il dovere di:
a) adoftare comporlamenti conformi  alig
tutelandone il nome, nonché nel rapporti 1

a) rispettare lo Statuto, gli eventuali regoela
organi sociali;

{es che ¢ disciplinate da apposito articole del

spinto e alle fipalitt dell’ Associazione,

ra i s0ci ¢ tra questi altimi ¢ gli organi sociali;

menti interni & ie deliberazion adottate dagli

b) versare I'eventuale quota associativa nella misura ¢ nei termini fissati annualmente dal
Consiglic Direttivo;




¢) non svolgere attivitd che siano in contrastg con gli scopi ¢ il decoro dell” Associazione.

4. Le quote e i contributi associativi non scno trasferi

Art. 11 - Cause di eessazione del rapporto associat
1. La qualit di associato si perde per:

2} recesso voloniarip. Ogni associato pud 5
mediante comunicazione seritta al Consigl

~a) esclusione per:
comporlamento contrastantc con gli scog
persisientt violavioni degli obblighi stafi
organi sociali;

aver arrecato all’ Associazione danni maj

maneafo pagamente della quota sociale

entro un ferminc congruo per poter pr
pud presentare una nuove domanda
presenta Statuto.

2. 11 provvedimento motivato di esclusione, deld
comunicate per iscritio zll’interessate entro & non
Contro di esso 1'associato cscluso pué proporre

hili & non rivalulabili.

VD

ercitare in ogni momento 1l diritto di recesso,
io Dircttivo. Il recesso ha cfetto Immediato:

)i dell” Associazione;

itari, repolamentari ¢ delle deliberazioni degli

eriall 0 morali di una ceita gravita.

e prevista, entro sessanta 60 giorni dalt’inizic

dell’esercizio saciale. Il Consiglio Direftive comunica tale obbligo a tutti gli associati

svyedere al versamento. Lassociato decadulo
i ammissione secondo guanio previsto dal

berato dal Consiglio Diretiivo deve essere
olite 30 {trenta) giorni dalia sua assunzione.
ricorso all’Assembles, entro e non oltre 15

(quindici) giorni dal ricevimente della comunicazi

ne. 1! ricorso deve essere presentalo per il

tramite del Consiglio Diretlivo con gualsiasi madplitd idonea ad attestarne il riccvimento; sul
ricorso delibererd la prima Asscmbiea vtile ovvero altra convecata ad hoe, con priorita rispetto agii
gltri punti posti all’ordine del giorno. Al ricorrente deve essere garantito il diritto al contradditlorio,
In ogni caso I"Assemnblea dovrd tenersi entro 30 giorni dalla data di ricevimento dcl ricorso. Fino
alla deliberazione dell’ Asscmblea il provvedimenio di esclusione rimane valido ed efficace.

3. L’associato receduto o escluso nen ha diritto alla
ha atcun dirifto sul patrimonio dell” Associazione.

restituzione delle quote assogiative versate né

Titolo 1H

Norme sul volontariato

Art.12 - Dei volontari e dell’attivitd di volontariat
1. L’ Associazione svolge la propria attivitd di interpsse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associali o dellg persone aderenti agli enti associatl.

2, T volontari sono persone fisiche che condividono} lc finalitd dcll’Associazicone ¢ che, per libera
scelta, prestano la propria atiivith in modo persondle, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidaricta.

3. L’Associazione deve iscrivere in un appesito reg
svolgono la lore attivitd in modo non occasionale.

isiro 1 volontari, associati o non associati, che




4. 1’Associazione deve inoclire assicurare i propr] volontari contro gli infortuni e le malaitie

connessi allo svolgimento dell’attivithd di volontari
tera,
5. L'ativita del volontario non pud essere retribuits
volontario possono essere rimborsate le  spese

ato, nonché per la responsabilita civile verso

in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
effettivamente sostenutc ¢ analiticamente

documentate per Dattivitd prestata, previa autorizzazione cd cntro i limifi stabiliti dal Censiglio

Direttivo.

6. La gualita di volontario & incompatibile con gual
autonomo € con ogni alire rapporto di lavero retriby
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

7. Per quanto non previsto si applica Part. 17 del O3

Art.13 - Delle persone refribuite

1. I’ Associazione pnd assumere lavoratori dipendent
¢ di altra natura, esclusivamente nel limiti necessart
rispetto del CTS.

Titolo TV
Organi soeiali

Art.14 - Organi dell’ Associazione
1. Sono crgani dell’ Associazione:
a) I’Assemblea dei soci;

a) il Consiglio Dirstitvo;

b) il Presidenie dell’ Associazione;

2. Ai component: degli organi sociali, ad cecezione

sias] {ommia di rapporto di lavoro subardinato o
ito con 'ente di cui il volontario & associato o

5.

[ 0 avvalersi di prestaziond di lavore autonomo
al sue regolare lunzionamento ¢ comunque nel

¢) D'organo di controllo, ove costiluito ai senst dell’art. 30 del Codice del Terzo settore;

dei membri dell’organo di controllo, non pud

essere attribuito aleun compenso, salve il rimbprso delle spese effettivamente sostenute ¢
documentate per 1*aftivitd presiata ai {ini dello svolgimenio della funzione.

3. L'¢lezione degli organi dell’ Associazione non pud

in aleun modo cssere vincolata o Hmitata, ed &

informata a criferi di massima liberta di partecipazions ali*elettorato attive ¢ passivo.

Art.15 - £’ Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1. I’ Assemblea ¢ organo sovrano dell® Associazion

e ed & composta da tutti gli associati in regola

con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud inlervenire personalmente
altro associato mediante delega, la quale deve essere
del delegante ¢ del delegato.

in Assemblea o pud farsi rappresentare da un
scritta ¢ firmata ¢ deve contenere Pindicazions




3. 1”Assemblea & convocata dal Presidente del
Consiglio Direftivo, almeno una volta ’anno pg
L'Assemblea pud essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranz

b] su richiesia moptivata ed indirizzata &
degli associati.

¢) per deliberare sui ricorsi avverso Pescl

Mei casi di cui alle leftere &) e by il Prs
dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi enirg
Cualora il Presidente non provveda alla co
controllo, s nominato, deve procedere in s
dell’ Assemblea.

4, L.a convocazicne deve pervenire per iscritio
I'intervenuta ricezione almeno 15 {quindici} giorni §
indicare il lucgo, il giorno e 1'ora sia di prima che di
all’ordine del giormo. L'adunanza di seconda cq
(ventignattro) ere dopo la prima convocaziong.

5. L’ Assemblea pud riunirsi anche mediante videoco
tulli i parlecipanti e siz loro consentito di seguire la

in tempo realc alla traftazione degli argomenti
L"Assemblea si considera tenuta nel uogo in cud

Segdretario, ondc consentire la stesura e la sottoscrizi
della riunione venisse sospeso il collegamento, la sics
colui che ne fa te veci; le decisioni assunte fino alla s

6. L' Aszemblea & presicduta dal Presidente dell” Asso

pnsiglic Direttivo, & seguito di delibera del
r ’approvazione del bilancie di essrcizio.

5 dei membri del Consiglio Direttivo;

| Consiglio Direttive da a2lmeno 145 un quinto

usione degli associati;

sidente deve provvedere alla convocazione
30 (irenta) giorni dalla data della richiesia.
ivocazions nei termini indicati, 'organo di
g vece e senza Titarde slla convocazione

pli associati con modalitd che ne atiesting
\rima della data delta riunione. L’avviso deve
=econda convocazione, oltre che gli argomenti
nvocazione deve tenersi non meno dJdi 24

nferenza, sempre che sia possibile identificare
Hiscussione in mode simultaneo, di intervenire
affrontati e di partecipare alle volaxioni,
st trovano congiuntamente i Presidente ¢ il
onie del verbale sul relativo libre. Se nel corso
93 verra dichiarata sospesa dal Presidente o da
spensicne saranno valide.

Ligzione o, In 5ua assenza, dal Vicepresidenie o

da aliro associato nominato in sede di riunione assembleare.

7. Lo discussioni ¢ le deliberazioni dell’ Assemblez
Presidente e dal Segretario verbalizzante a cid appo,
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell* Assem

8. Le deliberazioni, prese in conformitd delle leggi s
assenti o dissenzienti.

Art.16 - Assembles ordinaria: competenze e guory

1. L'assemblea ordinaria:

sono riassuate in un verbalc, sottoseriito dat
silamente nominato. Il verbale & frascritto nel
plea, conscrvato nella sede dell* Associavione,

s dello statuto, obbligano mtti i soci, anche se

.

a) approva il bilancio di cscreizie, su proposla d

1 Consiglio Direttivo;

a. approva I’cvcntnale programma annuzslg e pluriennale di attivitd, su proposta del

Consiglic Direttivo,

b} approva I’cventuale bilancio sociale, su propogta del Consiglio Direttivo;

¢} nomina e revoca i membri del Consiglic Direttivo;

d) nomina e revoca il Presidente e il vicepresidente del consiglio direttivo;

&) nomnuna € revoca i componenti dell’organo di

Lantrodlo, ove costituito;




nomina ¢ revoca i componenti detl’organo di g

2} approva ’'eventuale regolamento dei lavori as

h) decide sui ricorsi contre i provvediment
dall’ Associazione;

approva !’eventuale regolamento aftuativo ds
dal Consiglic Diretiivo per il funzionamento d

i)

delibera sulla responsabilita dei componenti
Codice del Terzo settore, ¢ promuovere i’ azio
k} delibera sn ogni aliro arpomento poste gll’o
parte del Consiglio Direttivo o da altro organ
delibera sugli aliri oggetfi altribuiti dalla leg
competenza.

)

2. ! Assembles ordinaria in printa convocazions & v.
pii nne degh associati; in seconda convocazione &
degli asscciafi presentl.

3. Le¢ deliberazioni dell Assemblea ardinaria sono
presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

A 17 - Assemhlea straordinaria: competenze e g

-iL;‘B:’As semblea straordinaria;

é:? ' a) dclibera sulle proposte di modilics d
K delibera in merito allo scioglimenita,
: ciazione.

b)
2. Per le modifiche statutarie, I’ Assemblea stracrdin
tuita con la presenza di glmeno ¥4 {fre quarti) degli
maggicranza dei presenti; in seconda convocazione
mena la meta pitt uno degli associati e delibera con il
ti.

3. Per lo scioglimenio dell’ Associazione ¢ 1a devoluz
detibery, sia in prima che in scconda convocazione, o
degli associati. Tale quorum si applica anche per la |
ciazione.

Art.18 - L'Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha dintte ad us zolo voto.

evisione, ove costiluito;
sembleart;

di dimego Jdi adesione e di esclusione

tlle Statuto e gli altri regolamenti predisposti
ell* Associazione;

degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
¢ di responsabilita nci loro confronti;

ine del piorno o softoposio al suo esame da
soiale;

, dall’alto coslitubivo o dalle statuto alla sva

idamente costituita con la presenza della meta
alidamente costituita gqualungque sia il numero

ese a maggiotanza dei voti degli assoclafi

oriam

11" atto costitutivo e dello Statuto;
rasiomazione, fusione o scissione dell’ Asso-

ia in prima convocaxione & validamente costi-
sociafi e delibera con il voto favorevole della
> validamente costituita con la presenza di al-
vato favorevole della maggioranza del presen-

fone del patrimonio, 1’ Assemblea straordinaria
n il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
asformazione, fusione ¢ scissione defl*Asso-

2, Ciascun associato pud farsl rappresentarc nell®
scritta. Ciascun associato pud rappresentare sino a un

3. L’esercizic del diritto di voto spetta agii associati ¢
deghi associati, a condizione che siano in regola con i
anmuale. Gli associati che non sono iscritfi da almena
partecipare all’Assemblea senza diritto di voto, & non
quorum.

semblea da altro associato mediante delega
assimo di 3 (tre) associati.

e sono iserith da almene 3 {tre) mesi nel libro
versamento della eveniuale quota associativa
3 (tre} mesi nel libro degli associafi possono

sono computati ai fini del raggiungimento dei




4, I diritto di voto degli associati minori di ctd yiene esercitato da chi ne eserciia la potesia
genitoriale e la convocazionc dovrd pervenire sia gl associato che at primi. Tl minore di etd ha
comunque diritto di partecipare all’assemblea ¢ di prendere la parola. 1l minore detd non gode del
diritto di eleliorato passive nemmeno per H tramite dgH’esercente la potesta genitoriale.,

5. Per Ic votazioni si procede normahnente con void palese; si procede a scrutinio segreto quando
ne faccia richiesta almene 1710 (un decimo) dei presenti. Per Pelexiome delle cariche sociali, e
comunque nei casl di votazioni riguardanti le pergone, si procede mediante il voto a scrutinio

segreto.

Art.19 - It Consiglio Direttivo: composizione ¢ durata in cuarica

1. N Consiglio Diretlive & I"organo amministrativo d:lll’Assnciazinne, ¢ cletfo dall’ Assemblea tra ghi
associati in regola con il versamento della eventuale uota associativa, ed € composto da un pumero
compreso tra 3 (tre) e 5 (cingque) membri, compresp il Presidente. T primi membri del Consiglio
Dircttivo sono nominati aell’atto costitutivo.

2. Possono esserc eletti quali componenti il Consjglio Direttivo solo persone fisiche associate
ovvero indicate tra i propri associati dagli enti associati,

3. Non pud essere nominato Consigliere, e se!nominate decade dalla carica, Pinterdetto,
I'inabilitato, il fallito, o chi & sfato condannaio ad ura pena che importa 1'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici ulfici o I'incapaciia ad esergilare ullici diretfivi.

4. 1 Consiglieri durano in carica 3 {frc) anni ¢ song ricleggibili. Almeno 30 (frenta) giorni prima
della scadenza del mandato, il Presidente convoca liAssemblea per ’clezione del nuovo Consiglio
Birettivo,

Art.20 - 71 Consiglio Diretiivo: regole di convecazione, di funzionamenta e di voto

1. I Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ggni qualvolta lo ritenga epportuno o guando ne
sia fatia richiesta da un numero di Consiglieri non inferiore a 1/3 {un terze), con arrotondemento per
ECCEsED.

. ’%02. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, {l guale deve pervenire al Consiglieri alneno 4
{quattro) giemi prima detla dafa della riunione, ¢ deve indicare il luogo, la data, 'ora e gli
) PJ argomenti all’ordine del giorno.

&'

3, In difetto di convocazione formale, o di mancdto rispetto det termini di preavvise, saranno
.'?.?} “ugualmente valide le sdunanze cui partecipano tutti i|Consiglieri,

4, Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche medianje videoconferenza secondo le stesse modalitd
previste per I° Assemblea.
5. 11 Consiglio Direflivo & presieduto dal Presidente 4, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza
di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individbale tra 1 presenti.

6. Le riumieni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza
dei suoi componenti, ¢ le deliberazioni vengono prese a magploranza dei presenti. Non sono
atnmesse deleghe.

rcio.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, trante nei casi di votazioni riguardanti le persone,
caso in cui 8i precede medianie 1 voto a scrutinio seg




8. Di ogni runione consiliare viene rcdatfo apposito verbale, sottoscrifte dal Presidente ¢ dal
verbalizzante a cid appositamenic nominato. Il verbale € trascritto nel “Libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo”, conservato nella sede dell” Associazione.

Art.21 - Competenze del Consiglio Direttivo
pi poferi per |'amministrazione ordinaria e
zompifo di:

I. I Consiglio Direttivo & investitc dei pid am
giraordinaria dell’ Associazione, € in particolare ha il

a4) redigere il bilancio di esercizie, da sollop

b) redigere I'eventuale programma annua
all’approvazione dell’ Assemblea;

c) redigere Peventuale bilancio sociale, da so
d) elepgere il Segretario del Consiglio diretti]

F

| per il funzionamente delf’ Associazione, da

e) decidere sulle domande di adesione all’As

f) redigere gli eventuali regolamenti intern

e all’approvazione dell’ Assemblen;

lc ¢ pluricnnale di attivitd, da sottoporre

ttoporre sll’approvazione dell’ Assembles;
i

ociazionc ¢ sull*¢sclusione degli associati;

sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

gy decidere I’eventuale quota associativa annlale € il suo ammontare;
) convocars 1" Assemblea;

1) decidere in merite agli eventuali rappoeti di lavoro con i dipendenil, oltre che con
collaboratori e consulenti esferni;

i} ratificare o respingere 1 provvedimenti adqtiati d*urgcnza dal Presidente;

k} curarz lu tenuta dei libri sociali dell’ Associazions;
1} deliberare I’eventuale svolgimente di altiviid diverse ex art, 6 CTS, e documentarne il

carattere secondario € strumentale rispetiofalle attivitd di intcresse generale;

m) adoeltare ngﬁi altro provvedimento che sja ad esso atiribuito dal presenie Statuto, dai
regolamenti internd, dall’ Asscmblea e dal CTS;

i e le misure necegsarie allaltuazione delle
gestione e al corrctio  funzionamento
to dalle Statuto, dai Regolamenti interni, dal

n) adottare in generaie tutii 1 provvedimen
finalitd isliluzionali, oltre che alia
dell’ Associazione, secondo quanto previy
CTS ovvero deliberato dall® Asscimblea:

0} amministrare [ fondi dell’ Associazione pe
programmi dell® Associazione stessa, secot

[ 1a stretta atfuazione degli scopi statutari e del
do le norme di Lepge.

]

ei libri sociali e esegue i compiti delegati dal
rispettive competenze.

2. I Segrelario si occupa in generale della gestione
Consiglio Direttive o dal Mresidente nell’ambito della

Art.22 - Cause di decadenza ¢ sostituzione dei merhbri del Consiglio Direftivo
1. La carica di Consigliere si perde per: )

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direllivo;

B) revoca da partc dell’ Assemblea ordinaria;




¢) sopraggiuntc cause di incompatibilita {inf4
ad una pena che importa interdizione, an
ad esercilare uffici direttivi);

d} perdita della qualita di associato a sepuito
da apposito articole del presents Statuto.

2. Nel rispetto anche di guanto prescritfo dall’art. 26
dalla carica per qualsiasi ragione, il Consiglio Diy
attingendo dall’clence dei votati nell’ultima Assembl!
non eletii e a seguire. [ Consiglieri cost subenlrati of

erdizione, inabilitazione, fallimento, condanna
che ternporanca, dai pubblici uffici, incapacita

del verificarsi di una o pin delle cause previste

del CTS qualora uno o pitt Consiglieri cessino
=ttive provvede alla temporanea sostituzione
en all’uopo convosaty, iniwiande dal primo dei
mangonoe in carica fino alla prima Assemblea

ordinaria che dovri essere convocata con la massima urgenza consentita. Ove detta assemblea non

dovesse deliberare, dovrda essere convocata ung
consenlila, e cosi a seguire.

3. Necl caso in cui cessi dall’incarico la maggiora

nuova assemblea con la massima urgenza

Iza dei Consiglieri, con approssimarione per

eccesso, Iintere Consiglio Direttive si intenderd dec
voglia o possa provvedere, il Consigliere pin anzian
con la massima urgenza consentita, per proceder
Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, qu
ordinaria amministrazione, ececzion fatta per 'ipo
giusta causa, nel qual caso si procede allz sua tem

votati nell’ultima Assemblea all’nopo convocata, ini

Mell'ipotesi in cui il Consiglic Direttive non veniss
procedera allo scioghmento dell” Associazione

4. Ove la maggioranza dei componenti di nomina
gssere convocata con la massima urgenza conscntita

Art.23 - 11 Presidente: poteri e durata in carica

1. Tl Presidente coincide col Presidente del Co
dell’ Associazione e la rappresenia di fronte a terzi e i
2. il Presidente ¢ cletio dircttamente dall’ Asscmblea
3. Il Presidente dura in cariea 3 (tre) anni ed ¢ riel

scadenza del mandato il Consiglio Direttivo cor
Presidente.

4. Il Presidente ha la responsabilith genersle
dall’ Associaziens, ed in pariicolare ha il compifo di:

l.a.a) sotloserivere gh alti e i documenti
S degli associati che dei terzi;
o D,{;’h_ i.a.hb) curare I'attiazione delle deliberan
. previa verifica della loro legittimita;
?j\___ _ l.a.c)
__,;/ {quindici) giorni, alla ratifica da parte del
3,2,_/ l.a.d)

uto e il Presidente o, in case in cui quest: non
di cii, dovra convocare |’ Assemblea ordinaria

all’elezione dei componenti del Consiglio
1li cessati rimangone in carica per ’aftivit di
5t in cui la cessazione derivi da revoca per
ranea sostifuzione atlingendo dafl*elenco dei
iando dal primo dei non eletii € a seguire.
ripristinato nella sua totalith entro 3 mesi, si

ssembleare venga meno, 1'Asscmblea dovra
cr [*elezione del nuovo Ceonsiglio Direttivo.

iglio Direttivo, & il legale rappresentantc
giudizio,

t propri associati.

gibile. Almeno 30 {(frenta) giorni prima della
oca ’Assemblea per 1'elezione del nuovo

della conduzione e del buon andamento

che impegnane 1" Associazions sia nef riguardi

ioni dell”Assemblea e del Consiglio Direttivo

adottare, in caso Jdi necessitd ¢ urgenza, provvedimenti, sottoponendoli, entre 15
Consiglio Direttivo;

convoeare ¢ presiedere 1" Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.




5. In caso di assenza o impedimento, il Presidents viene sostituito dal Viccpresidente. In casa di
assenza ¢ impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire cspressa delepa ad
altro Consigliere.

Art.24 - Cause di decadenza ¢ sostituzione del Pregidente
1. Dalla carica di Presidente si decade per:
dimissioni volontarie, rassepnate mediants comunicazione scrifta al Consiglio Direttivo;
revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;
) sopraggiunte canse di incompatibilitd (interdizione, inabilitazione, fallimento, condanna
ad una pena che importa l'interdizione, mllche temporanea, dai pubblici uffici, incapacitd
ad esercitare uflicl direttivi);
perdita, per qualsiasi ragione, della qudlitd Jdi associaio, in parlicelare a seguito del
verificarsi di una o pin delle cause previste dal presente Statuto.

2. Qualora il Presidente cessi dallincarico per unoidei motivi indicati il Vicepresidente se eletto
dall’assemblea, o, qualora questi non voglia o possa provvedere, il Consigliere pitt anziano di etd
dovril convocare I’ Assemblen ordinaria entro 30 {trefta) giorni datla data in cui € siata formalizzata
ia cessazione al fine di procedere all’elezione del nugvo Presidente,

Art.25 - L’organn di controlo: composizione, durita in carica e funzionamento

1. L'organo ¢i controllo, qualora nominato per obbligo di legpe, & formato da 3 {tre) membri, eletti
dall’ Assemblea, non nccessariamente fra gli associafi. Almeno ung det suoi membri deve essere in
ossesse del requisiti di cui all’art. 2397, co0.2, del Codice civile.

2. L’organo di controllo rimane in carica 4 (guatirg) anni ed € rieleggibile. Nell’ipotesi In cui si
verifichi quanto previsto dall’art. 30, co. 3 del CTS|e in tufti i casi in cui cessi "obbligatorieid di
prevedetlo, guello in carica decade automaticamente

3. Esso nomina al proprio intemo un Presidente.
4. Delle proprie riunioni 'ergano di controllo redigs verbule, il quale va poi trascritio netl’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di talc crgano, conservato nella sede dell” Associazions,

3. Nel caso in cui, per dimissioni ¢ alire cause, uno ¢ pia membni dell’organo di controlic decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si privvede alla sostituzione degli stessi tramite una
nucva clezione da parie dell’ Assemblea.

6. 1 membri deli’organo di controllo, a cui a1 appliga Parl. 2399 del Codice civile, devono essere
indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo chiettive ed imparviale, Essl non possone
ricoprire alire cariche all’interno dell’ Associazione.

Art.26 - Competcnze dell’organo di controllo
1. All’Organo di controllo sono allribuili 1 compiti indicati nell’art. 30, commi & ¢ 7 del Codice del
Terzo settore. In particolare, lo stesso deve:
a) vigitare snll'csscrvanza dellz legge e dello Btatuto, e sul rispetto dei principi di corcctta
amministrazione, anche con riferimento alle|disposizioni del D.Lgs. n, 231/2001, qualora
applicabili;




b) vigilare | sull’adeguatexva  deli’asscfto

dell’ Associazione, & sul suo concrcto funzionay
cscreitare compiti di monitoraggio dell’esseryanza delle linalitd civiche, sclidaristiche e di

utilita sociale, avuto parlicotare rignardo alle
Codice del Terzo settore;

ministeriali di cui allart. 14 dello stesso Cod
eqiti di tale monitoraggio;

O

ganizzativo, anuninisirativo € coutabile

nento;

Hisposizioni di cui agli articoli 3, 6, 7 ¢ & del

attestare che I*eventuale bilancio sociale sial stato redaito in conformitd alle lince guida

ce. L'eventuale bilancio socizle da atio degli

partecipare alle riunioni dell” Assemblea affergnti alle materie relative ai propri compiti; pud

partccipare, scnza diritto di vote, alle riunioni del Consiglio Diretiivo laddove convocato.

2. Nei casi previsii dall’art.31, co. 6, del Codice

esercilare anche la revisione legale dei conti, ove e«

registro.
3. L'organo di confrollo ha diritio di accesso alla doc

del Terzo setiors, Porganc Jdi controllo pud
mposto da revisori legali iscrifti nell’apposito

nmentazions dell” Associszione rilevante ai fing

dell’espletamento del propric mandato, Tud in qual:-J fasi momento procedere ad atti di ispezione e

controllo e, a {al fine, pud chiedere ai Consiglicti nd
su determinati affari.

Art.27 — Revisione legale dei conti

1. Fatto salvo quanto previsto dall’art.30 co.6 del C
obbligo Ji nominare un revisore legale dei con

tizic mnil’andamento delle operazioni sociali o

'S, nci casi previsti dall’art. 31 del CTS & fatto
Hoo una societd di revisione legale iscritti

nell’apposifo registro; gh stessi devono posseders Jearatteﬁsliuhe di indipendenza ed eserciture le

loro funziomi in mode obielfivo, imparziale e
dell’associazione.

2, NelPipotesi in cul si verifichi quanto previsto da
cessi I'obbligatorietd di prevedere 1"organo di revis
secondo quanto previsto dagli eventuzli accordi contl

Art.28 - Responsabilita

1. Delle obbligazioni coniratie dall’ Associazionc
pcrsonalmente e solidulmente le persone che hanno 3

2. I membri del Consiplio Direttive, i direllori gene
revisione, rispondoeno nei confronti deli’ente, dei cre;
terzi, ai sensi deil’art, 28 del CTS.

Tifole V
1 libri sociali

Art.29 - Libri sociali e registri

nort possone ticoprire cariche all’interno

[1'art. 31, co. 2 del CTS e in tutt] i casl in cui
one, quello in carica decade aulomaticamente
rattuzli stipulati.

spondone, oltre all’ Associazione stessa, anche
gito in nome & per conto dell’ Associazionc.

rali, i componenti dell’organo di controllo e di
Hitori sociali, dei fondatori, degli associali e dei

1. L’ Associazione deve tenere, oltre ie serithure prescritle negli articoli 13, 14 e 17, comma 1 del

T8, 1 libri seciali obbligatori per legge e, in partico

are.




a) il libro degli associati o aderenti;

b} il libro delle adunanze e delle deliberazion

¢} il libro delle adunanze e delle deliheraziﬂn[i

d}
stato nominalo;

g} il libro delle adunanze e delle deliberazio
stato nominato;

fi registro dei volontari.

Titolo VI

i dell’ Assemblea;

del Consiglio Direttivo,

il libro delle adunanze & delle deliberaxidani dell’organc di controllo, qualora questo sia

ni dell’organo di revisione, gnalora questo sia

Norme sul patrimonio dell’ Associazione ¢ sul bilancto di esercizio.

Art. 30 - Destinazione del patrimonio ed assenza d

1. I! patrimonic dell’ Associazione, comprensivo
comungue denominate & utilizzato esclusivamente

i scopo di luere

i eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
r lo svolgimento dell®allivitd statutaria al fine

dell’ezclusivo perscguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2, F vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili

avanzi di gestione, fondi ¢ riserve comungue

denominate a fondalor, associati, lavoratorl e coliaboratori, amministratori ed altri componenti

degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di o
rapporto associativo.

Art.3 - Risorse ceonomiche

1. L’Associazione trae le risorse economiche per
proprie attivila da fonti diverse quali:

a) quote assoclative;

2} contributi pubblici e privati;

h) donazioni ¢ lasciti testamentari;
i} rendite patrimoniali;

1) atfivita di raceolta londi;

K) rimborsi derivanti da convenzicni con |

generale prestata, salve che {ale aflivitd sia sv
limi#i di cul all’articolo 6 del CTS;

m}) ogni altra entrate smmessa ai
- norme in materia.

Art. 32 - Bilancio di escreizio

1. L'esercizie soctale coingide con Panno solare.

i altra ipotesi di scioglimento individuale del

=)

il lunzionamenio e per lo svolgimento delle

c pubbliche amministrazioni;

1) rimborso delle spese effettivamente sogtenute e documentate per 1'attivita di interesse
olta quale atfivitd secondaria e strumcentale nei

sensi del Codice del Terzo sctiore e di alire




2. Alla fine di ogn: esercizio il Consiglio Diretiivo geve procedere alla formazione del bilancio di

asercizio,

3. Detto bilancio dovra essere approvate dall’Asss
convocata entro 120 {(centoventi) giorni dalla chiu
deposito nella piattaforma telematica RUNTS entre
attnazione.

4. 1 bilancic di esercizio dovrd essere depositato pre

mblea ordingria che a tal fine dowrd eysere
sura dell’csercizio, al fine di consentirne il
| termini stabiliti dal CTS e relalive norme di

550 la sede dell” Associazione nei 15 (quindici)

giorni che precedono 1’Assemblea convocata per la sua approvazione ed cgni associato, previa

richiesta scrilfa, pofrd prendernc visione.

Titolo VIL

Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione d

Art.33- Scioglimento/estinzione ¢ devoluzione del

1. Lo scioglimente dell’Associazione € decizo dall’2
di almenec 3/4 {tre quarti) degli associati, sz in prima

el patrimonio

patrimonio

yssemblea straordinaria con il voto favorevole
chie in seconda convocazione.

2. L’ Assemblea che delibera lo scioglimento noming anche vno ¢ pit liquidatori e delibera sulla

destinazione del patrimenio residuc.

3. Tn casoc di estinzione o scioglimento, il patrimoy]

del*Ufficio di cui altarticolo 45, comma 1 CTS, e :

ad aliri enti del Terzo settore secondo le dispoesiziond
In mancanzy, alla Fondazione Ttalia Soclale,

Titolo VIII

Disposizioni finali

Art.34 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamcnte previste nel prese
settore, le disposizioni attuative dello stesso, e, per ¢
delle norme del Codice civile e relative disposizion ¢

‘[;!".?7325'{;;""
"-'::,"_'i:‘}__' & {f}_ : ;";.“C';E:

in residuo & devoluto, previo parere positivo
alva diversa destinazione imposta dalla lepge,
statutarie o dell’organo sociale competente o,

nte Stafuto, si applicano il Codice del Terzo
nanto dallo stesso non previsto ¢ compatibile,
i attuzxione,
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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDIN

“KOMUNQUE DONNE* C.F. 90056350933

I.’anno 2023, il giomo 3 del mese di Febbraio, allg
I’ Asscmblea straordinaria dei soci delt’ Associazione
| soci presenti, chiamaneo a presiedere la riunione la §

quale Segreiario ed estensors del presente verbale.

.La Presidents rilevato che 1" Assemblea & slaia regol

mumero di soci sufficientc a deliberare sulle mod
ritenersi pienamente regolare e valida.

11 foglio delle firme dei soci presenti rimanse agli atti

Il presidente mvita a disculere e deliberare sul seguer
1. Modifiche Statutarie per adepuamento alla nor]
luglio 2017 m. 117)

Prende Ia parola la Presidente dell’Assemblea sig.

necessitd di modificare lo Statuio dell’ Associavione

ARTA DEI SOCT DELLSASSOCTAZIONE

orc 19,30, presso 1a sede sociale si € riunita
KOMNQUE DONNE.

hig.ra Bettima Brovelli, e la Sig.ra Sandra Piras

armente convocata, acceriata la presenza di un

tfiche siatutarie, dichiara che la stessa deve

del]” Associazione,
ite ordine del giorno:

mativa {Codice del Terzo Setiore: D. Lgs. (13

i Betting Brovelli 1o quale illusira 4l soci la

prer renderio contorme a guanto richiesto dalla

nuova normativa (Codice del Terzo Settore: D, Lgs. 03 luglio 2017 n, 117)

La presidente informa che aftualmente all® Associay

fone sono iscritli nro 23 (associati) e dichisra

pertanio che ¢ rispettato il numero mimimo di agsociati per una QDV di cui all’arl. 32, comma 1 del

Codice del Terzo Settore.

La Presidente da lettura del festo del nuovo Statuio

articoli che sono stati variati e fornendo tette le oppo

associativo soffcrimandosi in particolare sugh

rtune informazioni in merito a tali variazioni.




L’ Azszembles, dopo la lettura del documento, alla qu

all'unanimita, approva il miove Statuto socials oo

vorbalce,
La denominazione dell’Associazione e; “EOMUNL]

in sigla “KOMUNQUE DONNE OIV™

ale {a seguito ampia ed esauriente discussione,

s come modificato che =i allega al presente

(JE DONNE Orguanizzazion di volontariato

Considerato che le modifiche statutaric sono state decessarie per I'adeguamente alla normativa n

tema ¢i Enii del Terzo Settore (D.Lgs. n. 11772

I'esenzione dell’imposta di registro e di bello cosi ¢

Lgs. n. 117/2017 per la registrazione del presente do

1.’ Assermblea delega la Presidente dell'associazieng

Statuto.
Alle ore 20,30, non csscadovi pit argomenti all’of
parola, il Presidente dichiara chiusa la seduta
i Segretario

Beitina |

“Boyr

Sandra Piras
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117)., I'Associazione provvederd a tichiedere
ome stabilito dail’arl. 82, commi 3 ¢ 5 del D.
-umento ¢ dello Statuto allegato.

a provvedere alla registrazione del presenfe
jdine del giomo e non avendo altri chiesto la

erale
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