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STATUTO

Organizzazione di Volontariato

0.d.V. PROCIV ARCI ORISTANO




=

Art. 1
(Fondazione)

I 1l presgnite Statuto, disciplina I'Organizzazione di Volontariato denominata O.d.V. Prociv = e o
Arci Oristano, fondata il giorno 29 Gennaio 2019 alle ore 18 presso la sede di Oristano, (0.dV
logalita Donigala Fenughedu., via Oristano 12. e ai S

dalla
2. La 0.d.V. Prociv Arci Oristano, adotta la qualifica & I'acrenimo di O.d.V. Nella propria gener
dpnomlra zione che ne costituisce paculiare segno distintivo ed a tale scopo, viene inserito una C
negli atti, nella corrispondenza, in ogni comunicazione e manifestazione esterna alla finalit
medesima Le at
modc

. La 0.d.V. Prociv Arci Oristano & apartitica e aconfessionale ed opera con autonomia i

slatutarlae gestionale.

Art. 2
(Sede e durata) :
1. La O.d.V. PROCIV ARCI ORISTANO, ha sede legale nel Comune di ORISTANO, in via
Del Porio, presso la palazzina esterna del Cantiere Comunale ed € costituita a tempo
indeterminato. Pt

-

2. La sede potra essere trasferita con delibera dellAssemblea degli aderenti m v1a
straordinaria.

Art. 3 NS

(Principi Fondamentali della 0.d.V.) T——
1. La O.d.V. PROCIV ARCI ORISTANO & una Organizzazione Autonoma e Pluralistica
che si prefigge di prestare la propria opera a mezzo dei soci aderenti alla O.d.V. PROCIV
ARCI ORISTANO, in attivita di previsione, prevenzione e soccorso in materia di pubbliche
calamita nel territorio sardo, nazionale ed eventualmente internazionale, nel pieno rispetto
dei principi e delle finalita che hanno ispirato le leggi vigenti in Protezione Civile.
2. La O.d.V. PROCIV ARCI ORISTANO si propone di concorrere all'azione di pubblico
soccorso, valorizzazione del patrimonio forestale, promuovere la tutela ambientale, la
difesa del territorio e la salute delle popolazioni.
3. La O.d.V. PROCIV ARCI ORISTANO ripudia ogni discriminazione e riconosce pari
dignita 2 uomini e donne senza distinzione di razza, religione, orientamento sessuale, eta,
opinioni politiche e di condizioni sociali e personali.
4 La 0.d.V. PROCIV ARCI ORISTANO si oppone ad ogni forma di emarginazione ,
discriminazione, sopraffazione, razzismo, forzata omologazione culturale, genocidio e ad
ogni forma di violenza che possa ledere | diritti degli individui e dei popoli; si adopera per
la preservazione della pace, del diritto allz vita, alla salute e alla tutela dell'ambiente.
5. La O.d.V. PROCIV ARCI ORISTANO riconosce |'elevato valore sociale del volontariato
quale espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo e ne favorisce l'apporto
originale per il perseguimento dei fini statutari.
6. La 0.d.V. PROCIV ARCI ORISTANO nel proprio sistema associativo, promuove la
cultura, lz socialita e la solidarieta, attraverso la pratica della partecipazione e
dell'autogestione, il libero associazionismo dei cittadini, ispirandosi a principi federalisti
anche per favorire una articolata dialettica della democrazia.
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Art. 4 3
Finalita e Attivita della O.d.V.

1. La 0.d.V. Prociv Arci Qristano, si configura guale Organizzazione di Volontariato
(0.d.V.) ai sensi del Decreto Legislativo n® 117 del 3 luglio 2017 (Codice del Terzo Settore)
e ai sensi del Codice Civiie e Digs 1 del 02.01.2018 Art.5 Codice della Protezione Civile
dalla Deliberazione di Giunta Regionale n°21/30 del 05/06/2013, noncheé dei principi
generali dell'ordinamento giuridico. L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale
una o pil attivita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in
modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati sono:

e) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dea rifiuti
urbani, speciali e pericolosi:

f) Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai
sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita cultural,, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui a' presente
articolo;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e
successive modificazioni;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti:

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui

alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e
della difesa non armata;

y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n.225, e successive
modificazioni; -

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.



2. La 0.d.v. PROCIV ARCI ORISTANO al fine di raggiungere le finalita statutarie, come
previsto dall'Art. 5, comma 1, lettere e), ), i), n), 0), 1), u). v), y) € z) del D.Lgs. n. 117/2017,
si propone di realizzare le seguenti azioni:

a) Prestare il proprio contributo alle organizzazioni di Protezione Civile, nella previsione,
prevenziore e soccorso in materia di calamita o disastri, ovunque si richieda la necessita
di intervento nella regione Sardegna, sul territorio nazionale ed eventualmente all'estero;
b) Lo svolgimento di attivita di antincendio boschivo;

¢) La promozione e la salvaguardia del territorio;

d) La collaborazione con Enti ed Istituzioni per lo svolglmento di servizi rivolti alla
collettivita anche in occasione di eventi e manifestazioni civili, religiose, ludiche e sportive.
e) Il soccorso sanitario;

fy la ricerca dispersi in mare e in terraferma anche con squadre cinofile;

g) Divulgare attraverso i normali canali operativi , tutte quelle informazioni ritenute utili per
prevenire pericoli individuali e collettivi e di contribuire alla crescita di una coscienza di
solidarieta sociale in situazioni di emergenza;

h) Realizzare corsi di addestramento, anche in collaborazione con altri Enti, Associazioni e
Istituzioni per la raccolta e I'elaborazione di informazioni di pubblica utilita in materia;

i) Favorire l'organizzazione relativa ad attivita di espressione e promozione culturale,
sportiva, turistica ricreativa, formative e di crescita sociale, comprese quelle di carattere

professionale atte a soddisfare le esigenze di conoscenza, di svago e di crescita culturale ~—

della collettivita;

) Favorire iniziative tese a realizzare una societad eco-compatibile che faccia della difesa e
della salvaguardia dell'ambiente una architrave del proprio modello di sviluppo e cio anche
attraverso 'impiego dei propri volontari @ cui siano riconosciute, ai sensi delle leggi vigenti,
le qualifizhe di guardie giurate volontarie ittiche, ecologiche, venatorie e ambientali perla
vigilanza del rispetto delle leggi in materia di esercizio venatario, di esercizio della pesca,
di tutela dellambiente e della fauna selvatica, di salvaguardia venatoria e delle produzioni
agricole, di vigilanza nei parchi e nelle riserve nonché attraverso la creazione di un nucleo
di volontar specializzati nell'avvistameanto e spegnimento incendi boschivi ai sensi

delle vigenti norme in materia;

m) Promuovere servizi rivolti alla comunita ed alle persone , che rappresentino nuove
opporturita di inserimento sociale, di affermazione dei diritti, di risposta ai bisogni che si
esprimono nel territorio;

n) tutelere e proteggere gli animali da affezione anche attraverso l'impiego dei propri
volontari, a cui siano riconosciute, ai sensi delle leggi vigenti, le qualifiche di Guardie
Volontarie Zoofile, prefettizie e regionali;

o) Formare e informare il mondo della scuola, i docenti e gli studenti di ogni ordine e grado
sui temi dzlla Protezione Civile, della tutela della salute e della salvaguardia ambientale;

p) Favorire le attivitd di cooperazione, solidarieta internazicnale e di educazione dello
sviluppo;

q) Salvaguardare, valorizzare e favorire il recupero del patrimonio artistico, architettonico,
culturale & paesaggistico;

r) Coordirare l'attivita formativa, di addestramento ed operativa dei soci aderenti,
promuovendo appropriate strutture di  comunicazione, compresi mezzi idonei di
radiocomunicazione, richiedendo alle competenti Autorita. il rilascio delle previste
autorizzazioni;

s) Promuovere attivitd radiantistiche allo scopo di sviluppare e consolidare, anche in
collaborazione con orgam e |st|tuz|on| degli Stati Europei le sperimentazioni in campo
radiantistico. '

1) LaO.
n° 11712
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Art. 5
(Attivita Diverse)
1) La O.d.V. PROCIV ARCI ORISTANO pubd esercitare, ai sensi dell'art. 6 del D.L.gs
n° 117/2017, attivita diverse da quelle di interesse generale di cui al precedente articolo, a
condizione che siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse cenerale e
siano svolte secondo i criteri e i limiti definiti dai decreti applicativi del D.Lgs “17/2017 e
della normativa vigente.

Art. 6

(Ammissione e numero degli associati)
Possono aderire all'O.d.V. PROCIV ARCI ORISTANQO solo persone fisiche.
| soci sono, oltre ai fondatori, coloro che condividono il presente Statuto e sono 1 regola
con il tesseramento annuale, effettuato tramite I'acquisizione della tessera previo
versamento di una quota annuale. Tessera rilasciata dalla PROCIV ARCI NAZIONALE.
L’ammissione di un nuovo Socio & fatta con deliberazione del Presidente o del Direttivo su
domanda dellinteressato. 'ammissione all'organizzazione € deliberata dal Consiglio
direttivo su domanda dell'interessato secondo criteri non discriminatori coerenti con le
finalita perseguite e con le attivita di interesse genearale svolte.
La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associall
Il Direttivo deve entro sessanta giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.
Chi ha proposto la domanda di ammissione puo entro sessanta giorni dalla comunicazione
della deliberazione di rigetto chiedere che sullistanza si pronunci, l'assemblea o un altro
o[g‘ no eletto dalla medesima, che deliberano sulle domande non accolte, se nor
apg;z)sitamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione.
I'Soci hanno diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e regist i
déll'Associazione. L'accesso ai documenti e regisiri si effettua previa richiesta scritta da
inoltrare al direttivo. | Documenti, i Registri e Libri Sociali devono essere tenuti 2 cura del
Direttivo nella sede Legale dell'associazione e consultati dai soci nella sede stessa.
I soci hanno diritto di partecipare alle assemblee, godono del diritto di elettorato attivo,
(direttamente o per delega), su tutto quanto & di competenza; di essere eletti nelle cariche
sociali.
| soci cessano di appartenere all’Associazione per:
* Dimissioni volontarie; :
« Per non aver effettuato il rinnovo annuale della tessera di socio;
« Espulsione deliberata dal Consiglio Direttivo;
Le espulsioni vengono deliberate dal Consiglio Direttivo o su proposta del collegio dei
garanti per giusta causa, come:
gravi violazioni dello Statuto, dei Regolamenti e l'inosservanza degli atti delineratori o
deliberati, atti compiuti con lo scopo di ledere il patrimonio o l'immagine dell'Associazione.
Tutti i soci hanno gli stessi diritti @ gli stessi doveri e parita di trattamento zll'interno
dell'Associazione.
Il presente Statuto esclude ogni forma di partecipazione temporanea alla  vita
dell'Associazione.
Per lo svolgimento di ogni attivitd necessaria alla realizzazione degli scooi social,
I'Associazione si avvale in modo determinate e prevalente delle prestazioni volontarie,
personali e gratuite dei propri associati enrtro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di
tipo forfetario.
Tutti i soci aderenti godono della copertura assicurativa per malattia, infortunio e
responsabilita civile verso terzo (art. 18 D.lgs. 117/2017);



Art. 7

(Organi)
Gli organiemi di direzione hanno il compito di attuare le scelte strategiche, operative e di
governo dell'Associazione, attraverso la realizzazione di specifiche iniziative e dotandosi
degli adeguati strumenti operativi, promuovono lo sviluppo e |l consolidamento
dell'Associazione nel territorio. Sono Organi di direzione:
* 'Asserrblea dei Soci;
* || Congigio Direttivo;
* |l Presidente,;
* |l Vice Presidente;
* || Segretario;
» || Collegio dei Revisori dei Conti (facoltativo salvo superamento dei limiti di legge);
* || Collegio dei Garanti (se previsto).

Art. 8

(L’Assemblea)
L'Assemblea & composta da tutti i Soci regolarmente iscritti € pud essere ordinaria o
straordinaria. Ogni associato pud farsi rappresentare da un altro associato con delega
scritta. Ogni Socio non puo ricevere piu di due deleghe.
L'Assemblea indirizza tutta I'attivita dell'Associazione, ed ha il compito di: {
- Approvare il bilancio (consuntivo e preventivo) relativamente.ad ogni esercizio; |
« Approvara le proposte di modifica dello Statuto; (in Assemblea straordinaria); d
- Approvarz la proposta di adesione ad organizzazioni o patti federativi;
» Eleggere il Collegio dei Revisori dei Conti;
+ Eleggere il Collegio dei Garanti; ( se previsto).
- Eleggere i componenti il Consiglio Direttivo, che eleggera al suo interno il Presidente;
- Deliberare I'espulsione del Socio dall'Associazione o I'eventuale sanzione, su proposta
del Consig io Direttivo a seguito di segnalazione del Collegio dei Garanti;
« Deliberz sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsablita nei loro confronti;
- Si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati; Delibera lo
scioglimanio dell'Associazione. (in Assemblea straordinaria).
« Per la modifica dello Statuto, & necessario il voto favorevole di almeno due terzi dei soci
e I'adozione della delibera a maggioranza semplice dei presenti.
» Per deliberare lo scioglimento, la trasformazione o la scissione della O.d.V. E necessario
il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci;
L'Assemblza viene convocata dal Presidente almeno una volta all'anno per l'approvazione
del bilancio ed ogni qualvolta che lo stesso Presidente o almeno quattro membri del
Consiglio Direttivo o un terzo dei soci lo ritengano necessario. L'Assemblea ordinaria e
quella straordinaria sono convocate e presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal
Vice Presidente.
Le convocazioni sono effettuate mediante comunicazione cartacea, via e-mail, sms,
WhatsApp da recapitarsi almeno 7 giorni prima della data della riunione ad ogni avente
diritto a parteciparvi, contenente '0.d.g., il luogo, giorno & ora dell'adunanza.
L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, pud essere tenuta in una sede fisica o in
modalita online ed & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente,
o rappresentata, aimeno la meta piu uno dei soci.
In seconcda convocazione, (che non pud aver luoge nello stesso giorno fissato per la
prima), ¢ualunque sia il numero dei presenti aventi diritto.
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Le deliberazioni dell'’Assemblea sono legali quanco siano approvate dalla maggioranza dei
presenti, eccezion fatta per le deliberazioni riguardanti la modifica dell'atto costitutivo e
dello Statuto per le quali & necessario il voto favorevele di almeno due terzi degli associati.
Di ogni assemblea va redatto apposito verbale firmato dal segretario e dal Prasidente ¢
conservato nel registro verbali assemblea dei soci

Art. ©
(Consiglio Direttivo)
Il Consiglio Direttivo & il massimo Organo di indirizzo e di rappresentanza

dell'Associazione, € eletto dallAssemblea dei Soci |, & composto da cinque memibri ed é
formato solo da persone fisiche associate. '
La durata in carica del Consiglio Direttivo & triennale, e i suoi membri sono rieleggibili.

Alle sue riunioni possono partecipare, senza diritto di voto, i Soci o altre personalita se
invitate.

Al Consiglio Direttivo spetta di:
* Applicare le decisioni dell'Assemblea;

.* Eleggere al suo interno il Presidente, il Vice Presidente, Segretario.

* Predisporre il bilancio preventivo @ consuntive, nonché decidere eventuali variazioni di

* bilancio da proporre successivamente all'Assemblaa;

-Approvare il programma annuale di attivita e provvadere agli affari di ordinaria =
straordinaria amministrazione che non siano spetant allAssemblea;

« Approvare il piano di tesseramento sociale:

= Convocare |'Assemblea dei Soci;

* Decidere la partecipazione o I'adesione ad organizzazioni o patti federativi da softoporre
all'approvazione dell'Assemblea dei Soci:

* |l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente o in sua assenza dal Vice Prasidente o
su richiesta motivata di almeno un terzo dei suo componenti;

Il Consiglio Direttivo si riunisce minimo tre volte all'anno. Il Consiglio Direttivo assume le
proprie deliberazioni a maggioranza di voti e le sue Sedute sono valide con la presenza di
almeno la meta pit uno dei suoi componenti. | componenti decadano dall’ inczrico, nel
caso in cui presenti le dimissioni, e il Presidente convoca entro trenta giorni I'Assemblea
dei soci nella quale verra eletto un nuovo Consigliare. Se decade oltre la meta dei membri
del Consiglio Direttivo, saranno i membri del consiglio rimasti a convocare I'assemblea dei
soci in seduta straordinaria con l'ordine del giorno per il rinnovo di tutti gli arganismi
dirigenti. Il Consiglio Direttivo puo sfiduciare a maggicranza assoluta dei suoi cormponenti
il Presidente. In questo caso convoca, nella stessa secuta, I'Assemblea dei Soc in seduta
straordinaria che dovra svolgersi entro tre mesi dal'atto di sfiducia, con ordine cel giorno il
rinnovo di tutti gli Organismi dirigenti In caso o dimissioni del Presidente, il Consiglio
Direttivo, nella stessa seduta di presa d'atto, convoca I'Assemblea dei Soci in seduta
straordinaria per l'elezione del nuovo Presidente

In assenza del Presidente, la Presidenza & assunia dal Vice Presidente.

| verbali di ogni adunanza del Consiglio Direttivo. redatti a cura del Segretario e sottoscritti
dallo stesso e da chi ha presieduto 'adunanza. vengono conservati nel registro riunioni del

Consiglio Direttivo.



Art. 10

(Presidente)
Il Presidente & eletto in seno al Consiglio Direttivo a maggioranza dei voti.
* Rappresenta ed esprime l'unita dell’Associazione e ne esercita il coordinamento
organizzativo. :
* Rappresenta 'Associazione in giudizio e verso terzi.
* Dispore 'ordine del giorno e convoca il Consiglio Direttivo che presiede.
» Dispore I'ordine del giorno e convoca I'Assemblea che presiede.
* Cura !'=secuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e in caso di urgenza ne
assume | poteri.
* Chiede ratifica dei provvedimenti adottati nel primo Direttivo successivo.
* Pud contrarre obbligazioni in nome e per conto del’Associazione nei limiti delle presunte
esigenze ordinarie e compatibilita, anche sotio forma di fidi bancari e prestiti, nonché
operare |'apertura, la chiusura, il trasferimento di conti correnti bancari e postali,
esclusivamente su deliberazione del Consiglio Direttivo

Art. 11

( Vice Pres:dente)
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognlqualvolta qu
sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

Art. 1.2
( Segretario)
Il Segretario provvede alla tenuta e all'aggiornamento del Libro dei Soci; libro Prima nota
Cassa; e responsabile della redazione e della conservazione dei verbali nel registro del
Consiglio Direttivo nel registro del’Assemblea dei soci.

IR — . |

Art. 13
(Organo di controllo)
(Collegio Revisore dei Conti)
*Facoltativo salvo superamento dei limiti di Legge
Qualora si verificassero le condizioni previste dalla Legge, 'Assemblea dei soci sara
tenuta ed eleggere il Collegio dei Revisori Contabili formato da un numero di cinque
membri: e effettivi e due supplenti, che possono essere scelti, solo in casi di particolare
necessitd anche tra i non aderenti all'associazione e, quando la legge lo richieda, devono
essere scelti tra gli iscritti nel Registro dei Revisori Contabili.
Il Collegio dei Revisori Contabili elegge tra i suoi membri il Presidente.
La durata in carica del Collegio € triennale e tutti i suoi componenti sono rieleggibili.
Nessun compenso & previsto ai membri del Collegio, escluso per i membri che non sono
soci. In tzl caso il compenso & determinato dal Consiglio Direttivo nel rispetto della
normativa vigente e non pud superare un quarto di quanto previsto nel massimale delle
tariffe pr ~fessionale previste dall’ordine.
La carica di Revisore Contabile & incompatibile con quella di membro del Consiglio




Za ne

' Direttivo. 1l Collegio dei Revisori Contabili esercita i poteri e le funzioni contemplati dalla

normativa vigente per i Revisori Contabili. Esso agisce di propria iniziativa, su richiesta di
uno degli organi sociali oppure su segnalazione scritta e firmata anche da un sclo socio. In
particolare i compiti principali del Collegio dei Revisori Contabili sono i seguenti:

« Verificare e controllare la legittimita dell’operato amministrativo del Consiglio Direttivo e
dei suoi membri;

= Controllare I'amministrazione dell'associazione ¢ loperato della stessa vigilando
sull'osservanza della legge e dello statuto sociale

= \erificare la corretta gestione dell’associazione sul piano economico-finanziario;

« Verificare periodicamente la cassa, i document e le registrazioni contabili € radigere |
relativi verbali;

= Verificare il bilancio preventivo e consuntivo e quindi il rendiconto annuale alle risultanze
dei libri e delle scritture contabili; :

» Esprimere il proprio parere sui bilancio preventivo e consuntivo, nonché sul rendiconto
annuale dell'associazione e sugli altri documenti contabili, prima della loro presentazione
allAssemblea;

- » Redigere la relazione annuale al rendiconto consuntivo scritta, firmata, presentata e

sa tra tutti gli aderenti all'associazione e trascritta nellapposito Registro de' Revisori
bili;
irizzare al Presidente & ai membri del Ccrsiglio Direttivo le raccomancazioni che

~ ntema utili per il pieno assolvimento dei loro compiti nel complete rispetto dello statuto

ta
el

Art. 14

(Il Collegio de! Garanti)
(se previsto)

L'Assemblea dei soci, qualora lo ritenga opporturno. nud eleggere un Collegio cle Garanti
formato da tre membri effettivi e due supplenti, di cui un membro assume a maggioranza
la carica di Presidente. :

| Garanti durano in carica tre anni e possono essere rieletti solamente per un altro
mandato.

Il Collegio oltre ad avere le funzioni di caraftere disciplinare stabilite da eventuali’

. regolamenti approvati dail'Assemblea degli aderenti, decide sulle controversie fra gli

organi dell'Associazione, fra i soci e fra i soci e gli organi dell'associazionz. Esso si
pronuncia, insindacabilmente, sullinterpretaziona dello Statuto e del Regolamento e sulle
controversie.

La carica di Garante € incompatibile con le alire cariche.

Art. 15
(Gratuita delle cariche sociali)
Tutte le cariche sociali sono gratuite e non possono dar luogo ad emolumerniti di sorta
salvo rimborso spese sostenute per 'Associazione, con delibera del Consiglio.



Art. 16
(Patrimonio sociale)
L'Associzzione ha autonomia patrimoniale. amministrativa e contrattuale.

'0.d.\
Le entrale dell’Associazione sono costituite da: : l&giber
* Le quole sociali stabilite dall’Assemblea e gli eventuall contributi dei soci: CONVO!
* Contributi di privati: contributi di Enti pubblici e privati: La de
* Rimborsi derivanti da convenzioni: destin
* Entrate derivanti da attivita commerciali & produttive marginali; secon
* Entrate cerivanti da gestione o partecipazione a progetti locali, nazionali, europei; Le n
* Donazicri ed erogazicni liberali da privati o enti; predis
* Ogni altra entrata ammessa ai sensi de! D.lgs. n. 117/2017. Per
Il patrimonio sociale & costituito da: i disp
* Lasciti testamentari e/o donazioni: B2\
* Beni mobilie immobili di proprieta dell Associazione. e O

*Il patrimenio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi entrate comungue |

7 LS

denominatz devono essere obbligatoriamente destinate per lo svolgimento dell'attivita b g
statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste. % £ St
LO.d.V. PROCIV ARCI ORISTANC ha l'obbligo di impiegare gli utili e gli avanzi di yﬁf“'ﬁpiaﬁ;
gestione ver la realizzazione delle attivica istituzionali e di quelle ad esse direttamente: *
connesse. |l patrimonio dellAssociazione & ndivisibile; & fatto divieto di distribuire utili o

avanzi di gestione ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017 a fondatori, associati, Lett

lavoratori e collaboratori, amministratori ad altri componenti degli organi sociali, anche nel
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 17
(Esercizio sociale e bilancio)
L'esercizio sociale si svolge dal prime gennaio al 31 dicembre di ogni anno. -
Il bilancio preventivo deve essere discuszo ed approvato entro i primi mesi dell'esercizio a e B
cui si rifersce. Il bilancio consuntivo deve essere approvato entro tre mesi dal termine |
dell'esercizio a cui fa riferimento. ~
Le scritture: contabili e bilancio sono disciplinate dall'art. 13, 14 e del D.lgs. n. 117/2017;

Al‘t. 18 !

(Libri Sociali Obbligatori)

L'Associzzione deve tenere i seguenti libri sociali e libri contabili: ,‘
* libro deg!i aderenti ( Registro soci): [
* libro delle assemblee (Registro Assenmblze Soci); :
* libro dei verbali delle riunioni ( Registro Riunioni Consiglio Direttivo);
* libro centabile ( prima nota cassa). l



Art.19
(Norme Finali e Transitorie)
L'0.d.V. PROCIV ARCI ORISTANO ha durata illimitata. Pud comunque essere sciolta con
deliberazione dellAssemblea, convocata in secuta straordinaria in prima e in seconda
convocazione, con la maggioranza di due terzi dei presenti.
La devoluzione del patrimonio residuo in caso di scioglimento o estinzione dev'essere
destinato, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del terzo settore,

secondo l'art. 9 del decreto 117/2017.

Le norme del presente Statuto possono essere integrate dal regolamento interno
predisposto dal Consiglic Direttive e approvato dall’/Assemblea.

Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle vigenti
isposizioni in materia.

‘:.?' 2\
,Uﬂque ﬁ:—
aylwta 7S
nz,\ di .\?\‘,’%tatuto modificato e approvato dall'Assemblea Straordinaria dei Soci tenutasi.on line sulla
nente- ~ piattaforma Skype il 17/10/2022
utili o
Ciati, g
e nel Letto. firmato e sottoscritto

Sl o

Oa Atto esente da imposte di bollo art. 82 comma 5 del D.Lgs 3 luglio 2017 n® 11
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0.d.V. PROCIV ARCI ORISTANO
via del Porto snc — 09170 ORISTANO

G OVILE 4
C.F.: 90056870950

VERBALE N° 02/2022
verbale di Assemblea dei Soci del 17/10/2022

Oggi 17 ottobre 2022 alle ore 20:30, in seconda sonvocazione in via telematice come
previsto dallo statuto sociale in vigore, si & riunita 'Assemblea dei soci della O.4.V. Prociv

Arci Oristano con il seguente ordine del giorno:

1. Modifica Articolo 8 dello Statuto Sociale.

Sono presenti i sOCi:
Abis Carlo, Andria Federico, Atzori Alessandro, Riselli Vincenzo, Caria Vincenzo, (Casu

Gian Pietro, Ciccu Marco, Concas Emanuele, Cotza Francesco Antonio, Deriu Lucio
Salvatore, Erbi Emanuela, Erbi Chiara, Erbi Raffazle, Erdas Rita, Fadda Fabio. Fais
Angela Pamela, Fois Danilo, LECCA FREDERIQUE FRANCESCA NATHALIE, Lecca
Valerie, Licheri Giovanni, Locci Antonella, Loi Sergio, Madeddu Cristianc, Mameli

=, Giovanni, Manca VincenZzo, Marceddu Antonello, Marchi Pier Gavino, Marongiu Giorgio,

rongiu Michele, Marongiu Mattia, Mascia Giuseppe, Meli Andrea, Meli Susanna, Meloni

"Gﬁiéfvanna Maria, Musu Alessio, Nonnis Cinzia, Orru Emanuele, Orru Roberta, Pinna

D’grié!e, Pinna Marco, Pitzalis Silvio, Pitzolu Giovanni, Poddi Ivan, Poddi Jessica,
F’Gr@feddu Roberto, Porcu Eleonora, Scalas Giancarle, Serra Alessandro Spiga Cristian

./N@la, Tronci Simone Manolo, Urracci Alessandro

€

@V

ov
-

Il Presidente, constatato che 'Assemblea € stata regolarmente convocata mediarie avviso
nella chat Istituzionale cosi come previsto dall'art. 8 dello statuto, contenente l'o.¢.g., fora

e il luogo e che sono presenti, 50 soci su 64 regolarmente iscritti alla data odiema € che

superano i2/3 dei soci necessari per la modifica dello statuto,

DICHIARA

che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale per

discutere e deliberare.

Il presidente prende la parola, nomina segretaria Jerbalizzante Meloni Giovanna Maria e
presenta i punti all'ordine del giorno.

PUNTO 1
Il Presidente lllustra |a necessita della modifica all'articolo 8 dello statuto e da lettura dei

punti dello stesso con le madifiche necessarie.




'0.d.V. PROCIV ARCI ORISTANO
via del Porto snc — 09170 ORISTANO

C.F.: 90056870950

VERBALE N° 02/2022
Verbale di Assemblea dei Soci del 17/10/2022

Viene posta ai voti la modifica che viene approvata all’'unanimita con i voti di tutti i soci
presenti. 2]

Non Essendoci null'altro da discutere, il Presidente ringrazia i soci intervenuti e
I’Assemblea viene dichiarata chiusa alle ore 21:03

Oristano 17/10/2022

s s <S8

AUENZIA DELLE ENTKAD
Iifficio di Oristane

Y e e

IL DIRETTORE TERRITORIALE

Firma su deleWre Provi
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