STATUTO

Associazione Culturale “ILa Stazione — Stella Cometa APS - ETS”
Articolo T
I costituita nel dspetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia 'Ente del Terzg=Settore
denominato “La Stazione — Stella Cometa APS - ETS”, associazione di promozione sociale che persegue.il fine esclusivo
della solidarieta sociale, umana, civile, culturale, di ricerca etica e di lotta alla poverta. ;

Articolo 2

L'Associazione ha sede legale in Boscorcale (INA), presso I'area dell’ex stazione delle FRI Spa m Via Giovanni della Rocca,
252 e potra istituite o chiudere sedi secondatie o seziomi anche in altre citta d'ltalia o all’estero mediante delibera del
Consiglio Direttivo.

La sede potra essere trasferita con semplice delibera di Assemblea. L’Associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto, ed
agisce nel nspetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.1., delle relative norme di attuazione, e dagli eventuali
regolamenti che, approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti
associativi o attivita.

L'attvita degli associati ¢ svolta prevalentemente a titolo gratuito. E' ammesso il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per lo svolgimento delle attivita nei limiti fissati dall'Assemblea dei Soci.

['Associazione, in casi di particolare necessita, potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo, anche ricorrendo ai propr associati.

L’Associazione ¢ costituita nel sspetto delle norme della Costituzione Italiana e del Codice Civile e della  legislazione
vigente.
Adotterd le procedure previste dalla normativa per lottenimento della personalita giuridica ed il riconoscimento d’ente
morale.

Articolo 3
La durata dell' Associazione é illimitata.

Articolo 4. OGGETTO

“ILa Stazione — Stella Cometa AP.S. - ET.S.” & un'associazione che non ha fini di lucro neanche mdiretto ed opera
esclusivamente per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati:

a) intervent: e servizi sociali a1 sensi dell'articola 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e
successive modificazioni; :

b) educazione, istruzione e formazione professionale, at sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successtve modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

¢) intervent: ¢ servizi finalizzat alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione
accorta e razionale delle risorse naturali € della mobilita sostenibile, con esclusione dell'attivitd, esercitata abitualmente, di
raccolta e riciclaggio dei riftutt urbani, speciali e pericolos;

d) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio
2004, n. 42, e successive modificazioni,

e) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, mncluse attivitd, anche editorals,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢ delle attivita di interesse generale di cui al presente
atticolo;

f) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e
successive modificazioni;

g) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse soctale, culturale o religioso;
h) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastice e formativo,
alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

1) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da entl composti in misura non inferiore al settanta per cento da entl
del Terzo setrore;

{) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni,

k) attivitd commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in
licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come
un rappotto commerciale con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in
via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato e che
preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e l'obbligo del produttore di garantire
condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di
condurre un'esistenza libera e dignitosa, ¢ di rispettare i diritd sindacali, nonché di impegnarsi per 1l contrasto del lavoro
mfantile; N

1) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all'articolo
2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cul all'ardcolo 1, comma



2, lettera ¢), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

m) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprle 2008, e successive modificazioni,
nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi
o lavorativy;

n) accoglienza umanitagia ed integrazione sociale del migranti;
0) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;
p) organizzazione e gestione di attivita spottive dilettantistiche;

q) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale a norma del presente articolo;

1) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

s) promozione e tutela der diritti umand, civili, sociali e politici, nonché de1 diritti dei consumatori e degli utenti delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pasi opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

t) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

1’ Associazione & apartitica e aconfessionale e si atterra ai principi di democraticita della struttura ed elettivita e gratuita delle
cariche sociali. I'Associazione opera in maniera specifica con prestazioni non occasionali ed ha per scopo l'elaborazione,
promozione, realizzazione di progetti di solidarietd sociale, tra cui l'attuazione di iniziative socio educative, sportive e
culturali, con particolare attenzione alle politiche giovanili. Lo spirito e la prassi dell'Associazione trovano orgine nel
rispetto dei principi della Costituzione Italiana che hanno ispirato 'Associazione stessa e si fondano sul pieno tsperto della
dimensione umana, culturale e spirituale della persona.

Per perseguire gli scopi sociali I'Associazione in particolare si propone:

a) di stabilire rapporti personali capaci di educare e far crescere 1 cittadini, italiani e stranieri, in situazioni di particolare
disagio soggettivo e sociale;

b) di avere attenzione verso situazioni di bisogno presenti sul territorio;

c) di promuovere e organizzare attivita turistiche di natura socio-culturale tese alla valorizzazione del territorio;

d) di promuovere e organizzare attivita tese alla tutela dell’ambiente;

€) di promuovere e organizzare corsi, progeti di formazione e istruzione, eventi musicali, teatrali, fotografici, artistici,
letterari e cinematografici, convegni, dibattiti e fiere, nonché realizzare pubblicazioni, siti internet e materiali audiovisivi {in
conformita all’articolo 148 del TUIR).

L'Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione
con gli Enti locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, della partecipazione ad altre associazioni, societd o
Enu aventi scopi analoghi o connessi ai propti. -

L'Associazione potra noltre svolgere qualsiasi altra attivitd culturale, sportiva o ficreativa e potra compiere qualsiasi
operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare, per il migliore raggiungimento dei propri fini.

L’Associazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro, esercitare le attivith marginali
previste dalla legislazione vigente. L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo ctiteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione € operata da parte del Consiglio Direttivo. [’associazione puo inoltre
realizzare attivita di raccolta fondi | nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza con 1 sostenitori e con il
pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

Le previsioni contenute nel presente articolo che risultano essere incompatibili con la qualifica di onlus, quali le ulterior
finalitd perseguite e le activitd diverse dall’art. 10 del ID.Lgs. 460/97, acquistano efficacia a decorrere dal termine indicato
nella norma transitotia.

L’ associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Campania.

Articolo 5. SOCI

Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puod essere inferiore al numero minimo richiesto dalla Legge. Se
successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, associazione dovra darne
tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

I’ammissione alPassociazione & deliberata dal Consiglio Ditettivo su domanda dellinteressato secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e le attiviti d'interesse generale. La deliberazione ¢ annotata nel libro degli
associatl.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all'interessato entro 60 giorni, motivandola.

1 aspirante associato puo, entro 60 giomi da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea
in occasione della successiva convocazione.

[’ammissione ad associato € a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Non e ammessa la categoria di associatt temporanei.

La quorta sociale é intrasmissibile, non rimborsabile e non rvalutabile. Possono chiedere di essere ammessi come soci sia le
persone fisiche sia altr entl del terzo settore o senza scopo di lucro.

I Soct, possono essere anche onoran.

Sono Soct Onorari le persone fisiche e giuridiche e gli enti che abbiano acquisito particolari meriti per la loro opera a favore
dell’ Associazione o che siano impossibilitati a farne parte effettiva per espresso divieto normativo o che abbiano contribuito

n



agli scopi delP Associazione in moda gratuito o mediante conferimento in denaro o in natura.

Articolo 6. DIRITTT E DOVERI DEGLI ASSOCLATI
Gli associati hanno pari diritti e doveri. Fanno il diritto di
* eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi, se maggiorenni.
* essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;
* prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,
* esaminare 1 libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;
C votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degh associati ¢ in regola con il pagamento della quota
associativa.
* denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore;
e il dovere di:
* rispettare il presente statuto e i regolamenti interni;
* versare la quota associativa secondo Fimpotto, le modalita di versamento e i termini annualmente stabiliti dall'organo
competente.

Articolo 7. VOLONTARIO ED ATTIVITA DI VOLONTARIATO

Lassociato volontario svolge Ia propria attivitd in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero subordinato o autonomo e con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Passociazione.

Lrattivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli associati
volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per Iattivita prestata, entro 1
Limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati i fimborsi spesa di tipo forfettario.

Articolo 8. PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
La qualita di associato si perde per morte, recesso, esclusione nonché il mancato versamento delle quote sociali.

Jassociato puo recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.
L’associato che contravviene gravemente ai doverl stabditi dallo statuto, puo essere escluso dall’associazione. I'esclusione &
deliberara dal Consiglio Direttivo con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La deliberazione
di esclusione dovri essere comunicata adeguatamente all’associato. I.’associato puo ricorrere all’autoriti gludiziaria entro sei
mesi dal glorno di notifica della deliberazione.

Articolo 9. RISORSE ECONOMICHE .
Le nisorse economiche dellassociazione sono costtuite da:
* quote associative;

* contributt pubblici e privati;

* donazioni e lasciti testamentari;

* rendite patrimoniali;

¢ attwvita di raccolta fondi;

* nmborsi da convenzioni;

* proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attiviti economiche di
natura commercizle, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi istituzionali, realizzabili fino all'operativita del Runts (Registro unico nazionale del Terzo Settore).

* ognt altra entrata ammessa ai sensi del D.Igs. 117/2017.

Nel corso della vita dell' Associazione 1 singoli associati non possono chiedere la divisione delle risorse comuni.

I provent: delle attivita, gli utili e avanzi di gestione, nonché fondi, rserve o capitale non verranno distribuiti, neanche in
modo indiretto, durante la vita dell'organizzazione salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposti pet legge, e
pertanto saranno portati a nuovo, capitalizzat e utilizzati per lo svolgimento delle attvita istituzionali ed il raggiungimento
dei fini perseguiti dall’ \ssaciazione.

Articolo 10. ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono organi dell'Associazione:

a) I'Assemblea dei Soci,

b) il Consiglio Direttivo,

¢) il Presidente,

d) 1 Vicepresidente,

e) 1l Segretario,

f) il Tesoriere,

g) Organo legale di Revisori dei Conti,

h) Organo di controllo
tutte le cariche elettive sono gratuite, ¢ ammesso il solo rimborso delle spese documentate, entro i limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dall’associazione.



Articolo 11. ASSEMBLEA DEI SOCIT
L’Assemblea regolarmente costituita rappresenta 'universalita degli associati e le sue deliberazioni prese in conformita alla
legge ed al presente Statuto obbligano tutti gl associati.
I'Assemblea & il massimo organo deliberante. I’ Assemblea puo essere ordinatia e straordinaria. In particolare 1'Assemblea
ordinaria ha il compito:

a) delineare gli indirizzi generali delle attivita dell’Associazione;

b) approvare il bilancio consuntivo e quello preventivo dell' Assoctazione;

c) ratificare l'entita delle quote sociali annue stabilita dal Consiglio Direttivo;

d) eleggere il Presidente el Vicepresidente; L'Assemblea straordinaria ha il compito di:

£) deliberare sulle modifiche dello Statuto dell' Associazione;

g) deliberare sullo scioglimento dell' Associazione stessa.

Articolo 12

L'Assemblea é convocata presso la sede sociale o altrove purché nel territorio nazionale almeno una volta all'anno entro 1l
mese di aprile.

Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta cid venga richiesto dal Presidente dell'Associazione, dal Consiglio
Direttivo o da almeno un terzo dei Soct.

La convocazione & fatta dal Presidente dell'Associazione o da persona dallo stesso a ¢10 delegata, mediante comunicazione
scritta (lettera, posta prioritaria o raccomandata, a mano, telegramma, fax, posta elettronica) almeno sette giomni prima della
data della riunione o mediante affissione dell'avviso di convocazione nella bacheca dell'Associazione presso la sede oppure
attraverso un apposito avviso pubblicato sul sito internet ufficiale della stessa.

Nella convocazione dovranno essere specificati 'ordine del giomo, la data, il luogo e l'ora dell'adunanza, sia di prima che di
eventuale seconda convocazione, L'Assemblea pud essere convocata in seconda convocazione in ora successiva dello stesso
giorno della prima convocazione.

Articolo 13

Hanno diritto di intervenire all'Assemblea i Soci in regola con il versamento della quota soctale. HEssi possono farsi
rappresentare da altro socio mediante delega scritta. Non é ammessa pitt di una delega alla stessa persona.

Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolariti delle deleghe.

Articolo 14

Ogni Socio ha diritto ad un voto. Le deliberazioni dell' Assemblea in prima convocazione sono prese a maggioranza di voti ¢
con la presenza fisica o per delega di almeno la meta degli associati.

In seconda convocazione le deliberazioni sono valide a maggioranza qualunque sia il numero degli intervenuti. Nel
conteggio della maggioranza dei voti non si tiene conto degli astenuti.

Per la modificazione del presente Statuto o per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del suo
patrimonio occorte il voto favorevole di almeno il settantacinque per cento degli associati intervenuti sia in prima che in
seconda convocazione e il parere favorevole del Consiglio Direttivo.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o in sua assenza dal Vicepresidente o, in assenza di questultimo,
da un membro del Consiglio Direttivo designato dalla stessa Assemblea.

Le funzioni di segretario sono svolte dal Segretario dell Associazione o in caso di suo impedimento da persona nominata
dall'Assemblea.

1 verbali dell .Assemblea saranno redatti dal Segretario, e firmati dal Presidente e dal Segretario stesso.

Le decisioni prese dall’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, impegnano tutti 1 Soci sia dissenzienti che assenti.

Ogni Socio ha diritto di consultare il verbale dei lavori redatto dal Segretario e sottoscritto dal Presidente.

Articolo 15. CONSIGLIO DIRETTIVO
1l Consiglio Direttivo é composto da un numero di membri non inferiore a tre, e non superiore a venti.
L'Assemblea elegge il Consiglio Direttivo, determinando di volta in volta il numero det componenti.
1l Consiglio Direttivo pud demandare ad uno o pit consiglieri lo svolgimento di determinati incarichi e delegare 2 gruppi di
lavoro lo studio di problemi specifici.
Compie tutti gl atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva
dell’assemblea. In particolare, tra gli altri compiti:

* amministra I'associazione,

« attua le deliberazioni dell’assemblea,

» predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all’approvazione dell’assemblea e cura gl
ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

» predispone tutti gli elementi utili allassemblea per la previsione e la programmazione economica dell’esercizio,

» stipula tutti gli att e contratti inerenti le attivita associative,

e cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

s & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts,

+ disciplina Fammissione degli assoctati,

» accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.



Articolo 16
11 Consiglio Direttivo nomina tra i suoi membri il Tesoriere e il Segretario.
Sara in facolta del Consiglio Direttivo preparare e stilare un apposito regolamento che, conformandosi®alle norme del
presente Statuto, dovra regolare gli aspetti pratici e particolan della vita dell'Associazione.
Detto regolamento dovra essete sottoposto per l'approvazione all' Assemblea che delibetéri con le maggioranze ordinarie.

LI TT e

Articolo 17 ]

I membri del Consiglio Dirertivo durano in carica due anni e sono rieleggibili. Se vengono a mancare uno o piu consiglier, il
Consiglio Ditettivo provvede a sostituitli nominando al loro posto il Socio o Soci che nell'ultima elezione assembleare
seguono nella graduatoria della votazione.

In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina.

Se vengono a mancare consigleri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare I'Assemblea per nuove
elezioni.

Articolo 18

11 Consiglio Ditettivo si raduna su invito del Presidente ogni qualvolta se ne dimostra I'opportunita, oppure quando ne faccia
richiesta scritta almeno un terzo det membr del Consiglio stesso. _
Ogni membro del Consiglic Direttivo dovra essere invitato alle riunioni almeno tre glorni prima; solo in caso di urgenza 1l
Consiglio Direttivo potra essere convocato nelle ventiquattro ore. La convocazione della riunione pud essere fatta a mezzo
lettera raccomandata, o da consegnare a mano, a mezzo fax, posta elettronica e telegramma. In ogni caso il consiglio
Direttivo & validamente convocato mediante I'affissione nella bacheca dell’associazione dell’avviso almeno 5 giorni prima
della data di riunione. L'avviso di convocazione dovra indicare gli argomenti posti all'ordine del giorno.

Articolo 19

Per la validita della riunione del Consiglio Direttivo ¢ necessaria la presenza della maggioranza dei membri dello stesso.

La riunione & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in caso di sua assenza dal Vicepresidente o, in assenza di
quest'ultimo, da altro membro del Consiglio pia anziano per partecipazione all' Associazione.

Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario dell’Associazione o in casi di sua assenza o impedimento, da persona
designata da chi presiede la riunione.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti; in caso di pariti prevale il voto di chi presiede.

Delle deliberazioni stesse sara redatto verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Articolo 20. SEGRETARIO E TESORIERE
Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre 1l bilancio dell' Assoctazione; rutti ghi altri
libri vengono tenuti dal Segretario.
Articolo 21. PRESIDENTE
11 Presidente ¢ cletto dall’assemblea e dura in carica due anni.
11 Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione nei confronti dei terzi e presiede le adunanze del Consiglio
Direttivo e dell’ Assemblea dei Soci. Il Presidente assume nell'interesse delP’Associazione tutti 1 provvedimenti, ancorché,
ricadenti nella competenza del Consiglio Direttivo nel caso dcorrano motivi d’urgenza e si obbliga a riferirne allo stesso in
occasione della prima adunanza utile.
1l Presidente ha i poteri della normale gestione ordinaria dell’Associazione e gli potranno essere delegati altresi eventuali
poteri che il comitato direttivo ritenga di delegargli, anche di straordinara amministrazione.
In particolare compete al Presidente:

* predispotre le linee generali del programma delle attivita annuali ed a medio termine dell’ Associazione;

« redigere la relazione consuntiva annuale sull’attivita dell’ Associazione;

* vigilare sulle strutture e sui servizi dell’Associazione;

* determinare i criteri organizzativi che garantiscano efficienza, efficacia, funzionaliti e puntuale individuazione delle

opportunita ed esigenze per ’Associazione e gli associati;

» emanare i regolament interni degli organi e strutture dell’ Associazione.
Il Presidente individua, istituisce e presiede comitati operativi, tecnici e scientifici determinandone Ia durata, le modalita di
funzionamento, gli obiettivi ed 1 compensi.
Per i casi d’indisponibiliti ovvero d’assenza o di qualsiasi altro impedimento del Presidente lo stesso € sostituito dal
Vicepresidente.

Articolo 22. ORGANO DI CONTROLLO
L’organo di controllo, anche monocratico, € nominato nei casi e nei modi previsti dallart. 30 del D. Lgs. 117/2017.
L’organo di controllo:

+ vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

* vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento

» esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

« attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformiti alle linee guida di cui all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto.
Pud esercitare, al superamento dei limiti stabilid dal D.Lgs. 117/17 all’art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso &



costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine,
puo chiedere agli amministratoti notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Articolo 23. ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI
E’ nominato nei casi e nel modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed ¢ formato da un revisote contabile iscritto al
relativo registro.

Articolo 24. LIBRI SOCIALI
I’associazione ha l'obbligo di tenere 1 seguenti libd sociali:

a) 1l hibro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b) 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatt per
atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione, dell'organo di controllo, e degli altri organi
sociali, tenut a cura dell’organo a cui si riferiscono;
D) 1l registro dei volontari, tenuto a cura dell'organo del Consiglio direttivo Tutti gli associati, in regola con il versamento
della quota associativa, hanno il diritto di esaminare 1 libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 15 giorni dalla
data della richiesta formulata allorgano competente.

Articolo 25. BILANCIO

I bilancio di esercizio dell’associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. B redatto ai sensi degli articoh
13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 ¢ delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta
I'andamento economico e finanziario dell’associazione.

Il bilancio ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura
dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 glugno
di ogni anno. '

Articolo 26. BILANCIO SOCIALE
E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017

Articolo 27. CONVENZIONI

Le convenzioni tra I'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del D.
Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione, € sono
stipulate dal Presidente dell'associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione ¢ custodita, a cura del presidente, presso la sede dellassociazione.

Articolo 28. PERSONALE RETRIBUITO

Lassociazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dallart. 36 del D. Lgs.
117/2017.

I rapporti tra T'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
dall’associazione.

Atrticolo 29. RESPONSABILITA ED ASSICURAZIONE DEGLI ASSOCIATI VOLONTARI
Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita
civile verso 1 terzt ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Articolo 30. RESPONSABILITA DELL’ASSOCIAZIONE.

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'associazione, i terzi possono far valere i loro diritti sul fondo
comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per
conto dell’associazione.

Articolo 31, ASSICURAZIONE DELL’ASSOCIAZIONE

Lassociazione di promozione sociale puo assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale
dell’associazione stessa.

Articolo 32. DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri
entl del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

Articolo 33. DISPOSIZIONI FINALI :
Per quanto non ¢ previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi generali
dellordinamento giuridico.

Articolo 34, NORMA TRANSITORIA
Ta regolamentazione di cui ai seguenti punti si applicheranno automaticamente nell'eventualitd che I Associazione si iscriva



neil’Anagrafe delle Onlus e ne RUNTS:

1. Nell'eventualita di iscrizione, tutti gli adempimenti legati alla suddetta iscrizione al Registro unico nazionale del terzo
settore, che risultano essere mcumpaubﬁx con Vattuale disciplina, trovanc applicazione all’operativita del Ruats medesimo.

2. A decorrere dal termine di cui allart. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con Pinterpretazione autentica data al
medesimo articolo ad opera del’art. 5- sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica_di onlus cessa di efficacia e trovano
applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X det D. Lgs. 117/17.

3. L'acronimo ETS potrd essere inserito nella denominazione, in via automatica ¢ sari spendibﬂe nei rapporti con i terzl
negh atti, nella cornispondenza e nelte comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto Fiscrizione al Registro umico
nazionale del terzo settore. s

4. Solo per le associaziont iscritte o interessate ad iscriversi all’ Anagrafe delle Onlus: Ui i
Le disposizioni contenute nel presente statuto, incompatibili con la qualifica di onlus, acquistano efﬁcaua solo dopo aver
ottenuto Iiscrizione al Runis.

Finche Passociazione risulta iscritta al Registro regionale delle associazioni di promozione sociale e all’ Anagrafe delle Onlus
deve perseguire esclusivamente finalita di solidadeta sociale ¢ ha il divieto di:

* svolgere attiviti diverse da quelle menzionate alla lettera a) dell’art. 10 del ID. Lgs. 460/97 ad eccezione di quelle ad esse
direttarnente connesse;

¢ di distnbuwire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell’'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di
altre Onlus che per legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura;

I’associazione ha moltre I'obbligo du:

* impiegare gh villi o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente
connesse

* di devolvere il patrimonio, in caso di scioglimento per qualunque causa, ad alire onlus o a fini di pubblica wiilit, sentito
Vorganismo di controllo di cui all’art. 3, comma 190, della L. 662/1996, salvo diversa destinazione imposta daila legge.
L'associazione utilizzera, nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione dvolta al pubblico, Ia
locuzione "organizzazione non lucrativa di utilitd sociale” o I'acronimo "ONLUS".

Luogoe e data
Boscoreale (NA), 1i 17/02/2021
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