2 4 DIC. 2021

ATTO COSTITUTIVO DELL' ASSOCIAZIONE /
LUDGHI COMUNI APS-ETS
\;}

L "anno 2021 il mese di dicembre il giorno due in Scurcola Marsicana (AQ), presso la séﬁ% s;;gg;lale in ‘u’lﬂ

iy

Napoli n.13 Cappelle dei Marsi, sono presenti i seguenti signaori: —

Donatella Salucci, nata ad Avezzano (AQ) il 30/05/1973 e residente a Scurcola Marsicana (AQ)-frazione
Cappelle dei Marsi-c.a.p. 67068 in via Napoli n. 13, C.F. fiscale SLCOTL73EV0AS150

Mario Carattoli, nato a Magliano dei Marsi (AQ) I'11/02/1960 e residente a Magliano dei Marsi-c.a.p. 67062
in Largo Fiume Salto n.3, C.F. CRTMRABOB11ER11S

Anna De Medicis, nata a Collelongo (AQ) '01/09/1964 e residente a Ortucchio (AQ)-c.a.p. 67050 in Via delle
Castagne n.85, C.F. DMDNNAGAPA1CE62N

Francesco Di Cicco, nato ad Avezzano (AQ) il 05/07/1980 e residente ad Avezzano c.a.p. 67051 in Via Teofilo
Folengo n. 11, C.F. DCCFNC80LO5AS15A

Alfonso Graziani, nato a Gioia dei Marsi {AQ) il 15/08/1959 e residente a Gioia dei Marsi-c.a.p. 67055 in Via
della Chiusa n.12, C.F. GRZLNSSSMI1S5EQ40M

Antonio Leoni, nato ad Avezzano (AQY il 03/04/1961 e residente ad Avezzano-c.a.p. 67051 in Via B, Cairali
n.49, C.F. LNENTME1D0O3AS15T

Cassandra Morgante, nata a Celano (AQ) il 18/06/1973 e residente a Celano-c.a.p. 67043 in via Roma n.82,
C.F. MRGCSMN73HS8CA26K

Quirine Tarquini, nato a Roma il 10/09/1973 e residente ad Avezzano iAQ] c.a,p. 67051 in Via Ugo La Malfa
n.56, C.F. TROQRN73P10H501P

Fabrizio Valente, nato ad Avezzano (AQ) il 06/12/1967 e residente a Tagliacozzo -frazione Villa San
Sebastiano Nuova-c.a.p. 67069 in Via 3 Strada snc, C.F. VLNFRZGEITOBAS1SE

che, di comune accordo, convengono e stipulano guanto segue:

ART.1  E costituito fra i soci presenti, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, 'Ente del Terzo settore, in forma di
associazione non riconosciuta avente |a seguente denominazione:
Luoghi Comuni APS-ETS.

ART.2 L' APS ha sede legale in: Scurcola Marsicana (AQ), Via Napoli n 13 (frazione Cappelle dei Marsi)

ART.3  L'associazione ha durata illimitata nel tempo.

ART. 4  L'associazicne non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale di una o pil attivitd di interesse generale, di seguito
elencate, avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agli enti associati:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
madificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

g) formazione universitaria e post-universitaria;



i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cuiall’articolo 5 del D.lgs. 117/2017,

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

|} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni.
{art. 5 D. Lgs. 117/2017)

ART.5  L'associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente nell'allegato Statuto
sociale che fa parte integrante del presente Atto costitutivo: Vassenza di scopo di lucro, l'attivita di
interesse generale che costituisce 'oggetto sociale, la democraticité della struttura, le norme
sull’ordinamento, I'amministrazione e |a rappresentanza dell’associazione, | requisiti e la procedura per It
I"ammissione di nuovi associati, secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguire e d
I"attivita di interesse generale svolta, I'elettivita, |a gratuitd dell’attivita svolta dai volontari, la sovranita L
dell'assemblea, la prevalenza dell’attivita di volontariato dei propri associati, | diritti e gli ohblighi degli P
associati, le norme sulla devoluzione del patrimonio residuo in caso di scioglimento. L
L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. & del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di <
interesse generale, secandarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con |
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte dell’arganc di amministrazione,

ART.& | comparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, I'Organo di amministrazione sia
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compostoda__ 3 membri e nominano a farne parte i signori ai guali contestualmente si attribuiscon P i, "“f*_
le seguenti cariche: ﬁs : }/ C %fé
Presidente Sig.ra Donatella 5alucci b J:.I'I ¥, \
Vice Presidente Sig. Quirino Tarquini o= et 4
Segretario Sig.ra Cassandra Morgante F) ‘{E:/ .

8.
ART. 7 - Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusive carico “:_:EL/
dell'associazione qui costituita.
Il primo esercizio sociale chiudera il 31/12/2021.

E parte integrale del presente atto lo statuto - definito su 19 articoli di seguito specificati, steso su 10 fogli
dattiloscritti.

Letto firmato e sottoscritto.
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
] LUOGHI COMUNI APS - ETS

ART. 1- COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

‘ E costituito I'Ente di Terzo Settore denominato “Luoghi Cornuni APS - ETS” ai sensi del D. Lgs. del 3
luglio 2017 n. 117 e, per quanto non previsto, dalle norme del Codice Civile e relative disposizioni
di attuazione, in quanto compatibili,

L"Associazione ha sede in Scurcola Marsicana (AQ]}, frazione Cappelle dei Marsi, c.a.p. 67068, Via
MNapalin.13.

La durata dell’Associazione & illimitata £ la stessa potra essere sciolta con delibera dell’Assemblea
Straordinaria degli associati.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria se awvviene all’interno dello
stesso Comune e deve essere comunicata entre 30 giorni dal verificarsi dell'evento agli enti gestori
di pubblici registri presso i guali 'organizzazione & iscritta.

ART, 2 - SCOPO E OGGETTO S50OCIALE

ssociazione persegue, senza scopo di lucro, esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di
ilita sociale, Essa Intende operare, in via esclusiva o principale, nel settore di attivita di interesse
generale (rif. Art. 5 D.lgs. 117/2017):

* d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

» f} interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paessaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

» o) formazione universitaria g post-universitaria;

= i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volantariato e delle attivita di interesse generale di cui all’articolo 5 del D.lgs. 117/2017;

=k} organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religiosa;

» |} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e farmative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
edurcativa;

s 5} aericoltura saciale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni.

Mello specifico I"Associazione, per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, intende svolgere,

avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati, le seguenti attivita:

= accogliere alunni di scunle secondarie di secondo grado e studenti universitari per la
realizzazione di attivita di alterrnanza scuola-lavoro e di tirocinio:

=  valorizzare in chiave internazionale, in collaborazione con enti, istituzioni e altre
associazioni, i! patrimonio paesaggistico e culturale della Marsica e dell’Abruzzo;

®  creare eventi culturali di interesse locale, nazionale ed internazionale destinati a tutte le
fasce di eta:
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= favorire la cultura della legality anche attraverso |'organizzazione di eventi, premi e
Cconcorsi;

* organizzare e gestire attivita turistiche prevalentemente di interesse culturale che diano
visibilita al territorio ed accoglienza a turisti italiani e stranieri;

» organizzare e gestire soggiorni studio anche di livello universitario per utenti italiani e
stranieri,

® prganizzare e gestire soggiorni termali o ricreativi per utenti anziani;

»  offrire servizi di formazione extrascolastica agli alunni di ogni ordine e grado di scuola al
fine contribuire al recupero/potenziamento delle competenze, rimuovere gli ostacoli di
tipo motivazionale, promuovere la riflessione sul metodo di studio e combattere fenomeni
di bullismo e cyberbullismo;

s offrire servizi di formazione a docenti ed adulti interessati alla professione docente, ATA e
Eenitori;

« realizzare opportunita di formazione e lavoro che valorizzino le risorse materiali e umane
della nostra comunita al fine di promuovere I'imprenditorialita nelle persone svantaggiate
sia italiane che straniere;

s realizzare e brevettare nuovi prodotti alimentari con ingredienti prevalentemente se non
totalmente a km O;

« offrire prestazioni e realizzare attivita sociali e di servizio per le comunita locali mediante
I'utilizzazione delle risorse materiali e immateriali dellagricoltura per promuovere,

accompagnare e realizzare azioni volte allo sviluppo di abilita e di capacita, di inclusione #7027 - L

sociale e lavorativa, di ricreazione e di servizi utili per la vita quotidiana;

» realizzare progetti finalizzati all'educazione ambientale e alimentare, alla salvaguardia della
biodiversita nonché alla diffusione della conoscenza del territorio  attraverso
I'organizzazione di fattorie sociali e didattiche riconosciute 2 livello regionale, quali
iniziative di accoglienza e soggiorno di bambini in eta prescolare e di persone in difficolta
sociale, fisica e psichica;

s realizzare iniziative culturali di educazione alla legalitd anche in collaborazione con le
scuocle;

»  attivare una banca del tempo che permetta ai soci di offrire ed usufruire di servizi di
reciproca solidarietz e interesse.

U’Associazione, inoltre, potra esercitare, ai sensi e nei limiti previsti dall'art. & del DLSG 117/2017,
attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, secondo criteri
e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale. La loro individuazione sara successivamente
operata da parte dell'Organo di Amministrazione.

Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte dall’Associazione prevalentemente tramite le
prestazioni dei volontari associati in modo oersonale, spontaneo e gratuito. Le attivita sono svolte
prevalentemente a favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi.

L'Associazione potra assumere lavoratari dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura anche dei propri associati, fatte comungue salvo guanto disposto dall'art. 17
comma 5 dlgs. 117/2017, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli
associati.

I'associazione di promozione sociale opera nel territoric della Regione Abruzzo.
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' ART. 3 -150CI

Sono associati dell’associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi associativi
e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale,

Possono aderire all'associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che
il loro numero non superl il cinguanta per cento del numero delle associazioni di promozione
sociale.

Il numero degli associati & illimitato ma, in 2gni casa, non puo essere inferiore al numero minimo
richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto
del minimao richiesto, I'associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro
unico nazionale ed integrare il numers entro Un anno.

| rapporto associativo e le modalita associative sono volte a garantire I'effettivita del rapporto
medesimo, pertanto la partecipazione alla vita associativa non potrz essere temporanea.

ART. 4 - CRITER! DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

Uammissiche all'Associaziore ¢ deliberata dall'Organo di Amministrazione, su richiesta
dell'aspirante Socic. E prevista la richiesta di adesione da parte degli aspiranti soci
. ultraguattordicenni a condizione che |a domanda venga firmata dai genitori, L'Associazione dovra
/# dividuare la potesta congiunta o disgiunta in caso di separazione o divorzio. La deliberazione ¢
.. GbMunicata all'associato e annotata sul libro degli associati. In caso di rigetto della domanda,
. ta deve essere mativata e corunicata #ntro 60 giorni all'interessato.
irante associato puo, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
istanza s pronunci 'assemblea in occasione della successiva convocazione.
1 qualifica di Socic non & temporanea e si perde per dimissioni volontarie, espulsione e decesso.
~ Le dimission! da Socio devono essere presentate per iscritto all’Organo di Amministrazione.
L'espulsione & prevista guando il Socio contravviene gravemente alle disposizioni del presente
Statuto e di eventuali regolamenti, si renda mcroso o ponga in essere comportamenti che
provocano danni materiali o all'immagine dell'Associazione. E ulteriore motive di espulsione
nanché di non ammissione |a condanna per reati particolarmente gravi sotto il profilo sociale.
L'espulsione & deliberata dall'Qrgano di Amministrazione, a maggioranza assoluta dei suoi
membri, ratificata dall'assemblez e comunicatz mediante lettera/email al Socio interessato.
Contro il suddstto provvedimenta i Socio interessato puo presentare ricorso all’‘Organo di
Amministrazione entro trenta giorni dalla data di comunicazione dell’espulsione; il ricorso verra
esaminato dall’Assemblea rella prima riunione ordinaria.
La perdita per qualsiasi caso, della qualita di Socio non da diritto alla restituzione di quanto versato
all'Associazione.
|| decesso del Socio non confericce agli eredi, alcun diritto nell’ambita associativo.

ART. 5 - DIRITT! E DOVERI DEI SOCI

Tutti i Soci hanna diritte di-
s eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
e esaminare i libri sociall;
e essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;
X
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« freguentare i locali dell’associazione;

s partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dalle associazioni;

s concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

+« essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate;

+ prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;

e prendere visione dei bilanci;

¢ denunziare i fatti che si ritengono censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del terzo

settore.
Gli associati hanno I'obbligo di osservare lo Statuto e gli eventuali regolamenti interni, di rispettare
le decisioni degli organi dell’Associazione e di corrispondere |le guote associative. Tali quote non
sono trasmissibili, né rimbersabili e né rivalutahili. Hanno altresi obbligo di adottare una condotta
"pubblica" in linea con i valori e le finalita che caratterizzano 'associazione stessa.

ART. 6 - VOLONTARIO E ATTIVITA DI VOLONTARIATO

L'associato volontaric svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in

modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucre, neanche indiretti ed esclusivamente per .
fini di solidari=ta. 7

La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonoma e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.
L'attivita dell’associate volontariz nop puo essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario. Agli associati velontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentats per l'attivits vprestata, entro | limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stahilite dall’associazione. Scno vietati | rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART. 7 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Gli organi dell’Associazione sono; |'Assemblea, 'Organo di Amministrazione, I'Organo di Controllo
e I'Organo di Revisione,

ART, 8 — ASSEMBLEA

L'Assemblea dei Saci & organo sovrano dell’Associazione; &€ composta da tutti i Soci per i quali
sussiste tale gualifica al momento della convocazione e pud essere Ordinaria e Straordinaria.
Hanno diritto di voto tutti calora che sono iscritti da almeno un mese nel libro degli associati.
L'Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta Fanno entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale per I'approvazione del bilancio &, comunque, ogni volta che L'Organo di
Amministrazione lo ritenga opportuno, ovvero auando venga fatta richiesta da almeno un decimo
dei Soci, purché in regola con | versamenti delle quote associative. La convocazione dellAssemblea
deve essere effettuata almeno 5 giorni prima cellz data della riunicne mediantz email. L'avviso di
convocazione deve contenere il ginrno, Fora e il lungo della prima e della seconda convocazione,
nonché 'erdine del giorno. Le rivnioni possano svolgersi anche per via telematica purche sia
possibile verificare 'identita dell’associate
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ART. 9 - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

LU'Organo di Amministrazione governa l'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli
indirizzi generali dell’'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere
revocato. || potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel registro unico
nazionale del terzo settore o se non si prova che | terzi erano a conoscenza,
L'Organo di Amministrazione & elatte dall’Assemblea ogni 2 (tre) anni. Esso ¢ composto da un
minima di 3 (tre) ad un massimo di 11 (undici) membri,
Gli amministratori scno risleggibili e tutti gli incarichi si intendono a titolo gratuito, salvo il
rimbaorso delle spese effettivaments sosteruts e documentate per I'attivitd prestata ai fini dello
svolgimento della funzione,
Gli amministratori possono essere revocati dall’Assemblea dei Socl; esso rimarra in carica
comungue fino all’'elezione del nuovo. In caso di dimissioni di un componente, viene cooptato il
primo dei non eletti.
L'Organo di Amministrazione & detato dei piu ampi poteri per la gestione ardinaria e straordinaria
dell’Associaziore. Compie tutti gl atti che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.
In particolare, tra gli attri compiti:
® amministra l'=ssocizzione;
= attua le deliberazioni deltassembles:
= predisnons 1! bilancie di esercizio, e s previsto, il bilancio sociale, I sottopone
all’aporovazione dell’assembiea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;
s predispone tutti gl elementi utili 2lf'assemblea per la orevisione e la programmazione
economica dell’esercizio;
= stipula tutti gli attl e contratti inerenti le attivita associative;

o cura la tenuta dei librl sociali di sua competenza:

= & responsabile degll adempimenti connessi all’iscrizione nel RUNTS:

= disciplinag Fammissione, 'esclusions e 'espulsione degli associati;

" accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

= nominail Presidente anorario,
L'Organo di Amministrazione si riunisce almeno due volte I'anno. Le convocazioni debbono essere
effettuare con avviso scritfo da recapitarsi almena 5 giorni prima della data della riunione da parte
del rappresentante legale Tele avviso deve contenere 'ordine del giorno, la data, I'orario ed |l
luogo deliz seduta.
Le riunioni dell'Organc dif Amministrazione possono svolgersi anche per via telematica purché sia
possibile verificare Pideptitd delWassociato, sono in unicz convocazione e sono valide con la
presenza &i almeno |la maggioranza dei suoi componenti, Nel caso in cui e composto da soli tre
membri esso @ validamente costituita guando sono presenti tutti. Le delibere sono prese a
maggioranza assoluta dei presanti.
Le deliberazioni sono 2ssunt= a maggioranza dei presenti.
L'Crgano di Ammiinistrazicne decade per dimissioni contemporanee della metd pil uno del suoi
compaonenti.
Il presidente dell’associazione & (| presidente dell’'argano di amministrazione ed & eletto, assieme
agli altri comperenti dell’orgene di amministrazione, dall’assemblea a maggioranza dei presenti.
Il Presidente rapprezenta 'egalmer-te VAssociazione nel rapporti internl ed in guelli esterni, nel
confront! di ter?i ed in giudizio g compie tutti gli atti che lo impegnano versa I'esterno.
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Possanc intervenire all’Assemblea (Ordinaria e Straordinaria), con diritto di voto, tutti i Soci
maggiorenni purché in regola con il pagamento delle guote associative; a ciascun 5ocio, sia
persona fisica che altro ente del terzo settore, spetta un solo voto. In caso di soci minorenni, il
relativo esercizio di voto deve ritenersi attribuito ex lege agli esercenti |a responsabilita genitoriale
sugli stessi,
E ammesso l'intervento per delega da conferirsi per iscritto {anche con scansione inviata via email)
esclusivamente ad altro Socio. Opni Socio, sia persona fisica che altro ente del terzo settore, pud
avere tre deleghe e comunguz nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 24 comma 3 del Dlgs.
117/2017 s.m.i. Le votazieri dall’Assemblea ayverranno, su indicazione della stessa, per alzata di
mano, per apnello nominale o con voto segreto.
All’Assemblea spettano i seguenti compiti:
IN SEDE ORDINARIA;
1. approvare il bilancio;
2. nominare e revocare i componenti degli organi sociali:
3. nominare e revocare quando previsto ! soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;
4, deliherara sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di
responsabilitd nei loro confronti;

5. delibara su eventuali ricorsi da parte dei soci espulsi o aspiranti soci;
6. anprovare 'eventuzle regolamento dei lavori assembleari;
7. deliberare su ogni altrp areomento di carattere ordinario e di interesse generale posto

all'ordine del ginrnn:
8. ratificare la nomina del Presidente onorario dell’Associazione.

IN SEDE STRADRDIMARIA:

1. delitherare sulla trasformazicre fusione o scioglimento dell’associazione ed eventuale

devoluzinne del parrimanio residuo;
2. deliberare sulle pronoste di medifica dello statuto;
3. cdeliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto
all'ordine del giorno

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza del 50% pid
uno dei Soci, present’ 'n proprio o per delega, in seconda convocazione gqualungue sia il numero
dei Soci aresenti, in proprio o in delega. L'Assemblea ordinaria delibera validamente, sia in prima
che in seconda convoc=zione, con la mapgioranza dei presenti su tutte le questioni poste all’ordine
del giorno. Tra la prima e seconda convocazione deve intercorrere aimeno 1 giorno.
Nelle deliherazinni di approvazione del bilarcic e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministrator nan hanno diritto di vato,
Per modificars o Statuto |'Assemblea Straordinaria & validamerte costituita con la presenza di
almeno 3 degli 2ssoriati e deliberz con la maggioranza dei presenti. Per deliberare lo scioglimento
dell’Associazione & |2 develuziene def patrimaonio, occorre il voto favorevale di almeno % degli
associati
Tutte le delibe e ascembleari e i rendicanti, nltre ad essere dehitamente trascritti nel libro dei
verbali dells ascembles dei Sod soro pubklicizzati ai Sacl con Vesposizione per 15 giorni dopo
Fapprovazion= rella sede dell’&sscoiazione.
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oci Il Presidente dura in carica quanto I'Organo di Amministrazione e cessa per scadenza del mandato,

sia per dimissioni volontarie ¢ per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con la
Al maggioranza dei presenti.

ile aAlmeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di Amministrazione, il Presidente

convoca |"Assemblea per la nomina del nuove Presidente,

sil) Il Presidente convoca e prasiede I'Assemblea e I'Organo di Amministrazione, svolge I'ordinaria
d6 amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’'ultimo in merito
15, all'attivitad compluta.

di Il Vice Preciderte sosfitu'ste ' Presidante n ogni sua attribuzione ogrigualvolta questi sia

impossibilitato ae!l’esercizio delle sue funzioni. || Segretario cura le comunicazioni con i soci,
redige i verbali delle riunic i degli organi sociali sugli appositi libri sociali custoditi presso la sede
legale.

E facolta deil'Organe di Amnunistrazione nominare, su proposta del Presidente dell’ Associazione, il
Presidente onorario. La nomina dovra essere ratificata dall’Assemblea.

Pud essere numinate Presidente onorario Ur ex Presidente dell’Associazione che si sia distinto per
impegno ¢ dedizione nzi confrontt de'l’'Asscoiarione stessa o una eminente personalita del mondo
socizale, culturale, sci=rtifics o meadico.

arica ha urats anauale, ma ror =l pongono limit alla possibilita di riconferma. |l Presidente
rio nan b3 responsabilita gestonali ne poteri operativi, egli sovraintende allo sviluppo
ico = allz valorizzazriane cubtursle doWAssociazione, Pud essere invitato a intervenire nelle
2 del¥Organe df Armrinistrazione e de"Azsemblea dei soci con facolta di parola ma senza

ricz di Prosidents onorario siperde per

« dimizcioni, rescagnzte mediante comunicazione scritta (anche via email) alfOrgano di
Armirictrazinme:

s reyors de parc de!’ frsemblez ordinana, a ssguito di comportamento contrastante con gli

eroni © 2" Acsoriazicre n=-sistanti vinlaviornt degli obblighi statutari oppure per ogni altro

camportaments  letivn deali intercsst dellAsscciazione: la condanna per reati

particnlarments zrasi sotto i orofilo so-iale.

ART. 10- ORGANO DI CONTROLLO

L'organa 2" zersrelle, cobo jsle o imanoorsiics, 2 nominate dall'assemblea quando V'associazione
superi per fo s gsorclzl coosecutiy! gue del [imitl quantitativi e gualitativi previsti dall'art. 30 del
Dlgs. 117/2C15
La scelta dei r=omponant 'orgaro di controllo avviene secondo quanto previsto dall'art. 2397 del
Codice Cile
L'arganc di controllo
v vyigila sullasservani- dellz lezge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
ammiristrazlory;
o vigilz su'"adesuateoa dell'2esetts organizzative, emministrativa e contabile e sul sup
conemein funzicnamento,
»  esorcitn compiti di manitorzggio dell'nzservanza delle finalitd civiche, sclidaristiche e di
utitita sociale:
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= attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14 |l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
Pué esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all’art. 31, la revisione legale
dei conti. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
| componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momentc procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART, 11 - ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

E nominata nei casi e rel mod! previsti dall’ert. 31 d=l D, Les 117/2017 ed é formato da un revisore
contabile iscritto al re'ativo registra.

ART. 12 - PATRIMONIC ED ESERCIZIO FINANZIARIO

Il patrimonio dell'associazione e costituito da:

1. guaote associative;
contributi pubblici e privati:
donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniali;
attivita di raceolts Tandi;
rimborsi da convenzioni,
entrate derivanti os attivitd diverse spcondarie e strumentali [rif. Art & del Decreto
Legislativo n. 117/2017);

8. ognialtra entrata arnmessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
Il patrimenio & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusive
persaguimenta di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
L'Associazione vieta la dist+ibuzione, anche in farma indiretta, di utili o avanzi di gestione, fondi e
riserve comunoue denominate a fondatorl, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi scciall, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale orl repporto associative. Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati
esclusivamante par |z rezlizzazione i attivita ictituzionzii e di quelle ad esse direttamente
connesse,
L'anno sociale e Veszrcizia finanziario vanno dal 01/01 al 31/12 di cgni anno. U'Organo di
Amministrazione doyvra predisnorre il bilancio i esercizio secondo le modalita stabilite dall'art. 13
del Digs. 117/2017 ¢ s.m.|
Indipendentemente dzlla redazions del bilancio o 2sercizio. a norma dell’art. 7 del Dlgs, 117/2017
s.m.i., I'Associazione 2ser ogni att'vita occasionale di raccclta pubblica di fondi eseguita in
concomitanz: di celebrazioni ricorrenze o campazne di sensibilizzazione, redige entro quattro
mesi dalla chiusura dell'esercizio un appostio e separate rendiconto dal quale devono risultare,
anche a mezze di ralzziane illustrativa, in modo chiaro e trasparente le entrate e le spese relative a
ciascuno di detia celebrazione, ricorrenza o ca-pagna di sensibilizzazione, nel rispetto dei principi
di verita, ‘rasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblice.
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ART. 13 - LIBRI S0OCIALI

& tenere | seguenti libri sociali:
2t & degli aderent, tenuto a cura dell'Organo di Amministrazione;
~tar, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale, tenuto a cura
» Amministrazione;
2 ‘acunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti
m redatti per atto vubblizo, tenute 2 cura dell’Organo di Amministrazione;
= Jbes o= = acunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione, tenuto a cura
gelle stesso organo;
® & Pheo c2lle adunanze o delle deliberazioni dell’Organo di controllo, tenuto a cura dello
Stesso organe’
= b e delle adunane e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a
cura dell'orgeno cul si riferiscoro,
Tutti ghi associati, in regola con il versamerto dell2 cuota assaciativa, hannc il diritto di esaminare i
libri soc2li tzruti presse la sede legale dell’snts, eptro 15 giorni dalla data della richiesta
ulatz alfargana competente ovvero al'Organo di Amministrazione.

ART. 12 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO RESIDUO

&
o
F i

Lo sfloglimanto dell'Associazione & deliberato dail'Assemblea Straordinaria dei Soci su proposta
Orgzno di Ammin<trasions &3 guale nominera anche | liquidatori. |! patrimonio residuo sara
devoluto, previo parers favarevole defUSTicio regicnsle de! Registro Unico del Terzo Settore, da
gquando sara operativo, @ salka diversa destinanione imposta dalla legge, ad altri enti del terzo
settore secondo le disposisonl statitane o c=llorganc socale competente o, in mancanza, alla
Fondazinne It7.'s Sorafe.

@

ART. 15 - RESPONSASIITA £D ASSICURATIONE DEGLI ASSOCIAT! VOLONTARI

Gli associati volontar che presianc stowits o) solostanate sono assicurati per malattie, infortunio,
e per la responsabilita civile verso i terp = sens Selfart. 18 3s1 D Lgs. 117/2017.

ART. 16 - RESPONSABRITA DELL"ASSOCIAZIONE

Per & edbtigazioni asunce daile perone che rappeesentanc Iassociazione, | terzi possono far
alers M disitti su! fondo cormune. Dalls cbEleamens assunte rispondono, personalmente €
Bt fe porsane che aNNG 321t in nome = par conto dell’ associzzione.

ART 17 - ASSICURAZIONE DELL"ASSOOAZIONE

B promoiiciie s0CiE pub siscursrsl per ¢ dsani derivanti da respansabilita
s contrattuale dell'associssione siessa




ART, 18 - RINVIO

Per guanto non & espressaments previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica guanto previsto dal Decreto
Legistative 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive maodifiche e, in guanto
compatibile, dal Codice civile.

ART. 19 - MOSMA TRANSITORIA

Tutti gli adempiment: legati all'iscrizione al Pegistro unico nazionale del terzo settore, che
risultano essere incompatibili con Pattuale disciplina, trovano applicazione all'operativita del Runts
medesimo.

L'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione in via automatica e sard spendibile nei

rapporti con | terzi, negli atti, nellz corfisperndernza e ~elle comuricazioni con il pubblico solo dopo
aver ottenuto 'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.
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