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_ STATUTO
Organizzazione di Volontariato

—IN DIFESA DEGLI ANTMALI opv"

Delr

“IMPRONTE,
Ant. 1 - Gostituzione, denominazione e sede

E cos.ulwta.. al s'ensi del .Codioe Civile e del D.Lgs 3 luglio 2017 n 117 e successive modificazioni ed integrazioni. una
Organizzazione di Velontariato denominata “Impronte in difesa degli animali - ODV™, con sede legale nel Comune

di Santa Maria a Monle, operante senza fini gi lucro. L'eventuale trasferimenta della sede sociale nellambito del medesimo

Comune non  comporta modifica statutari Inei
I ) g ! . . I ardinaria
La durata dell'Associazione & ifimilata, ? B ety ek jem CRliSen [oRIARTRES

Art. 2 - Scopi e attivith

L'Associazione persegue fi
generale ai sensi dellart. §
L'associazione altresi svolg,

nalita civiche, solidaristiche e di ulilita sociale atiraverso lo svolgimento continuato di atfivita di interesse
del D.Lgs. 3 fuglio 2017 n. 117 e successive modificezioni ed integrazioni
@ slcune delie seguenti altivita di interesse generale:

a) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dellambiente e allutilizzazicne accarta e
razionale delle risorse natural, con esclusione dell'attivita’. esercitala abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti usbam),

speciali e pericolosi: nenché alla ttela degli animal e prevenzione del randagismo. ai sensi defla legge 14 ageslo 1991, n. 281,

:;] pariicolare, per la realizzazione dello scope prefissato e nellinients di agire in favore della colletiivits, IAsseciazione si propone
i

1. Proleggere gli animai:

2. Prevgnire_e contenere il randagismo, prevenire le preblematiche sanilarie e di convivenza correlate, formire una correlta
informazione in merite al rapporto uome-animale:

3. Gestire strutture di ricovero ¢ cura di animali abbandonati e le calonie fetine

4. \mpegnarsi nella diffusione el rispetto reciproco e della tolleranza et confronti delle categorie debol. i1 paricetare animal
ma anche nei confronti di gualsiasi essere vivente o inanimato:

5, Impegnarsi nella divulgazione delle normative e di regelaments vigenl. in parteolare relatvi ai comporaments in difesa degl:
animali e dell'ambiente,

6. Cellaborare con le Pubbliche Istituzioni, Enti Pubblici e con altre Associazioni, anche ramile convenzioni, accerd) protocolli di
intesa, con il fine comune di perseguire e miglicrare if benessere animale e divuigare la conoscenza degl animali nen solo di
cani e gatti;

7. Tenere rapperti con allre Organizzazioni ed Associaziom, anche internazionali, aventi io slesso abiettivo a difess e hulela degh
animali;

8. Organizzare mosire fotograficke e pittoriche o con altre melodiche, che rappresentino pincipalmente cani in parhicalare gl
pspiti del canile;

9. Accettare ta presenza di trocini, compsendendo MIADIEAN, PEISORE apparienenti @ Cooper &g S0idn, feisoie Lol Cail
sociall, soggelti impegnati in attivit gratuite di pubblica utilits, soggett: appartenenti in programmi dimessa alla prova ex art
168-bis

1 e sono svolle

Le attivita di cui al comma precedente, o guelle ad esse direltarmenle connesse, sono rivolte in prevatenza verso le
in modo continuative e in prevalenza iramite e prestazioni personali, volontanie e gratuite dei propri ac Y

ent

In caso di necessita & possiile assumere Javoratori dipendent o avvalers: di preslazicn di lavoro autonomo. net imill prevish dalla
normativa vigente. _ 3 . ]
L'Associazione pud svolgere attivita diverse dz quelle di interesse generale, esplitilamente individuate e disciplinate dal Consiglio
Direttivo, a condizione che esse siano secondarie e strumentali rispetta a quelle di inleresse generzle nel nspelto del crter e de
limiti stabiliti dalla legge e dalle norme atiuative

Il Consiglio Direttivo documenta il caratlere secondario & slrumentale delie suddelte altvita nella rota integrativa al biancic /
R
. . RE]
Art, 3 - Risorse economiche \
)
L'Associazione irae le risosse economiche per lo svolgimento delle atirvila statutare & fini deli esclusive perseguiments di finalia %
civiche, solidaristiche e di utilith sociale, da: &
1) quote e contributi degli associali. | )
2) eredita, donazione e legali, f‘
3) contributi detio State, delle regiont, di enti locali, dienli o dt istituzioni pubbliche, anche finalizzah al sostegne dr spaciiche ¢ 3

documentate programmi realizzali nall'zmbito dei fini statulari:
4) contribuli delf Unione Europea e di organismi internazionali,
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5) anitafé dorvaniida Prestazion! di servizi convonzipna)
nati;

B) provent dello cessionl di bon) o sory
F{ X i I
reialo. volte In mani 291l s3s0ciati 0 g torzi, ancho altraverso ko svolgimento di attivitd &

cormmo . maniara ausiliarly :
e o sussidiario o comyn gl  atlivita €
B ento degli ohietlivi

7) ercgozion! liberoll dogi nssocial) o el lorzi; qun finalizzate al ragglungimento deg

8) enirale derivantl da Iniz; mi ) 0 e
ivo pr izioni
Promozionali linalizzate g| proprio finanziemento, (per es.: feste, & Nascrizioni anche a premi).
9) oghi allra oalrata emmessa gl sonsi del DLgs. 11712017

conomiche di natura
jstituzionali,

E viotata I distrlbuziono, anche indiretta, del fondo com

gestione, fond! e rlsorve comungue donominate agli aasunB Gostituito - a tiloln esemplficativo & non esaugine Gilled muare) &

i i ini i altri componenti degli
organl sociali, anche nel casa di recesso o df ociati, lavoraton & collaboratori, amministratori ed agli a

i P 0 di ogni al k i he I3
dostinazione o la distribuzione non siano impusglo :ulrr?egj;;m dl scioglimento Individuale el rapporto assaciatvo, & EMo &

Gli utiti e gl avanzl di gestions dobbono og iekalfinl
; , . 5078 Implagal) as i lle attivits statutarie ai fini del
perseguimente di finalitd civiche, solidaristiche e di uiililga Eoc};l:sivamanle PR e

L'esercizio finanziarlo dell
ogni esercizlo il Consiglio
antro 4 mesl,

stomﬂona ha Inizio e letmine rispettivamente Il 1° gennalo ed il 31 dicembre di ogni anno. Al tesmine di
rettivo redige Il bilancio consuntivo o rendiconta @ lo soliopone all'appravazione deftAssemblea dei soci

Copia del bilancio consuntivo varra f . ) !
i Messo a dispasizione di tutli gi jati ila convocazione delfAssemblea
che ne disporra l'approvazione. P tutti gli assaciati contesluaimente alla con

I documanti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs, 117/2017 e dells retative norme di altuazione

Ar. 4 - Mpmbri det’Assaclazione

PCI’_5§°"° §§SET_E_SQC| dell’Assoclazions Wl ta persons fisiche senza distinzioni di sesso. di nazionalita, di razza, di lingua, &
religione, di opinioni polm'che, di condizioni personali e saciai nanché tulte I persone giuridiche private senza scopo dt lucro che
condividone e finalits del'associazions e che si impegnano a rispettarne to stafuio

Eventua]i er_j ggcezionaii prech_:sioni. limitazioni, esclusioni devena essere motivate e strettemente connesse alla necessita di
perseguire i fini che 'associazione si propone.

il numero degli aderenti ¢ ilimilalo. Uadesione non pud essere solfoposta a  limitazioni  lemporali
Il numero del1.e persone gluridiche associate di cui al comma primo, diverse dalle prganizzaziont di volontariato, non deve esserg
superiore al cinquanta per cento del numera delle organizzazione di volontariato.

Art. 5 - Procedura di ammissione del soci

L'ammissione di un nuove associato & deliberata dal Consiglio direttive su domanda dellinleressato La deliberazione & comumcala
allinteressate  entro 15 (quindici) giomi dalla defibera di acceitazione ed annolata nel lbro  degl associall,
fl Consiglio direttivo cura 'annolaziene del nominativo def nuove aderente nel libro dei soci. dopo che lo stessc avra versato la
quola associativa annuale, indipendentemente dal mese di iscrizigne
La domanda di ammissione & falta in forma scritta da parle delinteressato & deve contenere l'esplicita accetlazione del presente
statulo, oltre alfimpegno ad osservare gli eventual regolamenti e delibere. adetiah dagh organi dell'Assaciazione
In caso di nigelic della demanda di amnussione, entio lienld gioim Ualle neecwine della conwnicazione dol prowvedmerte,
I'aspirante assaciato o il rappresentanie legale della persona giuridica ha la facolta di richiedere che l'assemblea si pranunci sul
rigelto alla prima convocazione ulile Resla fermo il diritto d chiedeie alassemblea il resame della propria decisione
In caso di domanda di ammissione quale assccialo presentala da un soggelio (persona fisica) minerenne. la stessa dovra essere
controfirmata dall'esercenie la responsabilita geniloriale
in caso di domanda di ammissione presentala da un soggelto diverso dalle persone [siche, essa dovra essere presenlala dal

legale rappresentante del soggetio che richieda I'adesione

Arl. 6 - Perdita della qualita di socio

La qualita di socie si perde:
® per decesso,

® per recessc,
® per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per uh anno

@ per esclusione:
- in caso di comportamento contrastante con gli scopi dellAssociazione

- in caso di persistenti violazioni degli obblighi statutari. degli eventual regolamenti e deliberazion adot!al dag

organi dellAssaciazione

associali deve essere comunicato in forma scritta allAssociazione i Consigho Direttivo ne prende atta in

ess0 da parte degl icat: ! :
| reces # tile. 1l recesso det socio viene annatato sul fibre degl associat: da parte def Consigha direttivo

occasione della prima riunione u
L'esclusione dei 5005 € deliberalz dal Consiglio direttivo. In ogni ¢aso. prima di procedere 3ila deliberazicne &1 esclusione. i

%
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richiesto un quorum costitutive ,sempre in proprio o per delega ,della meta’ pidt’ uno degli associati.Tra la prima e la
seconda convocazione e tra queste e le eventuali convecazioni successive devono intercorrere almeno 24 ore .Ciascun
associato puoi' farsi rappresentare in Assemblea da un aftro associato mediante delega scritta anche in calce al'avviso di
convocazione.Ogni assoclato puo' rappresentare non pil’ di un aliro associato, Nelle deliberazioni relative all
‘approvazione del bilancio ed in quelle relative alia loro responsabilita’ i componenti dell'organo di amministrazione non
hanno diritto di voto .



Addebiti avanzati nei confronti del socic devono essere contestali per iscritio ,consentendo allo stesso facolia' di

replica .Avverso il provvedimento di esclusione ,I'associato ha fagoha’ di proporre ricorso all'assemblea del soniche si
pronunciano sull'esclusione alla prima convocazicne utile.Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si
iniende sospeso .1l provvedimento di esclusione assume efficacia dall'annotazione sul libro soci conseguente alla delibera
del’Assemblea di ratificare medesimo provvedimento adofiato dal Consiglio direttivo. |l socio receduto o escluso non ha
diritio alla restituzione delle quote associative versate.Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

ArL.7-Dliritti o d i dei .
| soci hanno diritto a :
e partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente staluto e dal regolamenti associativi.
. eleggere i compenenti degli organi associativi e concorrere all'elezione quali componenti di questi

ultimi ,salvo il caso in cui il soggetto sia minore di eta’,nel case di persone giuridiche o Enti if diritto ad accedere alle
cariche associative e'riconosciute in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari.

0 chiedere la convocazione dell’assemblea nei termini previsti dai presente statuto.

. formulare proposte agli organi direttivi nell'ambito dei programmi dell'associazione ed in ritetimento ai fini
previsti nel presente statuto.

. essere informati sulle attivitd’ associative.

2 esaminare | libri sociall.
I soci sono tenuti a:

. rispetiare Jo statutari regolamenti e le delibere degli organi associativi.

Z essere in regola con il versamento della quota associativa.

s non compiere atti che danneggine gli interessi e limmagine dellAssociazione.

. astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in confrasto con gli scoppia e le regole
dell'Associazione.

b nen prendere decisioni riguardanti I’Associazione in maniera autondma e senza aver coinvolto il
Presidente e 'organg direttivo .

. contribuire ,nei limiti delle proprie possibilitd’ ,al raggiungimento degli scopi statutari.

. rispettare il codice comportamento dei dipendenti pubblici,nel caso in cui FAssociazione sia

convenzionata con Enti Pubblici ,come Comune o aziende USL .
ArL8-0 i dell’2 -

Sono organi dell’Associazione

y I'Assemblea dei soci.

. Il Consiglio direttivo.

E |l Presidente,
L'elezione degli organi delf Associazione nen pud’ essere in alcun modo vincolata o limitata e deve svolgersi nel rispetto
della massima liberta’ di pariecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Art.9-1'Assemblea

L'Assemblea e'il massimo organe deliberative dell’Associazione end e convocata in sessioni ordinarie e

straordinarie .Essa e’ costituita dai soci dell’Associazione .Le deliberazioni validamente assunte dall'Assemblea obbliganc
tutlii soci anche assenti o dissenzienti all'attuazione delle decisioni da essa assunte provvede il consiglio direttivo .Nelle
assemblee hanno diritto af vole tuiti gli associati maggiorenni ed iscritli da almenao tre mesi nel libro soci .Gli associali
minorenni non emancipati saranno sostituiti da chi ne esercita |la responsabilita’genitoriale.

Art,10-Convocazi

L ‘Assemblea dei soci e’ convocata dal Presidente a mezzo di avviso scritto ,anche a ramite di ausili telematici almenc
15 gg prima della data della riunione unitamente all’avviso da affliggere nella sede sociale.L ‘avviso di convacazione deve
contenere gli argomenti all'ordine del giomo, la data il luogo & 'ora della riunione stabiliti per la prima e seconda
convocazione ,sede * diffuso almenc 15 gierni prima di quello fissato per ia riunione.L ‘assemblea viene convocata dal
Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta 'anno per 'approvazione del bilancie o rendiconto consuntivo ed ogni
qualvolta lo stesse Presidente o aimeno due terzi dei membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne
ravvisino I'opportunita’ L' Assemblea e’ presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo € in sua assenza dal Vice -
Presidente g,in assenza di entrambi una altro membro del Consiglio direttive eletto dai presenti.

11 4 Ttetivi

L'Assemblea in sede ordinaria e’ validamente costituita in prima convocazione con | presenza in proprio o per delega di
almeno la meta’ pili’ uno degli associati .In seconda convocazione I'Assemblea e’ validamente costituita qualungue sia il
numero dei associati intervenuti.L' Assemblea stracrdinaria e’ regolarmente costituita in prima convocazione con la
presenza in propric o per delega, di aimeno due terzi degli asseciati .In seconda convocazione e nelle successive e’



Avt.12 -Q jeliberativi

L ‘Assemblea ordinaria delibera ,sia in prima che seconda convocazione ,con la maggioranza semplice deg'i associati

presenti.
'Assembiea stracrdinaria delibera in merito :

. allo scioglimento dellAssociazione :per questo tipe di delibera e’ richiesto ,in ogni caso il voto favorevole di 3/4
deqgli associati ;

. alle modificazioni dell’atto costitutive o dello staiuto, e sulle operazioni di trasformazione fusione,scissione
dell'associazione, per questo tipo dio delibers & richiesto il voto favorevole di almeno due terzi degli associati
presenti ;

g ad ogni altro argomenio sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio direttivo con il voto favorevole della
maggioranza degli associati preseni.

Art.i-Competenze
L'Assemblea ordinaria :

= nomina e revoca i componenti degli organi sociali:;

= nomina e revoca quando previsto il soggetto incaricato alla revisione legale del conti; approva il
bilancio :delibera sulle responsabilitd’ dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabifita’
bei loro confronti;

s delibera sugli eventuali ricordi presentati dai soci esclusi;

. delibera sugli eventuali ricorsi presentati dagli aspiranti soci avverso la reiezione della domanda di ammissione
da parte del Consiglio direttivo,

- approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

. fissa le linee di indirizzo dell’attivita’ annuale;

J destina eveniuali avanzi di gestione alle attivita’ istituzionali ;

E delibera sugl aliri oggetti ad essa attribuiti dalla legge ,dall'atto costitutivo e dallo statule o proposti dal

Consiglio direttivo .
L ‘Assemblea straordinaria delibera :

= sulle modifiche dello statute sociale ;
. sullo scioglimento,trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione;
0 sulla devoluzione del patrimonio in situazioni dellart.20.

Art, 14411 C iglio diretti

Il Consiglio diretfivo e’ formate da Duun numero dispari di membri, non inferiore a ire e non superiore a sette, eletti
dall'’Assemblea dei soci.l membri del Consiglio direttivo rimangono in carica per tre anni e sono rieleggibili.

1l Consiglio direttivo &' presieduto dal Presidente e in caso di sua assenza dal Vice Presidente e in assenza di entrambi
dal membro pili’ anziano di eta’.

Possono far parte dl Consiglio direttivo esclusivamente gli associati.

il Consiglio direttivo puo’ costituire tra i suoi componenti una direzione esecutiva composta da presidente e vice
presidente ,segretario ,lesoriere & da uno. O pil’ consiglieri ,alla quale delega le atiivita’ necessarie per atiuare la
deliberazions del consiglio medesimo .Nel caso in cui per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio
direttivo decada dall'incarico IAssemblea degli associato provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva ,in alternativa il consiglio direttivo puo’ provvedere alla sua sostituzione nominando il prime tra i non

eletli ,salvo ratifica da parte dell'assemblea degli associati immediatamente successiva ,che rimane in carica fino allo
scadere del mandato delintero Consiglio.Nel casa in cui oltre la meta’ del membri del Consiglio direttivo

decada ,I'assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio.

ArL15-C g el Consialio diretti
li Consiglio direttiva :
v nomina al. Suo intekno un Presidente,un Vice presidente ,ed un segretario;
. cura l'attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea ;
. predispone bilancio o rendiconto;
g stabilisce I'entita’ della quota associativa annuale;

. delibera sulls domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degh associati .
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Art. 17 . Presidenle

; glio diretiive ha | go, o ot pre I'Assemblea dei soc), stabilisce Iordine
unicni de| Consiglip Diretts, p Presiedere lo stesso nonche

le presiede e cosrding Vattwaa delrAssociaziane con erleri di injziatva per lutle le
Dne

residente curg l'esecuzione
poten, saly 1

delle deliberazion
8 la cenvocazione d

el Cansiglio direttj
A

.18 ~ Volontar; e lavoratori

VO 1 casi eceezionali ¢ necessita ed Urgenza, ne assume i
VO Per1a ralifics del gug aperalo

PUG essere retrbuts in aleun mo
nmborsate dall'Associazione Ie

do. nemmeng
candizioni

Gal beneficiario Al valomano posscno essere
Preventvamente dallAssociazipne
gl velontario & incompatibile €on qualsiasi forma
lavoro retribuite con cut il volontang g 50CI0 ¢ 25500alo. Ay
di necessitz, g in caso di
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BNUle & documantale per lattwita preslata entro « luveli massimi e alle

con esclusione del nmborso chilomelrico
di rapparis di lavaro Subordinalo & autonomo e con ogni altro rapport
olo esempliticaivg un eventuale lavoratore dipendenle assunlo n Gase
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Sere superiere al 50% del numera dei volontari

Art. 13- Librj sociali obbligator:
2. 22 Libn sociall obbligatori

L'associaziene deve tenere

® il libro degli assaciati;

® il libro delle adunanze e dells deliberazioni dell'assemblea, in cui VENGone lrascril anche | verbah tedatl con slta pubblico
€ \lubro deie adunanze e gele gel

organi associativi

® Libro dei volontarn

i mi ibri i da pre e nelle forme. con e modalitd e nai it
Gl associati hanno diritto di esaminare | libri sociah previa istanza scolla ?a ;; ‘s.tatlj!ar I
i e rapidi di rieposta
previsli tn apposito regolamenlo che deve assicurare lempi certi e rapid di nepog

'oerazioni del Consigho direttivo dellarganc di contr.

G ove previsto. e di eventual aitn

An. 20 - Scieglimento
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