Associazione Volare APS
Via Lago Albano, 5
67051 Avezzano (AQ)
Codice Fiscale 90057660665

Verbale di Assemblea Straordinaria del 30/01/2025

In data 30/01/2025, alle ore 16:00, si & riunita presso Via Lago Albano 5 in Avezzano, I’Assemblea
dell’ Associazione Salone Capriotti APS, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo settore;

2) Varie ed eventuali.

A norma dell’art. 16 dello Statuto sociale, assume la presidenza il Presidente dell' Associazione, Ippoliti
Giuseppe, che, constatato che sono presenti n. 9 soci aventi diritto al voto su n. 9 soci iscritti all’ Associazione
dichiara I’Assemblea straordinaria validamente costituita in sede di prima convocazione ai sensi
dell’art.13, e chiama a fungere da segretario verbalizzante della seduta la Signora Jacobucci Angelo.

Compiuto l'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti all'ordine
del giorno.

1) Il primo punto all’ordine del giorno riguarda |'adeguamento dello Statuto al fine di adeguarsi alla Riforma
del Terzo settore.

1l Presidente informa i presenti che, in merito al percorso per I’iscrizione al Registro Unico Nazionale
Terzo Settore, sono sorte difformita nello statuto approvato in data 16/12/2024 e per tale motivo, si rende
necessario modificare quanto segue:

- Art. 13 dello statuto (Validitd delle assemblee) nelle norme di comportamento riguardanti le

assemblee straordinarie, la terminologia: “L’ Assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo
Statuto con la presenza della meta pii uno degli associati”, viene sostituita con la seguente:
“L’Assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo Statuto con la maggioranza dei 2/3
(due terzi) degli associati”. Cosi da differenziare in maniera sensibile il quorum delle assemblee
straordinarie, rispetto alla formazione della volonta nelle assemblee ordinarie.

- Art. 15 dello statuto (Organo di amministrazione) al termine dell’articolo viene effettuata la

seguente integrazione con la seguente terminologia: “Nel caso in cui, nel corso della durata del triennio
di mandato, uno o pi consiglieri vengano a mancare per diversi motivi privati o di altro tipo, I'Organo
di amministrazione pué esercitare la cooptazione cosi come definito nel regolamento. A tal proposito,
in questo specifico caso, le regole in tema di nomina dei membri dell’Organo di Amministrazione
seguiranno quanto previsto nella nota Direttoriale n. 18244 del 30/11/2021 del M.L.P.S. pubblicata sul
sito ministeriale al fine di adottare comportamenti idonei alla salvaguardia del principio di
democraticita della struttura associativa, non essendo eletto il cooptato.

1l Presidente continua affermando che il nuovo Statuto & stato aggiornato con le nuove disposizioni previste
per le Associazioni di Promozione Sociale dal Codice del Terzo settore, dato che |'intenzione ¢ quella di

mantenere la tipologia di APS.
Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla versione

ad oggi vigente. _
Al termine della lettura, I’ Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo

in votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua integrita.
L’assemblea, all’unanimita, delibera di approvare le modifiche di cu all’art.13 e all’art.15 del

nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente atto € ne forma parte integrante.

Null’altro essendovi su cui deliberare al secondo punto dell’ordine del giorno, il Presidente dichiara
chiusa la riunione alle ore 18:30
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Allegato "A" Verbale assemblea straordinaria Associazione Volare
Statuto Associazione “Volare” APS
ART. 1 — (Denominazione e sede)

E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia I'Ente
del Terzo Settore denominato: “Associazione Volare ETS APS" (ETS: Enti del Terzo settore; APS:
Associazione di Promozione Sociale) (in sequito chiamalto per brevita I'Associazione).

L'acronimo APS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
aver ottenuto l'iscrizione al Registro regionale delle associazioni di promozione sociale o, qualora
operalivo, al Registra unico nazionale del terzo settore. Similarmente l'acronimo ETS sara
spendibile solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore

L'Associazione assume la forma giuridica di Associazione, non riconosciuta, apartitica e
aconfessionale. L'Assaciazione ha sede legale in via Lago Albano al civico 5, nel Comune di
Avezzano (AQ). Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2 — (Statuto)

L'associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge

regionale e dei principi generali dell'ordinamente giuridico.

L'organo di amministrazione delibera il Regolamento di esecuzione dello Statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi piu particolari. Tale regolamento viene ratificato dall'assemblea.

ART. 3 — (Efficacia dello Statuto)

Lo Statuto vincola alla sua osservanza i Soci; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell'attivita della organizzazione stessa.

ART. 4 - (Interpretazione dello Statuto)

Lo Statuto & interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell'articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART, 5 - (Finalita e attivita)

L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per |l

perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, e di ulilita Sociale.
Lale attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi,
avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associalli sono:

1) Aflivita prevista alla leltera D dellart. 5 dlgvo 117/2017. educazione e formazione
professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le
attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

2) Atlivita prevista alla lettera F dell'art. 5 d.lg vo 11772017 interventl di tutela e valorizzazione del
patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del dacreto legislativo 22 gennaio 2004, n, 42, e
successive modificaziont;

3) Attivita prevista alla lettera | dell'art. 5 d.lg.vo 117/2017 organizzazione e geslione di attivita
culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse atlivita, anche editoriali, di promozione e



oea i b e generale di cuj
diffusione della cullura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse g al

presente articolo;

extra-scolastica, finalizzata

o . . formazione ;
4) Attivita prevista alla lettera L dell'art. 5 d.lg.ve 117/2017 form (ormalivo, alla prevenzione

alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico €
del bullismo e al contrasto della poverta educaliva

o , . T g i di cui alcune ven
Tali attivita verranno atluate mediante la realizzazione di diverse azioni di cu gonn

elencalte a mero titolo esemplificativo ma non esaustivo:

- organizzando e gestendo uno e pil laboratori permanenti di formazione orchestrale giovanile;

- creando e rafforzando le relazioni tra i giovani che partecipano € hanno parlecipalo ai laboratori

e agli eventi musicall ed arti visive (pittura, scultura e fotografia).
— promuovendo progetti di formazione musicale nelle scuole pubbliche, private di diverso grado:

— organizzando eventi musicali e teatrali sia live che attraverso produzic_m_i raﬂtqlelewswe. anche
attraverso I'organizzazione di spettacoli e concorsi musicali ed arti visive (pittura, scultura e
folografia);

— realizzando eventi in collaborazione con altre realta del territorio finalizzate alla crescita cullurale
delle Comunita che abitano i territari;

— proponendo occasioni di riflessione e approfondimento culturale aperte al pubblico; coinvolgendo
e creando sinergie con gli Istituti scolastici e gli attori culturali del territorio;

- calandosi nel contesto urbano e culturale del territorio slesso,

- promuovendo e realizzando percorsi inerenti produzione discografiche musicali ed i arti visive
(pittura, scultura e fotografia).

L'associazione put esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo seltare, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri &
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione é operata da parte
dell'organo di amministrazione.

L'assaciazione puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita
trasparenza e correltezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizion
contenute nell'art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

L'Associazione di Promozione Sociale opera nel territorio della Regione Abruzzo.

ART. 6 — (Ammissione)

Sono associali dell'associazione le persone fisiche che condividona le finalita e gli scopi associatvi
e si impegnano per realizzare le atlivita di interesse generale. ‘

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al numero MINIMo
richiesto dalla Legge. Se successivamente alla coslituzione il numero dovesse scendere al di sotto
del minimo richiesto, I'associazione dovra darne tempestiva comunicazione allUfficio del Registro
unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

L'ammissione allassociazione @ deliberata  dall'Organo  di amministrazione su domandad
dell'interessato secondo crileri non discriminatori, coerenti con le finalith persejuite e le atlivitd
d'interesse generale. La deliberazione & comunicala all'interessata ed annotala nel libro degli
associali.



In caso di ngetto della domanda, l'organo di amministrazione comunica la decisione allinteressato

entro 60 giorm, motivandaola.

L ammissione ad associalo & a lempo ndeterminato, fermao restando il diritto di recesso. Non 6

ammessa la cateqona di associall lemporane,

La quota sociale ¢ intrasmissibile, non rimborsabile ¢ non rivalutabile,

Ci sono 4 caleqorie di associall:

fondatori: sono fondatori coloro che partecipano alla costituzione dell'originario fondo di dotazione

dell' Associazione slessa

ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dal Organo di
amministrazione e ratificata dall Assemblea alla prima convocazione utile,

soslenilori:  sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie
straardinarie,

benemerili: sono persone nominate lali dall’Assemblea per merili particolari acquisiti a favore
dell'Associazione.

ART. 7 — (Diritti e doveri dei Soci )
Gli associali dell'organizzazione hanno il diritlo di:

- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

v essere informati sulle attivita dell'Associazione controllandone I'andarmento;

essere rimborsali dalle spese prevenlivamente aulorizzate, effellivamente sostenule e
documentate per I'allivita preslata, ai sensi di legge,

prendere alto dell'ordine del giorno delle Assemblee, prendere visione del rendiconto
economico - finanziario, consultare | verbali;

votare in Assemblea purche iscrilli da almeno un mese nel libro degli associati. Ciascun
associato ha diritto ad un voto come specificato dal Regolamento interno pi0 eventuali

deleghe come definito all'art. 13 del presente Statuto.

E il dovere di:

rispettare il presente Statuto e il Regolamento interno;
denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del terzo settore:

svolgere la propria atlivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di

solidarieta;
versare |a quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito dall'Organo di

amminislrazione,

ART. 8 — (Volontario e attivita di volontariato)

L'associato volontario svolge la propria allivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuilo, senza fini di lucro, neanche indirelli ed esclusivamente per fini di
solidarieta. La qualita di associato velontario & incompalibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.
L'attivita dell'associato volontario non pud aessere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente



massimi € alle condizigp,

a, entro | limiti 3 1ipo forfetario,

|'attivita prestat !
tati i imbors spesad

sostenute e documentate per ) _
ciazione. Sono vie

preventivamente stabilite dall'asso

ART. 9 — (Recesso ed esclusione del Socio)

L'associate pud recedere dall'Associazione mediar*:lel comum:,azmrilep;gc;::zntgl :jjeflsliaanc:l di
amministrazione. L'associato che dopo sollecito non € I regola Gof S
associativa annuale decade automaticamente dall'associazione.

allo Statuto pud essere esclusg

i doveri stabiliti d
ente ai d cificato nel Regolamento.

L'associato che contravviene gravem 2ri .
gio dei Probivir come spe

dall'Associazione su decisione del Colle

E comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.

ART, 10 — (Organi Sociali)
Gli organi dell'Associazione sono:

Assemblea degli associati,

Qrgano di amministrazione,

o Presidente, — .
Collegio dei Probiviri, (eventuale da attivare solo nei casi prev_:st_l dalla Legge);

o Organo di controllo (eventuale da attivare solo nei cas! prew_stll dalla Legge);

© Organo di revisione (eventuale da attivare solo nei casi previsti dalla Legge);

Q02

Q

ART. 11 - (Assemblea)

L'assemblea & composta dagli associati dell'associazione, iscritti nel Libro degli associati e in
regola con il versamento della quota sociale, ove prevista. E I'organo sovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da altro associalo, conferenda

delega scritta, anche in calce alla all'awviso di convacazione. Ciascun associato puo rappresentare
sino ad un massimo di tre associati. L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'associazione o
in sua assenza, dal Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuli all'assemolea
stessa. E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'associazione o da chi ne fale
veci mediante awiso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e
contenente la data della riunione, ['orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda
convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail spedita/divulgata al
recapito risultante dal libro degli associati e mediante avviso affisso nella sede dell'associazione
ovvero tramite strumenti elettronici e/o digitali. L'Assemblea & inoltre convacata a richiesta ¢
almeno un decimo degli associati o quando il 50% dellOrgano di amministrazione lo ntiene
necessario. | voti sono palesi, tranne quell riguardanti le persone. Delle riunioni dell' Assemblea €
redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato presso la sece
dell'Associazione, in libera visione a tulli gli associati. L'Assemblea pud essere ordinans @
straordinaria. E slraordinaria quella convocata per la modifica dello Statuto e lo scioghmentie
dell'Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi. -

ART. 12 - (Compiti dell’Assemblea)

L'Assemblea deve:

determinare le linee generali programmaliche dell'allivita dell'associazione

¢ nominare e revocare | componenti dell'Organo di amministrazione e del Cémlilegm dei
Probiviri definendo gli organi nel numero di componenti, ‘ ‘

o approvare il bilancio di esercizio & Il bilancio sociale qualora previsto;

., deliberare sulla respansabilila dei componenti dell'Organo di anlunini.slra'fio del

Presidente e promuovere azione di responsabilith nei loro confronti: fonee

Tl



deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello Statuto;

approvare il Regolamento interno predisposto dall'organo di amministrazione:;

approvare 'eventuale Regolamento dei lavori Assembleari;

deliberare lo scioglimento, la trasformazione, |a fusione o la scissione dell'Associazione;
deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto coslitulive o dallo Statuto alla sua

competenza.

ART. 13 — (Validita Assemblee)

'Assemblea ordinaria @ regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la
maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello
stesso giorno, qualunque sia il numero dei presenti, in propric o in delega. Gli associati possono
farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun
associato & portatore di un numero massimo di tre deleghe. Le deliberazioni dellAssemblea
ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenli e rappresentati per delega, sono espresse
con volo palese tranne quelle riguardanti le persone e la qualita delle persone (o quando
I'Assemblea lo ritenga opportuno). E ammessa l'espressione del voto per corrispondenza ¢ in via
elettronica, purché sia possibile verificare l'identita dell'associato che partecipa e vota. Nelle
deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto. L'Assemblea straordinaria approva eventuali modifiche
allo Statuto con la maggioranza dei 2/3 degli associati) e con decisione deliberata a
maggioranza dei presenti scioglie 'Associazione e ne devolve il patrimonio col voto favorevole di
34 dei Soci (maggioranza inderogabile), anche per I'Assemblea straordinaria, la seconda
convocazione non pud derogare le maggioranze previste per la prima. L'Assemblea & presieduta

dal Presidente o suo delegato.

ART. 14 — (Verbalizzazione)

Le discussioni e le deliberazioni dellAssemblea sono riassunte in un verbale redatto da un
componente dell’Assemblea appositamente nominato e sottoscritto dal Presidente. Ogni
associato ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.

ART. 15 — (Organo di amministrazione)

L'organo di amministrazione, denominato Consiglio Direttivo, € composto da un numero dispari di
3 0 5 membri definiti nel numero dall'Assemblea ed eletti dalla stessa tra i propri associati.

Dura in carica per n.3 anni e i suoi componenti possono essere rigletti al massimo per 4
mandati. Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi dei membri si applica
I'articolo 2475-ter del codice civile. E ammessa la possibilita che uno o pii membri siano scelli tra

gli appartenenti alle diverse categorie di associali.

Nel caso in cui nel corso della durata del triennio di mandato, uno o pit Consiglieri vengano a
mancare per diversi motivi privati o di altro tipo I'Organo di amministrazione polra esercitare la

cooptazione cosi come definito nel Regolamento.

L'organo di amministrazione & validamente costiluito quando e presente la maggioranza dei
componenti, e nel caso fosse costituito da 3 membri quando sono tutti presenti. Esso delibera a

maggioranza dei presenti.

L'organo di amministrazione compie tulti gli atli di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell'assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti;



Nomina al sug interno il Presidente dell'associazione,

a;‘;lmill'h't‘stra l'assaciazione,

atlua le deliberazioni ‘assemblea, i

. predispone il bilafn{::':?o{c!j?ll:;zfcizio. e, se previsto, il bilancio soc'?w' “-Sqtiim:ll;me
all'approvazione dell'assemblea e cura gli ulteriori adempjn_menh previsti dalla Iegg_e.

# predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione & @pregraminazions

economica dell'esercizio, .

stipula tutti gli atti e contratli inerenti le altivita associative,

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

e g‘respFonsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts,

¢ disciplina I'ammissione degli associali, ;

¢ accoglie o rigetta le dnmar?de degli aspiranti associall. |l potere di rappresentanza altﬁpuim

ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono oppombd! @ IF".Q' se

non iscritle nel Registro unico nazionale del terzo settore o s& non si prova che s e

erano a conoscenza. Il presidente dell'associazione & il presidente dell'crganc di

amministrazione ed & nominato dall'organo di amministrazione. L organo d.i .

amministrazione inoltre adotta i provvedimenti disciplinari necessarl su indicazione del

Collegio dei Probiviri.

Nel caso in cui, nel corso della durata del triennio di mandato, uno o pi consiglieri vengang 5
mancare per diversi motivi privati o di altro tipo, I'Organo di amministrazione puo esercilare Iz
cooplazione cosi come definito nel regolamento. A tal proposito, in questo specifico caso, le regoje
in tema di nomina dei membri dell'Organo di Amministrazione seguiranno quanto previsto nella
nota Direttoriale n.18244 del 30/11/2021 del M.L.P.S. pubblicata sul sito ministeriale al fine i
adoltare comportamenti idonei alla salvaguardia del principio di democralicita della struttura
associativa, non essendo eletlo il cooplato.

ART. 16 - (Presidente)

Il Presidente & eletto dallOrgano di amministrazione ed ha la legale rappresentanza
dell'Associazione, presiede I'organo di amminislrazione e I'Assemblea; convoca I'Assemblea degli
associati e I'organo di amministrazione sia in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie.

Il Presidente dura in carica quanto 'organc di amministrazione e cessa per scadenza del mandato
per dimissioni volontarie o per evenluale revoca decisa dall'Assemblea, con la maggioranza ce:
presenti,

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca |'Assemblea per
I'elezione del nuovo Presidente e dell'organo di amministrazione.

Il Presidente svolge i’urdinaﬁg amnjinislraziune sulla base delle direttive di tali organi, nferencc
all'organo di amministrazione in merito all'attivita compiuta.

Pud attribuire la rappresentanza anche a estranei all'Associazione con deliberazione dell'organo ¢
amministrazione.

Il Vice Presidente sostituisce il F'reside‘nte in ogni sua attribuzione ogniqualvolta quest sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 17 — (Collegio dei probiviri)

Il Collegio dei Probiviri & l'organo compelente e deliberanle per tutle le controversie @ pfr
l'adozione dei provvedimenli disciplinarl. Il giudizio & inappellabile con assicurazione alla Pf‘"“i
conlestata del diritto di difesa nel procedimento disciplinare. E tenuto a riferire all'Organd Gr,
amministrazione per I'emissione degh apposili alli deliberativi. Viene eletto dall'Assemblea déd



associati. E organo dotato di autonomia. Nessun componente del Collegio dei Probiviri pué essere
membro dell'Organo di amministrazione,

I C_ollegio dei Probiviri @ composto da 3 a 5 membri nominati dall'Assemblea che rimangone in
carica tre anni: pud rimanere in carica per massimo due mandati. Il Collegio delibera a
maggioranza dei suoi membri in tulle le questioni di carallere disciplinare relative agli associati,
dando indicazioni al'Organo di amministrazione per la stesura degli appositi atli deliberativi
riguardanti I'applicazione delle sanzioni disciplinari,

Si rimanda al Regolamento per gli aspetli di gestione e le modalita operative del'Organo Collegio
dei Prabiviri,

ART. 18 - (Organo di controllo)

L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 30 del D.
Lgs. 117/2017.

L'organa di controllo:
vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;

vigila sulladeguatezza dellasselto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concreto funzionamento;

esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza dell

utilita sociale;
attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo

14. |l bilancio sociale da atto degli esiti del moniloraggio svolto. Puo esercitare, al
superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 allart. 31, la revisione legale dei conti. In
tal caso é costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

e finalita civiche, solidaristiche e di

controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di

Il compenente dell'organo di
ere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

contrallo e, a tal fine, pud chied
sociall o su determinati affari.

ART. 19 — (Organo di Revisione legale dei conti)

E nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed e formato da un revisore
contabile iscritto al relativo registro.

Art. 20 — (Libri sociali)

L'associazione ha |'ebbligo di lenere i seguenti libri sociali;

a) il libro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione:

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascnth
anche i verbali redalli per atto pubblico, lenuto a cura del consiglio;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione, dell'organo di
contrallo, e degli altri organi sociall, tenuti a cura dell'organo a cul si rifenscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell'organo di amministrazione.



B o Jno il diritto di esaminare
Tutti gli associati, in regola con il versamento delia guota as_so-i:_'an\-[fh Qﬁ{a della richiesta formulata
|1bf| sociali tenuti presso |a sede legale dell'ente, entro 30 giorni dalla @<

all'organo di amministrazione.

ART. 21 — (Risorse economiche)
Le risorse economiche dell' Associazione Sono costituite da:

quote associative;
o contribuli pubblici e privali;
< donazioni e lasciti lestamentari;
o rendile patrimoniali;
< attivita di raccolla fondi:
o rimborsi da convenzioni:

o proventi da cessioni di i rvizi agli associati e a terzi, 4 : x
. . ianale o agricola, svolte in maniera

anche attraverso lo svalgimento

di attivita economiche di natura commerciale, artig  obiettivi istituzionali
ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungmemo degli obiettivi istituzionali,
realizzabili fino all'operativita del Runts. ivi

¢ ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017.ART. 22 - (Divieto di

distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio) L'Associazione ha il divieto

di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 deIID, Lgs. 11?;201?- nanche
I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuall ricavi, rendl_te.l p_mven}l- entrate
comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusiva
perseguimento delle finalita previste.

ART. 23 - (Bilancio)

| documenti di bilancio dell'Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni
anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di

attuazione.

Il bilancio & predisposto dall'Organo di amministrazione viene approvalo dall'Assemblea ordinaria
entro 6 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo.

ART. 24 - (Bilancio Sociale)
Il bilancio Sociale & redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 25 - (Personale retribuito)

L'Associazione di promozione Sociale puo avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dallart
36 del D. Lgs. 117/2017.

| rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposio
Regolamento adottato dall'organizzazione. g

ART. 26 - (Assicurazione dei volontari)

Gli associati volonlari _che prestano at_tivita di yo1onlarialn sono assicurati per malattie, infortunio, €
per la responsabilita civile verso | lerzi al sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 117/2017 |

ART. 27 — (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

L'eventuale scioglimento deII'Assc:-r:Iazi_one s_ar.—'s c!_enisu soltanto dall'’Assemblea straordinaria con 1€
modalita di cui allart. 13, In tal caso, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazion®



|1r:1$??5[:f117d“"ﬂ legge, ad altri enll dol Torzo setlore, secondo quanto provisto dallart, 9 dol D. Lgs.

ART. 28 - (Disposizionl finall)

per tutto ¢io che non & espressamente pravisio dal presento Statulo sl applicano lo disposizioni
previsle dal Codice civile e dalle leggi vigenti in matoria,

ART. 29 ~ (Norma transitoria)

nico hazionale del terzo sctlore, che

1. Tutli gli adempimenti legali all'iscrizione al Registro u
(rovano applicazione all'operalivita

risultano essere incompatibill con I'atluale disciplina,
del Runts medesimo,

2. L'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazion
spendiblle nei rapporli con i terzi, negli atti, nella corrispon
ca;'; il pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Regls
settore.

g, invia automatica e sara
denza e nelle comunicazioni
tro unico nazionale deal lerzo

Letto, approvato e sottoscritto in data e luogo di cui sopra, da ciascun socio fondatore.
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