VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L'anno 2024, il giormo 18, del mese di settembre, alle ore 20:00, presso la sede sociale
dell’associazione siti in corso Cortemilia 66, 12051 Alba (CN), si ¢ numta 1"Assembles

straordinana dei soci dell’ Associazione Culturale Gavain per disculere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNQ

1. Modifica dello Statute sociale ¢ iscrizione al Regisiro Unico Nazionale del Terzo Settore,

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti i Signori:

Albarello Maria Rosa, Antignano Federica, Barale Giuditta, Banison Germana, Berruto Paola, Boffa
Patrizia, Borghi Chiara, Burello Terramino Giulia, Bussotto Loris, Calvine Rosalba, Camia Dario,
Cavallotto Marisa, Chiarle Cristina, Ciuta Marig Oana, Costamagna Jessica, Crespo Maunzio,
Delfine Dasilva Joana D"arco, Destro Roberto, Dogliotti Stefania, Emanato Daniele, Faedda Silvia,
Farinetti Adriano, Fasano Marita, Ferrero Giulia, Filigheddu Mana Pacla, Fontana Emanuela,
CGallarato Fabiana, Gallarato Barbara, Gallarato Lauvra, Gangi Eliana, Garofano Federica, Giardino
Sonia, Giordano Rosalba, Goria Valenting, Gribaude Antonella, Hontar Vicktorja, Isnardi
Antonella, Leidi Alessandra, Mano Valeria, Mataloni Emanuela, Maunero Rosanna, Minett
Roberta, Musso Valeria, Megro Ines, Olivero laria, Palladino Chiara, Palladine Anna Maria. Palma
Elisabetta, Palumbo Sonia, Peirano Cristina, Peretto Raffaella, Piano Sabrina, Piasti Chiara,
Ponteprino Maria Grazia, Porta Laura, Prandi Anna Maria, Provenzano Danilo, Raimondo

Francesca, Rosso Jessica, Sanpietro Marina, Sartore Pietro, Scarzello Chiara, Schellino Giampiero,



Serbanescu Ana Maria, Serra Luisella, Sisca Nicola, Sobrero Rosella, Sobrito Valentina, Tordella
Maddalena.

E per delega nessuno,

Assume la presidenza dell’ Assemblea la Sig. Gallarato Fabiana, che chiama a fungere da Segretario
il Sig Farinetti Adriano.

Il Presidente costatato che |'Assemblea é stata regolarmente convocata mediante avviso affisse
presso la sede sociale cosi come previsto dello statuto e verificato che sono presenti in proprio o per
delega n” 69 soci su n® 135 soci iscritti, dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita in
prima convocazione e atta a deliberare,

Passando alla rattazione dell’ ordine del giomno,

1. Modifica dello Statuto sociale e iscrizione defl' Associazione al Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore

Il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo, dopo attenta valutazione, intende sottoporre
all" Assemblea opportunita di iscrivere 1" Associazione nel Registro Unico Nezionale del Terzo
Settore nella sezione “APS™ e pertanto ha ritenuto necessario indire 1" Assemblea straordinaria dei
soci per esaminare ed approvare il nuovo statuto sociale al fine di adeguario alle nuove disposizioni
di legge previste dal D.Lgs. 117/2017 e s.mi, e procedere con |'iscrizione dell’ Associazione al
RUNTS.

1l Presidente da quindi lettura all’ Assemblea della proposta di statuto dell’ Associazione.

Aperta la discussione, dopo ampia disamina, il Presidente propone di mettere in votazione il testo
del nuovo Statuto e la conseguente iscrizione dell’ Associazione nel Registro Unico Nazionale del

Terza Settone,



L"Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto che viene allegato al presente
atto e ne forma parte integrante e incarica il Presidente di procedere con [Miscrizione
dell” Associazione al RUNTS nella sezione “APS"”, nonché di compiere tutti gli athh necessari per la
registrazione della presente delibera con |'allegato Statuto.

2, Varie ed eveniuali,
MNull’altro essendovi da discutere e deliberare, il Presidente dichiara sciolta 1" Assemblea alle ore

21.10 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Segretario Il Presidente
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE GAYATRI

Art. 1. Costituzione, denominazione ¢ sede
1. E' costituito ai senst del D.lgs: no 117 del 3 luglio 2017 & s.mui, 'Codics del Terzo Sectore’ (d'ora inavanti

Codice), 'Associazions "GAYATRI" con sede legale nel Comune di Alba in Corso Cortemilia n, 66 e di
seguito Indicato come ASSOCIAZIONE,

. L'ASSOCIAZIONE utilizesrd nella denominazione saciale la locuzione "Ente del Terzo Settore” o

"agronima "ETS", all'atte dell’iscrizione al RUNTS.

. La denominazione dell’Associazione sard automaticamente integrata dall’acronima APS (Associazione di

Promozione Sociale] solo successivamente 2 per effetto defliscrizione dall Associazione al RUNTS,

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria se aviene al'interno delle stesso
Comune e deve gssere comungue comunicato entro 30 giorni dal verificarsi dell'svento agli enti pubhblicl
territoriali competenti 2al Registro Unica Nazionale del Terro- setiore.

Art. 2. Scopl e finalita

1. UASSOCIAZIONE & apartitica, aconfessionale, a struttura demacratica, senza scopo di lucro ed ha finalita
civiche, solidaristiche @ di utilith sociale, opera anche mediante forme di collaborazione con lo Stato, le
Regionl, le Provines autonome e gl entl locall,

2. L'ASS0DCIAZIONE persegue le seguentl specifiche finalita:
diffondere, divuigare, promuovere lo studio e 'approfandimento della naturopatia n tutti | sual aspetti;
Sviluppare ed approfondire 13 ricerca nel campo delie tecniche naturopatiche e di meditazione e
quant’altro possa favorire la crescita umana, sociale e spirituale di ogni individueo,

Sopstenere la pratica di attivitd e tecniche idonee ad incentivare un armonioso selluppo fislen, pslehico
spirituale del'individuo in tutti | suoi campl di manifestazione e forme di vita associativa.
Favorire |a conoscenza di altri gruppi, associazione, movimenti e comunita al fine di condividere la varie
esperienzs,
Agsistere, promuoverns, stimolare @ sostenare, anche attraverso processi di formazione, gualificazione &
aggiornamento [dove e quanto le condizioni lo permettano senza che guesto possz mal sostituirsi a
terapeuti /o altre figure professionall apposta abilitate) progetti in amblto olistico, naturopatico,
spirituale,sportivo e di crescita della consapevaolezza generala.

Art. 3, Attivita

1, Per la realizzazione delle finalith di cui all'art. 2 & al fine di sostenere Pautonoma inizativa della

collettivita che concorre & perseguire il bang comunea, "ASS0CIAZIONE sl propone, ol sens| dell’art, 5 dal
Codice, di svolgere in via esclusiva o principale &d In conformitd afle norme particolarl che ne
disciplinano I'esercizio, una o pid attivita di interedse genérale:

d) educazions, istruzicne e formarzione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
& successive modificazioni, nonché |e sttivitd culturali di interesse sociale con finalith
educativa;
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e) Interventi e servizi finalizzatl alla salvaguardia e al miglioramento delle condizionl
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericalosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, al sensi della legge
14 agosto 1991, n. 281;

I} organizzazione & gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative di Interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione @ diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo:

k) organizzazione e gestione di attivith turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.

Neflo specifico, a titolo esemplificative e non esaustive, I"ASSOCIAZIONE Intende svolgere le seguent

attivita:

Crrganizzazione di corsi e percorsi formativi allo scopo di divulgare 1a naturopatia e le altre
discipline olistiche, permettende agli sssodati di approfondire tematiche ed imparare tecniche
per il proprio benessare e guella altrui;
Organizzazione di percors! @ dibattitl alle scopo. di ziutare lo sviluppo e la crescita umana, sociale
& spirituale dell'individua;
promozione di libri, partecipations a gruppi tematici, collaborazione & conoscenza di altre realta
associative, sostenendo |a pratica di attivita e tecniche idonee ad incentivare un armonioso
sviluppo psicofisico spirituaie deli'essere umano;
Organizzazicne di corsi di yoga e meditazione in mado da diffendere ed inzentivare une sviluppo
fislco & spirttuaie deli'essere umano:
Litilizzare tecniche naturopatiche & massaggi bioenergeticl ayurvedici sul soci che ne facciano
richinsta;
Potrd, attraverso inizistive & progett! scientifici, istruire percors] farmativi e culturali alio scopo
dl svlluppare nalle persone il dpsiderio di vivere in armoniz e consapevolezza,

3. UASSOCIAZIONE, inoftre, pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di
interesse generale, ai sensi e ned limitl previstl dallart. 6 del Codice. La loro individuazione potra essene
operata dal Consiglio Direttivo. Ne! caso 'Associazione eserciti attivitd diverse, Il Consigilo Direttivo
dovrd attestare il carattera secondarko e strumentale delle stesse nei document| di bllancio ai sensi
deil'art. 13, comma 6, def Codice;

4. Le attivita di cui al commi precedenti sono svolte dall ASSOCIAZIONE in favore dei propri asseciati, di
laro familiari o di terzl avvalendosi in modo prevalente dell’attivith di velontariato dei propri associati,

Art. 4. Patrimonio e risorse economiche

1. Il patrimonio dell’ASSOCIAZIONE, costitulto da beni mobili ed immobill, comprensiva di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate, & utllizzato per lo svolgimento dellattivith statutaria, ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle proprie finalita; & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzl di
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gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatorl, associatl, lavoratori e collaboratori,
amministrator ed alirl companenti degli organi sociall, anche nel caso di recesso o di ognl altra Ipotes| di
scioglimento individuale del rapporto assoclativo;

., UASSOCIAZIOME trae e risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento delle proprie attlvith

da:
guate associative & contributi degh aderenti 2 di privati;
- finanziamenti del Fondo sociale europeo e ad altri finanziamenti europei per progetti finalizzati af
raggiungimento degli abiettivi istituzionali e per il sostegno alle attivita defl’ ASSOCIATIONE:
- grogazioni liberali di associatl & di tarzd;
- gntrabe derivanti da contributi o/o convenzioni con le amministrazioni pubbliche;
- eredits, donarioni e legati con beneficio d'inventaria;
attivita di raceclta fonds;
ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita delfassoclazione @ riconducibile zlie
disposizioni de! Codlce & s.m.l.;
«  attivitd diverse di cul ali'art. & del Codice;
U'esercizio sociale dell’ ASSOCIAZIONE ha inizio il 17 gennaio & termine il 31 dicembre dl agnl anna.
Al termine di ogni esercizio il Consigllo direttivo redige 1 bilancla consuntivo e lo deposita presso la sede
dell’ ASSOCIAZIONE almeno otto gioml prima dell’assembbea In modo che potsa essere consultato dagli
associath Il bllando consuntivo deve essere sottoposto per 'approvazione all'Assemblea dei soci entro
120 giorni dalta chiusura dell'esercizio. || bilencio approvato deve pol essere depositato entro 1130
giugno sl Ufficic competente del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
Entro il mese dicembre di ogni anno il Consiglio Direttivo. sottopone alfapprovazione dell assemblea il
bilancio economico di previsione dell’eserdizio successive,
E' fatto obbligo di reinvestire l'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
statutarlamente previste al finl dell'escluskhve persegulments di finallta chviche, solidaristiche @ di wtilita
sockle,

Art. 5. Soci

1.

Al sensi dell'art. 35 del Codice il numero dei sodi & illimitato. Posseno fare parte defl'ASSCCIAZIONE tutte
Iy persong flsiche o e Assoclazion] che condividono gl scopl @ le finallch dell’organizrazione & 56
impegnano spontaneamente per la loro attuazione;

I numero del socl non deve essare |nferiore a sette persane fisiche o tre Assoclazioni di promozione
sociale, & successivamente alla costituzione | numero degli associati diviene inferiore #is0 deve essare
inbegrato entro wn anmg, trascorso il guale 'assooiazione e cancellata dal Registro unico nanonale del
Terzo settore s2 non farmula richiesta di iscrizione in un'altra sezione del medesimo;

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo setbore o senca scopo di lucro, a
condizione che || loroa numero non sla superiore al cinquanta per cento del numero delle
assoclation di promozione sociale associate;

I'adesione al'ASSOCIAZIONE & a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di recesso di cui allart. &; in
ogni caso & esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa,
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Art 6. Volontari

1.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita In aleun modo nemmens dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate dall’ASSOCIAZIONE tramite |l quale svolge I'attivita soltanto fe
spese, preventivamente autorizzate, effettivamente sostenute e documentate, entro § limitl massimi e
atle condizioni preventivamente stabilite dall'Assemblea dei sod dell ASSOCIAZIONE. Sano In ogni caso
wietati rimborsi spese di tipo forfetario;

. La qualita di volomtario @ incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autoncmo e con ogni altro rapporto di levare retribuito con FASSOCIAZIONE di cui il volontario & sodo o
assoclato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria;
L'ASSOCIAZIONE ha I'obbligo di assicurare | propri votontarl ai sensi dell'art. 18 del Codice;

- UASROCIAZIONE pud mwalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente o di altra natura, anche

del proprl associatl, fatto comungue salvo quanto disposto dal’articolo 17, comma 5 de! Codice, selo
quando ¢ig sia necessanio al finl dello svolgimento dell’attivita di interesse generale e 2l perseguimento
delle finalith. In ogni caso, Il numero del lavoratori impiegati neil‘attivita non pot essere superiore al
cinquants per cento del numers dei volontari o al cingue per cento del numero degli associati.

Art. 7 Criteri di ammissione

1.

L'ammissione di un nuovo socia & regolata in base a criteri non discriminatori per motivi di genere,
etnicl, razdial, culturali, politici o religiosi. Viene decisa dal Consiglio direttive a seguito dells
presentazione di una richiesta scritta, contenente I'impegno del richiedente ad attenarsi al presents
Statutc e ad osservare gli eventuall reégolamenti e le deliberazioni adottate dagli orgeni
dell'ASSOCIAZIONE. La richlesta di ammissione di a'tri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, deve
essere firmata dal corrispondente rappresentante legale & deve contenere la designadione di un
delegato che Il rappresent! in seno all’ASSOCIAZIONE stessa;

Awvverso I'eventuale rejerione dell'istanza, che deve essere sempre motivata e comunicata all'interessato
entro 15 giomi & ammessa rcorso 2ll'assemblea del soc;

Il ricorso all'assemblea dei soci & ammesso entro 30 giorni dal ricevimento della relativa comunicazione;

Il Consiglio direttive comunica I'ammissione agil Intereszat! @ cura Fannotazione dei nueovi aderenti net
libre ol dopo che gl stessi avranno versato la guota stabilita dall’ Assemblea;

. All'atto del rlascio della tessera sociale il richiedente, ad ognl effetto, acquisises la qualifica dl secio, cho

& intrasmissibile;

Art. 8. Perdita della qualifica di Socio
1. La qualifica di socio si perde:

F

a. Per morte;
b, Permorosith nel pagamento della guots associativa;
¢. Dietro presentazione di dimizsioni scritte; tale recesso avra decorrenza immediata: resta
termo I'obbligo per il pagamento delta quota sociale per 'anno In corso;
d. Peresclusione
Le dimissioni da socio devono essera presentate per iscritto al Consiglio direttiva,
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3. Vesclusione di un socio viene deliberata dall'Assembies del socl, su proposta del Consigho direttivo,
dapo che gli sano stati contestati per iscritto gli addebit] che gli vengono micssi, consentendogli facaltd
di replica. Lesclusione viene deliberata nel confronti del socio che:
- non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, deghl eventuali regolamenti e delle dellberazioni
legalmente adottate dagli organi dell’Associazione:
- sanza giustificato motive, sl renda moroso nel versamento della quots associativa annuale, trascorsi
20 giornl dal sollecito scritto;
svolga attivita contrarie agli interessi dell' ASSOCIAZIONE:
- in gualungue modo arrechi danni gravi, anche marali, all' ASSOCIAZIONE;
4, L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel fbro soci,
5. La perdita della qualifica di assoclate comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica ricoperta sia
all'interno dell’Associazione siz all'esterno per designazione o delega.
B. Il soclo cessato o escluso deve adempiere agll obblighl assunti sino al momento dell'operativits delia
ceszatione o dell'esclusione.
7. In tutth § casi di scioglimento del rapporto associative I'associato o i suoi eredi non hanno diritto al
rimborso della quota associativa annualmente versata, né hanno alcun diritto sul patrimonio
dell'ASSOCIAZIONE.

Art. 9. Diritti e Doverl del Soci

1. Tutti | soci godono degl stessi diritt] e doveri di panecipazione alla vita dell"ASSOCIAZIONE ed alla sua
atthvita;

2. I'soc hanno diritto;

- di partecipare a tutte le attivith promosse dall'ASSOCIAZIONE, ricevendone Informazionl e avendo
facolth di verifica, nef imiti e modalith stabllitl dalla leglslazione vigente, dal presente Statuto 2
dagh eventuali regolamenti dell' ASSOCIAZIONE;

- dl eleggere gl organi sociali e di essere eletti negli stess|:

- di esprimere il proprio voto in ordine all'spprovazione delle deliberazioni degli organi associativi,
degli eventuali regodament| e di modifiche allo statute;

i consultare i libri sociali presentando richlesta seritta al Consiglio direttiva;
3. [ soci sono fenuti;

- mll'osservanza dello statuto, def regolamento e delle deliberazionl assunte dagli organi sociali;
a mantenere sempre un comportamento non contrario agll interess) dall'ASSOCIAZIONE:
al pagamento nel terminl della quota associativa,

Art. 10, Quota associativa

1. Isoci devono corrisponders |3 quota associativa annuale nell’importo ed entro il termine stabilito dal
Consighio Direttivo. La quota associativa & intrasmizsibile e non restitulbliie;

2. Vadezione all ASSOCIAZIONE non comporta obblighi di finanziamenta o di esborsi ulterior] oltre al
versamento di cul sopra, ma & facolts degli aderenti effettuare contributi uiterjori rispetto alla quota
associativa annuale.
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Art. 11, Organl dell'ASSOCIAZIONE
sond arganl dell’ ASSOCIAZIONE:

# Aszemblea dei soci;

& Consigho direttivo;

« Presidente;

s Organo di controflo, se eletto;

¢ Organo di Revisione, se eletto,

Art. 12, Assemblea dei Soci

1. 'Assemblea dei soci e Forgano sovrano dell’ ASSOCIAZIONE, ne regola attivita ed & composta da tuttl §
socl. L'assemblea pud essere ordinaria o straordinana. E' straordinaria l'assemblea convocata per la
madifica dello Statuto oppure per lo scloglimento dell'ASSOCIAZIONE, & ardinaria in tutt ghi altri casl;

2. L'Assemblea si rlunisce su convocazione del Presidente, Inoltre dovrd essere convocala quanda il
Consiglio direttivo ne ravvisa |a necessita oppure quandoe ne & fatta richlesta motivata da almene 110
{un decimo) degli assedat] avent| diritto di vote;

3. La convocazions & inolirata per iscritto al recapito che risulta sul libro degli associati, anche In forma
elettronica con comprovata ricezione, e/o mediante avviso affiszo neflla sede dell’ASSOCIATIONE, oon
DIECH giornl di anticipo e deve contenere 'ordine del giorna, il luogo 1a data & Varario della prima
comvocazione e della seconda comvocazione. Quest'ultima deve avers luogs in un giorno diversa. In
difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide
le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti | ool L'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o dal Vicepresidente o da altro socio
appositamente eletto in sede assembleare, Le delthere assunte dall’assemblea vincolano tutti i sod
anche aszenti o dissenzienti, Le discussioni e le defiberazion] dell'Assemblea sono riportate in un verbale
redatio dal segretario, o in Sua assenza da altro soclo appositamente eletto, che lo sottoscrive insiems
Presidente;

4. Hanno diritto di voto in Assemblea tutti gll associati iscritti da almeno un mese nel libro dei soci che
siano in regola con il pagamento della guota associativa annuale:

5. Gli associati possonc intbervenire in Aszemblea anche mediante mezzl di telecomunicazions ovwern
esprimere il praprio voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sta possiblle verificare 'identita
dell'assotiato che partecipa e vota;

B, Ciascun associato dispore del voto singolo e pud farsl rappresentare da un altro associato, conferendo
dlio stesso delega scritia anche in calce all’awiso di convacaziong,

7. Chascun associato put rappresentare sino ad un massimo di 1 associato.

Art. 13. Assemblea Ordinaria dei Soci

1. L'assembilea ordinaria & valida in prima convocazione se @ presente |3 maggioranza degll (scrittl aventl
diritta di vate; In seconda convocazions, gqualungue sia 1l numers degll associati prasenti, in proprioc o
per delega, Melle deliberazionl di approvazions del bilanclo e in guelle che riguardano la loro
responsabilita gl amministratori non votano;
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2, Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla maggloranza degli

4,

assaciati presenti o rappresentati;

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almena uma volta anno per Papprovarione del bilanclo
entro 120 giorni dalla chiusura deli'eserclzio finanziaria;

L Azsemblea ordinaria:

approva il bilancio ai sensi dell’art, 12 del Codice;

approva il bifancip sociale quando previsto per legge:

discute ed approva | programmi di attivita:

elegge | componenti del Consigilo direttive approvandone preventivamente il numero e Il reveca;
elegge e revoca | compenanti dell’organo di controlio;

nomina e revoca il soggetto Incaricato delia revisione legale del conti;

delibera sulla responsabilita dei componenti degll organml sociall @ promuove azione di
responsabilith ned loro confromti;

approva Peventuale regolamento del lavori assembleari:

ratifica la sostituzione del membri dei Consiglio direttivo dimissionari, decadutl o deceduti
defiberata dal Consiglio direttivo attingendo dalla graduatoria def non aletti;

approva 'eventuale regolamento e le sue variazionl;

delibera sull'esclusione degll assaclatl;

defibera su Tutti gll altrl oggettl sottoposti al suo esame dal Consiglio direttive ed attribulti datla
legge, dalfatio costitutive o dallo ststuto alla sue competenza;

delibers sul ricorsi in caso di reiezione della domarda dl amimissiones di neovi associatl;

delega il Consiglio direttivo a complere tutte le szlonl necessarie a realizzare gli obiettivi definiti
dall' ASSOCIAZIOME;

determina | limiti di spesa e approva | rimborsi massimi previsti per gll assoclati che prestano
attivita di volontariato, Tali spese devono essere opportunaments documentate, nelle modalitd
previste dall’art, b, comma 1 dedlo Statubo;

5, Le deliberazionl assemblearl devono ossore rese note aghl assodati ed inserite nel libro verbale delie

riunloni e deliberazioni dell Assemblea tenuto a cura del Consiglio diretths.

Art, 14, Assemblea Straordinaria dei Soci

1.
2,

La convocazione deil’ Assemblea straordinaria sl effettua con le modalitd previste dall'art. 11

Per deliberare lo sciogiimento defl’ASSOCIAZIONE e la devolurione del patrimonio eccarre il voto
favorevole di almeno tre quarti dei sodi;

. U'Assemblea straordinaria dei soc approve eventuall modifiche deil’atto costitutive e dello skatulo con
la presenza, In proprio o per delega, di due terzi del soci e con decisione deliberata a maggioranza del
presenti.

Art. 15. Consiglio direttiveo
1. Il Consigho direttivo & composto da un minime di 3 sing a un massimo di 5 consiglier] scelti tra | socl

magelorenni che rimangono in caricz 3 anni e sono rieleggibill fino ad un massimo dl 3 mandati
consecutivi, salva Il caso In cui non si presentino nuove candidature per 1 totale o parziale rinnovo del
direttivo: In guesto caso PAssemblea pud rieleggere [ componenti uscenti;
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12,

. UAssembiea, che procede alla elezione, determina preliminarmente I numero di consiglierl in seno

all'eligendo Consighio direttiva;

. Il Consiglio direttivo elegge tra | suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il presidente, |l

vicepresidente, il tesoriere, il segretario; gli incarichi di Segretario e Tesoriere possono essere ricopertl
da un unleo consighers,

. In casa di morte, dimissionl o esclusione di consiglieri prima della scadenza del mandato, il Consiglio

direttivo provvede alla loro sostituzione urifizzando I'elenco del non eletti: la sostituzione va ratificata
dalia successiva Assemblea ordinaria e imangono In carica sino allz scadenza del mandato del Consiglio
direttive. In caso di mancanza od esaurlmento dell'elenco dei non eletti, o loro indisponibilits
I"assembles provvede alla surroga mediante elezione:

- Mel caso In cul decada oltre la meta dei membri del Consighe direttive, |'Assemblea provwede tramite

elezione al rnnove defl'intero organo;

. Tutte | cariche associative sona ricoperte 2 titelo gratulto, Al consighieri possono essere rimborsate le

spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente alo svolgimento degll Incarichl e delle
attivita per conto deli’ ASSQCIAZIONE, entro il massimo stabilito dall’ assembles dei soci:
Il Consiglio direttivo & responsabile verso I'Assemblea della gestione operativa, attua | mandati o le
decisioni dell'Assemblea ed & |nvestita def pil ampi poteri per la gestione ordinarla e straordinaria
dell'ASSOCIAZIONE, fatti salv quelli che |2 legge e lo statuto attribulscono all'Assemblea. In particolare
#5500 svolgs e seguenti attivita:
- attya tutte le deliberazioni dell’ &ssemblea;
redige e presenta all’Assemblea il bilancio ai sensl dell'art. 13 del Codice;
predispone annualmente, qualora previsto per legge, |l bilancio social e lo presenta all'Assemblea
per la discussione & |4 sua approvagione;
delibera sulke domande di nuove adesioni;
- sottopone all’Assembles le proposte di esdusione dei soci;
- sottopone allfapprovarione dell’Assemblea le quote sociali annue per gl associati @ gl eventuali
contributl straordinari;
individua ed esercita eventuali attivita diverse al sensi delt’art. 2 comma 2 del presente Statuto;
- ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipano gli associatl o espertl anche non socl, per la
definizione @ la realizzazione concreta di specificl programmi e progetti;
Il Consiglio direttivo & presieduto dal presidente o, in caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in
assenza di quest'ultima, da un membre eletto allo scopo dal Consiglio direttivo;
Il Consiglio direttivo & convocato dal presidente  tutte fe wvolte nelle quali vi sia matera su cul
deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno la meta del componenti;
La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica; con 8 giomi di anticipo
e deve contenare "ordine del glorm, § luoge, f data @ Noraco datla seduta. In difetts di convocazione
formale o di mancato rispetto del terminl di preawiso sono ugualmente valide Je riunioni cui
partecipano tuttl | membrl del Consiglio direttiva;
| verbali delle sedute del Consiglio direttivo, redatti a cura del segretario & sottoscritti dallo stesso e da
chi ha presieduto fa riunione, vengond conservati agll atti;
Per la validith delle deliberazionl occorre la presenra effettiva della maggioranza del membri del
Consigho direttivo. Le deliberazion] sona vallde con [l voto della maggioranra dei presenti: in caso di
parita di votl la deliberazione si considera non approvata,
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13. Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, peartanto le limitazioni di tale potere non

song appanibili ai terzf s non sono inscritte nel Registro Unico del Terzo Settore o se non sl prova che
| berzi ne Brano a conoscenza;

Art, 16, Presidente

1.

Il presidente & eletto dal Consiglio direttive nel suo seno, ha la rappresentanza legale dell’ ASSOCIAZIONE
di fronte a terzl ed in giudizio; cura "attuazione delle deliberazioni del Consiglia direttive; sovrintende a
tutte le attivitd dell' ASSOCIAZIONE; ha la facoltd di aprire contl correntl per conto dell’ ASSOCIAZIONE;
convoca e presiede || Consiglio direttive de! cui operato & garante di fronte all"Assemblea; convoca
I"Assemblea dei soci;

2. In caso di assenia o Impedimento e sue funzioni spettano al vicepresidente;

I presidents, In caso di urgenis, assume | poter del Consiglio direttivo & adotta | proveedimenti
necessarl, convocando contestualmente il Consiglio per la loro approvazione: | provwedimenti urgenti
del presidents vangono ratificati obbligatoriamente dal Consiglio direttivo alla prima riunions utlle,
Qualora || Consigho Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provwedimenti, delgi steszi risponda
personalmente | Presidente,

Art. 17, Tesoriere

1,

Il tesariere cura |la riscosslone delle entrate ed || pagamento delle speso dell’ ASSDCIAZIONE, ed in
genere ogni atto contenente un’attribuzione o una diminuzione del patrimonio dell’ ASSOCIAZIONE: cura
la tenuta del libro cassa e di tutti | documenti che specificatamente riguardano il servizio affidatogli dal
Consiglio direttivo; al tesoriere pud sssere conferilo potere di operare con banche e uffici postall, i
compresa la facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegnai di traenza, effettuare preliev,
girare assegni per lincasso e comungue eseguire ogni gualsiasi operazione fnerente le mansioni
affidatagl agll organi statutarl.

Art. 18, Segretario

1.

Al segretario spetta il compito di redigere & tenere aggiornati | verbali delle sedute di consiglio e di
assembiea che trascrive sugh apposti libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

Art, 19, Libri sociali
1. l'associazione ha I"obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) illibro degll aszoclati tenuta a cura dedl’organo dl amministrazions;

b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cul devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio:

¢} Il libro delle adunanze e delle deliberazioni dall'organa di amministrazione, dell'organa di controlio,
e degh altri organi sociali, tenuti & cura dell'organo a cui sl riferiscong;

d) Il registro del volontar, tenuto a cura dell'organs &l amministrazions,
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Tutti gl asseciati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno || diritto di esaminare i libr
sociali tenuti presso fa sede legale deil’ente, entro 15 giorni dalla data deifla richlesta formulata
al'organo competenta per iscritto.

Art. 20, Organo di controllo

2.

Qualora se ne ravvisi [a necessita ® nel casl previsti per legge ai sensi dell'art. 30 del Codice viens
neminato dall’ Assemblea un organo di controllo anche monocratice; se collegiale, I'Organc di controlio
& composto da 3 (tre) membri nominatl dall'Assemblea dei Sod; | componentl restanc in carica per 3
esercizl, fino alapprovarione del bilancio relativa al terzo esercizio successive alla nomina e possona
essere riconfermatl; Al suo interno Il Collegio designa il Presidente.

. | componenti dell'organe di controlle devono essere scelti tra le categorle di soggetti di cui

all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i
predett| requisitl devono essere posseduti da almeno uno dei componentl.

. L'organa di controlio vigila sull'esservanza della legge e dello statuto e sul rispetto del principi di corretta

amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del Codice legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabill, monché sull'adeguatesza dell’assetto organizzativo, amministrativa e contablle a zul
sua concreto funzionamento, Ess0 esercita incltre il controlio contabile nel caso in cul non sia nominato
un soggetto incaricato dells revisione legale del conti o nel caso In cul un suo componente sia un
revisore legale iscritto neil'apposito registro;

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7e 8,
ed attesta che il bilanclo sociale sla state redatto in conformita alle linee guida di cui all'articole 14,101
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoragglo svolto dai sindach;

. | componenti dell'organo di controlle possono in gqualsiasi momento procedere, anche individualmente,

ad atti di ispezione e di controlio, e a tal fine, possono chiedere agll amministrator] notizie
sull’andamento delle operazioni sociali o su determinat! affar,

L'Organg di controlle pud Incltre esercitare, al superamento del limiti di cul all’art. 31 comma 1 del
Codice, |la Revisione Legale del Contl. In tal caso, I'Organo & costituito da Revisori Legall iscritti
nell’apposito registro,

Art, 21. Revisione legale dei conti

1.

Se I'Crgana di cortrodlo non esercita il controlio contabile e sa ricorrone | requisiti previsti dall’art, 31
del codice, I'Associazione deve nominare un Revisore Legala dei Conti o una Societa di Revisione Legals
iscritti nell'apposto registro.

Mel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale ded conti sia un Collegio, lo stesso & compasto
di tre membsi effettivi & da due supplentl, Il Presidente de! Collegio del Revisor) del contl & eletto dal
Coflegio stesso tra | suol memibrl effettivi;

. | soggetto incaricato della revisione legale dei conti dura in carica 3 anni & pud essere rinominato fino a

2 volte consecutine;
It soggetto incaricato deila revisione legale dei conti controlla 'amministraziong dell ASSOCIAZIONE, pud
assistere alle riunlonl dell’Assemblea ¢ del Consiglio diretthvo senga diritto di vato, accerta la regolare
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tenuta delle =critture contabili & certifica la corrspaondenza del bllancio consuntivo alle fAsultanze delle
scritture contabill,

Art. 22, Scioglimento

L'Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento dell' ASSOCIAZIONE con voio favorevole di
almenao tre quarti dei socl avent diritto di veto. In caso di scioglimento I'Assemblea nomina uno o pll
liquidatari ¢ determina le modalita di liquidazione del patrimonio sociale e lo sua devalugions;

. In caso di scioglimento, cessazfone owvero estinzione; dell’ASSOCWMZIONE, | patrimonio residuo &

devoluto, previo parere positivo del competente ufficle regionale afferente al registro unico narionale
del Terzo settore (di cul all'art. 45, comma 1 del Codice), e salva diversa destinazione Imposta dalla
legge, ad altri Enti del Terzo Settore o in mancanza, alla Fondazione italla Sociale;

. Wl suddetto parere & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che I"ASSOCIAZIONE

interessata & tenuta ad inolirare al predetto ufficio con raccomandata &/t o secondo |2 disposizion|
previste dal decreto iegisiativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsh | guall |l parere si intende reso
positivamente. Gl attl di devoluzdione del patrimonio residun compiuti in assenza o in difformits dal
parere sona nulli; $4i
L'obbligatorietd del parere vincolante di cul al comma 2 avra etficacia dall’operativits del Registro unico
nazlonale del Terno settore,

Art. 23. Norme finali

1,

Per tutto cid che non g espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme del Codice
Civile, del Codice e relativi decreti attuativi, della normativa nazionale & regionale in materia,
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