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Verbale di assemblea straordinaria

Nella data 16/04/2026 alle ore 19:00

presso la sede sociale, via San Pio n.25, Comune di Alliste (LE) nella Frazione di
Felline si & riunita I'assemblea straordinaria dell’associazione Infiorata Di Felline in
prima convocazione per discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO:

1) modifica dello statuto associativo e trasformazione in associazione di
promozione sociale.

2) Nomina del Consiglio Direttivo

Assume la presidenza dell’assemblea Federica Marzo che propone come segretario
verbalizzante Masella Maria Cristina che accetta.

Sono presenti n.12 associati su 12 iscritti di cui n. 12 in proprio e n. 0 per delega:

1. Masella Maria Cristina nata a Gallipoli (LE) il 02/10/1991 e residente a
Melissano (LE) in via E.Colizzi n. 113 C.F MSLMCR91R42D883U;

2. Marzo Federica nata a Casarano (LE) il 27/05/1979 e residente a Felline
frazione di Alliste (LE) in via San Pio X n. 25 C.F MRZFRC79E67B936P;

3. Marte Silvia nata a Casarano (LE) il 13/05/1979 e residente a Ugento (LE)
in via Papa Giovanni XIll C.F MRTSLV79ES53B936X;

4. Ciriolo Carlo nato a Alliste (LE) il 06/12/1962 e residente a Felline frazione
di Alliste (LE) in via di Palermo C.F CRLCRL62T06A208N;

5. D’agostino Sandra nata a Alliste (LE) il 17/10/1967 e residente a Felline
Frazione di Alliste (LE) in via Palermo snc C.F. DGSSDR67R57A208N;

6. Masella Gianluca nato in Germania il 01/05/1972 e residente a Felline
frazione di Alliste(LE) in via Ugento C.F MSLGLU72E01Z112H;

7. Sicuro Patrizia nata a Casarano (LE) il 01/08/1985 e residente a Taviano
(LE) in via Enrico Mattei C.F SCRPRZ&5M41B936A;

8. Turi Cinzia nata a Acquarica del Capo (LE) il 03/02/1974 e residente a
Felline Frazione di Alliste (LE) in via Ugento C.F. TRUCNZ74B42A042G;

9. Fontd Rosa Alba nata a Alliste (LE) il 13/10/1950 e residente a Felline
frazione di Alliste (LE) in via San Pio X n.25 C.F FNTRLB50R53A208P;
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10. Tunno Andrea nato a Casarano (LE) il 20/10/1975 e residente a Felline
Frazione di Alliste (LE) in via Strada vicinale Paduli n.1 C.F.
TNNNDR75R20B9368B

11. Melissaccio Elisa Antonella nata a Gallipoli (LE) il 05/09/1987 e residente a
Melissano (LE) in via Milano n.28 C.F. MLSLNT87P45D8835S

12. Settembrino Elisabetta nata a Tricase (LE) il 02/05/1997 e residente a
Felline Frazione di Alliste (LE) in via Crocefisso n.34 B C.F.
STTLBT97E42L419H

Il presidente rileva che I'assemblea straordinaria é stata regolarmente convocata
e che il numero delle persone presenti corrisponde alla totalita dei soci.

Il presidente constata e fa constatare la validita dell’assemblea per deliberare sull’
ordine del giorno.

Il presidente dichiara aperta la seduta.

1) Modifica dello statuto associativo e trasformazione in associazione di
promozione sociale.

Sul primo punto all’ordine del giorno prende la parola il presidente il quale illustra
i motivi che hanno portato alla modifica dello statuto. L'Assemblea straordinaria
prende in esame la necessita di procedere a una revisione complessiva dello
statuto dell’associazione, alla luce delle disposizioni introdotte dal Decreto
Legislativo 117/2017, denominato Codice del Terzo Settore. L'ente, nato come
associazione culturale, ha sempre perseguito finalita di promozione sociale,
culturale ed educativa rivolte non solo ai propri soci ma anche alla collettivita,
ponendosi come realta attiva e radicata nel territorio. Proprio alla luce di tale
natura e dell’evoluzione delle attivita svolte, si & ritenuto opportuno approfondire
in modo sistematico la normativa sugli Enti del Terzo Settore e valutare se vi
fossero i presupposti per I'ingresso nel perimetro del Terzo Settore stesso.

Nel corso dei lavori assemblaari sono stati esaminati i contenuti fondamentali del
Codice, con particolare riferimento all’articolo 4, che definisce gli elementi
essenziali degli Enti del Terzo Settore. E stato rilevato come |'associazione gia
operi perseguendo finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in
via principale attivitd riconducibili a quelle di interesse generale elencate
nell’articolo 5 del Codice, in particolare nei campi della cultura, dell'educazione e
della promozione sociale. Si @ inoltre constatato come I'ente rispetti gia I'assenza
di scopo di lucro, la struttura democratica e partecipativa, la reinvestizione delle
eventuali risorse nelle attivita istituzionali e ogni altro elemento richiesto per la
qualifica di ETS.
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' Approfondendo le varie tipologie di enti previste dal Decreto, I'’Assemblea ha
—— ritenuto che la forma piu coerente con la storia, le attivitd e la composizione
associativa sia quella delle Associazioni di Promozione Sociale, disciplinate dagli
articoli 35 e seguenti del CTS. Le APS sono infatti caratterizzate da una base
sociale composta prevalentemente da persone fisiche e svolgono attivita di
interesse generale in favore dei propri associati o della comunita, senza fini di
lucro, nel rispetto di criteri di democraticitd interna e trasparenza gestionale.
L'Assemblea riconosce che tutti questi requisiti risultano pienamente compatibili
con l'identita dell'ente, che da tempo opera secondo tali principi.
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La proposta di adeguare lo statuto non nasce solo dall'esigenza normativa, ma
anche dalla volonta condivisa tra soci e organi direttivi di collocare I'associazione
allinterno di un quadro giuridico piu chiaro, riconosciuto e capace di offrire
maggiore stabilita istituzionale. L'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS) viene vista come un passaggio naturale, utile sia ai fini della
trasparenza verso i soci e verso la comunita, sia per favorire future collaborazioni
con enti pubblici e privati, come previsto dallo stesso Codice del Terzo Settore,
oltre che per accedere agli strumenti di sostegno, ai contributi e alle agevolazioni
riservate agli ETS.

Al termine della presentazione il Presidente propone di non modificare
semplicemente lo statuto per non rischiare di non inserire alcune previsioni
inderogabili per un Ente del Terzo settore oppure di lasciare all'interno dello
statuto previsioni in contrasto con i principi del Codice del Terzo Settore, ma
propone I'approvazione di un nuovo statuto adeguato al dlgs 117/17.

Segue la lettura integrale del nuovo statuto e la presidente, fornisce le spiegazioni
richieste.

Al termine della discussione il presidente dichiara aperta la votazione per
I'approvazione del nuovo statuto associativo cosi come illustrato.

La votazione si tiene per alzata di mano:
* Favorevoli 12
e Contrari0
e AstenutiO

L’Assemblea all’'unanimita delibera relativamente al primo punto di approvare il
nuovo statuto associativo posto in Allegato A al presente verbale.

Si conferisce incarico al Presidente di provvedere alla registrazione dello stesso,
unitamente al presente verbale, presso I'Agenzia delle Entrate e di fare richiesta di
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iscrizione al Registro Unico del Terzo settore nella sezione corrispondente alla
categoria di Ets individuata.

2)Nomina del Consiglio Direttivo

Si passa quindi al secondo punto all'ordine del giorno relativo alla nomina del
Consiglio Direttivo.

Il Presidente ricorda che, a seguito dell’approvazione del nuovo statuto, e
necessario procedere alla nomina degli organi sociali come ivi previsti.
L’Assemblea, preso atto delle disponibilita manifestate, procede alla designazione
dei componenti del Consiglio Direttivo.Vengono proposte le seguenti cariche:

Presidente: Federica Marzo
Vice Presidente: Ciriolo Carlo
Segretario e Tesoriere: Maria Cristina Masella

Consiglieri: Masella Gianluca, Tunno Andrea, Sicuro Patrizia, D’Agostino Sandra,
Settembrino Elisabetta e Marte Silvia.

Il Presidente chiede di procedere alla votazione. La votazione avviene per alzata di
mano.

Esito della votazione:
e Favorevoli: 12
e Contrari: 0
e Astenuti: 0

L'Assemblea all’'unanimita delibera di nominare il Consiglio Direttivo nelle persone
sopra indicate, che accettano la carica.Al termine della discussione il presidente
dichiara concluso I'esame dell’'ordine del giorno.Esaurito cosi I'ordine del giorno,
null'altro essendoci da deliberare, il presidente dichiara sciolta I'assemblea alle
ore 20:10 dello stesso giorno dopo aver chiesto se vi siano rettifiche o interventi
di qualsiasi tipo.Sottoscrive il presente verbale il Presidente unitamente al
segretario verbalizzante e ne dispone l'inserimento nel Libro dei verbali delle
assemblee.

Segretario Z

esidente
F *
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STATUTO

ART. 1
(Denominazione e sede)
L'Associazione denominata “Associazione Infiorata di Felline APS” & costituita ai
sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 117/2017. Ha sede legale in Felline di Alliste
(LE), San Pio X n. 25

L'acronimo APS o la locuzione “Associazione di promozione sociale” potranno
essere inseriti nella denominazione, in via automatica e saranno spendibili nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il
pubblico solo dopo aver ottenuto I'iscrizione al Registro unico nazionale del terza
settore. A seguito dell’iscrizione nella sezione ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE
SOCIALE, I'associazione inserisce nella denominazione sociale I'acronimo ETS.

Eventuali modifiche della sede legale nell’'ambito del medesimo Comune potranno
essere attuate con semplice delibera dell’assemblea dei soci e relativa
comunicazione all'Agenzia delle Entrate, al RUNTS, alla Pubblica Amministrazione
competente (in caso di iscrizione a pubblici registri) ed a tutti gli altri enti pubblici
e privati con cui ha rapporti I'Associazione, senza dover procedere alla modifica
dello statuto.

La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

ART. 2
(Norme Applicabili)
Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si deve far
riferimento alle norme del Codice del terzo settore ¢ in subordine, ed in quanto
compatibili con le prime, alle norme in materia di associazioni contenute nel libro
I del Codice Civile e relative disposizioni di attuazione.

Tutti gli organi sociali in carica al momento dell’entrata in vigore del presente
statuto resteranno in carica sino alla naturale scadenza del mandato cosi come
prevista nello statuto abrogato, salvo che la loro composizione si ponga in
contrasto con le disposizioni di legge applicabili.

Il presente statuto sostituisce integralmente ed annulla a tutti gli effetti ogni altro
precedente testo di statuto, nonché qualsiasi norma regolamentare
dell’Associazione che con esso si ponga in contrasto

ART. 3
(Efficacia dello statuto)
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’associazione; esso costituisce
la regola fondamentale di comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.

Lo statuto e valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri
dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 4



(Finalita e Attivita)
L'Associazione & autonoma, libera, apolitica ed aconfessionale, non ha scopo di
lucro, neanche indiretto, e si propone di perseguire finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale mediante lo svolgimento delle attivita di interesse generale di cui
al successivo comma 3 in favore dei propri soci, dei loro familiari o di terzi, senza
discriminazioni basate su sesso, religione, razza e condizioni socioeconomiche.

Ai fini dell'assenza di scopo di lucro, il patrimonio dell’Associazione, comprensivo
di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, & utilizzato
per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E pertanto vietata all’Associazione
la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, soci, lavoratori e collaboratori, amministratori
ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso e di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

L'Associazione persegue le proprie finalitaA mediante lo svolgimento in via
principale delle seguenti attivita di interesse generale, di cui all'articolo 5, comma
1, del D.Lgs.117/17:

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai
sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni
(art.5, lett.f);

— organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della culturae
della pratica del volontariato (art. 5, lett. i);

— attivita di promozione e tutela dei diritti civili, sociali e culturali (art. 5, lett. w);

L'associazione opera per la valorizzazione delle tradizioni popolari locali e del
patrimonio culturale immateriale, favorendo la conoscenza, la diffusione e Ia
trasmissione delle tecniche artistiche connesse all'infiorata e ad altre forme di
espressione creativa.

A tal fine, promuove il coinvolgimento attivo della comunita, dei volontari e delle
nuove generazioni, anche attraverso attivita di animazione territoriale e
partecipazione collettiva.

L'associazione pud inoltre organizzare corsi, laboratori didattici, attivita formative,
workshop e percorsi educativi finalizzati all'apprendimento delle tecniche
artistiche dell'infiorata e alla diffusione della cultura artistica e tradizionale,

Essa puo altresi organizzare eventi, mostre, rassegne, iniziative editoriali e
multimediali, nonché collaborare con enti pubblici e privati, istituzioni scolastiche,
associazioni e altri soggetti per la realizzazione di progetti culturali, artistici e
sociali.

L'associazione promuove altresi valori di inclusione sociale, partecipazione,
coesione e integrazione, contribuendo alla tutela e alla diffusione dei diritti
culturali e sociali.

Le attivita di interesse generale di cui al presente articolo sono svolte
dall’Associazione in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi,



avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati e
delle persone aderenti agli enti associati. Sono volontari gli associati che
aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed in modo personale,
attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita del volontario non pud essere
retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario e deve essere svolta secondo
quanto previsto nell’art. 17 del D.lgs. 117/2017. L'Associazione tiene, a cura del
Consiglio Direttivo ed in conformita alla normativa applicabile, un registro dei
volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale. Essa potra,
inoltre, reperire spazi ed impianti, anche tramite convenzioni con enti pubblici o
privati, per lo svolgimento dell’attivita istituzionale.

L'associazione puo esercitare, a norma dell’art.6 del Codice del terzo settore,
attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a
queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.
La loro individuazione & operata da parte dell’'organo di amministrazione.

L'associazione puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in
conformita alle disposizioni contenute nell’art.7 del D.Lgs.117/2017.

L'ente del terzo settore opera prevalentemente nel territorio della Regione Puglia
nel Comune di Alliste fraz. Felline.

ART. 5
(Patrimonio ed Entrate)
Il patrimonio dell’Associazione € costituito dai beni mobili ed immobili che
pervengono ad essa a qualsiasi titolo, da elargizioni e contributi da parte di enti
pubblici e privati o persone fisiche, dagli avanzi netti di gestione.

Per il perseguimento dei propri obiettivi e lo svolgimento delle proprie attivita
I’Associazione potra avvalersi delle seguenti entrate:

a) quote di iscrizione e corrispettivi per servizi istituzionali versati dai soci;
b) contributi e liberalita dei soci e di enti privati o pubblici,

¢) sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti pubblici,
privati, associazioni e soci;

d) proventi derivanti da attivita commerciali svolte nei limiti consentiti dalla
normativa vigente,

In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento della Associazione, di
morte, di estinzione, di recesso, o di esclusione dall’Associazione, pud farsi luogo
alla ripetizione di quanto versato al patrimonio dell’Associazione.

I versamenti dei soci non creano altri diritti di partecipazione e, in particolare, non
creano quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a
titolo particolare, né per successione a titolo universale.



Il Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di iscrizione da versarsi da
parte dei soci sia all’atto dell’adesione iniziale che negli esercizi successivi.

ART. 6
(Ammissione)
Sono associati dell'associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli
scopi associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

U’Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno sette
persone fisiche socie. Se tale numero minimo di soci viene meno, esso deve
essere reintegrato entro un anno, trascorso il quale I'Associazione deve formulare
richiesta di iscrizione in un’altra sezione del Registro unico nazionale del Terzo
settore. Il numero degli associati & illimitato.

Possono aderire all'associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro
a condizione che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero
delle associazioni di promozione sociale.

| soci minori di etd formulano la domanda di ammissione, esercitano i propri
diritti, incluso il diritto di voto in assemblea, ed adempiono i propri obblighi
mediante i loro rappresentanti legali.

L’ Associazione tiene un libro dei soci a cura del Consiglio Direttivo.

’ammissione allassociazione ¢ deliberata dall'Organo di amministrazione su
domanda dell'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita d’interesse generale. La deliberazione & comunicata
all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, l'organo di amministrazione comunica la
decisione all'interessato entro 60 giorni, motivandola.

L'aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto,
chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva
convocazione.

’ammissione ad associato @ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di
recesso.

Non & ammessa la categoria di associati temporanei.
La quota sociale @ intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

L’ammissione a socio si perfeziona con il versamento della quota associativa
determinata annualmente dal Consiglio Direttivo.

ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)
Gli associati hanno pari diritti e doveri.

Hanno il diritto di:
. eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stess;



. essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne
I"andamento;

. prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,
. esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal presente statuto;
. votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati

e in regola con il pagamento della quota associativa, se prevista

. denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art.29 del Codice del
terzo settore;

e il dovere di:
. rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
. versare, se prevista, la quota associativa secondo 'importo, le modalita di

versamento e i termini annualmente stabiliti dall’'organo competente.

ART. 8
(Perdita della qualifica di associato)
La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato puo recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta
all’lorgano amministrativo. Fermo restando I'obbligo di versamento della quota
sociale dovuta per I'anno in corso, il recesso ha efficacia dal trentesimo giorno
successivo a quello nel quale la relativa comunicazione é ricevuta dal Consiglio
Direttivo, salvo che lo stesso Consiglio Direttivo neli'esaminare la richiesta non
accordi un termine minore.

L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, pud
essere escluso dall’associazione. Lesclusione & deliberata dall’assemblea con voto
segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di
esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato.

L'associato pud ricorrere all’autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di
notifica della deliberazione.

Il socio decade automaticamente in caso di mancato versamento annuale della
quota associativa annuale entro il 28 Febbraio di ogni anno. Prima di procedere
all'esclusione devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo
stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica tranne che per l'ipotesi di
decadenza per morosita per la quale I'esclusione si perfeziona automaticamente
con il decorrere del termine previsto per il pagamento.

La perdita per qualsiasi causa della qualifica di socio non attribuisce a quest’ultimo
alcun diritto alla restituzione delle quote e dei contributi versati all’Associazione.

ART. 9
(Volontario e attivita di volontariato)




Il volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune
in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
Iassociazione.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro i limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati
i rimborsi spesa di tipo forfetario.

Per il volontario I'associazione stipulera a loro protezione un’assicurazione contro
malattie e infortunio connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato nonché
un’assicurazione per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi delfart 18 del
D.Lgs. 117/2017.

ART. 10
(Gli organi sociali)
Sono organi dell’associazione:

. Assemblea degli associati;

. Organo di amministrazione (consiglio direttivo);

. Presidente;

. Organo di controllo, ove nominato ai sensi dellart. 30 del D.igs.
117/2017;

. Organo di revisione, ove nominato ai sensi dell'art. 31 del D.lgs.
117/2017.

Tutti gli organi dell’Associazione possono riunirsi in modalita “a distanza®, con gli
intervenuti dislocati in pil luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a
condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede & di
parita di trattamento dei componenti dell'organo.

ART. 11
(L'assemblea)
L’Assemblea dei soci & I'organo sovrano dell’Associazione.

Essa e composta da tutti i soci iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi &4 in
regola con il versamento delle quote associative.

L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione 0, In caso di suo
impedimento, dal Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consighere pil
anziano.
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L'Assemblea deve essere convocata almeno una volta all’anno, entro il 30 aprile,
per I'approvazione del bilancio d’esercizio, per I'eventuale rinnovo delle cariche
sociali, e per ogni altra decisione che ad essa compet? o le viene sottoposta. Essa
e inoltre convocata ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo reputi opportuno o
quando ne sia fatta richiesta da almeno un decimo dei soci in regola con il
versamento delle quote associative.

In Assemblea ciascun socio ha un voto. Si applica pertanto il principio del voto
singolo di cui all’art. 24, comma 2, del Codice del terzo settore. Ciascun socio pud
farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio mediante delega scritta, anche
in calce all’avviso di convocazione. Nessun socio pud rappresentare piu di un altro
soclo.

I componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni
di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo
impedimento, dal Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consigliere piu
anziano owvero, in ultima istanza, dalla persona di volta in volta designata dagli
intervenuti.

Il Presidente nomina tra i soci il Segretario verbalizzante.

Spetta al Presidente constatare il diritto dei presenti a partecipare alla Assemblea
e la validita della costituzione dell’Assemblea stessa.

L’Assemblea ordinaria e validamente costituita in prima convocazione quando sia
presente la meta pil uno dei soci aventi diritto al voto; in seconda convocazione
I’Assemblea e validamente costituita qualungue sia il numero dei soci intervenuti.
L'avviso di convocazione deve prevedere anche orario e luogo di svolgimento
della seconda convocazione, che non pud svolgersi prima di ventiquattro ore dalla
prima convocazione.

L’assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti o
rappresentati.

Per la validita delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria chiamata ad
esprimersi sulle modifiche statutarie & necessaria la presenza della maggioranza
dei soci aventi diritto al voto in prima convocazione, mentre é sufficiente la
presenza di almeno un quarto degli stessi in seconda convocazione. Qualora
validamente costituita I'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei soci
presenti o rappresentati.

Per la validita delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria chiamata ad
esprimersi sullo scioglimento dell’Associazione e sulla devoluzione del suo
patrimonio residuo sono necessari la presenza e il voto favorevole di almeno i tre
quarti dei soci.

L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affissione
di apposito “Avviso di convocazione” in bacheca, presso la sede associativa, con



almeno 15 giorni di anticipo rispetto alla data della riunione, nonché con ogni
altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio Direttivo. L’Associazione
tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
pubblico.

L’Assemblea ordinaria:

a) nomina e revoca il Presidente e i componenti del Consiglio Direttivo previa
definizione del loro numero;

b) approva il bilancio consuntivo di esercizio;

c) determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi I'attivita dell’Associazione e
delibera sulle proposte di adozione e modifica di eventuali regolament;i;

d) nomina e revoca, quando cid & obbligatorio per legge, i componenti
dell’Organo di controllo;

e) delibera sulla responsab:lita dei componenti degli organi sociali e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;

f) individua le attivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti
consentiti dalla legge, possono essere svolte dall’Associazione;

g) delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e sugli altri
argomenti iscritti all’'ordine del giorno.

L’Assemblea straordinaria:
a) delibera sulle proposte di modifica dello statuto;

b) delibera sulla trasformazione, la fusione e lo scioglimento dell’Associazione e
sulla devoluzione del suo patrimonio;

¢) delibera sugli altri argomenti posti all'ordine del giorno

ART. 12
(Organo di amministrazione)
L’organo di amministrazione governa |'associazione ed opera in attuazione delle
volonta e degli indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e
dalla quale puo essere revocato.

L’organo di amministrazione & composto da un numero minimo di 3 e massimo di
9 membri eletti dall’assemblea tra le persone fisiche associate.

Dura in carica per 3 anni e i suoi componenti possono essere rieletti.

'organo di amministrazione & validamente costituito quando é presente la
maggioranza dei componenti. Nel caso in cui & composto da soli tre membri esso
& validamente costituito quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte
a maggioranza dei presenti.



Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli
amministratori si applica I'articolo 2475-ter del codice civile.

In caso di dimissioni, decesso o impossibilita a rivestire la carica di uno o piu dei
membri del consiglio direttivo sara necessario convocare |'assemblea dei soci per
I'elezione del/dei membro/i da sostituire.

L'organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione la cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva
dell’assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

. amministra l'associazione,
. attua le deliberazioni dell’assemblea,
. predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li

sottopone all’approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori
adempimenti previsti dalla legge,

. predispone tutti gli elementi utili al'assemblea per la previsione e la
programmazione economica dell’esercizio,

. stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,

. cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

. e responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel RUNTS,
. disciplina 'ammissione degli associati,

. accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati

. determina annualmente la quota associativa da versare.

La rappresentanza legale dell’Associazione spetta istituzionalmente al Presidente
del Consiglio Direttivo, che cura I'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea e del
Consiglio Direttivo, e, per compiti specifici, agli altri consiglieri designati dal
Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione. Il Presidente pug, in caso
di urgenza, esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di
quest’ultimo alla prima riunione utile.
Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni 6 mesi e
straordinariamente quando il Presidente o la maggioranza dei Consiglieri ne
chiedono la convocazione.
Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei componenti, e le
deliberazioni sono approvate a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale
il voto di chi presiede
ART. 13

(Il Presidente)
Il presidente & eletto dall’assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta
legalmente I'associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.



Il presidente dura in carica quanto lI'organo di amministrazione e cessa per
scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa
dall’assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca
I'assemblea per I'elezione del nuovo presidente e dell’'organo di amministrazione.

Il presidente convoca e presiede I'Assemblea e l'organo di amministrazione,
svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi,
riferendo all’organo di amministrazione in merito all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigqualvolta
questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART.14
(Decadenza del Consiglio Direttivo e del Presidente)
Il Consiglio Direttivo decade:

a) per dimissioni contemporanee della meta pit uno dei suoi componenti;

b) per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta pits uno dei suoi
componenti; fino al raggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglieri vacanti
subentreranno in ordine i primi dei non eletti;

c) per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte
dell’Assemblea.

In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo
impedimento o vacanza, il Vicepresidente oppure, in subordine, il Consigliers pil
anziano, dovra provvedere entro 15 giorni alla convocazione dell’Assemblea, da
celebrarsi nei successivi 15 giorni curando nel frattempo [ordinaria
amministrazione.

Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:
a) per dimissioni;
b) per morte o sopravvenuta incapacita, a qualsivoglia causz dovuta.

In queste ultime ipotesi, il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliers piu
anziano, dovra entro 15 giorni provvedere alla convocazione dell’Assemblea, da
celebrarsi nei successivi 15 giorni, curando nel frattempo [ordinaria
amministrazione.

Art. 15
(SEGRETARIO E TESORIERE)
Il Segretario, redige i verbali delle riunioni degli organi sociali & ne curz la
trascrizione nei relativi libri e registri. Ad egli spetta inoltre provweders alle
trattative necessarie per I'acquisto dei mezzi e dei servizi deliberati dal Consiglio
Direttivo e predisporre e conservare i relativi contratti e ordinativi. Provvede,
inoltre, a liquidare le spese verificandone la regolarita e autorizzandone il
Tesoriere al materiale pagamento.
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Il Tesoriere, nominato ai sensi dell'art 9 comma 4 del presente Statuto, presiede
alla gestione amministrativa e contabile dell’Associazione redigendone le scritture
contabili, provwedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e
contributivi e predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio
Direttivo, il rendiconto annuale in termini economici e finanziari. Egli prowede
altresi alle operazioni formali di incasso e di pagamento delle spese deliberate dal
Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la funzione del periodico controllo
delle risultanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e I'esercizio
delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.

Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa
persona. Qualora esse siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento
del Tesoriere a svolgere le proprie funzioni, ovvero nell’ipotesi di dimissioni o di
revoca del medesimo, le funzioni di questo sono assunte, per il tempo necessario
a rimuovere le cause di impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal
Segretario o dal Vicepresidente. Il Segretario, temporaneamente impedito, ovvero
dimissionario o revocato, & sostituito con le stesse modalita dal Tesoriere o dal
Vicepresidente.

ART. 16
(Organo di controllo)
L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti
dall’art. 30 del D. Lgs. 117/2017.

L'organo di controllo:

. vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione;

. vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento

. esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale

. attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all'art.14 del D.Lgs.117/17. Il bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Puo esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs.117/17 all’art.31, la
revisione legale dei conti. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti
nell’apposito registro.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad
atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 17
(Organo di Revisione legale dei conti)
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E’ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art.31 del D.lgs.117/2017 ed &
formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

Art. 18
(Libri sociali)
L'associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione:

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del
consiglio;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione,

dell’organo di controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si
riferiscano;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’'organo di amministrazione.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa annuale,
hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente,
entro 10 giorni dalla data della richiesta formulata all'organo competente

ART. 19
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
L"associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art.8
comma 2 del D.lgs.117/2017 nonché Fobbligo di utilizzare il patrimonio,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate,

per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita previste.

ART. 20
(Esercizio Sociale e Bilancio)
L'anno sociale e I'esercizio finanziario coincidono con I'anno solare e si chiudono il
31 dicembre di ogni anno.

Entro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la
predisposizione del bilancio consuntivo dell'esercizio precedente, in termine utile
per poi presentarlo all’'assemblea ordinaria dei soci ai fini della sua approvazione
secondo quanto previsto dal presente statuto.

Il bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto
dall’articolo 13 del Codice del terzo settore, e dunque:

potra avere la forma del rendiconto per cassa, qualora I'Associazione abbiz
entrate non superiori a quanto stabilito dal Codice del Terzo Settore;

in caso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto

gestionale, con I'indicazione dei proventi e degli oneri, e dalla relazione &
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missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e finanziario e le
modalita di perseguimento delle finalita statutarie;

dovra in ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica definita con
decreto ministeriale, ove disponibile;

dovra documentare, a seconda dei casi, in un’annotazione in calce al rendiconto
per cassa o nella relazione di missione, il carattere strumentale e secondario delle
attivita diverse da quelle di interesse generale eventualmente svolte
dall’Associazione ai sensi dall’articolo 6 del Codice del Terzo settore.

Se I'Associazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa sara
inoltre tenuta a redigere un bilancio sociale secondo le apposite linee guida
ministeriali, a depositarlo presso il Registro unico nazionale del Terzo settore e a
pubblicarlo sul proprio sito Internet.

Se I’Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovra
pubblicare annualmente, anche in forma anonima, e tenere aggiornati nel proprio
sito Internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti
nonché agli associati.

Il bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svolte nell’esercizio
precedente, dovranno altresi essere depositati, nei tempi previsti dall’ art. 48
comma 3 del Codice del Terzo Settore, presso il Registro unico nazionale del Terzo
settore.

ART. 21
(Convenzioni)
Le eventuali convenzioni tra |'associazione di promozione sociale e le
Amministrazioni pubbliche di cui all'art.56 comma 1 del D.Lgs.117/2017 potranno
essere deliberate dall'organo di amministrazione che ne determina anche le
modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’associazione, quale
suo legale rappresentante passati almeno sei mesi dalliscrizione al RUNTS
dell’Associazione e comunque seguendo e rispettando le regole di presentazione
decise dall’Amministrazione pubblica.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell’associazione.

ART. 22
(Responsabilita dell’associazione)
Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'associazione, i terzi
possono far valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte
rispondono, personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e
per conto dell’associazione.

ART. 23
(Assicurazione dell’associazione)
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ART. 24 =
(Scioglimento)
L’Associazione ha durata illimitata.
I suo scioglimento deve essere approvato dall’Assemblea straordinaria secondo le
modalita e con le maggioranze previste nei precedenti articoli.
Con le stesse regole devono essere nominati i liquidatori.
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell'Ufficio di cui all'art.45 del D.Lgs.117/2017 o di altro organo
competente ai sensi delle disposizioni vigenti e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altre associazioni del Terzo settore aventi analoghe finalita, in
conformita a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.
ART. 25 \:
(Clausola compromissoria) 8

La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra
costoro e I'associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non
sono compromettibili in arbitri, sara deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da
nominarsi da ciascuna delle parti contendenti, ed il terzo di comune accordo. In
caso di mancato accordo, il Consiglio Direttivo incarichera il presidente del
tribunale ove ha sede I'associazione di eseguire la nomina del terzo arbitro.

ART. 26
(Norma transitoria)
L'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e
sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto I'iscrizione al Registro unico
nazionale del terzo settore (RUNTS).

Letto, confermato e sottoscritto in Felline di Alliste il 16/04/2026
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