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Costituzione - Denominazione — Sede - Durata : ; “/
Art. 1 ';’,ﬂ: ":“‘Tl.‘é!.x:’y.‘:-i“"‘*',,;/ :
stdaCin Salve (Le), alla via

c.l E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, com

Rosenberg snc, quale Ente del terzo settore, I’Associazione denominata :
“ODV”, in conformita al dettato dell’art. 32 e ss. del Decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117. Ldusl?’
ella

nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo © comunicazione rivolta al pubblico,

locuzione “Organizzazione di Volontariato” o dell’acronimo “ODV” ¢ obbligatorio, a sensi di 1egg§.
Inoltre, ove previsto, la denominazione ricomprendera anche 1’acronimo ETS, a seguito della propria
crizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), allorquando quest'ultimo sara

“Qua la zampa RESCUE”

tituito.
2 Tutte le riunioni delle Assemblee, del Consiglio Direttivo, del collegio sindacale nonché dei

robiviri potranno avvenire sia presso la sede sociale sia altrove purché nella provincia di Lecce
c.3 Il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del

- Consiglio direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposta con delibera

dell’Assemblea di modifica dello statuto. :
c.4 Il Consiglio Direttivo potra istituire o cessare sedi operative, sedi secondarie, sezioni o altre unita

locali comunque denominate nell’interno del territorio nazionale, fermo restando la competenza
dell’Assemblea per il trasferimento della sede legale in altro Comune e I’apertura di sedi o

rappresentanze all’estero.
c.5 La durata dell'Associazione € a tempo indeterminato.

Art. 2
L’ Associazione “Qua la zampa RESCUE ODV”, pitl avanti chiamata per brevita Associazione, si 1spira

ai principi di democraticita e gratuita, non ha scopo di lucro, ¢ apartitica e persegue esclusivamente
finalita di solidarieta sociale. Essa & regolata dalle regole del D. Lgs. 117/2017, dall’articolo 36 e

seguenti del Codice civile, nonche del presente statuto.

Finalita e attivita
Art. 3 - L[’Associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore di terzi le seguenti attivita di

interesse generale di cui all’art.5 del Codice del Terzo Settore lettera:
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizione dell’ambiente e

dell’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione delle attivita esercitata
abitualmente di raccolta e di riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonche alla tutela degli

animali e prevenzione del randagismo, a1 sensi della Legge 14 agosto 1991,n.281;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, anche con finalita educative, ricreative di interesse

sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche:

Ed in particolare, I'Associazione persegue le seguenti finalita:
a. diffondere una cultura che superi I’antropocentrismo basata sul rispetto del diritto alla vita, alla

dignita e alla liberta di ogni individuo umano e non umano capace di trovare forme di convivenza
non conflittuali valorizzando invece, la relazione uomo-animale-ambiente al fine del reciproco

Interesse, con particolare atlenzione all’utilizzo razionale delle risorse naturali;
b. costruire una societa che ponga fine ad ogni attivita che comporti lo sfruttamento, la prigionia e

'uccisione degli animali, nonché il loro utilizzo per fini scientifici e negli spettacoli;
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C. Operare in difesa degli animali e dei loro diritti, riconoscendoli soggetti di diritto, quindi beneficiari
di tutela e assistenza pubblica nonché segnalando eventuali abusi e violazioni di legge alle autorita
competenti promuovendo azioni giudiziarie e costituendosi parte civile nelle stesse e nel limiti
previsti dalla Legge;

d. promuovere il perfezionamento della legislazione attinente alla tutela e protezione degli animali;

collaborare con le Autorita locali nella gestione delle problematiche inerenti la protezione degh

animali e far rispettare le leggi anche a mezzo delle Guardie Zoofile o altre forme di volontariato di

Vigilanza Attiva;
e. provvedere al contrasto e alla prevenzione del randagismo canino e felino promuovendo ogni forma

di aiuto ed assistenza agli animali bisognosi;
f. promuovere forme di aiuto nei confronti dei proprietari di animali bisognosi di assistenza e che non

possono provvedere autonomamente;
Art. 4 - L’ Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita: (di interesse generale)

a. provvedere al contrasto e alla prevenzione del randagismo canino e felino organizzando e attuando
2 3 anche in collaborazione con Enti e istituzioni (Comuni ¢ ASL o altr1) all’attuazione di piani di
B prevenzione del randagismo e dell’abbandono dando priorita alle sterilizzazioni in quanto unico
reale e concreto strumento per eradicare il randagismo e le problematiche ad esso connesse; -
b. intervenire per aiutare animali d’affezione abbandonati, randagi nonché detenuti in condizioni
incompatibili con la loro natura o maltrattati, attraverso azioni di primo SOCCOTSO, custodia

temporanea e ricollocazione presso nuove famiglie idonee alla loro accoglienza;
istituire e gestire strutture di accoglienza, assistenza e custodia di animali nella forma di oasi, aree

protette contribuendo a far fronte alle eventuali esigenze veterinarie e alla loro tutela
d. Fornire prestazioni e servizi anche tramite strutture ricreative (circoli sociali, campi di educazione ¢

addestramento cinofilo) -
Promuovere la zooantropologia didattica nelle scuole con personale qualificato

f. organizzare e gestire attivita culturali, artistiche e ricreative di particolare interesse sociale incluse
attivita anche editoriali di informazione , di sensibilizzazione promuovendo la diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
in particolar modo promuovere incontiri, conferenze, manifestazioni anche aperte al pubblico,

sportelli informativi che si occupano di tutela animali, prevenzione randagismo e adozioni, colonie

feline, servizi alle famiglie o ai singoli cittadini. .
Art. 5 - Per lo svolgimento delle predette attivita I’ Associazione si avvale prevalentemente dell’attivita

di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
Per il perseguimento dei propri scopi I’Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra
reti associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati

&

cui le
al fine del conseguimento delle finalita statutarie. .
Art. 6 - Ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 117/2017 I’ Associazione potra svolgere anche attivita diverse

rispetto a quelle d’interesse generale, secondarie e strtumentali rispetto a queste ultime, secondo criter e

limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.
[’individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio direttivo con apposita delibera.

Per le attivita d’interesse generale prestate 1’ Associazione puo ricevere soltanto 1l rimborso delle spese
offettivamente sostenute e documentate, salvo che le stesse siano svolte quali attivita secondarie €

strumentali nei limiti di cui all’art. 6 D. Lgs. n.117/2017. _ ——
[’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta

fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine
di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza ¢

correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
2
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Soci DA

Art. 7 - : : - Ak
S .Pos.sqno dlvenftare soci dell’ Associazione tutt Eploro che ne fanno richiesta, ne condividono
g l p1 e mlen-dano Impegnarsi per la loro 1‘ea1122@g.i‘bhe metténdo a disposizione gratuitamente e
;O ontariamente il Proprio tempo libero e le proprie capacita; . o oV
OSSO ere - : ¥l - d K : ¥ = - :
110 €ssere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro tramite il loro

le_gale tappresentante oppure un delegato, a condizione che il loro numero non sia superiore al
clnquanta'per cento del numero delle associazioni di volontariato.
Il mantenimento della qualifica di socio ¢ subordi
termini prescritti dal Consiglio direttivo.
dAll' 8 - La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio direttivo. Il Consiglio
hl b " . . 5 . . 5 . ) d b

ec@era sull. accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante. L’adesione del socio & annotata
nel libro soci.
Art. 9 - 1l rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all’interessato

specificandone i motivi entro 60 glorni. In questo caso 1’aspirante socio entro 60 giorni ha la facolta di
presentare ricorso all’ Assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.

Diritti e doveri dei soci
Art. 1.0 - I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, di
partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivita

comunemente concordate.
Ciascun socio ha diritto di esaminare i libr1 sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da

evadersi entro 15 giorni.
Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con

all’ Associazione.
I diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non €

rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.
I soci hanno I’obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali

preavviso scritto di almeno 8 giorni, dall’appartenenza

regolamenti.
I soci che abbiano cessato di appartenere all’Associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della

stessa.

Perdita della gualita di socio

Art. 11 - La qualita di socio si perde:

a) per morte;
b) per morosita nel pagamento della quota associativa;

¢) dietro presentazione di dimissioni scritte;

d) per esclusione. i el
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o

comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti

interni; oppure che senza adeguata ragione s1 mettano in condizione di inattivita prolungata.
La perdita della qualita di socio ¢ deliberata dal Consiglio direttivo. Contro il provvedimento di

esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso all’Assemblea

che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Volontari
Art. 12 - Sono volontari gli associati che aderiscono all’Associazione prestando, per libera scelta ed 1n
modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente

per fini di solidarieta. e
L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneticiario.
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Al volontari 3
ar10 possono essere rimborsate dall' Associazi -
one soltanto le spese effettivamente sostenute €

document -
ate per l'attivit:
IVila prestate ¥ U,
dall'Associazi P ala, entro limiti massimi o
1azione. Sono i | e assimi e alle condizioni pr ' il
O In ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario P e

A1 sensi dell’art. 17 co

_ . comn

s fmmelcaﬁfflugzl a[l)lilcfit% 11?/17 le spese sostenute dal volontario possono €SSCIC

B o e e hol et eriificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000
P importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera -dgl. Consiglic;

direttivo che stabili |
_ ilisca le tipologie di ivita d
modalita di rimborso. gie di spese e attivita di volontariato per le quali € ammessa questa

La qualita di v A
olontario € inco b
mpatibil iasi | - -
autonomo € con ogni altro 1‘app01'topdi 1ave — (]1131‘51331 forma di rapporto di lavoro subordinato o

- ; i Y ) 8 . ® M . M .
N tale Svalee lapoph lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario ¢ socio 0 associato
N _ ge la propria attivita volontaria.

S considera volontario l'associato che occasionalmente diuvi gl i iali
volgimento delle loro funzioni. coadiuvi gli organi sociali nello
soci che prestano attivita di -

! 1ta di1 volontai : ' bop
Rt elimtormi 5] 1ato ai sensl d-ell art. 18, comma 1, del D. Lgs. n. 117/2017 sono
= i pes: i e le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la
responsabilita civile verso terzi. :
[ soci v.olontarl sono 1scrittl in un apposito registro.

Sostenitori

Art. 13 - Po : o N | '

e SSCil-’K? alt}‘651 essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che,

S Il; g 1'1deah, danno un loro contributo economico libero € volontario. I sostenitori non

itto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno 1l diritto ad essere

:formati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’ Associazione.

[Lavoratorl
- ? e . \ " " v . . " . "
Art. 14 - L Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento,
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare I’attivita svolta. In ogni caso, il numero del

r1 1mpiegatl nell’attivita non puo essere superiore al cinquanta pet cento del numero dei

lavorato

volontari.
Organi Sociali e Cariche Elettive

Art. 15 - Sono organt dell’ Associazione:
a) 1’ Assemblea dei soct;
b) il Consiglio direttivo;
¢) 1’Organo di controllo, obbligato
a]1’art.30 del Codice del Terzo settore;

d) 1’Organo di evisione, obbligatoriame

Al1’art.31 del Codice del Terzo settore. _
i degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’Organo di controllo e dell'Organo di

quisiti di cul al’art.2397, c.2, del Codice civile, non puo essere
lle spese effettivamente sostenute e documentate per

riamente nominato al verificarsi delle condizioni di cul

nte nominato al verificarsi delle condizioni di cul

Ai component
Revisione che siano in pOSSESSO dei re
attribuito alcun compenso, salvo il rimborso de

Iattivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
. dell’ Associazione Nnon puo in alcun modo essere vincolata O limitata, ed €

[’elezione degli organl n pt , . |
informata a criterl di massima liberta di partecipazioné 211’ elettorato attivo € passivo.

Assemblea
Art. 16 - [’ Assemble

un voto se iscritto nel
[’ Assemblea € presieduta di norma dal Pres

posta da tutti 1 soci e clascuno associato ha diritto 2

a & organo sovrano ed ¢ com

libro degh associati da almeno tre mesl.
idente che la convoca.
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] ;P €r convocare |’ , :
." i nma convocazi | | iretts e S A | =B e _
P _ . o\one’e SCduta, delibera il giorno e ’ora della
successivo alla prima | he deve avvenire almeno il giomo
Artel7 < I ' - , che deve avvenire almeno 1l giomo
Art. 17 - L’Assemblea, &
| lettera raccomandata 4. ¢ 0
~*'? O e'mail, OWGI‘O :
\ convocazione.

* approva il bi ‘ o R '
. dlégnisce1 lilbﬂancm soctale quando previsto dalla legge;
e pr ?g{amma generale annuale di attivita; .
. ° alla elezione ed alla revoca dei consiolier ' ' 1Ty :
: ' . 1eri,
C aeen g determinandone previamente il numero dei
- - proce:de eventualmeyte all’elezione e alla revoca dei componenti dell’Organo di controllo,
determinandone previamente il numero de; componenti;
* nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione légale dei conti
| » discute ed approyal eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
= regol_amento predisposto dal Consiglio direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;
» delibera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei

loro confronti;
» ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) e ¢) di cui

“all’art. 11;
» delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal consiglio

direttivo; | ' - | |
» delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo ¢ statuto; - , =
ne dell’ Associazione; ol ’L

. delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la SCiSS10

, . discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del Giorno; _
' e delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua | -5

' competenza. . R ‘ - -
F Art. 19 - I’Assemblea ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associaty,
da conferirsi ad altro aderente anche in calce in avviso di | (T

presenti in proprio o per delega scritta _ | ' b
convocazione:; mentre in seconda convocazione € valida la deliberazione presa qualunque sia il numero e, -
’ -,y =

degli intervenuti. Ciascun aderente pud essere latore di un numero massimo di tre deleghe. .,
E possibile I’intervento 111’ Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione OVVero |’espressione del LA
voto per corrispondenza o 1n via elettronica, purché sia possibile verificare Iidentita dell’associato che L

Bi-cipac VoL bl ggioranza dei voll
‘ oni dell’ Assemblea sono prese a ma ' /ol1. | | _
v Mg I' Assemblea delibera in presenza di almeno ire quarli degli

Art. 20 - Per le modifiche statutarie | |
evole della maggioranza dei presentl.

associati e con 1l voto favor
5
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Art. 21 - Nelle delibere ' ciati.
hanno voto. Per le vota
soc1a11' s1 procede mediante i
Le deliberazioni song Immed;
apposito verbal 44
g(fnsi lio dil‘ezii(:tOSCl‘ltlo da t¢ e dal segretario dell’ A bl

| g 0 n 11" Assemblea.
Al t.; 22 - 1l Consiglio direttjvo e
dall’Assemblea, fatta eccezione
dura 1n carica tre anni e i suoj ¢
\ luttl 1 componenti devong es

normalmente
. e e1‘ ‘_,l L] s w
per alzata di mano. Per I’elezione delle cariche

voto ; '
4 Scrutinio segreto su scheda

COmposto da § s .

per i primi amml‘m' mlmmj_o di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti

ompo - I,mStlaton che sono nominati dall’atto costitutivo. Esso
ponenti sono rieleggibili.

sere scelti tr - st
ra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra 1 propri

~INon puo essere eletto consiol;
1glier
SUCTE, ¢ se eletto decade dal suo ufficio, I’interdetto, ’inabilitato, il fallito,

[ by

70 chi € stato condannat

g 0 ad una pen |

/19 ", N - A Che 1 i LB Pt fylest : . ® .
/ I’incapacita ad esercitare uffici direttiv: mporta I’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uifici o

[ consiglieri entro 30 giormnj .

Unico nazionale del ,%:;;;1 :;11131-:0251a~ della 101:0 .e-‘;le'zion.e d.evono chiede:re l’iscriz_ione ‘nicl Registrt_a

cognome, 1l luogo e la data di nasci;a iloéi gua‘ncfllc? istituito, 11:‘1dlcando per ciascuno €11 essi il nome, il

rappresentanza dell’ente, precisando ’se = ;11}01 io e la c1ttad1nar}za, nonche a quali di essi € attribuita la

attribuito agli amministratori ¢ generale ef o e L L dl e

B itte nel Registro Unico masions eventuali limitazioni non sono opponibili a1 terzi s€ non
S nale del Terzo settore.

Arllf. 23 - 11 Consiglio direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cul

deliberare, qlzlando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione ¢ fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prim

oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.

In casi di urgenza, il Consiglio direttivo puo essere convocato anche per le vie te

ore di preavviso.
Ie riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

I e deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di

nomine o comundque riguardanti le persone.
Art. 24 - 11 Consiglio direttivo ¢ investito dei pit ampi poteri per
' ivo necessario per la realizzazione del programma

_ statuto alla competenza dell’ Assemblea dei soci.

a della riunione

lefoniche, con sole 24

la gestione dell’ Associazione; pone in
di attivitd che non sia

Nello specifico:

» elegge tra i proprl compone
» elegge tra i propri componen
» elegge il tesoriere € il segretario; -
. attua tutti gli atti di ordinaria e straordinarl

e cura 1’esecuzione dei deliberatl dell’ Assemblea;

» predispone € propone 1]’ Assemblea il programmd annuale di a’Em'n-ta; 3 e

e individua le attivita diverse da quelle d’interesse genetrale CSpG‘l‘alblh dall Assocng).ne, | i
di nnualmente il bilancio d’esercizio € lo presenta all Assemblea per la discussione € 1a St

» predispone a _ .

approvazione;

nti il presidente;
ti il vice presidente;

1 amministrazione;

revisto dalla legge, 11 bilancio sociale e lo presenta

» predispone an lla leggs,

: ! one;
all’ Assemblea per 1a discussione ¢ la sua approvazione
» conferisce procure generall € speciall; 6
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s & FI 1 ::1‘-.

8 | ‘ i; qualifiche e retribuziont;

e Om . . L : SSGC' . 4 . . - o

ande di adesione di nuoWsoei: : ].L-ag",p'?’? e degli organi social
“ ey £/

edimenti d’uy "
_ genza adottati dal Presider O
. . e ' n}g;aﬂ-\%

mancare in '
modo irreversibile uno o pil consiglieri, i

inesistente, indice elezioni . . :

scadono assieme a 0010'1‘0 b : ; : Ry : .
consiglieri in numero superj
. Presidente '

- ..,hl ir-:‘;;-, l't- 26 - Il PreSiden‘te é : |
o R “RRIeseanie dell’ Associazione ed ha 1’uso della firma sociale. Dura

- in clarlca q}lant_o 1l Consiglio direttivo. E autorizzat ; | s : o
: 'g’fo odela rilasciarne quietanza. ato a riscuotere pagamenti di ogni natura € a qualsiasi
.~ Puo delegare parte dei suoj .
uo1 : o T :
R e e e atol s SuPOtel‘l ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di
B i oc=ettva necess‘f‘man*smm sono esercitate dal Vice Presidente vicario.
1ta puo adottare provvedimenti durgenza sottoponendoli alla ratifica del

Consiglio direttivo. Qualora i L

: ra 1l Consiglio direttivo, per { ‘ Vi ‘ ' tali ' \
L3 . : ondat
degli §t3531 ISP Onde PErSOnaT e i e p ati motivi, non ratifichi tal prowedlmenh,
Tesoriere ' '
A_l‘t- 2_7 - Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare 1
bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

uffici postali, ivi compresa la facolta

A.l Tes_orlere puo essere conferito potere di operare con banche €
;;11 aprire o estinguere conti correntl, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegnil per
incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagh organi

st'a‘futari. H.a firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo
viene definito dal Consiglio direttivo. '

Segretario
Art. 28 - Al Segretario spetia il
Consiglio e di Assemblea che trascrive sug

SOCI.

Organo di controllo

| ~ Art. 29 - Qualora i ricavl dell

che sono i -
n 3
Sre (L iilarl‘ca. dall atto della loro nomina. Se vengono a mancare
_ , il presidente deve convocare 1’ Assemblea per nuove elezioni.

libri contabili e di predisporre il

tenere aggiornatl 1 verbali delle sedute di

compito di redigere €
alla sua custodia unitamente al libro

li appositi libri affidati

' Aggociazione SUperino i limiti ‘ndicati dall'articolo 30 del D. Lgs.

117/2017, I'Assemblea nomina un Organo di Controllo, anche monocratico.
Ai componenti dell'Organo di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice civile. 1 componenti

. controllo devono €SSELv <celti tra le categorie di soggetti di cul all'articolo 2397, comma
secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, 1 predetti requisiti devono essere

posseduti da almeno 1o dei componentl. .
' a legge e dello

| : . ~ila sull'osservanzd dell
EiOrgano 1 coniipLONs le disposizioni del decret

ini | iferimento a
COIT mministraz1one anche con 11f€ , !
T ’ . gull'adeguatezza dell'assetto organiz

n. 231, qualora applicabill, nonche
contabile e sul suo concreto funzionamento-
ollo esercita inoltre compitl di MOTE _
. utilita sociale od attesta che 1l bilancio sociale sia _
. i all'articolo 14 de] Codice del Terzo settore. 11 bilancio sociale d
syolto dall'Organ® di controllo.

statuto e sul rispetto del principi di
o legislativo 8 giugno 2001,
sativo, amministrativo €

di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
le sia stato redatto in conformita alle

3 atto degli esiti del

monitoragglo
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I Pﬂnenthdell‘_,_.,: ano di cc nga\{,"

aath di ispezione e Eil ce atrol ‘-.]q“ ”W‘“ in "‘-“m“‘” momento procedere. anche inc
andamento delle ﬁp ‘-”'_ﬁ_'.',""’ r-—: ‘_#‘:..5:1!:.. 3 4} L‘W .’ 0no 1’..'_.:..,!_.!_‘-.-..“‘_‘}._;:; * amm

‘(Drgano di controllo pus ir lr”{%i?[‘:]“m"mw” {fari.

' D.Lgs. 117/2017, 1are
[ iciliapposito rogistrol visione legal'é de imn

Inoltre, 1’ Assemble |

\ a dej Sﬁﬁi an -ls; | |

dd /e della COm l ma .rganﬁ d——! G ' b i j't Eﬁ LE ) H ﬂ n *n i 10 1T “* 1€

===, # P essita de]]e; attivita Ol‘gamzzate ks iﬂ‘ﬁ'g ﬁhe cf J LL'iJ :,,j lo i ga opp in ragione
A\ % Revisione legale dei conti clla rilevanze U.!“hf*m ibuti w* lhﬂ da gesur

N (L mArt. 30 - Se I '

all'art. 31 D. I?rsga;l;)'?‘/i; controno non eserclta 11 con,'_;.llmcéntaﬁ‘il - “u'@ r""ﬂhw'ﬂﬂ >C ?“h;ﬂ H revisti

. I P ] s 017, I’ Associazione deve nommarefun'*R sore legale nti 0 una Societa
A 1 visione legale iscritti nell'apposito registro. e  Ief 2

A llvenflicaml 'delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva d1 sta
collegiale dell'organo e il numero dei componentl T -

In o - "
gni caso, I’Assemblea dei soci pud nominare il Revisore dei conti, qu_lﬁm lo ritenga

;aeilt?rne della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza d:t ontrib it p
e t1p

'JMMJWE f*(-""bmﬂu 11 ﬂm '=T:1i'£:‘é'-‘r-,{- 31. comma 1, de

Fi q”E»h’ hlﬂ{ﬁgg u: "Lff € cost rH u ; 0 da rev: 1|-. "'.-f:,. 11

Patrimonio. esercizio sociale e bilancio :
Art. 31 - Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con 1a chiusura dell

verra formato il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per l*appmvazwne enm juattro
mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale. . SR

[1 bilancio ¢ formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con I’indicazione dei | -- venti €
degli oneri dell’Associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I’andamento

’ economico e gestlonale dell’ Associazione e le modalita di perseguimento delle finalita s’ca arie
In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate mfenon a euro 220 000 00 gl

bilancio puo essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa. St i |
Art. 32 - Le entrate dell’ Associazione sono costituite da: . _ OO '

a) quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato,
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o pro getti;

c).donazioni e lasciti testamentart;
d) rimborsi derivanti da convenzmm,

e) rendite patrimoniali;
f) attivita di raccolta fondi;

g) entrate derivanti da eventuali att

h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D 1

secondarie e strumentali rispe

alsiasi titolo pervenga all’ Associazione. .
1 Co £ . ario € stmmentale delle att1v1ta diverse rispetto a

second
[l Consiglio direttivo documenta il carattere
quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in

calce al rendiconto per €assa o nella nota integrativa al bilancio.
Art. 33 - Il patrimonio sociale & costituito da:

| a) beni immobili e mobili; < -
b) azioni, O obbligazioni € altri titoli pubblici € privati;

¢) donazioni, lasciti O successioni;
| d) altr accantonamenti € disponibilita

di Enti, di Organismi mtemamon ali, di Istituzioni pubbhche

ivita commerciali e produttive mar gmah
lgs. n.117/17 e smi, comunque

art. 3 del presente statuto che a

patrimoniali.
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II SOCIale rlmane d . . i -. i .- ol = e pein . - = >
E vietata la distnl pﬁ obrieta dell” Associazione Tie sfiFug/socio, 1a sua quota =
uZIOI‘le arlche . . Rl B ﬂ\i - m= _ N
1 % ‘ ; B\ . | . -
denominate a fondator| as ndiretta, di utili ed avangi di ey B 00O

, Fesfione, fondi e riserve comunque
=% . atori, amministratori ed altri componenti degli
associativo. 1 altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
Libri sociali i L
A“i- 335 - L’Associazione dev
a) libro degli associati

b) registro dei volontari:

c) libro delle adunanze e delle deliber
verbali redatti per atto pubblico: |

Weﬂe delib erafzioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi sociali.

! ﬁf’ta.ﬁ?fité- zllelg OAI;ZIC;%;ZZS:;@“WO aSSiC}ll'a la s?-sta'nziale _p\}bb;licit?a' ¢ trasparenza .degli_ ,atti_ rt?la?i;;ii

| Socialtobbl . SR ol Pa}Tl?olal'e nfenmgnto al bllfmm 0 rg_ndmonty annuah ed al 11 rl
. gatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del

Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo. . -

“ Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso

in cui siano conservati presso professionisti di cui 1’ Associazione si avvale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’ Associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale

Art. 37 - Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, Sono superiori a 100 mila euro

annui, 1’Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel_

sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2. art. 14 D. Lgs. 117/2017) gh

eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti al componenti degli organi di

controllo € ai dirigenti. s i
Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del beni

azioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i

Art. 38 - Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso ‘dall’Assemblea con le modalita ¢ le : '
- : 4 llo statuto. s
mageioranze previste dell’art.20 comma 2 dello statuto et L ¥ e

In iio di scioglimento il patrimonio dell’ Associazione non potra essere diviso tra 1 socl ma, St -
sard interamente devoluto, previo parere =

; olio direttiv rovata dall’assemblea, :
proposta del Consiglio direttivo app ottore © salva diversa

| : | ico nazionale del Terzo
oo dell’ufficio regionale del Registro Unico nazionale ¢ . ' .
Ic;g;:itrllazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, In mancanza, alla Fondazione Itaha

sociale. 4 N i
essere distribuiti beni, utili e riserve ai SOci.

2 ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandata 3

2/t o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

fa riferimento alle vigenti disposizioni

Norma finale _
e V] pr > statuto, si
- nto non previsto dal p esente ¢ ,sifar i
ﬁgél:tgive ine rmcgtl:ria con ;I:articolare “iferimento al Codice civile, al D. Lgs 117/2017 ¢ a .
tuali variazioni. e
even Il PRESIDE NT €

s S

SAL &




