! Verbale di assemblea straordinaria di Associazione

(Il giorno 16 gennaio 2025, alle ore 21.00, presso Relais Santo
:Stefano, la sede {(operativa dei corsi) dell’Associazione, 1in
iSandigliano (Bi),in Via Giuseppe Garibaldi 5, si & riunita in
|seconda convocazione, essende andata deserta la prima
|1’ assemblea straordinaria degli associati dell’Associazione;
‘Culturale Delegazione Fisar Biella, per discutere e deliberare
isul seguente

ORDINE DEL GIORNO I
g Adozione dello Statuto tipo della Delegazione Fisar, co-|
me deliberato dall’Assemblea Nazionale dei soci tenutasi a Fi-|
renze il 03 aprile 2022, ed integrato con le modifiche appor—|
tate dall’Assemblea Nazionale dei soci tenutasi a Bologna 1l 5|
‘maggic 2024 per l'iscrizione al Registro Unico del Terzo Set- |
‘tore nella sezione Associazioni di Promozione sociale;

i2. delibere conseguenti.

Assume la presidenza, a norma di statuto il Delegato sig. |
AAZZovANg . HONATO . il quale constatata la regolarita|
della convocazione e la presenza di.4d.6( €b\cd ) asso-;
ciati sul totale di..GSENMTRAMNI..... { A A } rappre- |

|sentanti il A& % degli associati, personalmente o per delega
come risulta da foglio presenze che si allega sotto la lettera
“A” al presente verbale e ne forma parte integrante; le dele-
ghe riconosciute valide dal presidente sono dallo stesso riti-
|rate per essere conservate agli atti dell'associazione;

| |
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- che gli associati intervenuti sono in regola con il versa-|
mento della quota ai sensi dello statuto sociale;

|- che non sussistono circostanze e fatti che possanc impedire
lo limitare l'esercizio del diritto di voto;

i- che sonoc state compiute nei termini tutte le formalitd per|
!la convocazione dell'assemblea e che pertanto, l'assemblea é|
'validamente costituita in seconda convocazione, essendo andata|
deserta la prima convocazione, dichiara la riunione validamen-

te costituita e chiama a fungere da segretario il sigq.

VA ERA 4lgN Peroe

Trattando il primo punto posto all’ordine del giorno il Presi-|
|dente ricorda agli intervenuti che:

- la F.I.S.A.R. con l’Assemblea Nazionale tenutasi a Firenze
il 4 aprile 2022 in sede straordinaria ha adottato un nuovo|
Statuto assumendo la veste di Associazione di Promozione So- |




| i
|ciale, e che il 17 giugno 2022 la stessa & stata iscritta nel|
'Registro Unico del Terzo Settore con il nr. 12059;

- nel corso della stessa seduta, 1’Assemblea Nazionale ha ap-
provato il nuovo modello di statuto tipo per le Delegazionii
/che diventano Associazioni di Promozione Sociale;

- che allo Statuto tipo di Delegazione sono state apportate
alcune integrazioni nel corso dell’Assemblea Nazionale tenuta-|
si a Bologna il 5 maggio 2024;

|si rende pertanto necessario procedere con 1l'adozione del nuo-
vo modello di statuto e conseguentemente richiederei
1fiscrizione della delegazione al Registro Unico del Terzo
Settore con qualifica di Associazione di Promozione Sociale.

I1 presidente sottolinea come la proposta di Statuto, posta|
oggi all’attenzione degli associati, sia i1 frutto di
Iun'attenta analisi e di un incessante lavoro di condivisione:

iportato avanti dal consiglio nazionale ed approvato|

dall’assemblea degli associati, pertanto, invita 1'Assemblea
'ad approvarne il testo e da avvio alla discussione.

|Chiede di intervenire il sig. CARAMEL T+ W. che proponei
all’Assemblea di procedere all’approvazione del testo di Sta-|
tuto dell’Associazione Delegazione Fisar Biella APS dandolo]
|per letto globalmente, in quanto lo stesso & stato inviato a
itutti gli e tutti hanno avuto modo di approfondirne gli aspet-
|
I1 Presidente fa propria la proposta avanzata dal sig. |
G AROMEL. TEOL DG g1 LR M t.ovvero di procedere |
all’approvazione del testo di Statuto dandolo per letto.

Udito quanto esposto, e nessuno pil chiedendo la parola il
presidente invita il segretarioc ad aprire la votazione, al te-
Emine della guale 1’assemblea, per alzata di mano, con 46 voti|

| favorevoli pari al ADD % dei presenti, ‘a’ voti contrari el
|

astenuti, i
|

DELIBERA
- di approvare il nuovo statuto della Associazione Delegazione|
Fisar Biella APS composto da 42 articoli che si allega al pre-
:sente verbale sotto la lettera “B*, che entrera subito in vi—|
gore; i
|- di dare mandato al presidente di provvedere a tutti gli a-
dempimenti necessari per perfezionare l'iscrizione|
dell’Associazione bPelegazione Fisar Biella APS nel Registro:
Unico del Terzo Settore sezione Associazioni di Promozione So-

lciale, autorizzandolo fin da adesso ad assumere i provvedimen-

'ti necessari ed apportare le modifiche eventualmente richieste

'per perfezionare l’iscrizione.

Gli organi sociali attualmente in carica sono confermati fino|

alla loro naturale scadenza, successivamente in ordine allal

composizione degli organi sociali varra quanto previsto dal

inuovo statuto. :

Ai fini della registrazione, si chiede 1l‘applicazicne del re~|

gime di esenzione ai fini dell’imposta di bollo e registro ai|
|



{sensi degli artt. 82, comma 3 (in quantc modifica statutaria
volta all’adeguamento a modifiche e integrazioni normative) e
5 e 104, comma 1 del D.lgs. n. 117/2017.

iNull'altro essendovi da deliberare e pil nessuno chiedendo la
lparola, la seduta viene tolta essendo le ore 24’45 previa re-|
dazione, lettura, approvazione e sottoscrizione del presente |

verbale. i
|
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Statuto Delegazione Fisar Biella

TITOLO I - COSTITUZICNE - SEDE - FINALITA'- OGGETTO -DURATA
1 - Costituzione, denominazicne e normativa applicabile.
1.1. Ai sensi degli artt. 35 e sgg. D. Lgs. 3 luglic 2017, n.

117 (il “Codice del Terzo Settore”, d’ora innanzi “CTS") e co-|
stituita, in forma di associazione, 1'associazione di promo- |

‘zione sociale denominata “Delegazicne FISAR Biella - Associa-|
\zione di Promozione Sociale” o, in forma abbreviata, “FISAR
BIELLA APS” (d'ora innanzi, la “Associazione” o la “Pelega-
zione”). Ove il contesto lo richieda, la denominazione pud an—i
che essere utilizzata traducendecla in lingue diverse dalla

lingua italiana. |
1.2. L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto (d'ora|

linnanzi, lo “Statuto”) e dalla normativa interna, dal CTS, dal |
Codice civile e da ogni altra applicabile normativa, di natura|
lprimaria o secondaria (d’ora innanzi, la “Normativa Applicabi—{
[1e7) . |
1.3. Lo Statuto & informato al principiec di favorire, nel modo|
pili ampio possibile, la partecipazione degli Associati alla
organizzazione e all’attivita dell’Associazione. |
1.4. L’Associazione & apartitica e apolitica, senza scopo di
lucro, riconosce in toto lo statuto della F.I.S.A.R. - Federa-

|

zione Italiana Sommelier Albergatori Ristoratori, gid Associa-

|zione riconesciuta - D.P. Pisa n. 1070/01 Sett. I del 9 maggio
!2001— ed oggi APS avente personalita giuridica iscritta al
fRunts al nr. 12059 e si conforma ad esso ed ai suol regoclamen-|
ti. (d’'ora innanzi lo “Statuto Nazionale” ed i “Regolamenti
iNazionali”), dando atto di esserne il 1livello organizzativo
territoriale, ai sensi dell’art. 49 dello Statuto di FISAR.

1.5. L'Associazione indica gli estremi di iscrizione nel Regi-|

stro Unico Nazionale del Terzc settore negli atti, nella cor-|
rispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. ‘
{2 — Sede.

2.1. L’Associazione Ha Sede Nel Comune Di Biella, Via Gustavo
di Valdengo 1.

|2.2. All’internc del proprio circondario, cosi come definitoi
|dalla delibera di istituzione della Delegazione Territoriale|
da parte del Consiglio Nazionale della F.I.S.A.R., il Consi-|
glio Direttivo pud istituire e sopprimere uffici, filiali,i
|succursali, agenzie, o unita locali, comunque denominate.

!2.3 I1 trasferimento di sede nell’ambito del Comuneé..on |
non costituisce modifica statutaria. |
|3 - Scopo a Oggetto.

3.1. L'Associazione si propone - nel rispetto dei principi e-|
nunciati in premessa, quale espressione di partecipazione el
pluralismo, in ossequio alle norme di cui agli art. 2, 3, 4,
9, 18 e 118, comma 4, della Costituzione, al fine di sostenere|

1’ autonoma iniziativa dei cittadini e degli enti che concorro-
no, in forma associata - di riunire in associazione tutti co-|

el
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| |
| |
loro che, senza distinzione di sesso, razza, lingua, religio—|
ine, opinioni politiche e condizioni personali e sociali, in-|
.tendono operare attivamente per favorire la diffusione e la|
ivalorizzazione della cultura enologica e gastronomica in tuttl|
i suoi aspetti ed attori, con particolare riguardo alla figura

del Sommelier. .
3.2. L’'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalitéi
civiche e di utilitd sociale mediante lo svolgimento, in via|
lesclusiva o principale, di una o piu attivitd di interesse ge-|
lnerale in forma di azione volontaria e/o di produzione o scam-
bio di beni o servizi.

3.3 L’Associazione ha per oggetto lo svolgimento in via esclu—|
siva o principale, in favore dei propri associati, di loro fa-|
miliari o di terzi, valendosi in modo prevalente dell’attivita|
ldi volontariato dei propri associati o delle persone aderenti
lagli enti Associati, delle seguenti attivita di interesse ge-|
inerale di cui all’art. 5 comma 1 del CTS:

‘a. educazione, istruzione e formazione professionale, ai|
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con

finalita educativa;

b. organizzazione e gestione di attivita culturali, arti-
stiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
!della pratica del volontariato e delle attivita di interesse|

fgenerale di cui al presente articelo;

c. organizzazione e gestione di attivitd turistiche di in-|
.teresse culturale.

3.4. Per il raggiungimento dello scope associativo essa svolge
tutte le attivita, sia in Italia sia all’estero, in particola-
re quelle culturali, didattiche e editoriali, ritenute idonee:

a divulgare le conoscenze enogastronomiche, con una specialei
;attenzione a quelle enologiche, rivolgendo particolare atten-|
zione all’attivitad di promozione e valorizzazione della figura|
le del ruoclo del sommelier nell’ambito dell’ enogastronomia in
generale

4 - Attivita

4.1 Per il raggiungimento delle finalita indicate all’art. tl

|1la Delegazione potra, a titolo esemplificativo e non esausti-
'vo, svolgere tutte le attivita finalizzate a favorire:

aj la promozione e l'organizzazione di corsi, rivelti ai
propri associati, per la formazione professionale dei
|Sommelier;

b) la formulazione di proposte a gualsiasi livello per la
valorizzazione e la qualificazione professionale dei propri|
associati; |
fe) la promozione e 1l’organizzazione di corsi ed eventi '

nell’ambito della gastronomia, con particolare attenzione alle
produzioni tipiche locali;

1
. . . . . |
d) la promozione e l'organizzazione di corsi per la forma-
P

Th AG/A/MUJ

/



{zione del perscnale docente;

‘e) la promozione della costituzione di circoli ricreativi e
culturali in materia enogastronomica; !
£) la ecollaborazione con i produttori, gli operatori e la!
stampa specializzata del settore;

g} la promozione di indagini, ricerche e studi in materia!
enogastronomica;

h) 1'organizzazione e la partecipazione a convegni, manife-

stazioni ed iniziative, sia nazionali sia internazionali, che |
|abbiano come oggetto la diffusione, la valorizzazione e la tu-
tela dei prodotti enocgastreonomici;

i} la promozione di tutte le iniziative ritenute utili al

raggiungimento dello scopo associativo, sia in forma diretta
lsia in collaborazione con altri soggetti pubblici e/o privati;

13 la promozione e l'organizzazione di scambi formativi; |
k) 1’ideazione, la promozione e lo sviluppo di programmi di
cultura alimentare e sensoriale, diretti agli associati, a|
[tutti i cittadini e agli operatori del settore enogastronomi—.
co, al fine di una maggiore diffusione della conoscenza delle
radici storiche e dei processi produttivi in tutti i settori|
merceologici della catena agroalimentare con particolare at-

itenzione al settore enologico;
1) la valorizzazione dell’opera di coloro che, anche al di|
i fuori dell’Bssociazione, hanno contribuito al conseguimento
|delle sue finalita, attraverso 1l conferimento di premi,la]
|diffusione e la pubblicizzazione dei risultati che hanno otte-

nuto e altri mezzi idonei;
m} la partecipazione, sia a livello nazionale sia interna- |
zionale, ad organismi pubblici o privati, forum;

:n) la gestione di iniziative, anche economiche ritenuti u-|
itili per il perseguimento del fine associativo, che non con-
‘trastino con la natura associativa stessa e con 1‘attivitd ed|
i programmi della FISAR.

o) la promozione e/o il sostegno a fondazioni, centri stu-|
di, iniziative editoriali e promozionali. |
{4.2 In via secondaria e strumentale, la Delegazione pud svol-|
igere “attivita diverse” rispetto allfattivita che costituisce’
il suo oggetto principale purché non prevalenti rispetto alle
attivita di interesse generale sopra individuate. A titoleo e-

semplificativo e non esaustivo, attivita editoriali,

merchandising, vendita e/o somministrazione prodotti alimenta-

|ri, servizi di sommellerie. A tal fine, potra partecipare ad|
faltri enti gquali fondazioni, associazioni, reti fra associa-|
zioni, a consorzi ed a societa di capitali.

Tali attivita diverse devono essere svolte secondo i criteri e|
ilimiti prescritti ai sensi dell’articolo sei, comma 1, CTS

4.3 L’Associazione potra inoltre intraprendere tutte quelle|
|attivité che non contrastine con la sua nhatura assoclativa ed!
|a1 suo scopo e potra svolgere attivita commerciali marginali,

|sempre in conformita agli scopi istituzionali, operando secon- |

%ﬁﬂ/“ Aé/A/ZO s

S



do ecriteri di economicitd ed efficienza, idonei ad una mera|
remunerazione dei fattori produttivi, e nel rispetto del vin-|
colo di bilancio.

4.4 Potra, altresi, esercitare ogni attivitd funzionale o sem-
plicemente connessa agli scopi indicati, sempre avendo per fi-
ne la valorizzazione, la promozione e lo sviluppo della Cultu-
ra del Vino e dell'enogastronomia, nonché le esigenze educati-|
ve e di servizio sociale.

4,.5. L' Associazione, tra l'altro, potra:

a} stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il fi-
nanziamento delle operazioni deliberate, tra cui, senza esclu-
sione di altri, l'assunzicne di mutui, a breve o a lungo ter-

mine, l'acquisto, in proprietd od in diritto di superficie o

Edi uso, di immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasiI
:genere anche trascrivibili nei pubblici registri, con enti
pubblici o privati, che siano considerate utili ed idonee al|
raggiungimento degli scopi dell’Associazione; i
b) stipulare convenzioni o contratti per l'affidamento in ge-
stione di attivita rientranti nei propri scopi istituzionali;

c) svolgere corsi professionali, seminari, eventi, convegni,'

interventi, laboratori, manifestaziconi espositive e fieristi-

che, nonché pubblicazione di opere editoriali finalizzate alla |
divulgazione ed informazione della cultura enogastronomica in

genere;

id) svolgere, in via accessoria e comungue strumentali al per-
|

!cessione di beni anche per conto terzi;

seguimento dei fini istituzionali, prestazioni di servizi e di|

e) realizzare ogni altra iniziativa ritenuta idonea - al pari,
di quelle sopra indicate a titolo meramente esemplificativo e|

‘non vincolante - per il conseguimento delle finalita|
idell’Associazione o per l'incremento del Suo patrimonio.

§ - Volontari e lavoratori dipendenti

5.1. L’Associazione si avvale, in modo prevalente,

{dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle

Ipersone aderenti agli enti associati.

5.2. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avva-
|lersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, an-i
|che di propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto
dall’ articolo 17, comma 5 CTS, solo quando cid sia necessario|
|ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale|

e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero deii

|1avoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al|
i50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli associa-
ti. |
|6 - Durata dell’Associazione

!6.1 La durata dell’Associazione & illimitata.

I TITOLO II - ASSOCIATI

|7 - Requisiti degli associati |
7.1 L’associazione & composta da tutti coloro che aderiscono
Ealla r.I.S5.A.R. e che scelgono di iscriversi presso
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1’ associazione stessa. Possono essere associati!
dell’Associazione coloro che, alla data di richiesta di ade-
isione, abbianc compiuto il 18° anno di etd. Possonoc essere am-
messi come associati coloro i quali abbiano compiuto il 16°
|anno di eta, previo consensc scritto da parte dei genitori ov-|
vero di chi ne esercita la responsabilita genitoriale. Gli As-|
sociati avranno diritto a prendere parte alle attivita

|dell’associazione e ad utilizzarne le strutture, nel rispetto]
'del presente statuto e di specifiche disposizioni che il Con-|
siglio di delegazione potra impartire per singoli ambiti o e-|
venti.

17.2 L'associazione presuppone l’esistenza quali associati di|
!almeno sette persone fisiche oppure di almeno tre Associazioni|
di Promozione Sociale.

8 - Ammissione degli associati

B.1 L'associazione é& improntata al principic della porta aper-|
ta e, pertanto, ha diritto di conseguire la gualita di Asso-‘
ciato ogni soggetto che ne faccia domanda (d'ora innanzi la
“Domanda”), dichiarando di condividere le finalita chel
1’Associazione si propone, di conoscerne le norme statutarie e
regolamentari sia della FISAR che della Delegazione e di impe-

gnarsi, in caso di ammissione, a osservare le stesse, nonché,
la Normativa Applicabile.

8.2. L'ammissione degli associati avviene previa domanda, da|
presentare con le modalitid previste all’art. 10 dellec Statuto,
ENazionale. La qualifica di associato si ottiene con il paga-

Imento della gquota associativa.

59 - Doveri degli associati

|9.1. Lfappartenenza alla FISAR ha carattere libero, ma impegna
|gli aderenti al rispettc delle risoluzioni prese dai suoi or-|
gani rappresentativi, secondo le competenze statuarie e secon-—

do quanto disposto dal Regolamento della Delegazione.
9.2. Tutte le comunicazioni nei confronti degli associati ver-|
ranno inviate dalla Delegazione ai recapiti che l'associato:
|stesso avra indicato nella domanda di iscrizione (indirizzo, |
|recapito fax e posta elettronica). Gli associati sono tenuti a|
|dare tempestiva comunicazicone al segretario della Delegazionel
in caso di variazione di recapiti gia indicati.

10 - Perdita della qualita di associato

10.1. La qualita di associato pud venire meno per i seguenti
motivi:

a) per recesso dell’associato, da comunicarsi per iscritto;

b) per accertata morosita nel pagamento della quota associati-

va, ai sensi dell’'art. 12.7 Statuto FISAR;

¢) per decesso dell’associato;

id) per esclusione, deliberata dalla FISAR, sia di iniziativa
propria di FISAR che su proposta non vincolante del Consiglio|
Edi Delegazione dell’associazicne, per 1la violazicne della|
!“Normativa Applicabile” e delle Deliberazioni degli Organi

idell’Associazione o, comungue per gravi motivi.



10.2 Per il recesso e l'esclusione dell’associato, si rimanda
a quanto previsto espressamente dagli artt. 11 e 12 dello Sta-
tuto Nazionale.

10.3 L' esclusione assume efficacia dalla data della notifica
all’associato della delibera adottata dal Consiglio MNazionale.
TITOLO IITI - PATRIMONIO ED ENTRATE

11 - Patrimonio

|1l.1. Il patrimonio dell’Associazione & costituito:

|a) dal fondo di dotazione iniziale determinato in sede di|
|atto costitutivo;

'b) dai beni mobili e immobili, dai valori immobiliari e
|dalle contribuzioni che perverranno all’Associazione a qualsi-
asi titolo, da parte di soggetti pubblici e privati, con e-
spressa destinazione a incremento del patrimonio;

c) dai crediti sorti in relazione alle voci che precedono,:
da considerarsi destinati a incremento del patrimonio;

d) dalle somme derivanti dalle rendite non utilizzate che|
!il Consiglio di Delegazione deliberera di destinare a incre-
imentare il patrimonio.

ie) dagli eventuali avanzi di gestione risultanti dai bilan-|
ci annualmente approvati. |
11 bis - Marchio FISAR e altri segni distintivi

11 bis.l Il nome ed il logo dell’Associazione sono marchi re-|
gistrati da FISAR Federazione Italiana Sommelier Albergatori e
|Ristoratori e costituiscono patrimonio della stessa.

ill bis. 2 La Delegazione & autorizzata all’utilizzo degli
Istessi sulla base dei principi e delle norme disciplinate nel|
Regolamento sull’utilizzo dei marchi FISAR adottato dal Consi-~
glio Nazionale.

({12 - Entrate dell’Associazicne

|12.1 Le entrate dell’Associazione sono costituite:

a} dalla parte delle quote sociali stornata dal Consiglio Na-
izionale e dai versamenti volontari degli assoclati;

ib) dai contributi di pubbliche amministrazioni, enti locali, |
istituti di credito ed altri enti;

¢) dalle sovvenzioni, donazioni o lasciti di terzi o di asso-

ciati;

d) dai proventi derivanti dall’attivita istituzionale svolta|
nei confronti degli associati;

e) dai proventi derivanti da eventuali attivita commerciali |
|marginali, realizzate esclusivamente nel perseguimento dello|
scopo associativo.

12.2 L'adesione all'Associazione non comporta per gli Associa-
ti obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori rispetto|
'al versamento della Quota Iniziale e della Quota Annuale. E,
lcomunque, facolta dell’Associato di effettuare apporti ulte-

riori rispetto a quelli dovuti in base allo Statuto o alla

‘Normativa Applicabile
{13 - Raccolta fondi e ricezicne di finanziamenti

13.1. L’Associazione pud svolgere attivitd di raccolta fondi,
|
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al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse genera—:
le, anche attraversc la richiesta a terzi di lasciti, donazio-|
|ni e contributi di natura non corrispettiva. L'attivita di
|raccolta fondi pud essere svolta anche mediante sollecitazione |
al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o
servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di ter-|
zi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi |

di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i soste-
nitori e il pubblice, in conformitd a gquanto prescritto ai
|sensi dell’art. 7, comma 2, CTS.

13.2. L'Associazione pud ricevere finanziamenti, erogati anche
da suoi Associati, con diritto per il soggetto finanziatore
alla restituzione del capitale finanziato, sotto le seguentil
condizioni:

a) il contratto di finanziamento deve essere redatto in forma
scritta; qualora il contratto non sia redatto in forma scrit-
ta, l’erogazione si intende effettuata a titolo di apporto

all’Associazione, non ripetibile dal soggetto che ha effettua-
ito 1'erogazione;
:b) nel caso di finanziamento fruttifero effettuato da soggetti

'dlver51 da banche e intermediari finanziari autorizzati, il
ltasso di interesse non deve essere superiore al tasso ma531mo|
prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un puntoi
percentuale; se il tasso di interesse sia pattuito in misura
superiore al tasso massimo prescritto dalla Normativa Applica-
bile, diminuito di un punto percentuale, il tasso contrattuale
si intende determinato in misura pari al tasso massimo pre-|
|scritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto|
percentuale; i
c) gli Associati possono effettuare solamente finanziamenti

infruttiferi di interessi.
14) Irripetibilita di apporti e versamenti. !

14.1 Qualsiasi apporto o versamento, comungue denominato, chei
sia effettuato dall’Associato all’Associazione, non & ripeti-|
bile dall’Associato stesso (o dai suei aventi causa a gqualsia-

isi titole) in alcun caso e, in particolare, nemmenc in caso di |

|sc1ogllmento dell’Associazione, né in caso di morte, di estin-|
‘zione, di recesso s} di esclusione dell’’Associato
dall’Associazione.

14.2. Qualsiasi apporto o versamento, comungue denominateo, che
sia effettuato dall’Associato o da qualungque soggetto terzo a|
favore dell’Associazione, non attribuisce alcun diritto di
partecipazione all’organizzazione o} all’attivita

dell’Associazione diverso dai diritti di partecipazione
all’hAssociazione attribuiti dallo Statuto e dalla Normativa
Applicabile; né, in particolare, attribuisce alcuna quota di |
partecipazione all’Associazione o al suo patrimonio, né alcuna|
gquota di partecipazione all’Associazione che sia considerabile|
{come di titolarita dell’Associato o del soggetto che abbia ef-|
|fettuato 1'apporto o il versamento o che da costore sia tra-
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smissibile a terzi, né per successione a titolo particolare,

né per successione a titole universale, né per atto tra vivi,

né a causa di morte.

15) Incrementc del patrimonio.

15.1. Il patrimonio dell’Associazione si incrementa:

a) per effetto di apporti degli Associati destinati a incre-|
mento del patrimonio dell'Associazione; |
b) per effetto di elargizioni (comprese le donazioni e le di-|
sposizioni testamentarie) di soggetti diversi dagli Associati

destinate a incremento del patrimonio dell’’Associazione;

c) per effetto di acquisti compiuti dall’Associazione e desti-|
nati dal Consiglioc di Delegazione a incremento del patrimonio
dell’’Associazione; |
d} per effetto del risarcimento di danni che abbiano provocato!
una diminuzione del valore del patrimonio dell’’Associazione;

e) per decisione del Consiglio di Delegazione di destinazione|

la patrimonio dell’Associazione di quella parte delle rendite|
|del patrimonio medesimo e delle entrate ordinarie e straordi-|

'narie dell’Associazione che sia ritenuta non occorrente per |
|finanziare 1'attivita corrente dell’Associazione.

16) Salvaguardia del patrimonio.

16.1. Il Consiglio di Delegazione opera con la perizia, la!
'prudenza e la diligenza occorrenti al fine di salvaguardare la|
|consistenza del patrimonio dell’Associazione.

116.2. Il Consiglio di Delegazione vigila sui decrementi che il
patrimonio dell’’Associazione subisca e adotta senza indugio
ogni occorrente provvedimento prescritto dalla Normativa Ap-|
Iplicabile o comunque resc opportuno, secondo criteri di peri-|
zia, prudenza e diligenza.

16.3. Qualora si renda necessario od opportuno, il Consiglio|
di Delegazione decide, secondo criteri di perizia, prudenza e]
diligenza, di destinare porzioni di patrimonio
dell’Associazione al finanziamento dell’attivitd corrente del-

la Associazione.

{17) Divieto di distribuzione.

17.1. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, al

fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministra-|
tori e altri componenti degli organi dell’’Associazione, anche|
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento|
lindividuale del rapporto associativo.

’ TITOLO IV - SISTEMA DI GOVERNANCE

18 - Organi della Delegazione

18.1. Gli Organi della Delegazione Sono:
'a) 1"Assemblea di Delegazione;

'b) il Consiglio di Delegazione;

c¢) il Delegato;

|d) il Segretario;

|e) il Tesoriere

!f) 1'0rgano di Controlle, gualora nominato secondo le norme
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statutarie vigenti.
18. 2. Ad eccezione di quanto previsto ai successivi artt.|
'30.3. e 31.1. del presente statuto in tema di nomina obbliga-|
|toria dell’Organo di Controllo e del Revisore ai sensi degli
iartt. 30 e 31 del CTS, tutte le altre cariche elettive sono

igratuite. Agli associati che le ricoprono compete solo il rim-

gborso delle spese relative all’adempimento del mandato ricevu-
to, regolarmente documentate.

SEZIONE I ASSEMBLEA DI DELEGAZIONE
|19 — Partecipazione all’assemblea
19.1. L’Assemblea & l’organo sovrano della Delegazione.
19.2. Hanno diritto di partecipare all’assemblea sia ordinaria
che straordinaria tutti gli associati in regola con il paga-
mento della quota sociale e che siano iscritti da almeno 60
|giorni nel Libro degli Associati alla data della convocazione.
Gli associati minorenni, non emancipati, saranno sostituiti da
chi ne esercita la responsabilita genitoriale.
20 - Convocazione dell’assemblea.

20.1. L'assemblea deve essere convocata in sede ordinaria al-

meno una volta all’anno entro 120 giorni, ovvero entro 180 |

|giorni gqualora lo richiedanc particolari motivi, dalla chiusu-|
|ra dell’esercizio per l’approvazione del rendiconto consuntivo!

|e per la presentazione del conto preventivo dell’anno in cor-|
50. :
120.2 La convocazione dell’Assemblea viene effettuata tramite’
comunicazione scritta da inviare agli associati almeno 15
giorni prima della data stabilita per 1’adunanza ai recapiti
comunicati ai sensi dell’art. 9.2.. Entro lo stessc termine
1’avvisc di convocazione pud altresl essere affisso presso la
sede legale e pubblicato sul sito internet, se esistente, del-
la Delegazione stessa.

20.3. L'assemblea pud inoltre essere convocata, tanto in sede
ordinaria che straordinaria, per decisione del Consiglic di|
'Delegazione ovvero su richiesta, indirizzata al Delegato, di
'almeno un terzo degli assoclati.

|21 - Costituzione e deliberazioni dell’assemblea ordinaria. |
21.1. L’assemblea in sede ordinaria & regolarmente costituita|
'in prima convocazione con la presenza, in proprio o per dele-|
fga, di almenc la metad piu unc degli associati. In seconda con-—|
vocazione essa & validamente costituta qualungue sia il numero|
|degli associati intervenuti.

[21.2. L'assemblea ordinaria delibera, sia in prima che in se-|
{conda convocazione, con la maggiloranza semplice degli associa-
|ti presenti.

|21.3. L’ Assemblea ordinaria delibera in merito a:

|a) approvazione del bilancio consuntivo e sulle relazioni al|
ibilancio del Consiglio di Delegazione;

|b) elezione dei membri del Consiglio di Delegazione;

c) elezione dei componenti dell’Organc di Controllo;

|d) su ogni altro argomento sottoposto alla sua approvazione

T ,{G/A/'LO’LS



dal Consiglio di Delegazione;
22 - Costituzione e deliberazioni dell’assemblea stracrdinaria
22.1 L'assemblea straordinaria & regolarmente costituita in

|prima convocazione con la presenza, in proprio o per delega,
di almenc due terzi degli associati. In seconda convocazione
essa ¢ validamente costituita con la presenza, in proprioc o
‘per delega, di almeno 1'1% degli associati con un minimo di
:persone presenti pari a 5.

22.2. L'Assemblea straordinaria delibera in merito:

a) allo scioglimento dell’Associazione: per questo tipo di de-
libera & richiestoc il voto favorevole dei 3/4 degli associati
sia in prima che seconda convocazione;

|b) alle proposte di modifica dello statuto: per guesto tipo di
!delibera & richiesto in prima convocazione il voto favorevole

idella metd pid uno degli associati, in seconda convocazione il
voto favorevole di almeno 1°1% degli associati con un minimo
di perscne presenti pari a 5;

ic) ad ogni altro argomento sottoposto alla sua approvazione
'dal Consiglio di Delegazione con la maggioranza di cui al pre-
icedente punto b).

23 - Svolgimento dell’assemblea

23.1. L'assemblea adotta le proprie delibere normalmente con
voto palese per alzata di mano. Su decisione del Presidente
dell’Assemblea e per argomenti di particolare importanza, ed
in ogni casc quando la votazione & relativa a singole persone,
deve essere adottato il metodo del voto a scrutinio segreto;
in tale ipotesi il Presidente dell’assemblea, sceglie due
scrutatori fra i presenti.

23.2. Ogni partecipante all’assemblea pud rappresentare, pur-

ché munito di delega scritta, non pit di altri due associati.
523.3. L'assemblea & presieduta dal Delegato o, in caso di sua
.assenza, da una persona designata dall’assemblea.
23.4. T verbali delle riunioni dell’assemblea sono redatti da
un segretario nominato dal Delegato tra i presenti.
23.5. Il Delegato ha inoltre la facoltd, quando lo ritenga op-
portunco, per le delibere assunte sia in sede ordinaria che in
sede straordinaria, di incaricare un notaio della redazione
del verbale dell’assemblea, fungendo questi da segretario.
|23.6. Le deliberazioni prese in conformita allo statuto obbli-
lgano tutti gli associati anche se assenti, dissidenti o aste-
nuti dal wvoto.
123.7. 11 Pelegato deve inviare copia del Verbale di Assemblea,
completo di tutti gli eventuali allegati, alla Segreteria Na-
zionale entro 30 giorni dalla data di svolgimento della stes—
sa.

SEZIONE II - CONSIGLIO DI DELEGAZIONE
24 - Composizione del Consiglic di Delegazione e durata in ca-

irica.
{24.1 Il Consiglio di Delegazione & formato da 5 a 9 membri e-
|letti tra gli associati in regola con la quota di pagamento ed
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iscritti da almeno tre mesi al libro degli associati, e viene
Eeletto dall’Assemblea di Delegazione secondo le modalitd pre-
viste nel Regolamento di gestione della delegazione.

24,2, I} Consiglio di Delegazione dura in carica quattro anni,
con inizio mandato dal 1° gennaio dell’anno successivo
all'elezione.

!24.3. Le elezioni per il rinnovo del Consiglio di Delegazione
devono tenersi tra il 1° novembre ed il 31 dicembre dell’anno
'di scadenza. Al termine del mandato, tutti i componenti del
IConsiglio di Delegazione possono essere rieletti.

|24.4. In caso di dimissioni, decesso, decadenza od altro impe-
'dimento di uno o piu dei consiglieri in carica, il Consiglio
di Delegazione procede all’integrazione del Consiglio stesso,
convocando il primo dei non eletti, tenendo conto
‘dell’elettorato attivo specifico qualora il consiglic in cari-
Ica risulti eletto con il metodo delle liste contrapposte. Le
modalitd sono disciplinate nel Regolamento di gestione della
idelegazione di cui al successivo art. 28.

24.5. Nel caso in cui il numero di Consiglieri dimessi, dece-
duti, decaduti o, comungue, mancanti per gualsiasi causa, sia
superiore alla meta dei Consiglieri risultati originariamente
eletti, i Consiglieri superstiti ¢, in mancanza, 1'Organo di
‘Controlle se esistente, devono senza indugio convocare
'1’assemblea per procedere a nuova nomina del Consiglio di De-
|legazione.

i25 - Compiti del Consiglioc di Delegazione.

25.1 Il Consiglio di Delegazione & investito dei pit ampi po-
teri per la gestione ordinaria e straordinaria della Delega-
zione e, in particolare, ha il compito di:

a) eleggere al propric interne, a scrutinio segreto, il Dele-
gato, il Segretarioc ed il Tesoriere.

b) deliberare sulle questioni riguardanti l’attivita della De-
legazione per l’attuazione delle sue finalitd e secondo le di-
rettive dell’assemblea, assumendo tutte le iniziative del ca-
50;

c) predisporre il bilancie preventivo da sottoporre
all’assemblea per l'approvazione;

d) predisporre il bilancio consuntive da presentare poil

iall’assemblea per 1'approvazione;

ie) deliberare su ogni altro oggetto sottoposte al suo esame
dal Delegato;

f) proporre alla FISAR l’accettazione delle domande di ammis-
sione dei nuovi associati;

g) deliberare sulla proposta da sottoporre al Consiglio Nazio-
nale in merito a provvedimenti disciplinari a c¢=arico degli as-
| sociati. ,

|25.2. Il Consiglio di Delegazione, nell’eser¢ zio delle sue
ifunzioni, pud avvalersi della collaborazione 1i commissioni
|consultive o di studio, nominate dal Consiglic stesso, compo-
ste da associati e/o non associati. Le modalita di funziona-
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mento di tali commissioni saranno stabilite nella delibera di
nomina.

|25.3. Il Consiglio di Delegazione delibera a maggioranza sem-
;plice, per alzata di mano, in base al numero dei presenti, In
lcaso di paritd di voti prevale il voto del Delegato.

25.4, Nell’ipotesi di deliberazione relativa a singole perso-
ne, ovvero quando richiesto da almeno 3 componenti del Consi-
glio di Delegazione, dovra adottarsi lo scrutinio segreto. In
tal caso, il segretario svolgera funzioni di scrutatore, af-
|fiancato dal consigliere pild giovane di eta. Con lo scrutinio
segreto, in <caso di parita di wvoti, le deliberazioni

s’ intendono respinte.

|26 -~ Riunioni del Consiglio di Delegazione.

|26.l. I1 Consiglio di Delegazione si riunisce, sempre in unica
iconvocazione, almeno una volta a trimestre e, comungue, ogni
Equalvolta il Delegato lo ritenga necessario o quando lo ri-
‘chiedono almeno un terzo dei componenti. Le riunioni del Con-
'siglio possono tenersi anche a mezzo di supporti elettronici
I(call/videoconferenza).

26.2. Le riunioni del Consiglio di Delegazione devcono essere

convocate con avviso inviato almeno tre giorni prima della ri-
|unione, anche via fax o posta elettronica. In caso di presenza
idi tutti i suoi membri, e dell’organo di revisione se nomina-
ito, il Consiglio si ritiene comungue validamente convocato.

'26.3. Le riunioni del Consiglio sono valide con la presenza
della maggioranza dei suoci componenti e sono presiedute dal

presenti.

SEZIONE III- DELEGATO, SEGRETARIO DI DELEGAZIONE E TESORIERE
!27 - I1 Delegatc
[27.1. I1 Delegato & eletto dal Consiglio di Delegazione tra i
suoi membri. Egli dura in carica per la durata del Consiglic
|di Delegazione che lo ha eletto. Egli ha la rappresentanza le-
igale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio, 1la

|Delegato o, in sua assenza, da un consigliere designato dai
[

dirige, ne convoca e presiede il Consiglio di Delegazione, e
vigila sull'andamento generale della Delegazione. Il Delegato
'ha la responsabilita generale della conduzione e del buon an-
damento degli affari sociali, sovrintende in particolare
all’attuazione delle deliberazioni dell’assemblea e del Consi-
|glio di belegazione.

[27.2. Il Delegato assume, nel caso di urgenza, i provvedimenti
|indifferibili ed indispensabili al corretto funzionamento del-
lla Delegazione, di competenza del Consiglio di Delegazione,
sottoponendo allo stesso la loro ratifica nella prima seduta
utile.

|27.3. Il Delegato, sentito il Consiglio di Delegazione, nomi-
|na, scegliendolc tra gli assocliati di provata competenza, un
|responsabile dei sommelier della Delegazione, il gquale avra il
|compito di coordinare le attivita di servizio e di aggiorna-
mento professionale dei sommelier facenti parte della delega-
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|zione stessa.
27.4. 11 Delegatoc pud ricoprire questa carica al massimo per
tre mandati consecutivi, salvo deroga motivata del Consiglio|
Nazionale. i
28 — Il Segretario di Delegazione.
28.1 Il Segretario di Delegazione & eletto dal Consiglio d1
|Delegazione tra 1 suoi membri. Egli dura in carica per la du—-
|rata del Consiglio di Delegazione che lo ha eletto. Egli ha 1l|
|compito di svolgere tutte gquante le operazioni di Segreteria|
|di competenza della Delegazione, di verbalizzare le riunioni
Idel Consiglio di Delegazione, di sostituire il Delegato in ca-
so di sua assenza od indisponibilita, di mantenere 1 contatti|
con la Segreteria Nazionale.
{29 - Il Tesoriere.
!29 1 Il Tesoriere & eletto dal Consiglio di Delegazione tra 1|
|su01 menbri. Egli dura in carica per la durata del Consiglio|
|di Delegazione che lo ha eletto. Egli ha il compito di provve-
idere ogni anno alla formazione del bilancio preventivo e del|
bilancioc consuntivo ed alla lorc presentazione al Consiglio di |
Delegazione, di verificare la regolaritd e la congruita delle|
ispese, di controllare gli eventuali sfondamenti di spesa e|
|proporne o meno la sanatoria al Consiglio di Delegazione, di |
tenere i rapporti contabili con gli istituti di credito, di
presenziare alle visite dell’Organo di Revisione.

SEZIONE IV - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE
30 — L’Organo di Contrello.
{30.1. L'Organo di Controllo, composto da uno o tre assoc1at1|
eletti dall’Assemblea di Delegazione, @& obbligatorio, oltre
che nel caso di superamento dei limiti di cui all’art. 30 del

ICTS, gualora per due annualita consecutive la Delegazione su-|
iperi i 300 associati. Dura in carica quattro anni, dalla data|
|di approvazione del rendiconto. I suol componenti sono rleleg—l
!glblll. !
30.2. L’Organo di Controllo verifica, almeno trimestralmente,

|la regolare tenuta delle scritture contabili e lo stato d1|
cassa dell’BAssociazione, verifica altresi il bilancio consun- |

tivo, predisposto dal Consiglio di Delegazione, ed esprime 1l|
parere su quello preventivo, redigendo una relazione da pre-
.sentare all’assemblea degli associati.

[30.3 Qualora la nomina dell’COrgano di Controllo divenga obbli- |
:gatoria per il superamento dei limiti di cui all*art. 30 del|

CTS, questo pud essere composto anche da non associati, in tal|
caso, l'Assemblea delibererd anche in merito al compenso dei!
suoi componenti per tutta la durata del mandato.

|31 - Esarcizio della funzione di Revisione Legale

'31.1 Qualora la nomina del Revisore Legale divenga obbllgato—'
ria per il superamento dei limiti di cui all’art. 31 del CTS,u
|questa funzione potra essere affidata all’Organc di Controllo; |

in tal caso, questo potra essere composto anche da non asso-
lciati, purché iscritti nel Registro dei Revisori Legali. i
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IL’Assemblea che delibera in merito all’affidamento

dell’incarico di Revisione legale, delibera anche in merito al|

compensc per tutta la durata del mandato

|32 - Collegio dei Probiviri.

32,1 Le funzioni del Collegioc dei Probiviri sono svolte del

|Collegio dei Probiviri della F.I.S.A.R.

|33 -~ Incompatibilita

i33.1. Le cariche di Delegato, Segretario e Tesoriere sono in-|

|compatibili tra loro e con tutte le altre cariche attribuite|

inella Delegazione.

'33.2. La carica di componente dell’COrgano di Controllo o diI

Revisore Legale & incompatibile con tutte le altre cariche.
TITOLO V — BILANCI, LIBRI E SCRITTURE CONTABILI

34 - Esercizi sociali {

134.1 L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31!

?dicembre di ogni anno. Entro 90 giorni dalla fine di ogni e—|

ésercizio, il Consiglio di Delegazione redigerd il rendiconto|

|consuntivo, nonché quello preventivo per 1l’esercizio successi-i

vo, da sottoporre all’approvazione dell’assemblea di delega-

zione.

35 - Bilancioc d’esercizio.

|35.1 Per ogni esercizio deve essere predisposto il Bilancio_

|d’esercizio ovvero il Rendiconto di Gestione, secondo quanto

previsto dalla Normativa Applicabile, che dovra essere messo a,

disposizione degli associati almeno 15 giorni prima:

dell’ assemblea.

36 - Bilancio sociale.

i36.1 Per ogni esercizio, gqualora ne ricorrano i presupposti di

legge, viene predisposto il bilancio sociale, redatto e depo-

|sitato secondo la Normativa Applicabile, che dovra essere mes—|
!so a disposizione degli associati almeno 15 giorni prima|
dell’assemblea.

/37 - Scritture contabili.

37.1 L'Associazione tiene le scritture contabili prescritte|
dalla Normativa Applicabile.

138 ~ Libri dell’Assocciazione.

38.1. Oltre alla tenuta degli altri libri prescritti dalla|
Normativa Applicabile, l1’Associazione tiene: '
a} il Libro degli Associati;

b} il Registro dei Volontari;

¢} il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni delle Assem-~
blee in cui devonco trascriversi anche i verbali redatti per
atto pubblico;

d} il libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio
di Delegazione;

e} il libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell’Organc|
di Controllo, gualora nominato.

38.2. Il Registro dei Volontari & regolamentato dalle medesime|
norme dello Statuto che disciplinano il Libro degli Associati.

I1 Registro dei Volontari pud essere esaminato anche da ogni
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|volontario, il quale pud estrarne copie.
38.3. I1 Libro degli Associati e il Libre delle Adunanze e
idelle Deliberazioni delle Assemblee sono tenuti a cura del
{Consiglic di Delegazione e possonc essere esaminati da ogni
'ASSOC1ato, il quale pud estrarne copie.
/38.4. Il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consi-
glio di Delegazione e tenuto a cura del Consiglio di Delega-
zione e pud essere esaminato da ciascun Consigliere e da cia-
scun membro dell’Organo di Controllo, i quali possono estrarne
:c0pie. Gli associati hanno il diritto di esaminare detto libro
ma non di estrarne copia.
38.5. I1 Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni
dell’Organo di Centrollo & tenuto a cura dei membri
dell’Organc di Controllo. Gli associati e i Consiglieri non
|hanno il diritto di esaminare detto libro.

TITOLO VI ESTINZIONE E SCIOGLIMENTO
39 - Scioglimento e liquidazione

39.1 Lo scioglimento, la cessazione o 1’estinzione
dell’Associazione sonc deliberati dall’Assemblea di Delegazio-
ne straordinaria, la quale provvedera alla nomina di unc o pin

|liguidatori.

39.2 Il patrimonio, per la parte residua al soddisfacimento
fdelle obbligazioni sociali esistenti alla data dell’adozione
della delibera di scioglimento, previo parere positivo
!dell’Ufficio di cui alltarticolo 45 comma uno CTS, e fatta
salva ogni diversa destinazione imposta dalla legge ad altri
lenti del Terzo settore, sara devoluto alla F.I.S.A.R.

| TITOLC VII NORME FINALI E GENERALI

|40 —- Regolamento di gestione della delegazione.

40.1 Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del
ipresente statuto potranno essere disposte con Regolamenti spe-
cifici, da adottarsi, a cura del Consiglio di Delegaziqpe,
Iconformi ai Regolamenti approvati dal Consiglioc Nazionale.

|41 - Clausola compromissoria

41.1. Qualunque controversia insorga tra gli associati, tra
|questi e l'Associazione e/o i suoci organi, & devoluta alla de-
Icisione del Collegio dei Probiviri, ai sensi dell’art. 47
|bis.3 dello Statuto nazionale Fisar. Tutte le controversie i-
Inerenti alle decisioni del Collegio dei Probiviri sonoc di com-
petenza esclusiva dell’Autoritd giudiziaria del Foro ove ha
isede la 'F.I.S.A.R. a cui potra rivolgersi ogni interessato,
|previo esperimento obbligatorio della procedura di mediazione
|di cui al D. Lgs. n. 28 del 4.3.2010.

.42 ~ Pisposgizioni transitorie e finali.

{42.1 Per tutto gquanto non & previsto dal presente Statuto si
Ifa rinvio alle norme contenute nello Statuto e nei Regolamenti
Idi attuazione dello Statuto della F.I.S.A.R. Federazione Ita-
|liana Sommelier Albergatori e Ristoratori, nonché alle norme
di legge vigenti in materia nell’ordinamento giuridico italia-
|no.
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