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b) promuove la cooperazione culturale, il servizio civile e ogni altra attività di difesa delle

libertà civili e religiose;

c) promuove e sviluppa l'associazionismo, in particolare sportivo, in tutte le sue forme,

attraverso progetti di solidarietà e divolontariato;
d) promuove una cultura ambientale ed ecologica rivolta a tutelàe e úalorizzare tutto il

paesaggio, favorendone la conoscenza attraverso le discipline sportive di ambiente, che

coniugano l'esperienza motorio-agonistica con la sensibilità ecologica;

e) promuove sani stili di vita attivi e sostenibili, attraverso corsi, laboratori e campagne di

informazione e sensibilizzazione, finalizzate al contrasto della sedentarietà e alla

proposta di modelli sportivi adattati alle esigenze di tutti e di ciascuno e alle diverse fasce

di età;

si propone di indirizzare i giovani alle attività di conoscenza e di apprendimento

attraverso lo sport al fine di favorirne I'inserimento nelle attività occupazionali e di

lavoro, sviluppando occasioni ed opportunità di volontariato e di apprendimento non

formale;tol f ildre;

g) sostiene e promuove l'integrazione degli strani

proprio circuito associativo quali soggetti po

vigenti, anche grazie all'organizzazione di ev

promOsse; i'
h) promuove la cultura dell'innovazione nella promozione sportiva, al fine di valorizzar

l'impegno giovanile, mediante percorsi di sperimentazione e di cooperazione a tutti
livelli associativi.

Nef perseguimento delle finalità dicui sopra, ai sensi del D.lgs. n.36 del 2O2l e del D'lgs. n'117

del 2O!1 ,l'associazione organizza e gestisce, in via principale, attività sportive dilettantistiche, ivi

comprese la formazione, la didattica, la preparazione e l'assistenza all'attività sportiva

dilettantistica, con particolare riferîmento all'attività di Calcio, Pallavolo, Pallacanestro, Bocce,

Danza, Atletica leggera, Tennis Tavolo.

In qualità di Associazione di Promozione Sociale del Terzo settore, l'Associazione può altresì

operare, nel rispetto delle proprie finalità sportive e di promozione sociale, nei seguenti settori di

interesse generale, di cui all'art. 5, comma 1, d.lgs. n' tl7/2017:

a) ìnterve.nti e servizisociali ai sensi dell'articolo 1-, commi l- e 2, della legge 8 novembre 2000,

n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni dí cui alla legge 5

febbraio !992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. LtZ, e successive modificazioni, ai

sensi dell'art. 5, comma 1, lett. a) del d.lgs. n. LL7l2OI7;

b) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri t4
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. I29 del 6 giugno 2001, e successive

modificazioni, ai sensi dell'art.5, comma 1, lett. c) del d'lgs' n.LI7l2OL7;
c) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

volontariato e delle attività di interesse generale ai sensi dell'art. 5, comma 1, lett. i) del d'lgs.

n.IL7/2077;
d) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge

5 agosto 1-990, n. 223, e successive modificazioni, aisensidell'art. 5, comma 1-, lett, j)deld.lgs.

n. LL7/2oL7;
e) organizzazione egestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso, ai sensi

dell'art. 5, comma L, lett. k) deld.lgs. n.I77/2O17;

f) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà

educativa, aisensidell'arl. 5, comma 1, lett.l) deld.lgs. n'Il7/20t7;
t
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servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel

rispetto dei principi diverità, trasparenza e correttezza neirapporti con isostenitori e il pubblico.
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Art.3-Durata esede
1. L'Associazione ha durata illimitata.

2. L'Associazione ha sede legale in piazza Mons. L. De Giorgi

3. ll trasferimento della sede legale nello stesso Comune

l'obbligo di comunicazione agli uffíci competenti.

L

n. l nelComune di UGENTO.

non comporta modifica statutarla, ma

Art. 4 - Ammissione degli associati
1. Possono essere associati dell'Associazione le persone fisiche che condividono le finalità e gli scopi

associativi e si impegnano per realizzare le attività di interesse generale. I
2, ll numero degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non può essere inferiore al numero minimo

richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del

minimo richiesto, l'Associazione dovrà darne tempestiv

nazionale del Terzo settore ed integrare il numero entro

3. L'Associazione non dispone limitazioni con riferiment
di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli asso

qualsiasi titolo, della quota assocìativa. La quota sociale

4. Non è ammessa la categoria di associati temporanei.

5. L'ammissione all'Associazione è deliberata dall

dell'interessato. La deliberazione di ammissione deve es

libro degli associati.

6. In caso di mancato accoglimento della domanda, l'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni,

motivare la delìberazione di rigetto della domanda e comunicarla all'interessato.

7. L'aspirante associato può, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza

si pronunci l'Assemblea in occasione della successiva convocazlone.

8, L'ammissione ad associato ha carattere permanente, fermo restando il diritto di recesso.

ì

I

Art. 5 - Diritti e obblighi degli associati

1. Gliassociati hanno pari diritti e doveri.
2. In particolare, gli associati hanno il diritto di:

a) eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

b) votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il
pagamento della quota associativa, se prevista;

c) frequentare i locali dell'Associazione;

d) partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'Associazione;

e) essere informati sulle attività dell'associazìone e controllarne l'andamento;
f) prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;

g) consultare i libri sociali e prendere visione dei bilanci, secondo le regole stabilite dal successivo

art. l-6;

h) denunziare i fatti che ritengono censurabili ai sensi dell'art. 29 del decreto legislativo 3 luglio

2O17, n. Ll7.
3. Gliassociati hanno l'obbligo di:

a) rispettare il presente Statuto e l'eventuale regolamento interno;
b) versare, se prevista, la quota associativa secondo l'importo, le modalità dîversamento e itermini

annualmente stabiliti da ll'organo competente.

'Art" 
6 - Perdita della qualifica di associato

1. La qualità di associato si perde per:

a) morte,

I
,-

I
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d)che sia consentito agli intervenutidi partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine delgiorno, nonché divisionare, ricevere o trasmettere documenti.

9. Delle riunioní dell'Assemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presso la sede dell'associazione,
L0. L'Assemblea può essere ordinaria o straordinaria. È straordinaria queila cohvocata per la

modif ica dello Statuto e lo scioglÍmento, nonché la trasformazione, la f usione o la scissione
dell'associazione. È ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 9 - Compiti dell'Assemblea
1. L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

a) nomina e revoca i componenti dell'Organo di amministrazione e, ove obbligatorio ai

disposizioni di legge vigenti, l'Organo di controllo;
b) nomina e revoca, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale deiconti;
c) determina le linee generali programmatiche dell'attività dell'associazione;
d) approva il bilancio diesercizio e il bilancio sociale, ove previsto;

e) delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove azione
responsabilità nei loro confronti;

f) delibera sull'esclusione degli associati;
g) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello Statuto;
h) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
i) delibera lo scioglÍmento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazíone.

Art. 1.0 - Assemblea ordinaria
1. fAssemblea ordinaria e regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della metà
piùr unodegli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o perdelega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli associati presenti aventi diritto divoto, in proprio o in delega.
2. L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti degli associati presenti.
3. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilità, i

componenti dell'Organo di amministrazione non hanno diritto di voto.

ArÈ. 13. - Assemblea straordinaria
1. L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'associazione con iquorum costitutivi di cui all'art.
L0.Leil votofavorevoledellamaggioranza dei presenti edeliberaloscioglimento, lafusione, lascissione
e la liquidazione nonché la devoluzione delpatrimonio con la presenza di almeno %degli associati e il

voto favorevole di almeno % deipresenti.

Art. 1.2 - llOrgano di Amministrazione
1. L'Organo di amministrazione opera ìn attuazione delle volontà e degli indirizzi generali
dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può, pergravi motivi, essererevocato con
motivazione.
2. L'Organodi amministrazione èformatodaunnumerodi componenti compresotratreesette,incluso
il Presidente e Vicepresidente. Partecipa ai lavori dell'Organo di amministrazione, con solo voto
consultivo e senza che concorra a formarne il numero legale, l'Assistente Ecclesiastico che è di diritto il
parroco (o un suo delegato) della Parrocchia SAN GIOVANNI BOSCO di UGENTO alla quale l'oratorio fa
riferimento, e/oun rappresentante delCo.P.A.E. Consiglio Parrocchiale pergli Affari Economici, e/o un
rappresentante del Consiglio Pastorale Parrocchiale.

3. L'Organo diamministrazione dura in carica perquattro anni e isuoicomponenti sono rieleggibili.
4. L'Organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Legge riservata all'assemblea.
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conto de ll'Assocìazione;

bl convoca e presiede l'Organo di amministrazione;
cJ convoca e presiede l'Assemblea;

3. ll Presidente è individuato dall'Organo di Amministrazione tra i suoi membri e puo essere
riconfermato |*
4. ll Presidentedura in carica quanto l'Organo di amministrazione, perquattro anni e non puòsvolgere
più di tre mandati; il Presidente cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per
eventuale revoca decisa dall'Assemblea, con la maggioranza dei presentÍ.
5. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca l'Assemblea perl'elezione
del nuovo Presídente e dell'Organo di amministrazione.
6. ll Vice Presidente è nominato dall'Organo di Amministrazione tra i suoi membri e sostituisce il

Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue
funzioni.

Art. 14 - lJOrgano dicontrollo
1. Quando obbligatorio ai sensi dell'art. 30 del
nomina un Organo di controllo, monocratico, tra
2 del codice civìle. Si applica l'art. 2399 del codice

2. f Organo dicontrollo:
o vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;
o vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

f unzionamento.
o esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità

sociale
. attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformità alle linee guida di

cuiall'articolo 1-4 decretolegislativo 3luglio 2O17, n.1,Ll. ll bilancio sociale dàatto degli esitidel
monitoraggio svolto.

3. L'Organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell'Associazione rilevante ai fini
dell'espletamento del proprio mandato. L'Organo di controllo può in qualsiasi momento procedere ad
attidiispezione e dicontrollo e, atal fine, puòchiedere agliamministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.
4. L'Organo di controllo può esercitare inoltre, al rÌcorrere dei requisiti previsti dall'art. 31 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n.It7, la revisione legale deiconti. In tal caso l'Organo di controllo è costituito
da un revisore legale iscritto nell'apposito registro.

Art. 15 - Revisione legale deiconti
1. Ove obbligatorio aisensi dell'art. 3l deldecreto legislativo 3 luglio 2OI7, n.1-1-7, l'Assemblea nomina

il soggetto incaricato della revisione legale dei conti.
2. L'incarico della revisione legale deiconti può essere affidato all'Organo dicontrollo.

Art. 16 - Libri sociali
1. L'Associazione ha l'obbligo ditenere iseguentilibri sociali:

a) il libro degliassociati tenuto a cura dell'organo di amministrazione;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea tenuto a cura

amministrazione;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazíone,

controllo, e deglialtri organi sociali, tenutía cura dell'organo a cuisi riferiscono;
d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell'organo di amministrazione.

decreto legislativo 3 luglio 2017, n.117, l'Assemblea
le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma
civile.
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2. Copia di ogni convenzione è custodita, a cura del Presidente' presso la sede dell'Associazione'

'Art. 23- Personale retribuito
1. L,Associazione pUò assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di

artra natura, ancne dei propri associati, soro quando ciò sia necessario ai fini deilo svolghnenío delle

attività di interesse generale e al perseguimento delle finalítà statutarie'

2. ln ogni caso, il nur"ro dei lavoratori impiegati nell'attività non può essere superiore al 5trÉ del

numerodeivo|ontarioa|5%de|numerodegliassociati.
3. I rapporti tra l,associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito

regolame nto adottato dall'associazione'

'Art. 24 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

L, In caso di scioglimento dell'Associazione si applicano le vigenti disposizioni in materia contenute nel

Codice civile e ledisposizioni prevìste dal decreto legislativo 3luglio 2017, n'7L7'

2. In particolare, in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto' previo parere

positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45 decreto legislativo 3 luglio 2017' n' L17 e salva diversa

destinazione imposta daila regge, ad artre associazioni der rerzo settore aventi analoghe finalità

sportive, in conformità a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti'

3. L,Assemblea prowede alla nomina diuno o più liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati'

Art. 25 - DisPosizioni finali
PerquantononèespreSsamenteprevistodalpresenteStatuto,dag|ieventua|iRegolamentiinternie
dalle deliberazioni degli organi associativi, si fa riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 3

lugfio 2017, n. Ll7 e s.m.i..; in subordine e in quanto compatibili con il codice del Terzo settore' si

applicano le disposizioni deldecreto legislativo 28 febbraio 202L, n'36 e s'm'i' e quelle delcodice civile'
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