ATUTO del’ASSOCIAZIONE di PROMOZIONE SOCIALE SONORIA

Art.1

Costituzione, denominazione e sede
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1. E" costituito conformemente alla Carta costituzionale, al Codice civi-
le e al D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 e ss.mm.ii. ‘Codice del Terzo

Settore’ (d’ora in avanti Codice), I'’Associazione “SONORIA” sigla-
bile “SONORIA”.

2. La denominazione dell’Associazione sara automaticamente integra-
ta dall’acronimo APS (Associazione di Promozione Sociale) solo
successivamente e per effetto dell’iscrizione dell’Associazione al
RUNTS o nei registri operanti medio tempore.

3. la denominazione dell’Associazione sara automaticamente integra-

ta dall'acronimo ETS (Ente del Terzo Settore), a seguito

-

dell’iscrizione dell’Associazione al RUNTS.

4+-L'Associazione-ha-sedelegale-nel-Comune di BIELLA:

5. Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria,

se avviene all'interno dello stesso Comune, e deve essere comun-

que comunicato-entro 30 giorni dat verificarsi delt'evento-agti-Enti

gestori di Pubblici Registri, presso i quali I'organizzazione & iscrit-

ta.

6. La durata dell’ASSOCIAZIONE non € predeterminata ed essa pud
essere sciolta con Delibera dell’Assemblea straordinaria con la

maggioranza prevista all’art. 12.

Art. 2

Scopi e finalita
1. L’ASSOCIAZIONE ha tra i suoi scopi principali quello di diffondere la

conoscenza della musica e della cultura in generale, migliorando e

-~ favorendo la crescita intellettuale, sociale e culturale delle perso-
TN

ne, senza distinzioni religiose, razziali, sociali 0 economiche. In-

tende inoltre favorire la socializzazione fra le persone attraverso
la musica ed altre attivita culturali, formative, aggregative ed arti-

stiche in genere. Essa & apartitica, aconfessionale, a struttura de-

m 5 = aristi=

che e di utilita sociale, opera anche mediante forme di collabora-

zione con lo Stato, le Regioni, le Province autonome e gli enti lo-

cali.




Art. 3

bene comune, ’ASSOCIAZIONE si propone, ai sensi dell’art. 5 del

Codice, di svolgere in via esclusiva o principale ed in conformita al-
le norme particolari che ne disciplinano I'esercizio, una o piu atti-

vita di interesse generale scelte fra le seguenti categorie:

Categorie facenti riferimento alle lettere D, G, |, L, del D.Lgs. n°
117/2017

Nello specifico, a titolo esemplificativo, ’ASSOCIAZIONE intende

svolgere:

Attivita musicali, formative, creative, ricreative ed artistiche;
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Corsi musicali, teatrali, di danza e di cmematogralla, sound engineer,

lighting, recording, computer music, computer graphics, etc, sia di tipo

individuale che collettivo;
Laboratori di musica d’insieme, Laboratori teatrali, di danza e di espres-

sioni artistiche in genere;

AL . . Ty . T .
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presentazioni Teatrali;

Proiezioni, Festival, incontri, dibattiti, scambi culturali sia Nazionali che
Internazionali;

Collaborazioni con Amministrazioni Pubbliche, Scuole, Conservatori, Ac-
cademie, Enti Pubblici, Enti Privati, Associazioni, Enti no Profit, Coopera-

tive, etc;

Gestione di Spazie Luoghi Pubblici;

Organizzazione Viaggi di istruzione, partecipazione a Mostre e Fiere del

settore, eventi e momentidiaggregazione;

Servizi alla persona destinati sia ai propri soci e loro familiari, che a terzi,

volti al miglioramento sociale e culturale delle persone, sia individual-
mente che collettivamente;

Realizzazione di progetti editoriali, sia in forma cartacea che mediante

utilizzo delle nuove tecnologie, progetti discograficie video;
L4

Sviluppo e sostegno al volontariato;

!. I’ESSOCIQZIO!IE . “ E .I ”. .I- l- I "

tali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi e

|




nei limiti previsti dall’art. 6 del Codice. La loro individuazione potra

\essere operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in

di terzi avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontaria- |

! to dei propri associati; ,

; 3.L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo |
nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimbor- @

sate dall'’ASSOCIAZIONE tramite il quale svolge I'attivita soltanto

—fe-spese; preventivamente autorizzate; effettivamente sostenute —

e documentate, entro i limiti massimi e alle condizioni preventi-

vamente stabilite dall'’Assemblea dei soci del’ASSOCIAZIONE. So-
: ; ietati riml i litipo forfetario:

4.Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate an- |

|
?
|
|
|
|

che a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46

" it

dall'organo sociale competente il quale delibera sulle tipologie di

spesa e sulle attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa

modalita di rimborso, secondo quanto previsto dall’art. 17 del Co-

dice;

5.La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rap-

il A i =

di lavoro retribuito con I’ASSOCIAZIONE di cui il volontario & socio

0 associato o tramite il quale svolge 1a propria attivita volontaria; |

6. L’ ASSOCIAZIONE ha |’Bbb|ig9 di ass"e“;a;e-q-.p;epﬂ»yglgﬂtan—a{' i i-al-sensi *
dell’art. 18 del Codice; |

7.L’ASSOCIAZIONE pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o

= :
dipendente o-diattranatura; anche dei PTOPﬂ associati; fattoco-

munque salvo quanto disposto dall’articolo 17, comma 5 del Codi- |

' ce, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento

aRiaatheh L . .

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non

pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei vo-
| lontari o al cinque per cento del numero degli associati.




Art. 4

- ‘Patrimonio e risorse economiche

1. il patrimonio_dell'ASSOCIAZIONE, & utilizzato per lo svolgimento 95
- dell’attivita statutaria, ai fini dell'esclusivo perseguimento del

|

!
Z |
~proprio scopo ed & costituito dar t

: | i il At bt

- finanziamenti del Fondo sociale europeo e ad altri finanzia-

R R 4 | e abeboled

menti europei per progetti finalizzati al raggiungimento degli

dell’ASSOCIAZIONE;

- erogazioni liberali di associati e di terzi;

- entrate derivanti da contributi e rimborsi derivanti da conven-

ok L . s

- eredita, donazioni e legati con beneficio d'inventario;

|

- ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita |

dell’associazione e riconducibile alle disposizioni del Codice e |
S.m.i.;

-  attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice;

2. [esercizio sociale del’ASSOCIAZIONE ha inizio il 1" settembre e
termina il 31 agosto di ogni anno;

3.Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio |

PRI : i |
{consuntivo—e—preventivo)—e—lo—sottopone—per—{approvazione-

all’Assemblea dei soci entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio).

Il bilancio consuntivo & depositato presso la sede

__dell’ASSOCIAZIONE, almeno 10 giorni prima dell'assemblea e pud

essere consultato da ogni associato.

4.E’ fatto obbligo di reinvestire I’eventuale avanzo di gestione a favo-

' TN
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sivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-

ciale;

utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate

dell’ASSOCIAZIONE a fondatori, associati, lavoratori e collabora-
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nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individua-
le del rapporto associativo. l

Art.5

5

Soci

1. L’ASSOCIAZIONE & stata costituita ai sensi del comma 1 art. 35 del

Codice del Terzo Settore - d. Lgs. 117/2017.

4 . .
z. it numero dei soci det’ ASSOCIAZIONE & tLEMITATO. Possono far

parte del’ASSOCIAZIONE tutte le persone fisiche che condividono

gli scopi e le finalita dell’organizzazione e si impegnano sponta-

neamente perlaloro attuazione.
3.L’adesione alla ASSOCIAZIONE & a tempo indeterminato, fatto sal-

vo il diritto di recesso di cui all’art. 6.

e, -
scriminatori per motivi di genere, etnici, razziali, culturali, politici o

religiosi. Viene decisa dal Consiglio direttivo a seguito della pre- r

. . . . . " TR
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chiedente ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli |

eventuali regolamenti e le deliberazioni adottate dagli organi
dell'ASSOCIAZIONE. Il Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o

il rigetto dell'istanza alla prima riunione utile dalla presentazione

dettadomanda
2. Avverso l'eventuale reiezione dell'istanza, che deve essere sempre

motivata e comunicata all’interessato entro 30 giorni dalla data

. . R g ;
—_— e
— 3 Hricorso-all'assemblea-dei soci-¢ ammesso-entro 30 giorni-dal rice

della deliberazione, & ammesso ricorso all'assemblea dei SOCI;

vimento della relativa comunicazione;

4.1l Consiglio direttivo comunica I'ammissione agli interessati e cura

i1} : . . . . N gy .
t'annotazione dei nuovi-aderenti netibro-soci-dopo che gli-stessi

avranno versato la quota stabilita dall’Assemblea;




5.All'atto del rilascio della tessera sociale il richiedente, ad ogni effet-
to, acquisisce la qualifica di socio, che & intrasmissibile;

\6\La qualifica di socio si perde per recesso od esclusione. Le dimissio-
A

2=\ni da socio devono essere presentate per iscritto al Consiglio di-
w
ttivo

’esclusione di un socio viene deliberata dall’Assemblea dei soci, su

proposta del Consiglio direttivo, dopo che gli sono stati contestati

colta di replica. L’esclusione viene deliberata nei confronti del so-

cio che:

TH
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eventuali regolamenti e delle deliberazioni legalmente adotta-

te dagli organi dell'Associazione;

= senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento

della quota associativa annuale, trascorsi 30 giorni dal solleci-

to scritto.

- svolga attivita contrarie agli interessi dell’ASSOCIAZIONE;

in-qualunque-modo-arrechi-danni-gravi; anche-morali; all'AS-
SOCIAZIONE;

8.L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro soci.

SSVINSSH SIS 5

9.La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza auto-

ne sia all'esterno per designazione o delega.

I. I l. . . . I . "'. l I "'g . $on . ]

} 10. Il socio cessato o escluso deve adempiere agli obblighi assunti si-

no al momento dell'operativita della cessazione o dell'esclusione.
T

11._In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo I'associato o

i suoi eredi non hanno diritto al rimborso della quota associativa

; annuatmente—versata; néhanno—atcun—diritto—sul—patrimonio

dell'ASSOCIAZIONE.

Art. 7

Diritti e Doveri dei Soci

1. Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla

. y . S
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2.1 soci hanno diritto:

+ H HWH ZI1OMNE
di-partecipare-a-tutte le-attivita promosse dal'ASSOCHAZIONE;

y ricevendone informazioni e avendo facolta di verifica, nei limiti

e modalita stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Sta-
i i idell' CIAZIONE;

- dieleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

- di esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione delle

deliberazioni degli organi associativi, degli eventuali regola-
menti e di modifiche allo statuto;

- di consultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Con-

siglio direttivo;

3-tsocisono tenuti:
- all'osservanza dello statuto, del regolamenta e delle delibera-

zioni assunte dagli organi sociali;

- amantenere sempre un comportamento non contrario agli in-

teressi-dell'ASSOCIAZIONE;

- al pagamento nei termini della quota associativa.

Art. 8

Quota associativa

1. | soci devono corrispondere, entro il termine massimo del 31 Luglio,

1 | iati I Il'i to stabilito dall’Assemblea

dei soci. La quota associativa & intrasmissibile e non restituibile;

2.’adesione all’ASSOCIAZIONE non comporta obblighi di finanzia-

facolta degli aderenti effettuare contributi ulteriori rispetto alla

—t-

quota associativa annuale.

Art. 9

Organi dell’ASSOCIAZIONE

Sono organi del’ASSOCIAZIONE:




Assemblea dei socj;

s S iesli : HPPN
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Presidente.

3

3

Art. 10

Assemblea dei Soci

1. L’Assemblea dei soci & I'organo sovrano dell’ASSOCIAZIONE, ne re-

| e

gola I'attivita ed & composta da tutti i soci. L'assemblea pud esse-

- . . ' . . '

ta per la modifica dello Statuto oppure per lo scioglimento, la fu-

sione, la scissione, Ia trasformazione dell’ASSOCIAZIONE, & ordi-
naria in tutti gli altri casi;

2. L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente, inoltre do-

vra essere convocata quando il Consiglio direttivo ne ravvisa la

it foon doeui bt SR

1/10 (un decimo) degli associati aventi diritto di voto;

3.La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica

o s S . . Ai

operative con 15 giorni di anticipo e deve contenere I'ordine del

giorno, il luogo la data e l'orario della prima convocazione e della
seconda convocazione. Quest'ultima deve avere luogo in un gior-

no diverso. In difetto di convocazione formale o di mancato ri-

<4 - e ; g
spetto-dei-termini-di-preavviso-sono-uguaimente-valide te-adu-

nanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci. L'As-

semblea, sia ordinaria che straordinaria & presieduta dal Presiden-

te del Consiglio direttivo o dal Vicepresidente (ove previsto) o da

altro socio appositamente eletto in sede assembleare. In caso di

necessita "Assemblea pud eleggere un segretario. Le delibere as-
sunte dall'assemblea vincolano tutti i soci anche assenti o dissen-

zienti. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono ripor-

positamente eletto o dal segretario che lo sottoscrive insieme

Presidente;

4. Hanno diritto di voto in Assembtea tutti-gli-associati-maggiorenni

iscritti da almeno 3 mesi nel libro dei soci che siano in regola con il

pagamento della quota associativa annuale;




5. Ciascun associato dispone del voto singolo.

rendo allo stesso delega scritta anche in calce all’avviso di convo-

cazione.

tre a se stesso.

Art. 11

Assemblea Ordinaria dei Soci

1. L’assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se & presente

la maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda con-

o I . .I I r . l. 41 ‘ig

proprio o per delega. Nelle deliberazioni di approvazione del bi-

lancio e in quelle che riguardano TaToro responsabilita gli ammini-
stratori non votano;

2. Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando vengono ap-

provate dalla maggioranza degli associati presenti o rappresenta-
ti;

3.L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta

I’anno per I'approvazione del bilancio entro 120 giorni dalla chiu-
sura-dell’esercizio finanziario;

4.L’Assemblea ordinaria:

- approva il bilancio e la relazione di missione ai sensi dell’art. 13

del Codice; ‘

=discuteed-approvaiprogrammidiattivita;

U . ti_del Consiglio diretti |

preventivamente il numero e li revoca;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi socia-

4 . i bilit3 il f ks

- approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio direttivo di-

missionari, decaduti o deceduti deliberata dal Consiglio diret-

tivo attingendo dalla graduatoria dei non eletti;




- approva l'eventuale regolamento e le sue variazioni;

el e - : " ;

tributi straordinari;

delibera sull’esclusione degli associati;

delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal

Consiglio direttivo ed attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo

o dallo statuto alla sua competenza;

- delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda di am-
missione di nuovi associati;

- _delega il Consiglio direttivo a compiere tutte le azioni necessa-

rie a realizzare gli obiettivi definiti dal’ASSOCIAZIONE;

- determina i limiti di spesa e i rimborsi massimi previsti per gli

—_—t 1
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vono essere opportunamente documentate, nelle modalita

previste dall’art. 3, del presente Statuto;

’ ”

verse ai sensi dell’art. 3 del presente Statuto;

6.Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli associati

gl K o N . . . . .

dell’Assemblea tenuto a cura del Consiglio direttivo.

Art. 12

Assemblea Straordinaria dei Soci

D

+-ta-convocazione-del’Assembiea-straordinaria—si-effettua—con-1
LR SV

modalita previste dall’ art. 10;

2. Per deliberare lo scioglimento dell’ASSOCIAZIONE e la devoluzione

del-patrimenio-occorre-il-voto-favorevole di-almeneo-tre-quarti-dei
~T

SRS .

soci in proprio o per delega sia in prima che in seconda convoca-

zione:
3.L'Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche

—dett*attocostitutivo-o-detto-statuto; ta-fusione; ta-scissione; ta tra-

sformazione con la presenza, in proprio o per delega, di tre quarti

deisoci con decisione defiberataa maggioranza dei presentiin

prima convocazione; in seconda convoca, qualunque sia il numero

degli associati presenti in proprio o per delega.




e delle attivita per conto del’ASSOCIAZIONE, entro il massimo
\
;Stabilito dall’Assemblea dei soci;

g
9.1 Lonsiglio direttivo & responsabile verso I’Assemblea della gestio-

/ ne operativa, attua i mandati e le decisioni dell’Assemblea ed & in-

vestito dei pii i poteri | ti finari | i .

dell’ASSOCIAZIONE, fatti salvi quelli che la legge e lo statuto attri-

buiscono all’Assemblea. Tn particolare esso svolge le seguenti at-

|

1

-
tivita: 1

[

I

- attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea;

- redige e presenta al’Assemblea il bilancio e la relazione di

missione-ai sensi-dell’art. 13 -del-Codice;
- delibera sulle domande di nuove adesioni;

- sottopone all’Assemblea le proposte di esclusione dei soci;

- sottopone all’approvazione dell’Assemblea le quote sociali

annue per gii associati e g" eventuali contributi straordinari;

. . . . . . . . . . . {
i
|

stano attivita di volontariato. Tali spese devono essere oppor- |

tunamente documentate, nelle modalita previste dall’art. 3,
dello Statuto

- approva I'ammontare dei compensi per le eventuali prestazio-

ni retribuite che si rendano necessarie ai fini del regolare fun-
zionamento delle attivita dell’ASSOCIAZIONE;

- propone l'esercizio e individuazione di eventuali attivita di-

verse ai sensi dell’art. 3 del presente Statuto;

- ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipano gli associati
o esperti anche non soci, per la definizione e la realizzazione

concreta di specifici programmi e progetti;

10. Il Consiglio direttivo e presieduto dal presidente o, in caso di sua

membro eletto allo scopo dal Consiglio direttivo; ;

11. Il Consiglio direttivo & convocato dal Presidente almeno quattro

volte all’anno,-e tutte le volte nelle quali vi sia- materia-su-cui-deli-

‘berare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno a meta

pit uno dei componenti;

: A o ] A
12.-La convocazione-&-inoltrata per-iscritto, anche in-forma-elettroni




cajtelematica senza comprovata ricezione e mediante affissione
in bacheca presso la sede sociale e le sedi operative, con 7 giorni

di anticipo e deve contenere I'ordine del giorno, il luogo, la data e

@

= fato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le

Q
b\@ riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio direttivo.

13, Tverbali delle sedute del Consiglio direttivo, redatti a cura del se-

gretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto la riunio-

ne, devono essere trascritti nel Libro Verbali delle riunioni e Deli-

s Ml il ESleosts st

desimo. 5

14. Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva del- |

‘- : e R SRR

ni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti; in caso

di parita di voti la deliberazione si considera non approvata.

15. I'potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & gene-

rale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono oppo-

nibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del

16. L’obbligatorieta dell’iscrizione delle limitazioni del potere di rap-

presentanza di cui al comma 14 avra efficacia a partire

dall’operativita del Registro unico nazionale del Terzo Settore.

Art. 14
Presidente

1. Il presidente & eletto dal Consiglio direttivo nel suo seno, ha la rap-

o e P

dizio; cura I'attuazione delle deliberazioni del Consiglio direttivo;

sovrintende a tutte le attivita del’ASSOCIAZIONE; ha la facolta di
aprire conti correnti per conto del’ASSOCIAZIONE; convoca e

presiede il Consiglio direttivo del cui operato & garante di fronte

at’Assemblea; convoca ’Assembiea deisoci;
St i : i o S oo it R

presidente;

3.1l presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio diret-

ti i i i i tual-




mente il Consiglio per la loro approvazione: i provvedimenti ur-
genti del presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal

Consiglio direttivo alla prima riunione utile.

)‘fﬂ),-" Art. 15 ;
':O'F’e.‘: / '
’\\’\’: _ Presidente onorario |
i ‘I 1.1l Presidente Onorario pud essere nominato dall’Assemblea per ecce- |
] g it st el ASSOCIAZIONE: |
sl l
-’ 2.1l Presidente Onorario, se socio, ha tutti i diritti e i doveri degli altri
e

soci del’ASSOCIAZIONE.

Art. 16

Scioglimento

1. L’Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento

del’ASSOCIAZIONE con voto favorevole di almeno tre quarti dei

: i ot Sl

nomina uno o piu liquidatori e determina le modalita di liquidazio-

: SN : o

ne del patrimonio sociale e Ia sua devoluzioneg,

dell’ASSOCIAZIONE, il patrimonio residuo & devoluto, previo pare-

re positivo del competente ufficio regionale afferente al registro
unico nazionale del Terzo settore (di cui all’art. 45, comma 1 del

ol b

Codice), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri

Enti-delT Sett : —all Forsione-italin Socis

le;

3.1l suddetto parere & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione

della richiesta che I"AS50CIAZIONE interessato e tenuto ad inol-

| trare al predetto ufficio con raccomandata a/r o secondo le dispo-

sizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i

i e & R g

ne del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal

parere sono nulli;

P B L kil e Gt

cia dall’operativita del Registro unico nazionale del Terzo settore.




Art. 17

Norme finali-

1. Per tutto cio che non e espressamente contemplato dal presente

&

Statuto valgono le norme del Codice Civile, del Codice e relativi

A g
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Addi, 3 marzo 2020
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