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ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

“Ricerca e Informazione Sociale Salento - APS”

+

STATUTO

Cnsnfuzmue Denommazmne Sede Durata ' )
Art. LB scstlimta nel nuenéro minimio de1 soci previsto dalla legge, con sede in Corsano (Le) aflg
Via Madonna 1. 5, quale Ente del ferzo- setiore, un’associazione dewominata: “Ricercz & -
iformazione Soclale Salento - APS™ in conformitd al dettato dell’art. 33 det D.Lgs 117/2017.
: L’asswmazwne, ove prevxsto. ucompxendera nella denoitiinazione arghe acronimo ETS con
‘1"’ scrizionenel Reglsuo Unico Nazionale del Terzo Setiore (RUNI 8), allorquando istituito.
:frasferimento’ delle sede legale neliambito detlo stesso Coriune pottd avvenire con delibern del
L («? nsiglio Dneitwo 1 trasferimento della sede leg gale in alfra cittd dovrd essere disposto con | -
L 7. ~gelibera deH'Assemblea di modifica dello statuto. < '
w51 La durata del]‘Assoclazmne & a teripo indeterminato,
Art, 2. L assocjazione: “Ricerca e Informazione Sociale Sajenta ~ APS”, pit avanti chmmaia per
brevitd Assncmzwne; sk jspira ai principi di democraticita ¢ gratnitd, non ha scopo di lucm ¢
péssegne esclusivanente ﬁnahta ch sohdaneta somala.
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* Art, 3. L'associazione opera per il persegumnemo, senzd scopo di luero, di finalita cmchc ;

solidaristiche e d utility sociale, svolgendn in via principale in favore dei propri associati, di lore
familiati o di tam Te seguelm attivitd di mtercs;se genemle di cui all’art. 5 del Cﬂdlce del"Terzo

Settore; - . -y :
. &) interventi e servm sacxah ai senst. deﬂ ‘articolo 1, commii { e 2, della 1egge 8 mvembre 2000w, 7

. 328, ¢ successlye modificazioni, e interveriti, servizi ¢ piestaﬂom di euf alla legge 5 febbralo

1982, 1. 104, ealla legge 22 giugno 2016, n, 112 ¢ successive miodificdzioni;, - - Co
4y edicazione, 1su'uzwne & fom'na?ione professmna’ie, ai senisi dell legge 28 marze 2003 n 53, &

SUCCEssive mcdiﬁcazlom nonchéleaitivitd eultorali di interesse sociale. con tmahta educativa;
) interventi di I‘mcla e valomuaz:one del pattimonio culturale e def paesaggm, al sensi del decreto

. legisiatwo 22 gennaio 2004, n 42 e successive modificazioni; ' L
- +" g) formazioneé universitaria e post- universitaria; " e

. h) Ticerca 5cmnt1ﬁca di pamcotaie interesse soefale; - . . L. - v

—_
. 1y orﬁamzzazmne e gestione di atiivitd cuiturah, artistiche o ncwatwe d1 mteresse somaie mciuse j

- aftivitd, anche eduonah di- promozzone ¢ diffusione delia cultura ¢ delfa pratrca &eI volonianato e,
- delle attiviti di mteresse generale di cui al presente ; amcolo L ey .

- - R orgamzzamone ¢ gestione di attivita turistiche.di intefesse socxale culmrale o reimesa

. © Priin pa:’tmolare I’ Assgciazione B péf scopd la eiaborazmne la pmmozzone ely reahmazzone d1
. ©opr ogefti di- sohdaneta‘z sociale, tra fui I’attazione di 1mz1at1vc socxo educanve e culturah

¥ . ‘_: A B . .




Lo spirito e la prassi dell’ Associazione trovano origine nel rispetto dei principi della Costituzione
italiana che hanno éispirato 1’ Associazione stessa e si fondano sul pieno rispetto della dimensione
umana, culturale e ‘ispitituale della persona.

Art. 4. L’associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:

- iniziative e Edocumentazione politica e legislativa;

- attivita di rélazion‘e con la Pubblica Amministrazione, gli Enti locali, gli operatori politici;

- studie ricergche economiche e sociali;

- studie riceréche sull'immagine, le comunicazioni di massa e i mass-media;

- attivita di i‘icerca scientifica di particolare interesse sociale, prevalentemente in ambito
sociologico% e pedagogico;

- ricerche ﬁnfalizzate relative all'attivita artistica e socio-culturale;

- altivita che affrontino le problematiche sindacali degli organismi di massa;

- formazione%professionale, assegnazione di borse di studio;

- assistenza sfociale;

- promozioné e sostegno dell’esercizio dei diritti civili e sociali e del principio di sussidiarieta,
in attuazionfe degli articoli 117 e 118 della Costituzione;

- ogni attivité'a. utile all’affermazione e all’attuazione dei principi della pace, del pluralisimo
delle culturfe, della solidarieta tra 1 popoli e della cooperazione,

- ogni attivité utile allo sviluppo della personalita umana e alla rimozione degli ostacoli che
ne impedisf;ono la sua formazione ed espressione nei principi di libertd, uguaglianza, pari
dignita soci%ale € pari opportunita;

- attivita di ilﬁfonnazione sociale;

- attivita cu]tiurali e di informazione su temi sociali, ambientali, culturali

- attivita ﬁllalizzate allo sviluppo della partecipazione attiva e responsabile dei singoli e deile
famiglie allfa vita culturale e sociale, alle iniziative di promozione umana e dei servizi alla
persona, attraverso le loro forme associative;

- attivita di tiutela e valorizzazione del patrimonio storico, artistico, ambientale e naturale,
nonché _delZIe tradizioni ¢ dei prodotti tipici locali, anche mediante attivita di ricerca e
promozione culturale, comunicazione e sviluppo del turismo sociale e/o di interesse locale;

- ogni altra eittivité coerente con quelle sopra elencate, stabilita dal Consiglio Direttivo /o
da]l’Assem@alea dei soci.

Art, 5. Per lo svolgimento delle predette attivita I’associazione si avvale prevalentemente
dell’attivita di volointariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimenito dei propri scopi I’associazione potrd inoltre aderire anche ad altri organismi,
tra cui le reti assoc:iative, di cui condivide finalitd e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e
privati al fine del cbnseguimento delle finalita statutarie.

Art. 6. Ai sensi deil’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 1’associazione potra svolgere anche attivita diverse
rispetto a quelle d;“interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti deﬁriliti con apposito Decreto ministeriale.

L’individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

Art. 7. Possono dif?entare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono
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cotdividono gliiscopi ¢ intendano impegnarsi per Ia Joro realizzazione.
. Possono essere; amimessi come associatl aliml enti del Terzo settore o senza scopo di locro, @
condizione chc il loré nuirieto non”sia superiore '11 citiquanta pef cénto del nwmero delle

- associazioni di pi omozione soc;ale aderenti,
il mantmnmenm della quahﬂca di socio & subordinato al pavamemo della queta associativa
annuale nei terini preseritti dal Consiglio Direttivo, . .
Art. 8. La domenda di ammissionie 8 sogio deve-essere presemata al Consiglio Dlrcttwo, i
" Consiglio dccxdera sull’accoglimento © il rigetto dell’ammrssmne delbaspirante. L’adesmne del
. soiin & ammmfa nel libroseci. X
Artg. 11 rigetto. della, domanda di Iscnzmne deve essere comunicata per iscritfo all’interessato
L specificandone 1 mofivi entro 60 giomi. In questo caso l’aspn"mie socio- entro 60 giomi ha Ta
i'aco]h di pn:scptare ricorso all’agsemblea che prenderd in esamc 14 richiesta nel corse della st
n prllna Fiunione, | ’ :
4k fitie doveu dei soei ‘
} .10, 1 soct Ilanno il disitio di sssere mformatl U tutte Ie aitivitd ed injziative deIl’asqocm?mne
N éfpariec;para ebn diritto di voto alle assembles, di essere eleltl alle cariche sociali ¢ di svolgere 1e
AT ";mvlta cumunemente concordate.
Ciaseun s0ci0 lm Giritto di esaminare 1 hbn gheiali previa richiesta da fonnulalsi al Presidente ¢ da
evadersi- enio 15 giom . P “
e ** Essi hanpo, malue. il dirifts di recedem ‘ton préayviso _s.c;ritt:o di almeno 3 gim:ni;
) dall’appastenenza all’assoiazions. - L .
I diritti @i partegipazione non sono frasferibilic La quota associativa ed ogm alira soming versata
- non & rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile. : :
’ I soci hanno I Dbbhgo di rrspetme e di fai IlSthtﬂle lc norme dello statuto ¢ degh cveumah
=+ regolamentl | . : T
o ) I soci che abbﬂno cessato di appmtencrc a!l’ﬂssoclazmne ol hanno alenn dititte sul patﬂmonm *
;. dellastessa. . T
. Perdita della ﬂuahtﬁ {h §0cio ¢ . . ‘ K
0 At ibia quahta di socio s perde: g - : T
o 4) per mette; 5 ' '
. _b) per Morositd nal gagamento della quota assocmtwa _ ;
u) diciio pchcntamona di dmnssmln scnttc, tale 1cccséb avid dccancnza imediata. Rcsta
l fermo. I’ bbbhgo per il pagamento defla qudtasociale per VPannd in cnrso,
- d) | per: escIﬁsmne )
Perdono g qualiia di socig per esclusione coIoro che 51 rendofio celpevoh dl aul di. md:smplma eio
compm tamént} sccne’m npmm che ccstxtmscono violazione di nonme. staﬁu&arxe &lo regolameutx \
interni; oppure: g:he senza adeguata ragiotie si.metfanio in condizione.dj inattivit pi olufigatd.
La perdita delld quahta di socio ¢ deliberata dal Consxgho Direttive: Contro il piOVVEd!l‘nGI’!IO di’
“ esclusione di cm alla léttera. d) il socio escluso ha 60 di giorni i tempo per fare ncorso .
o - allPAssemblea ahe dovra deliberare entrp e non oltre 60 giorni dal ricarso medesimo. .
s ~ Yolontaxi - . .

Art: 12: Sono olt)man gh assomah che aderiscono all’associaziens prestanao per. hbera scelta ed-




in modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per :ﬁm di solidarieta.
L'attivita del Volonthﬁo non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese-effettivamente sostenute
e documentate per 1'2attivitél prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associazione. Sbno in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
At sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000,
purché non superina l'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio
Direttivo che stabili;sca le tipologie di spese e attivitd di volontariato per le quali &€ ammessa questa
modalita di rimborsfo.
La qualita di 'voloritario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo € con oélli altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario ¢ socio o
associato o tramite 11 quale svolge la propria attivita volontaria.
Non si considera ifolontario 'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle lbro funzioni.
I soci che prestano éattivitél di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017,
sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa,
nonché per la respofnsabilita‘l civile verso terzi.
I soci volontari soné) iscritti in un apposito registro.
Sostenitori
Art. 13. Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che,
condividendone gli éideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori non
hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere
informati delle inizi:ative che vengono di volta in volta intraprese dall’associazione.
Lavyoratori
Art. 14, L’-associaiione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altrai natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai
fini delle svolgimejnto delle attivita d’interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto e al
perseguimento dellb proprie finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita
non puo essere supef.riore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero
degli associati, |
Organi Sociali e (fariche Elettive
Art. 15. Sono organi dell’associazione:

a) l’Assemblez:;l dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) 1’Organo diécontrollo, laddove eletto;

d) Il Revisore fdei conti, laddove eletto.

Tutte le cariche sociiali sono elettive.

L’Assemblea :

Art. 16. L’Assembiea & organo sovrano ed € composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritto
a un voto se iscrittoi nel libro degli associati da almeno tre mesi.




Fage

+ s El0EN0 con 1pu1m oggetto del dibattimiento. ~ . - -

\
k.

_ presenti in ptoprm o per 'delega scritin da confﬂnm ad alfro aderente anche in calce all'avviso di

e

& un vota se iserjtte nel libro dexpli associut
L’ Assemblea ¢ presieduta di norma dal President
¢ almeno una volta all"anmo; '
©  entro quaitto mesi dalla chiusura dell’eserci;
o ogni qualvolta lo ritenga necessario il C{_{n__ 1g Din
e quando fe & fatta richiesta motivata da almeno un ds
Per convoedre Assemblea, il Counsiglio’ Dlrettm: st Hunisge

della prima convocaﬂonc ¢ il giomo & l’ora della seconda com cazx‘
alrreni il omm@ successivo alla prima,

Art. 17, L’Assembled & convocata almeno. 10 giomi prlma dcl glomo pievisto i
lettera mccomanddta ar., OVVero consegnata a mang, debitumente contr
telefak o e« mai[ OVVEry ohbii a[tn Higzzi tecnologlcl che garantiscano la gettezza :
ricezione della convocazmne .

1 zvviso di convomzlone deve. contenere il gsorno, l‘ora e sede dclh convocazione, I’mdme d 1

1" Assemblea sono.convocati tutti is0ci, anche'se sosyes1 o esclusi in attesa di gmdxzxa dcf nitivp, -
wi;ll‘ Assemblea. ‘ . :
AT 18 L’Assemb ea ha i seguenti cumpm.
discute ed approva il bilaneio; -
- Epprova 11 bilaricio §ociale quando previste dalla legge;
defl mscd il programma generale annuaie di aftivith; . ’ :
procede alh olezione cd alla revoca dei consiglieri; determmandonc previamerite i numero
dei componenti; v - :
- procede | eventualmente all*elezione e alla revoca dela componen(i dell*Organa di <ontrollo,
detemunandone previamente il numero dei componehd; i
noiting é revoca, quando previsto, il sopgetto ineaficato della revisionp legale de‘: cmm
discute ed approva I"eventuale regolamento dej lavori assembleari ed ogni altro eventidle
regolamento predisposta dal Con51gho Direttivoper il funzionamento:dell*associazione;
delibera sulle responsebilifa dei componenti gli orgam gociali ¢ promuove azmne di
responsablhta nei lorg corifronti; :
». ratifica l& delibere del Cofisighio diiﬁttl\fo sulls Pcrdlf;a della- quahta di soeio nei casi a) bye
c)dl Cu :ali art. 11y - ER *
« delibera;sul ricorso dell’assomato contm il prowe:dmaento di esclusione deliberato da’L
Cmmgho direltivo: ’
delibera sulle modifiche dell atto costitutivo & statuio
dehbera,lo scwghmenio, la hasformazmne la fusione o la smssmne dell’assodiazione;
discite ¢ decide st finti ghi drgomenti post: all*Ordine del Giomng;
de.hbeaa 'su ogni altro oggotte aftribinito dalia legge «dall’atio costitutivo o dallo statuto alla
©osua competenza : -
Art, 19, L’Asqemblea é vahdamcnic chstituita con la presenza di almeno la metd degh assoczat; !

a -3 @ L]

-

*

o

s @

convocazmne menﬁe in seconda convocaziong & vahda la deliberazione: presa qua[nuque sia 11.
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E possibile I"intervento all’ Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero ’espressione
del voto per corr;ispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare 1’identita
dell’associato che partecipa e vota.

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 20. Per le moidiﬁche statutarie 1’ Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli
associati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo Scioglimentb dell’associazione e devoluzione del patrimonio, 1’ Assemblea delibera con il
voto favorevole di ialmeno tre quarti degli associati.

Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilita,
1 componenti del donsigli.o direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per
alzata di mano. Perél’elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su
scheda.

Le deliberazioni soino immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito
da apposito verbale redatto dal Segretario dell’Assemblea e sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario stesso.

Consiplio Direttivo

Art. 22, 11 Consigii:o Direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti
dall’ Assemblea, fafcta eccezione per 1 primi amministratori che sono nominati dall’atto costitutivo.
Esso dura in can‘caétre anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

Tutti i componentiédev.ono‘ essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra 1 propri
associati, dagli entf associati.

Non pud essere eltj:tto consigliere, ¢ se eletto decade dal suo ufficio, ’interdetto, 1’inabilitato, il
fallito, o chi ¢ stat?o condannato ad una pena che importa I’interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o I’incapacita ad esercitare uffici direttivi.

1 consiglieri entro? 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere I’iscrizione nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il
nome, il cognome, 11 luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi
¢ attribuita la rappriesentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili
ai terzi se non sonoi iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.

Art. 23. 11 Consigélio Direttivo € convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui
deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione e fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giomi prima della
riunione oppure a IiIlEZZ() e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.

In casi di urgenza, 11 Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole
24 ore di preavvisd.

Le riunioni sono vfllide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni scfmo prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di
nomine o comunq_uie riguardantii le persone.

Art.24. 11 Consiglfo Direttivo ¢ investito dei pitt ampi poteri per la gestione dell’associazione; pone
in essere ogni atto ?esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia
riservato per Leggé o per statuto alla competenza dell’ Assemblea dei soci.
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10n sia risérvatg per.Lefggc o per'statuto alla cmnpetcnrla delll’_.Assemb_I‘ea dei soci.

\‘fello spegifico:. - Na e e

eleggc tr
elegge 1
* elegge il

A pmpn componentx il pr emdcntc‘ ) .
a 1 propri s:omponenn 11 vice pleSIdente* Lt
lesoriere e il qegretarm, '

o attuatutt} glhi atti di mdmana ¢ stmordmarm anmnlmsirazmne '_

T a cural esecuzione dej dehbexau dell’ Assemblea'

g

-

P pred;spo

¢ e propone all"Assemblea il programmd amuale diattivitd;

+ ‘individoa Ie attivita diverse da q]:xelle @'interessé generale esperibili dall’assomazmnc
pred1spr:) e annualmente il bilangio d’esercxzm & 10 pr&sema aﬂ’Assemblea per la
- discussione e Ta sua approyazione; . : .
predzspone antinalmente, qualora previsto dallfx ]egrre it bilahefo sociale e Io prcsenta

- ali? Assambiea pet la dlscussxone ¢la -sua approvaziene;y : :

e confensce progure generali-e syec:ah' ‘ .

. dssume & licenzia cvcntuah plestaton dl lavcm ﬁssandene mansmm quahf‘ che e
rembuzwm, . T R

© propane; all’ Assemblea i Reaoiamanu per 11 ﬁmzmmmento deli’assocmz:ona @ decrlz

. organi sqczah - - ‘
- Heeve, accetta O respinge:le dcmande dir adesmne di fovi soct; - ,'
rataf fca ¢! respinge 1 provvediment] d'ur genza adottati, dal Prcsxdenta,
deliberai m ordine alla perdita dello status di socio, :

4 .

“provvede alla surroga-attingendo alla gradualorxa del non eletii, Allorché questa fosse esauuta :
OVVErQ- mcmstcnte, jndice elezioni . Supplutwc per-i membr: da sostituire. In- ogni caso, 1 aucm
Conswhen scadcno assmme: a coloro che sono in carica all*atto della loro noming. Se veﬁg;‘mo a,
aricare consxglxen i puriero supétiore alla metd, il Pr051dcn§c deve convoeare 1’ Assemblea per
nuoveelemom . e et e S

" 11 Presidente " | : o ‘- BRI o e

- Art. 26..11 Pre31dente g il legala rapprcsemante dell’assoczazmne ed ha I’usa della firma sncxale
Diura,in carica qunnto il Cons:gho Dn*ettlvo E auromzzato & nscugtew pagamemx dioghi. naima g
8 qualmasi fitolo ¢ & rilésciame tuietanza. : -~ :

_Bud dclcgare partu dei swol. poteu ad alerd conmghen 0 s0¢i; con procura genexalc o specmle In

£as0, d1 ‘assenza 9 unpednnento lc ste mansxom sona’ esermtate dal Vice Presidente vicario,

- In casi d1 oageim’a necessita puo. adqttare p10vvedm1ent1 d: urgenza, sottoponendoh alla ralifica de] -
Cons;gho Diretnvo “Qualera il Cons1g110 Direttive,. per . fondati, mot1v1, non. ratlﬁchx tah
plovvedlmenu degh stesm risponde personalmente; il Pres:dente . e T T

, B Tesoriere s S . . ) ,
Art, 27.. Al Tespuera spetiail cc;mpm di-teriere & agommare i 11bn cantabzh ¢ dl pledzspcm‘e Ji
bilaricio-§ulla b ﬂ_L--deIie determinaziont assunte dal Conmgho . ; Ce . -

Al Tesoriere put) essere conferito potete di operare con banche e uffici post’th, ivi comprcsa la.
facaltd di ¢ 1pr1re o estmguere conti correnti, firmare assegni di traenza,. eﬂ"cttuare p:chew, glrare

assegni per. 1’mcasso & comuique eseguire ogm e qualsiasi operazmne merente ls mansmm

- Art. 25, In caso ‘venga a nianicare i modb irreversibile uno O pil, conmghen i Consigho Darettwa




il cwi limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

11 Segretario

Art. 28.A1 Segreteilrio spetta il compito di redigere e tenere aggiomati i verbali delle sedute di
Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al
libro soci.

L’Organo di controllo

Art. 29.

Qualora 1 ricavi defll'Associazione superino 1 limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017,
I'Assemblea eleggé un Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti delil'Organo di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice civile. I componenti
dell'Organo di conjtrollo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,
comma secondo, diel Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti
devono essere possieduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controéllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministreilzione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo
e contabile e sul suzo concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui af.ll'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli .esiti
del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

I componenti dejl‘Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, acéi atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamefnto delle operazioni sociali o su determinati affari.

L’Organo di controillo puo inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1,del
D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso, I'Organo & costituito da revisori legali
iscritti nell’appositb registro.

Inoltre, I’Assembleéa dei soci elegge 1’Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione
della complessita @elle attivifa organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da
gestire.

Revisore legale dei conti

Art. 30. Se I’Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti
dall'art. 31 D. Lgsi 117/2017, 1’ Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una
Societa di revisioné legale iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle%condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o
collegiale dell'orga:no ¢ il numero dei componenti.

In ogni caso, 1’ Assemblea dei.soci puo eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno
in ragione della cc?amplessita‘l delle attivitad organizzate o in ragione della rilevanza di contributi
pubblici da gestire.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 31. Gli esercizfi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio
verra formato il bil;ancio che dovra essere presentato all’assemblea per 1’approvazione entro quattro
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dell’esarcwm v:;ma formato i bilancio ¢he dovrd ‘essere precentato all’aSsembica per |
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; h) -ogni 'ﬂtm entrata derivante da atrivitd diverse di cui all'art. 6 del D.lgs. n. 11717 & 5.y

_:comunque secondarie e strumentali rispstio a ~quelle di interessg generale di cuj all’ arl, 3
del presehte statitfo clie g qualsaas: txtolo pervenga ail’zssoeiazione. :
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sociali. |
Pubblicita e trasparenza
Art. 36. 11 Cons’igiio direttivo assicura la sostanziale pubblicitad e trasparenza degli atti relativi
all’attivita dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri
sociali obbligatori, (i)ssia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci,
del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo.
Tali documenti soc:iali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel
caso in cui siano conservati presso professionisti di cui ’associazione si avvale.
Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.
Bilancio sociale e i?nformativa sociale
Art. 37. Sericavi, rfendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro
annui, l’Associazioile dovra pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel proprio sito internet o
nel sito internet delZIa rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017)
gli eventuali emolufmenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi di controllo e ai dirigenti.
Scioglimento dell’éssociazione ¢ devoluzione dei beni
Art. 38. Lo sciogléimento dell’ Associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalita ¢ le
maggioranze previsfte dell’art. 20, comma 2 dello statuto.
In caso di estinziorfle o scioglimento il patrimonio dell’Associazione non potra essere diviso tra 1
soci ma, su propost?a del Consiglio Direttivo approvata dall’ Assemblea, sara interamente devoluto,

previo parere positi:vo dell’ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva
diversa destinaziorfle imposta dalla legge ad altn enti del terzo settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia s(?)ciale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

L'Associazione pexi'tanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.
Norma finale :

Art. 39. Per quanté) non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro
eventuali variazioni. -
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