STATUTO "
PISTOIA GOSPEL SINGERS APS

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

|'associazione con denominazione PISTOIA GOSPEL SINGERS APS, ove APS sta per Associazions
di Pramozione Sociale, da ora in avanti denominata “associazione”, & un'associazione di promozione
sociale costituita a sensi del Codice Civile e del Decrelo Legisiative 3 luglio 2017 n. 117, n seguito
denominato "Codice del Terzo Settore”, @ successive modifiche, ha sede legale nel Comune di Pistoia
(PT) e durata illimitata.

ART. 2
(Scopo finalita e attivita)

U'associazione ha come scopo di ricercare, sperimentare, produrre e diffondere musiche con
riferimento al patrimonio culturale afro-americano.

|'associazione, in particolare, mediante I'esecuzione di canti, promuove la conoscenza dei gener
musicali spiritual & gospel, con lintento di diffonderne la storia, le radic culturali, | contenut di
ispirazione religiosa e laica nonché | principi di liberta, uguaglianza, amare e pace fra | popoli.

'associazione mon ha scopo of fucro & PETSEQUE finalita civiche, solidaristiche e df utilita socale,
avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontaniato dei propr asseciati o delle persone
aderenti agli enti associati, mediante lo svolgimento in favore del propri associati. di loro familiar o of
terzi delle sequenti attivita di interesse generaie, di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore lettera [
arganizzazione e gestione di attivitd culturall, artistiche o ricreative df particolare interesse SOCIAIE,
incluse attivitd, anche editorial, di promozone e diffusione della culturd e della pratica del
volontariato e delle amivitd df inferesse generale of cu al presente articolo, In particolare
I'Associazione organizza rassegne coraii e manifestazioni musicali; realizza corsi, teorici e praftici, e
attivita culturali per 'apprendimento della tradizione musicale dei canti riconducibili ai generi spiritual
g gospel; promuove la ricerca & o studio della tradizione musicale dei canti riconducibili ai gener|
spiritual e gospel e il canlo corale quale elemento di coesione & condivisione fra le persone,
attraverso eventi culturali di varia natura.

Tall attivitd potranno essere svolte direttamente e anche in coliaborazione con soggetti pubblici e
privati, nazionali ed internazionall,

|'associazione non dispong limitazion: con riferimento alle condizioni econormiche & discrirminaziont df
quialsiasi natura in relarione allammissione degli associali @ non prevede il diritte di trasferimento, a
gualsiasi titolo, della quota associatva.

L "associazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da
guelle di interesse generale, cacondarie e strumentali ispetto a queste ultime, secondo criteri e limit
definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sard successivamente operata da
parte del Consiglio Direttivo.

L'associazione pud esercitare, a norma dellart. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di
raccoita fondi - attraverso |a richiesta a terzi di donazioni, lasciti @ contributt di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare je proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e corretiezza nei rapporti con | sostenitori @ con il pubbfica.
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ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Il numero degll associati @ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.

Pussono aderire all'associazione le persone fisiche e gl enti del Terzo settore 0 senza scope di lucro
che condividono le finalith defla stessa e che parteripano alle attwita dell'associazione con la loro
opera, con le loro competenze & Conoscenze.

Gli associati possono essere: fondatori, ordinari, collaboratort, onorari.

Sono associati fondatori guelli che sond intervenuti alla prima Assemblea costitutva del “Pistoia
Gospel Singers” in data 27.09.2011, documento registrato al n. 4959 presso I'Ufficic del Registro di
Pistoia in data 27.09.2011.

Sono associati ordinari coloro che sono inserit nelorganico del coro come conist © musicisti,

Sono associati collaboraton coloro che collaborana nelle attivitd non prettamente musicall del coro.
Sono associati onorari coloro che abbiano dato un contributo di grande valore ai tem di interesse
generale dell’Associazione dichiarando di condividerne le finalita,

Chi intende essere SMMEsso come associato dovra presentare al Consigho Direttivo una domanda che
dovra contenera:
. lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di rascita, codice fiscale Aonche
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- ia dichiarazione di conoscere ed accettare integraimente il presente Statuto, gli eventuall
regolamenti e di attenersi alle deliperazioni legalmente adottate daglh organi associativi,

1 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminator, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

la deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato & annotata, a cura del
Consiglio Direttive, nel libre degli associati.

Il Consiglic Diretfivo deve entro 60 giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agll interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pub entro
60 giorni dalla comunicazione defla defiberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza s pronunci
IAssemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione
della sua suCCessiva COTVOCATIoNE.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nel casi previsti dall'art. 5 del
presente statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violing tale principio, introducenda criteri
di arnmissione strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine,

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il gintto di:
- eleggere gli organi associativi di essere eletti negli stessi;
. pssere informati sulle attivita dell'associazione & controliarne l'andamento;
- frequentare i locall dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative & manifestazioni promosse dall’associazione;
. concorrere ali'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute 2 documentate per lo svolgimento di
attivita assucla'FivE autorizzate dal Consiglio Direttivo;
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prendere atto dell'ordine ¢el giorno delle assemblee;
- prendere visione dei bilanci;
- esaminare 1 libri associativi.

Gli associati hanno |'obbiigo di:
- rispettare il presente Statuto e gl eventual Regolament interri;
- versare la quota associativa seconde limperto, le modalitad di versamento e i termini stabilit
dal Consiglio Direttivo.

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per marte, ESCILISIONE € recesso.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statutp, degl eventual
Regolamenti interni e delle deliberazion: degli organi associativi, oppure arreca danni materiall o
morall di una certa gravita all'associazione, put essere escluso dall'associazione mediante
deliberazione dell’Assemblea con volo segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessata,
la deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata adeguatamente all'associato che potra
presentare le proprie controdeduzion:.

L‘associato pud sempre recedeare dall‘associazione.

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio
Direttivo, il guale dovra adotfare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'associato,

La dichiarazione di recesso ha effefto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almena 3
mesi prima.

[ diritti oV partacipazione all'associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sona amborsabil, rvalutabili e trasmissitil,

Gli associati che comunque abbianc cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonic defla stessa.

ART. 6
(Organi)

Sono organd dell'associazione:
- |'Assemblea;
il Consiglio Direttive,
I'Organa di controlio, ove nominato al ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 30 del Codice del
Terzo Settore,

ART. 7
(Assembiea)

Nell’Assemblea hanno ginite of voto tutl coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati.

Ciascun associato ha un voio,

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scoritla,
anche in calce all'avwiso di convocazione. Ciascun associatn pud rappresentare sino ad un massima di
3 associat



la comocazione dell'Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, tramite posta elettronica
(tramite posta ordinaria o posta a8 mano solo agii associati sprovvisti di indirizzo di posta elettronica),
contenente il luogo, la data e l'ora di pima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, spedita
almeno 10 giorni prima delia data fissata per |'Assembiea all'indrizzo risultante dal libro degli
associall,

E previsto lintervento all'assemblea mediante mezzi di teleromunicazione ovwerp 'espressione del
voto in via elettronica, purché sia possibile verificare identith dell'associatn che partecipa e vola, & a
condizione che sia espressamente previste nelia comunicazione scritta di convocazione,

L'Assemblea si punisce alimeno una volta 'anno per Vapprovazione del Bilancio of esercizio.

'Assemblea deve essere inolire convocata guando s ne rawisa i@ necessita o quando ne & fatta
richiasta motivata da almeno un decima degli associati.

L'Assemblea ha le seguenti compelenze indarogabil,

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se prevista, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

- approva il Bilancio of asercizio, eventuaimente nella forma del Rendiconto per cassa, al ricorrere dei
requisiti previsti dall'art. 13 ¢. 2 del Codice del Terzo Settore;

- approva l'eventuale Silancio sociale, al ricorrere dei reguisit previsti dali‘art. 14 c. 1 del Codice del
Terzo Settore;

. delibera sulla responsabilits ded comparnents degif organi associabivi, ai sensi dell’art, 28 del Codice
del terzo settore, & promuove azione ai responsabyiitd nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli 3ssociatT,

. delibera sulle modificazion’ dellAtto costitutive € deflo Statutc;

- approva l'eventuale regolamento def lavor assembieari e altrl eventuall regolaments;

. delibera lo scioglimento dell'associazione;

. delibera la trasformaziane, fusione o scissione dell'associazione;

. delibera sugli aitw oggetti attribuit] daila Legge o dallo Statuto alla sua competenza.

L'Assemblea & validamente costituita in prima ronviacazione con la presenza di almeno la meta degl
associati, in proprio o per delega, e in saconda comvocazione qualungue sia il numero degli associat
presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in guelle
che riguardano 2 loro respansabilita, gii amministratori non hanno vote.

Per modificare lo Statuto occorre 1a presenia di aimena % degh associatl e il volo favorevole della
maggioranza dei present.

Per deliberare lo scoghimento delfassociazione € \a devoiuzione del patrimonie occorre il voto
favorevole di almeno % degii associatl.

ART. B
(Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttive & ['organo di amministrazione dell'associazione, gpera in attuazione defle volonta
e degl indirizzi generali delldssemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per
gravi maotivi, revocato con motivazione.

Rientra nelia sfera di competenza del Consiglho Direttivo tutto guanto non sia per Legge o per Statuto
di pertirenza esclusiva dell'Assembilea o di altri organi associabivi.
In particolare, e tra gli altri, sono comgoiti di questo organa:
- eseguire le deliberazioni dell'Assemblea;
. nominare e revocare le cariche al suo interna;
. fgrmulare | programmi di attivita associativa suila base delle linee approvate dall’Assemblea;
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- predisporre || Siancio of esercizig, sventuaimente nella forma del Rendiconto per cassa, al ricorrere
dei requisiti previsti dall'art, 13 ¢. 2 ¢el Codice del Terzo Settore;

- predisporre l'eventuale Silanco socdie, al ricorrere dei requisiti previsti dall’'art. 14 c. 1 del Codice
del Terzo Settore;

- predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione & |a programmazione economica
deil'esercizio;

. deliberare |'ammissiore e la proposta di esclusione degli associati;

- geliberare le azion! discipiingri nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contrath inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti | beni mohbili & immobili di proprieta dell'associazione ¢ ad essa affidaty,

1 Consiglio Direttive @ formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 5, nominad
dall'Assembiea per la durata di 3 anni 2 SON0 SeMpre neleggibil.

La maggioranza degli amministratori 000 seait tra le persone fisiche assooiate ovvero ingicate dagi
anti associati: si appiica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineteggibilita e ¢ decadenza.

Il Consiglio Direttivo & validamente costifuido quando & presente la maggioranza dei component.
Le delibarazions del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

E previsto intervento alle riunioni del Consiglio direttiva mediante mezzi di telecomunicazione ovwero
I'espressione del voto in via elettronica, purché sia possibile verificare [identita del Consigliers che
partecipa e vota, & a condizione che sia espressamente previsto nella comunicazione scritta d
convocazione,

Il potere di rappresentanzs attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitaziom di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non SoNo iscritte nel Registro unico nazicnale del terzo settore,
in seguito denominato “RUNTS", o se non sl prova che i terzi ne €rano a conoscenza.

ART. 9
(Presidente e Vice Presidents)

Il Presidente dell'associazione ragpresentd legaimente 'associazione - nei rapporti interni ed in guell
esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gii atti che la impegnano verso 'esterno.

Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra | propr componenti a maggioranza dei presenti.

Tl Presidente dure in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dal Consiglio Direttivo, con la
maggioranza dei presenti.

Prima della scadenza del mandato del Consiglic Direttivo, il Presidente convoca I'Assemblea per la
nofina dei compenenti degli organi associativi.

I Presidente convoca e presiede IAsserriblea ed il Consiglio Direttiva, svolge Vordinaria
amministrazione sulla Dase delle direttive di tali argani, riferendo a quest'ultima in merito alt‘attivita
COMmpaUTE,

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzions ognigualvolta guesti sia
impossibilitato nell‘esercizio deile sue funzion.
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ART. 10
{Organo di controlio)

L'Organo di controlio, menocralico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti daliart. 30 del Codice
del Terzo Settore, e dura in carica guanto il Consighio Direttivo.

Il componente dellOrgano di controllo, al guale si applica 'art. 2399 del Codice Civile, deve ESSErE
scelto tra ie categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile.

L'Organo di controlle vigia sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei princied d
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonche sulla adegualezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
ul suo concreto funzionamento. Ess0 puo esercitare inoltre, al superamenta dei imiti di cul all'art. 31
c. 1 del Codice del Terzo Settore, ia revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controlio &
costituite da revisorl legali iscritti nell'apposito registro. L'Organo di controllo esercita inoltre corTnty
o monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che
l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. I} bilancio
sociale da atto degli esitl del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

L'Organc di controllo pud in qualsiasi momento procedere, ad atti o ispezione e df controllo , a tal
fine, pud chiedere agli amministrator notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari,

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrong | reguisit previsti dalla Legge,
rassociazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legaie iscritt
nell'apposito registro.

ART. 12
(Patrimonio)

I patrimonio dellassociazione = comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungue denominate — & utiizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fi dell'esclusivo
persequimento deile finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

Ai fini di cui al precedente art. 12 dello statuto, |'associazione ha il divieto of distribuire, anche In
modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominats, al propn associati,
lavoratori & collaborator, amrinistratori ed aitri component degl organ associativi, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotes: di scioglimento individuale del rapporta associativo.

ART. 14
(Risorse economiche)

L'associazione pub trarre le nsorse aconomiche, necessane al suo funzionamento e allo svolgimento
deila propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblic e privat, donaziom
e lasciti testamentari, rendite patrimeniali, proventl da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da queile di interesse generale, di cul all'art. & del Codice del Terzo settore.
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ART. 15
(Bilancio di esercizio 0 Rendiconto per cassa)

L'associazione deve redigere il Bilancio of esercizip annuale e con decorrenza dal prma gennaio di
ogni anna.

1! bilancio, al ricorrere dei requisiti previst) dall’art, 13 . 2 del Codice del Terzo Settore, pud essere
redatto nella forma del Rendiconio per assa.

Esso & predisposto dal Consiglo Direttivo, viene approvate dalla Assemblea entro 4 mesi dalia
chiusura dell'esercizio cui si riferisce e geposifalo presso il RUNTS.

Il Consigiio Direttivo documenta |l carattere secondario e strumentale delie attivita diverse di cui
al‘art. 2 del presente statuto, a seconda dei casi. nella relazione di missione o in una annotazione in
calce al rendiconto per Cassa.

ART. 16
(Bilancio sociale e Informativa sociale)

|'assaciazione, al ricorrere dei requisiti previsti daliart. 14 del Codice del Terzo Settore, deve:

- redigere e depositare presso il RUNTS e pubblicare nel proprio sito internet il bfancio sociale,

- pubblicare annualmente e Lenere aggiornati nel proprio site intermet gli eventuali emoluments,
compensi o corrispettivi @ qualsias titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo, ai dirigenti e agli associati.

ART. 17
(Libri)

| 'associazione deve tenere | sequenti libri:

- libra degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei volontan, tenuto a cura del Consiglia Direttivo;

_libro delie adunanze e deile deliberazioni dell’ dssemblea, in cul devono essere Lrascrith anche |
verbali redatti per atto pubblice, tenuto a cura del Consiglio Direttivo,

libra delle adunanze e delle deliperazioni del Consiglio Direttiva, tenuto a cura dello stesso Organo;

- il libro delle adunanze e deile deliberazioni dell Organo o controilo, ove nominato, tenuto a cura
dello stesso organa.

Gli associati hanno diritte di esaminare | cuddetti libri associativi facendone richiesta scritta al
Consiglio Direttivo che li deve mettere 2 disposizione entro 30 giorni.

ART. 18
(Volontari)

1 vevantar sano persone che per laro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in
favore della comunitd ¢ del bene comune, mettendo a disposizione il propric tempo e le propre
capacita.

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo & gratuito, senza fini i lucra,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari fon pud essere retribuita in alcun modo, Neppure dai beneficiari.
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A volontari possono essere amborsale dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
documentate per |'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dat
Consiglio Direttivo: sono in 0gni Cas0 vietati rimbeorsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dallart, 17
del Codice del Terzo Settore,

La qualita di volontanio & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato 0
sutonomo e con ogni altro rapporto di lavarg retribuite con I'associazione.

ART. 19
(Lavoratori)

|'associazione pud assumere lavoraton dipendent © avvalersi di prestazioni di lavor aufonoma U di
aitra natura, anche del propr assocal, solo guando cid sia necessana ai fini dello svolgimento delie
attivita di interesse generale @ al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, || AuTen dei lavaratori impiegati nellattvith non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% dei | numero degli associat.

ART. 20
(Direttore del coro)

1l Direttore del coro & nominato dai Consigho Direttivo. 1l suo incarico ha durata ilimitata fino a
revoca dello stesso.

1| Direttore del coro ha la titolarits delle scele artistiche, assecondando ove possibile, eventuali
proposte fatte dai corist. Egso definisce 'organico del coro per le esecuzioni.

E' sua facoitd proporre al Consiglio Direttivo la nomina di alcuni collaboratori musicali anche allinterno
del coro che ne affianchino la preparazione sia del repertorio che dei const.

1| Direttore del coro esprime per scritio il proprio parere suila richiesta di ammissione degl associati
ordinari.

E' facolty del Direttore del cora di inserire alementi estranei all'associazione da utilizzare in qualita di
musicistl, Egli risponde del loro comportamento corretto per il buon nome dell'Associazione sl2ssa.

ART. 20
(Scioglimento & devoluzione de! patrimonio residuo)

in caso di sologlimento dell' associanons, I\ patrimanio residue & devaiuto, previo parere positivo del
RUNTS e, salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo selttore.

L'Assemnbiea provvede alla nomina &i uno 0 pils figuidatori preferibilmente scelti tra | propri associa.

ART. 21
(Rinvio)
Per guanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e

dalie deliberazioni degl organi associativi, si applica quanio previsto dal Codice del terzo settore &
successive modifiche e, In quanto compatibile, dal Codice civile.
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