STATUTO

dell’Organizzazione di Volontariato

“pssociazione MRIYA-ODV”

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice civile, della legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 117, cosi come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, di seguito Codice del Terzo Settore,
un’Organizzazione di Volontariato avente la seguente denominazione:

“Associazione MRIYA-ODV”, con sede legale nel Comune di Carpi (MO), operante senza fini di lucro.

Leventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta modifica

atutaria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria.
semblea e il Consiglio Direttivo potranno svolgere le loro riunioni anche in luoghi diversi dalla sede
‘Associazione.

a durata dell’Associazione é illimitata.

ART. 2 - Scopi e attivita

L’Associazione non ha scopo di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
attraverso lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’Art. 5 del Codice del
Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati finalizzate a:

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse

sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e

della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al

presente articolo;

rlaccoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti

u)beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate

v)promozione della pace tra i popoli

In particolare, I'associazione si propone di:



A) costituire url por?te tra la realta locale e I'Ucraina, favorendo I'inserimento di coloro che arrivano nel
tessuto sociale cittadino.
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B) favorire la pace e 'integrazione tra le varie realta, in primis in seno alla comunita ucraina, troppo spesso

divisa e m?ﬁorlaFa tra varie fazioni. Solo la pace e il dialogo con colui che, spesso a torto, definiamo
“altro” puo favorire la pace.

per la realizzazione degli scopi prefissi e nell’intento di agire in favore di tutta la collettivita,

[Associazione si attivera mediante:

1. attivita di mediazione culturale, anche dando disponibilita al’amministrazione comunale in qualita di
interpreti;
2. promozione di iniziative volte ad avvicinare la comunita gia esistente con coloro che arrivano,

sensibilizzando anche i cittadini italiani alla conoscenza delle tradizioni e dello stile di vita di coloro che
arrivano dall’'est Europa;

3. aiuto pratico a coloro che si trovano a dover seguire un iter procedurale per ottenere tutta la
documentazione necessaria a un soggiorno in Italia, ma anche a coloro che decidono di rimanere in
patria;

4, stipulazione di accordi e convenzioni con Enti ed istituzioni pubbliche e/o private per la

promozione e |'esercizio delle sue attivit;

collaborazione con associazioni ed istituzioni ritenute utili per il raggiungimento degli scopi

ccolta fondi attraverso iniziative di autofinanziamento e/o ricerca fondi

olgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopra elencate e compiere, sempre nel rispetto
della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivita di cui al comma precedente sono rivolte in prevalenza verso i terzi e, sono svolte in modo
continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.
In caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo, nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore.

L'Associazione potra esercitare, ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle
di interesse generale ma ad esse strumentali e secondarie, secondo quanto previsto dalla normativa

vigente in materia di terzo settore e secondo le modalita individuate dal Consiglio Direttivo

dell’associazione.

Art. 3 — Membri dell’Associazione

Allassociazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. | soci hanno stessi diritti e stessi

doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente
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Connesse alla necessita di perseguire le finalita di volontariato che I'associazione si propone.



PossONO essere soci sia persone fisiche, sia Enti del Terzo Settore o altri enti senza scopo di lucro.

| numero degli aderenti & illimitato. Sono membri
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dell’Associazione i soci fondatori e tutte le persone fisiche, che si impegnino a contribuire alla

realizzazione degli scopi dell’Associazione.

Gli enti del terzo settore possono aderire a condizione che il numero di tali enti non sia superiore al 50%

(cinquanta per cento) del numero delle organizzazioni di volontariato.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 4. Non

sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione e di

esclusione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

4 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

Il Consiglio direttivo cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno

versato la quota associativa annuale.

leventuale rigetto della domanda deve essere sempre motivato e comunicato in forma scritta;
Iaspirante associato non ammesso ha facolta di fare ricorso entro 60 dalla comunicazione del rigetto
contro il provvedimento, chiedendo che sul provvedimento di rigetto si pronunci I'assemblea in
occasione della sua successiva convocazione.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere
controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata dal
legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.

La qualita di socio si perde:

® per decesso;

® per recesso;

'® per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per due anni consecutivi,
‘Oppure trascorsi 60 giorni dal sollecito;

® per esclusione:
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~ ® per comportamento contrastante con gli scopi dell‘Associazione;



rsistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventualj regolamenti e deliberazioni
te dagli organi dell’Associazione.

dei soci e deli iolia diratti i .
one deliberata dal Consiglio direttivo. In Ogni caso, prima di procedere all’esclusione,

‘comunicazione dello stesso, chiedendo che sul provvedimento di esclusione si pronunci
blea in occasione della sua successiva convocazione. Fino alla data di svolgimento dell’Assemblea
dimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dall’annotazione sul libro soci a

la delibera dell’Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal
Direttivo.

 da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all’Associazione. Il Consiglio
ne prende atto nella sua prima riunione utile.

I'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli

duto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

ociative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

a tutte le attivita promosse dall’Associazione;

‘elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o enti il diritto ad accedere
ociative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari;

visione deti libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 'associato deve presentare
iesta al Consiglio Direttivo, che provvede entro il termine massimo dei 30 (trenta)

La presa di visione e esercitata presso la sede dell’Associazione alla presenza di

-ata’.-dél Consiglio Direttivo. Nel rispetto di questi principi generali I'associazione

re un regolamento che specifichi ulteriormente le modalita di accesso ai libri sociali.

resente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli

tivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di



he indiretto;
a qualsiasi comport
a i i
portamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
ione ;
quota associativa;

ei limiti delle i ibi
proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari secondo gli

iberta‘a di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

twe sono elettive e gratuite salvo quanto disposto dall’art. 34 comma 2 del Codice del

llegiali dell’associazione possono riunirsi sia in presenza che in collegamento per

o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia

-di;.;-_s'e_g___nire in tempo reale lo svolgimento dei lavori e di intervenire nella discussione sugli

ine del giorno. | membri dell'organo potranno esercitare, attraverso la teleconferenza o

nza, tutti i loro diritti, compreso il diritto di voto.

il voto elettronico o per corrispondenza.

egli associati & i massimo organo deliberativo dell’Associazione ed & convocata in

aordinarie. Essa @ l'organo sovrano dell’Associazione e all'attuazione delle



decisioni da essa assunte provvede | Consiglio Direttivo
. lee hanno diritt: i
Nelle assemb Iritto al voto gli associati i i iati
g ciati in regola con il versamento della quota associativa
dell'anno in corso e coloro che siano soci da almeno tre mesi
Ogni associato potra farsi rappresentare i i
g € In Assemblea da un altro associato con delega
scritta. Ogni associato non puo ricevere piu di tre deleghe
mssemblea viene convocata dal i iglio Diretti
UAs Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta I'anno per
fapprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno tre
membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino I'opportunita.
LAssemblea & presieduta dal Presidente dell'organo direttivo o, in sua assenza, dal Vicepresidente ed in
assenza di entrambi da altro membro dell'organo direttivo eletto dai presenti.
Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica da
recapitarsi non meno di quattordici giorni prima della data della riunione.
[/Assemblea e validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno

lameta dei soci. In seconda convocazione, che non pué aver luogo nello stesso giorno fissato per la

=2
Le delibefazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.
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® approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;

® stabilisce I'entita della quota associativa annuale;

® nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

® si esprime sull’esclusione dei soci dall’associazione;

® si esprime sul rigetto di domande di ammissione di nuovi associati;

® delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione nei loro
confronti

® approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari

® delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto dall’Organo

Direttivo;

. #fissa le linee di indirizzo dell‘attivita annuale;

IJ__‘I

ﬁi':d:esti'na eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.

LAssemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o

Stissione e sullo scioglimento dell’Associazione.



care lo statuto occorrono in
[or: rr i i
» IN Proprio o per delega, in prima convocazione il voto favorevole

! | I i

voto favorevole dei tre quarti dei presenti

berare lo scioglimento dell’'associazione e |a d
evoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole

i o tre quarti degli associati.

liberazioni del bilancio e i A
e ncio e in quelle che riguardano Ia loro responsabilita i componenti del

y Direttivo non hanno diritto di voto.
nsiglio Direttivo
Direttivo i i
e formato da un numero di membri non inferiore a cinque e non superiore a
| dall’Assemblea dei soci. | membri del Consiglio Direttivo

in carica per tre anni e sono rieleggibili. Possono fare parte dell’Organo esclusivamente

ui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio Direttivo decada

Consiglio Direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non

lo scadere dell’intero Organo.
i oltre la meta dei membri dell’Organo decada, I'Assemblea deve provvedere alla nomina di

nsiglio Direttivo. Lo stesso:
suo interno un Presidente, un Vicepresidente ed un Segretario;

zione delle deliberazioni dell’Assemblea;

ve bilancio o rendiconto;
lle domande di nuove adesioni € sui provvedimenti di esclusione degli associati;
mento interno e le sue variazioni;

)entuale regola
istrazione che non siano spettanti

attivita di ordinaria e straordinaria ammin

soci.
ettivo & presieduto dal presidente o in caso di sua assenza dal Vicepresidente ed in

rtrambi dal membro pil anziano di eta,
ivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, dieci

tto di tale formalita, il Consiglio & comunque validamente costituito se

a riunione. In dife

tutti i consiglieri.



e convocato ogni sei mesj e n
B C esi i
8Nl qualvolta j| Presidente o i

- - [} i e t f

proprie deliberazioni con |
, | a presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole
ranza degli intervenuti,

gni adunanza del iglio Diretti
Consiglio Direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da chi

nzioni da segretario e sottoscritti dallo

i ha presie ;
p duto I'adunanza, vengono conservati agli atti.

‘nominato dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché I'Assemblea
sce I'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede e coordina

sociazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti I‘ordinaria

ne.
attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

presentanza del presidente & generale le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai

 sono iscritte nel RUNTS o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ssenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente, anch’esso nominato

ettivo. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice

wvocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

a l'esecuzione delle deliberazioni del’Organo di amministrazione e, in casi eccezionali di

nza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare il Consiglio
enza,

 ratifica del suo operato.

controllo

& nominato dall’assemblea al ricorrere dei requisiti previsti

lo, anche monocratico,
= emblea anche in assenza dei requisiti previsti dalla

r
ra ritenuto opportuno dall’ass

iy c e :
© di controllo, ai quali si applica Part. 2399 del Codice civile, devono essere scelti
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Ce Civi -
le. Nel caso di organo CDllegiaIe, i

1 I

nell'apposito regi
gistro. Lo h
rgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio

redatto in conformi .
mita a S
lle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del

ne e di : J
controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie

delle operazioni sociali o su determinati affari.

o i presupposti di cui all'art. 31 Codice del Terzo Settore, qualora la revisione legale dei

rcitata dall’Organo di Controllo i sensi dellart. 30 comma 6 Codice del Terzo Settore,

mina un Revisore legale dei conti o una Societa di Revisione legale iscritti nell'apposito

na e la revoca di tale soggetto, spetta all'assemblea.

prensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate

sociazione — com
nto delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo

utilizzato per lo svolgime

stiche e di utilita sociale.

finalita civiche, solidari

amento e per lo svolgimento della propria attivita

- economiche per il funzion



natura commerci
ale, s i :
» Svolte in maniera secondaria e strumentale rispetto alle attivita

rale nei limiti previsti dall’art 6 del codice del terzo settore;

liberali degli associati e dei terzi;

anti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,

nche a premi);

4 ]

‘entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
e, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati

dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in

settore.

e, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale

Jssociazione, @ meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per

no essere impiegati per |a realizzazione delle attivita istituzionali.

tione debbo
o e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31

rio dell’Associazione ha inizi
i esercizio il Consiglio di

Assemblea dei soci entro quattro mesi.

Al ine di ogn rettivo redige il bilancio consuntivo o
i anno. Al terminé

ttopone all’approvazione dell

3 messo @ disposizione di tutti gli associati assieme la convocazione
ram

o consuntivo Ver
l'approvazione.

['ordine del giorn®
2017 e delle relative norme di attuazione.

nsi del D-Lgs- 117/
azione puo ricevere sol

e ne ha al

0 sono redatti ai sé )

'associ tanto il rimborso delle spese
as

eresse generale prestate,

lio direttivo dell’associazione documenta adeguatamente la
g L

il | i
{to annuale il cons
onto t 6 del Codice del Terzo Settore.

secondaria delle attivita exa




| volontari sono p \
persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in

favore della comuni .
fav nita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

ventuali controversie tra gli associati, o tra questi e gli organi sociali o tra gli organi sociali, prima di

unque ricorso alla giustizia ordinaria, sara esperito un tentativo di conciliazione presso un organismo

lontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la

ita civile verso i terzi ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ociati aventi diritto div
parere positivo dell’Ufficio Regionale del

| oto. In caso di scioglimento
T i degli ass
o tre quarti degli 2

trimonio residuo € devoluto, previo



| "“".i-étm-Unlco Nazionale T
g . £ del Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del
l.:_____;__:k___'.;_-_s‘ettor.‘e-, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.
| Art. 18 - Rinvio
Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre
! norme di legge vigenti in materia.
Y
A Art. 19 — Esenzione imposta di bollo e registro
b Il presente statuto & esente dall'imposta di bollo e di registro ai sensi dell’art 82 del codice del terzo
_:-’ ?&ﬁﬁﬂ'ﬁﬁf‘_ﬁiﬁsqu_anto trattasi di organizzazione di volontariato.
3
3 Firma dei soci fondatori
3 Ll F'L)/ K ROST")/ SIAV _
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