VERBALE DELL'ASSEMBLEA DELL'ASSOCIAZIONE ALBERO DELLA VITA APS

1l giorno 24 OTTOBRE 2020, alle ore 16.00 presso la sede sociale sita a Cesenatico (frazione Bagnarola)
in Via Almerici n. 8, si @ riunita in seconda convocazione I'Assemblea dei soci per discutere e deliberare
sul seguente ordine del giorno:
1. Decisione riguardo all’assunzione dell’Associazione della qualifica di ETS di cui al
D.Lgs.117/2017;
2. Decisioni inerenti e conseguenziali: modifica dello statuto della associazione ex art.101,
comma 2, D.lgs. 117/2017;
3. Relazione sull‘esercizio sociale anno 2019;
4, Approvazione del rendiconto economico-finanziario relativo all'anno 2019 e relativa
relazione;
5. Rinnovo Comitato Direttivo;
6. Varie ed eventuali

Il Presidente dell'‘Associazione constata la presenza di n. 18 soci in presenza e una delega su 96, come da
foglio firme che si allega dichiara quindi, valida I’Assemblea a deliberare.

L'Assemblea con voto palese elegge presidente della seduta la Sig. ra Emanuela Pagliacci e segretario
verbalizzante la Sig.ra Maddalena Mantovani.

Punto n. 1: Decisione riguardo all‘assunzione dell’Associazione della qualifica di ETS di cui al
D.Lgs.117/2017 _
Prende la parola il Presidente dell’Associazione che spiega agli associati I'entrata in vigore del Codice del
terzo Settore di cui al D.gs. 3 luglio 2017 n. 117 e I'Assemblea degli associati vista la relazione del
Presidente in merito all'entrata in vigore del Codice del Terzo Settore, considerate e valutate le
conseguenze ed implicazioni per |'Associazione del regime giuridico di cui al citato D.Igs. 117/2017 e, in
particolare, le norme di agevolazione di natura fiscale e di altra natura, come quelle relative ai rapport
con la Pubblica Amministrazione, con il consenso di n. soci 19 e con il voto contrario di n. 0 soci delibera
di continuare a svolgere le attivitd sociali con I'assunzione da parte dell'Associazione Albero della Vita
della qualifica di Ente del Terzo Settore.

A tal fine I'Assemblea da mandato al Presidente di provvedere alla registrazione della presente delibera
con l'allegato Statuto. Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per 'adeguamento
alla normativa in tema di Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), I’Associazione provvedera a
richiedere I'esenzione dell'imposta di registro e di bollo cosi come stabilito dall’art. 82, commi 3 e 5 del
D. Lgs. n. 117/2017 per la registrazione del presente documento e dello Statuto allegato.

Punto n. 2: Decisioni inerenti e conseguenziali; modifica dello statuto della associazione ex
art.101, comma 2, D.gs. 117/2017;

Il Presidente, passa alla trattazione del secondo punto all'ordine del giorno e, quindi, comunica
all'assemblea che dopo 'entrata in vigore del Codice del Terzo settore (DLgs. 117/2017) se I'Associazione
intenda continuare a svolgere le attivitd sociali acquisendo la qualifica di Ente del Terzo settore,
beneficiando in tal modo di tutta la normativa di agevolazione riservata agli enti del Terzo settore, e
necessario procedere all'adeguamento dello Statuto sociale alla nuova indisciplina inderogabile
contenuta nella riforma del Terzo settore.

1l Presidente, quindi, illustra dettagliatamente il nuovo Statuto con le modifiche necessarie.

1l Presidente apre la discussione e, dopo ampio dibattito, propone di mettere in votazione il testo del
nuovo Statuto. Zavete - o

Il Presidente accerta che sono favorevoli soci n. 19; contrari n. 0; astenuti n. 0 e i
approvato il nuovo statuto sociale (allegato al presente verbale)

Punto n. 3: Relazione sull’esercizio sociale anno 2019
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illustra I'esercizio sociale dell'anno 2019 ricordando le attivita principali svolte: mensa
estivo: Estate insieme butta bene, Festa delle associazioni in rete “Casa al Gelso”, la Festa
Castagnata, San Martino; I'Oktober fest e la festa de Baghen due nuove iniziative. In
ficorda il progetto di crowdfounding “ Le mani piene di argilla, il cuore pieno di legami”

% paricol
particolaa”
e
\'rmw%ﬁ di fondi per I'acquisto di un forno per la cottura della ceramica.

Punto n. 4: Approvazione del rendiconto economico-finanziario relativo all’'anno 2019 e relativa
relazione;

La Presidente illustra il rendiconto economico finanziario in cui si evidenzia un avanzo di amministrazione
pari a 295749 euro.

Approvato alla unanimita.

Punto n. 5: Rinnovo del Comitato Direttivo

Successivamente il presidente dell’Assemblea fa presente che il Presidente e la Presidenza hanno
concluso il proprio mandato, ringrazia per il lavoro svolto e ricorda i compiti di tale Organo.
Successivamente I’Assembilea fissa I'orario eniro il quale fare pervenire le candidature a componenti della
Presidenza.

Fanno seguito gli interventi dei soci. Terminato il dibattito il presidente dell’Assemblea comunica che
entro i termini stabiliti sono pervenute n.7 candidature e 1 riserva a componenti della Presidenza della
Struttura di base.

Su proposta del presidente, I'Assemblea decide che la nuova Presidenza sia composta da n. 7
componenti.

1l presidente ricevute sette candidature propone di fare una votazione palese per l'elezione del nuovo
Comitato direttivo e di accettare la candidatura come riserva.

L'assemblea dei soci accetta alla unanimita la proposta e passa alla votazione del nuovo Comitato
direttivo.

All'unanimita dei presenti ¢ eletto il nuovo Comitato direttivo e la riserva.

Il presidente proclama eletti a componenti della Presidenza i seguenti soci:

Brunacci Elsa, Farabegoli Marcello, Fiumana Marta, Grassi Piergiorgio, Mantovani Maddalena, Merloni
Dina , Pagliacci Emanuela . Riserva Projetto Santino .

I componenti eletti sottoscrivono in calce il verbale a conferma della carica conferitagli.

il presidente dell'’Assemblea ricorda al primo degli eletti che entro 10 giorni dovra convocare la nuova
Presidenza per eleggere il Presidente, uno o piu Vicepresidenti ed attribuire gli incarichi agli altri
componenti.

Punto n. 6: varie ed eventuali.

Il presidente presenta le attivita che si stanno portando avanti in questo difficile momento di pandemia:
Corso di ceramica, grazie all'acquisto del forno, Ginnastica bioenergetica cinese Qi Gong, i progetti con
finanziamento regionale “Alla ricerca della bellezza”, Coloriamo il futuro con il corso di lettura
interpretativa e ideazione di un murales. La Mensa Amica é stata interrotta da marzo per il COVID-19.

Non essendovi aliro da deliberare, il President
previa stesura, lettura e approvazione del pres

1l Presidente
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ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
L’Albero della Vita
STATUTO

ART. 1
(Denominazione a sede)

E’ costituita, nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed ai sensi e nel rispetta
del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia I'Ente del Terzo Settore,

I'Associazione denominata:
“L'Albero della Vita APS"

che assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, apalitica, apartitica e
aconfessionale. Essa non ammette discriminazioni di razza, di sesso, di lingua, di religione, di
ideologia politica, né qualslvoglia altro tipo di discriminazione,

Essa & retta dal principio di democraticity e della parita di trattamento tra gli associati.

L'associazione ha sede legale in Bagnarola di Cesenatico (FC) Via Almerici n.8 ed avra durata
fino a 2099, L’Associazione potrd istituire con delibera deli’Assemblea ordinaria, sedi

secondarle, amministrative, sezioni locali.

1l trasferimento defia sede legale allinterno del Comune di Cesenatico non comparta moedifica
statutaria, salvo apposita delibera del Comitato Direttivo e successiva comunicazione aghi uffici

competenti.

ART. 2
(Statuto)

L'associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nel rispetto
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e delle relative norme di attuazione, della legge
regionale e del principi generali deil‘ordinamento gluridico.

Viene espressamente previsto che soltanto dopo [Miscrizione del presente Statuto nel Registra
Unico Nazionale del Terzo settore od in altro Registra che la legge dovesse prevedere in
sostituzione dello stesso, {’Associazione potra aggiungere alla denominazione “L'Albero della
Vita APS” anche I'espressione “Ente del terzo settore” ovvero l'acronimo “ETS”

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

fondamentale di comportamento deil‘attivita dell’Associazione stessa.
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ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

ART. 5
(Finalita)

L‘Associazione persegue esclusivamente finalita di promaozione saciale, civiche, salidaristiche e
di utilitd sociale a favore degli associati, dei loro familiari conviventi, come pure dl terzi, senza
scopo di lucro, e nel pienao rispetto della liberta e dignita degli assoclatl, Ispirandosi a principi di
democrazia e di uguaglianza di tutti gli associati, attraverso lo svolgimento delle attivita di
interesse generale stabilite nel successiva art. 6, in conformita alle disposizioni contenute nel
presente Statuta e nel Codice del Terzo settore, Tali finalita risulteranno in concreto realizzate
mediante lo svolgimento di attivitd che abbiano come scopo quello di:
1. Prevenire e contrastare | processi di emarginazione di persone sole o anziane,
promuovendo nuovi interessi;
2. Sensibilizzare alla cura della salute attraverso la promozione di stili dl vita positivi;
3. Favorire momenti di aggregazione fra giovani adolescenti anche di etnie diverse per
prevenire il disagio;
4. Trasmettere al glovanl | valori attraverso lo scambio reciproco di esperienze e
promuovere la loro responsabilizzazione e I'Tmpegno attivo.
A titolo esemplificativo ma non esaustivo, per 1a realizzazione dello scopo prefisso nell’intente
di agire in favore del soci e di tutta la collettivita, le aziont si concretizzeranno in:
» Iniziative culturali legate a riscoprire le tradizioni del territorio;
« Iniziative di formazione, di intrattenimente e socializzazione;
« Camminate, giochi all‘aparto, visite guidate;
» Conferenze aperte e gratuite rivolte a tutti.

{ ‘associazione pud esercitare, a narma dellart. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse
da guelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarle e strumentali rispetto
all'attlvitd principale. La determinazione delle attivitd diverse & rimessa al Comitato direttiva
che, osservando le eventuali delibere deil’assemblea dei 50¢i in materia, & tenuta a rispettare i
criteri e i Imiti stabititl dal predetto Codice e dalle disposizionl attuative dello stesso rispetto
alio svolgimento di tali attivita.

Per il perseguimento dei fini istituzionali, |'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita

prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati.
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In caso di particolare necessitd, 'Associazione pud, inoltre, assumere Javarateri dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati.

L'associazione pud inoltre realizzare attivitd di raccolta fondl, nef rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposiziani
Eﬁmte nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017 e dei successivi decreti attuativi deile stesso.

in wn:luale del rapporto associativo.

ART. G
(Attivita)
L’Associazione ha per oggetto le seguenti attivita:

+ l'esercizio, in via princlpale, dell’attivitd di interesse generale consistente
nell’organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivity editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui alla lettera i) dell’articolo 5

comma 1 del D.Igs. 117/2017.
« lesercizio dell‘attivithd di educazione, istruzione e formazione professionale (legge 28

marzo 2003 n. 53) nonché le attivitd culturali di interesse saciale con finalitd educativa

di cui alla lettera d} dell’articolo 5 comma 1 del D.lgs. 117/2017.

« formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa di cui alla lettera |} dell‘articolo 5 comma 1 del D.Igs. 117/2017

ART. 7
{Ammissione)

Sono associati dell’associazione le persone fisiche che condividono le finalitd e gli scopi

assoclativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

Possono aderire all’associazione anche altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a
condizione che il loro numero non super il cinquanta per cento det numero delle associazioni di

promozione sociale.

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferore al numero

minimo richiesto dalla Legge. Se successlvamente alla costituzione il nurero dovesse scendere
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al di sotto del minimo richiesto, I'associazione dovrd darne tempestiva comunicazione all’Ufficio

del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

L'ammissione ail’associazione & deliberata dal Comitato Direttlvo su domanda dell'interessato
secondo criter] non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e le attivita d'interesse
Nrale Chi intende essere ammesso come socio si impegna ad attenersi al presente Statuto

-‘efq,

servare gli eventuali regolamenti e fe delibere adottate dagli organi dell’Associazione.

ditato Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o pid  cansiglleri
hliimento delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo

)

I~ L enta) giorni. Net caso in cui il consigliera delegato dovesse decidere per Ia non ammissione,
la richiesta dovrd essere valutata dal Comitato Direttivo, che dovra essere convocato, per la

relativa decisione, nei successivi 30 (trenta) giorni.

In caso di domande di ammissione a socio presentate da minorenni, le stesse dovranng essere

controfirmate dall‘esercente potesta.

In caso di domande di ammissione a socio presentata da persone giuridiche private, la

domanda di ammissione dovra essere firmata dal proprio legale rappresentante

A persone che si sono distinte per particolari meriti & possibile attribulre la qualifica di “Socio
onarario”, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti i soci, senza esclusione a
diversificazione di diritti e daveri.

Il Comitato Direttiva cura I‘annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi

avranno versato la quata associativa.

in ceso di rigetto della domanda, lorgano di amministrazione comunica la decisione

all'interessato entro 60 giorni, motivandola.

L’aspirante associato pud, entro 30 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che

sull'istanza si pronunci I'assembilea in occasione della successiva canvocazione.

L’ammissione ad assoclato & a tempo indeterminato ma subordinate al versamento della quota

associativa annuale, ferrmo restando il diritto di recesso.
Non & ammessa la categoria di associati temporanei.

La quota associativa viene deliberata annualmente con delibera del Comitato Direttivo, &

intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 8
(Diritti e doveri degli associatl)

Gli associati hanno pari diritti e doverl.
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Hanno il dititto di
« eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
¢ essere informati sulle attivith dell‘associazione e controllarme I'andamento;

« prendere atto dell’'ordine del giorno delle assemblee,

esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successlvo art. 22;

tare In assemblea dal momento dell'iscrizione nel libro degli associati, aggiornato al
omento della convocazione purché in regola con H pagamento della guota associativa.

artecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;
denunziare | fatti che ritiene censurabili ai sensi dell‘art. 29 del Codice del terzo settore;

e il dovere di:
s rispettare il presente statuto, il regolamento interno e le deliberazion legalmente

adottate dagli organi asscciativi;
» mantenere sempre un comportamento corretto nei confrontl dell’Associazione;

« versare la quota associativa annuale prevista dal precedente articolo secondo I'imparto,
le madalitd di versamento e i termini annuaimente stabiliti dal ComitatoDirettivo.

La qualitd di socio si perde:

» per decesso;

per recesso;
+ esclusiane;

« per mancato versamento della gquota associativa annuale, decorrente dall‘inizio

dell’esercizio sociale;
« per comportamento contrastante con gli scopi dell’Associaziane;

« per persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberaziani

degli organi sociali.

1l recesso da parte dei soci deve essere comunicato in forma scritta all’Associazione almeno
due mesi prima dello scadere dell’anno in corse. Il recesso avra effetto a partire dalla data di
delibera del Comitato Direttivo medesimo.

1l socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disctplinari (tra cui la esclusione) il mancato
rispetto delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive
legittimamente assunte dagll organi prepaosti dell’Assoclazione o in generale l'assunzione di
comportamenti o lo svolgimento di attivitd contrari agli interessl morali o materiali
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dell’Associazione e aj principi di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un
danno, dl qualunque natura, anche morale, all’Associazione.
In tali casi, il Comitato Direttivo dell’Associazione, valutato il comportamenta del singalo socio,
potra adottare | seguenti provvedimenti disciplinari:

Tag richiamo scritto;

efficacia temporanea e sospensione della tessera per un periodo di tempa determinato

superiore ad un anna;

icacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall‘Associazione.

a Direttivo adattera i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravita
ndotta o infrazione commessa e degli eventuzli episodi di recidiva della medesima o di
altra condotta o infrazione. Il Comitato Direttivo dovra prima contestare per iscritto al socio
I‘addebito cosi che egli abbia la possibilith di presentare, nei successivi 10 giorni, al Comitato
Direttivo controdeduzioni e difese per un riesame della singola posizione, con facolta anche di
chiedere di essere sentito personalmente.

All'eslto del riesame (in caso di esito negativo di quest’ultimo) o, in mancanza di istanze di
riesame da parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il provvedimento
disciplinare potra essere adottato dal Comitato Direttivo. Di esso dovra essere data
comunicazione scritta al socio, I! quale, entra 15 glorni dall’avvenuta ricezione, potra ricorrere
al’Assemblea dei soci. '

I provvedimenti sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ricorso.

I soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa
annuale versata,

Il recesso, l'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza

dalla carica saciale eventualmente rivestita all'interno deli’Associazione.

ART. 9
{Volontario e attivita di volontariato)

L'associato volontario svolge [a propria attivitd in favore della comunita e del bene comune in
modo personale, spontaneo e gratuite, senza fini di lucro, neanche Indiretti ed esclusivamente

per fini di solidarieta.

La qualltd di associato volontaric & incompatibile con qualsias! forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione,

L'attivita dell’assaciato volontaric non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiarlo. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dali’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa dl tipo forfetario.
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L'Associazione deve inoltre assicurare | propri volontari contro gll infortuni e le malattie
connessi allo svoigimento deli’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso

terzi.

| ART. 10
-"3’38\ (Perdita della qualifica di associato)

s

obl ffa iy

nistrativo.

L'assaciato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dalfo statuto, pud essere escluso

i

dall’associazione. L'esclusione & deliherata dall’assemblea con voto segreto e dopo aver
ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere

Lo

comunicata adeguatamente all’associato.

L’associato pud rcorrere all'autoritd giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della

Yo L

deliberazione.

=

ART. 11
{Gli organi sociali)

Sono argani dell’associazione:
« Asgsemblea dei Soci;
e Organo di Amministrazione - Comitato Direttivo,

¢+ Presidente;

« Organo di controllo, nominato qualora sl verifichino le condizioni di cui all’art.30 del

Codice del Terzo settore;

« Organo di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni dl cui all’art.31 del

Codice del Terzo settore

ART. 12



(L'assemblea)

L'Assemblea dei Socl @ 1| momento fondamentale dI confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell'Associazione. E’ il massimo organo rappresentativo dei soci dell’Associazione che
la costituiscono. L'assemblea & composta dagli associati dell’associazione, iscrittl nel Libro degli
associati e in regola con il versamento della quota sociale. E' t‘organo sovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud fars! rappresentare da altro associato, conferendo

a scritta, anche in calce alla all’avviso di convocazione.

blea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente

na nominata a presidente dal convenuti all’assemblea stessa.

vocata almeno una voita all’anno dal Presidente dell’Associazione o da chl ne fa le vec]
ediante avviso scritto da inviare almeno 8 giorni prima dl quello fissato per !‘adunanza e
contenente la data della riunione, I'orario, I luogo, I'ordine del giorno della prima e della
eventuale data di seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un giormno
dalla prima convocazione, In difetto di convocazione, saranno ugualmente valide le adunanze

cui partecipano di persona o per delega tutti gli associati.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, e-mail spedita al recapito risultante dal libro
degli associatl o mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.

L’Assemblea & inoltre convocata quando il Comitato Direttivo lo ritenga necessario o ne sla
fatta richiesta per iscritto, con indicazione delie materie da trattare, dal Revisore (se eletto) o
da atmeno un decimo degli associati. In questi ultimi casi la convocazione deve aver {uogo

entro trenta giomi daila data della richiesta.
I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante

e conservato presso la sede dell’associazione.

L'’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento anticipato dell‘associazione, E’ ordinaria in tutti gli altri

casi.

L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza sempre che tutti i partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare aile votazione.
L’Assemblea si considera tenuta nel luoge in cui si trova if Presidente, € dove pure deve
trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sattoscrizione del verbale
sul relative libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verrd
dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisloni prese fino aila

sospensione saranno valide.



ART.13
{Compiti dell’Assemblea)

blea:

determina le linee generali programmatiche dell‘attivita dell’associazione;
approva il bilancio di esercizio (e il bilancio sociale quando previsto};
» previa determinazione del numero del componenti, elegge € revoca il ComitataDirettivo;

s elegge I'Organo di Controllo, Ia societd di revisione legale o il revisore legale det conti
clascuno nei casi in cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del

Terzo settore;

« delibera sulla responsabilita dei companenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilita nel loro confronti;
» delibera sull'esclusione degli assaociati;

« effettua proposte per ie attivita istituzionali, secondarie e strumentali;
+ delibera sulle modificazioni del'atto costitutivo o dello statuto;

« approva I'eventuale regolamento del lavori assembleari;
» delibera o scioglimento, la trasfarmazione, la fusione a la scisslone dell’asscciazione;

» delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza.

ART. 14
{Assemblea ordinaria)

L‘assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
meta pill uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione

qualunque sia il numero degli associati present], in proprio o in delega.
L'assemblea delibera a maggicranza dei voti dei presenti.

E’ ammessa 'espressiane del voto per carrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile

verificare |'identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita,

gli amministratori non hanno diritto di voto.
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ART. 15
(Assemblea straordinaria)

—

i’assemblea straordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
et pill uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocaziane Lﬁ
 sia il numero degli associati presenti, in propria a in delega. 5
=3
La di modifica dello statuto dell’associazione delibera con il voto favorevole della =R
M nza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del
fonio con il voto favorevole di ailmeno 3 degli associatl, ,B“
ART. 16 ==
T,

-

(Organo di amministrazione)

L'argano di amministrazione € il Comitato Direttivo che governa |'associazione ed opera in
attuazione delle volontd e degli indirizzi generali dell’assemblea alla guale risponde 3
direttamente e dalla quale pub essere revocato. Y
-
5

s

1l ComitataDirettiva, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri: {\
« il Presidente; I,x"
+ uno o pit Vicepresidenti (se pill Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del Presidente); }’j
» il Tesoriere;

« il Segretario

L'organc di amministrazione & composto da un numero di membri non inferlore a tre & non

superiore a nove eletti dall'assemblea esclusivamente tra le persone fisiche associate,
Dura in carica per n. 3 anni e i suoi componenti possono essere rieletti.

Svoigono la loro attivita gratuitamente, salvo il imborso delle spese effettivamente sostenute
e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Al componenti del Comitato Direttivo pud essere attribuito un compenso nel rispetto dei limiti
di cui all’art. 8, comma 3, lett. a) del D.Lgs n. 117/2017. In particolare i compensi dovranna
essere proporzionali ail’attivita svolta, alle responsabilitd assunte e alle specifiche competenze
o comunque non superiori a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori
e condizioni.

Nel caso in oui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti | Comitato decada
dallincarico, il Comitato Direttive pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra
i non eletti, che rimane in carica fino allo scadere dellfintero Comltato, previa ratifica da parte



dell’Assembiea dei soci immediatamente successiva. Nell'impassibliita di attuare tale modiflca,
il Comitato non procederd a nessuna sostituzione fing alla successiva Assemblea cui spetterd il
compito di eleggere i sostituti per il reintegre dell’organo fino alla sua naturale scadenza. Nel
caso in cui decada oltre la meta dei membri del Comitato, quelli rimasti in carfca debbona

convocare entro 30 giomni I’Assemblea perché provveda alla elezione di un nuovo Comitato.

Il Comitato Direttivo & convocato di regola ogni tre mesi e ogni qualvolta il presidente o in sua
vece il Vicepresidente, {fo ritenga opportung, o quando almeno i due terzi dei componenti ne
facciano richiesta. La convocazione & fatta a mezzo lettera, e-mail da spedirsi non meno di
quat; giorni prima dell’adunanza. L'organc di amministrazione & validamente costituito
quandq ¢ presente la maggioranza dei componentl. Nel caso In cul & composto da soli tre

jnﬁ' esso e validamente costituito quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte
a_giptgioranza dei presenti. I verbali di ogni adunanza del Comitato Direttive, redatti a cura
Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chl ha presledute I'adunanza, vengono conservati

Moo & e frod >
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agli atti.

Si appiica 'articelo 2382 del codice civile. Al conflitto di interesst degli amministratori si applica
I'articola 2475-ter del codice civile.

L’'organc di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la
cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva deli"assemblea.
In particolare, tra gli altd compiti, e In via esemplificativa:

e amministra "Associazione;

« vigila sul buon funzionamento di tutte le attivita saclali e coordinamenta delle stesse;

» attua le deliberazioni dell'assemblea;

= redige eventuall regolamenti interni;

« predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all'approvazione dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previst] dalla lagge;

s predispone tutti gli elementi utili ali‘assemblea per la previsione e la programmazione

economica dell’esercizlo;

a deiiberare in merito all’adesione di un nuovo socio, ovverg ratificarne l'adesione e

curare la tenuta e lI"aggiornamento del libro sodi;

e« proporre aliassembiea |'esciusione dei soci e deliberare gli altri  provvedimenti
disciplinart e recepire con delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di

clascun socio;

» compiere tuttl gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione
che non siano spettanti all’Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazlone della

qguota associativa annuale;



» stabilisce i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente
sos nute per le attivitd svolte a favore dell'Associazione;
o stipRif tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

curaly tenuta dei libri sociali di sua competenza;

onsabile degli adempimenti connessi all‘iscrizione nel Runts;

s« accoglie ¢ rigetta le domande degli aspiranti associati;

» vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivitd saciali e coordinare le stesse

I| potere di rappresentanza attribuita ai consiglieri &€ generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore

0 se non sf prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Il presidente dell’Assaciazione & il presidente dell’'organo di amministrazione ed & nominata dal
Comitato Direttivo.

ART. 17
(Il Presidente)

Il Presidente & eletto dal Comitato Direttivo a maggloranza dei presenti, rappresenta
legalmente I‘assaciazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso ‘esterno.

Il presidente dura in carica guante Porgano di amministrazione e cessa per scadenza def
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dal Comitato direttivo.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per

I'elezione del nuavo presidente e dell’organo di amministrazione.

1l presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'organo di amministrazione, svolge l'ordinania
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all’organc di amministrazione
in merito all‘attivita compiuta.

Il presidente sottascrive gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione; apre e chiude i conti
correnti bancari e postali, procede agli incassi da terzi e autorlzza i pagamenti, di concerto

con il Tesoriere.
In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente,

In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giarni il Consiglio Direttivo

per l'elezione del nuove Presidente.

Art. 18
{SEGRETARIO)

Il Segretario coadiuva il Presidente & ha i seguenti compiti:

- pravvede alla tenuta e all’aggiornamento del libro dei saci e del libro dei volontari assicurati;
p g9
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- provvede al disbrigo della corrispondenza;

- provvede alla redazione e alla conservazione del libro delle rlunioni deli’Assemblea e del libro

delle riunioni del Comitato Direttivo.

Art. 19
(TESORIERE)
Il Tesoriere, di concerte can il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica

‘_dell' apclazione, secondo le direttive del Comitato Direttivo: in particolare, provvede alla

e
EURL b—.r'

della sua formale presentazione - per 'approvazione - in Assemblea del Soci,
P p

£ redazione della bozza di Bitancio di esercizio da sattoporre al Comitato Direttivo ai fini

ART. 20
(Organao di controllo)

L’argano di controllo, se nominato, anche monocratico, & nominato nel cas! & nei modi previsti
dali‘art. 30 del D. Lgs. 117/2017.

L'organo di controlio:

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;

¢ vigila suli'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile & sul suo
concreto funzionamento

« esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale

« attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all’art. 31, la revisiona
legale dei conti. In tal caso & castituito da revisori legali Iscritti nell’apposito registro.

1l componente dell’organo di controlle pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispeziong
e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle

operazioni sociali o su determinati affart.

ART. 21
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(Organc di Revisione legale dei conti)

E' hominato nal casi e nel modi previsti dalart. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un

ravisore contabile iscritto al relative registra.

Art. 22

{LIbri sociali)

Qltre alle scritture imposte dalla legge e dai regolamenti "Assaciazione ha I'obbligo di tenere |

seguenti {ibri sociali:

cantrollo, e degli altri organi sociali, tenutt a cura defl’organo a cul si riferiscano;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Comitato Direttivo.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della gquota associativa, hanno il diritto di
esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entra 15 giorni dalla data della
richiesta scritta inviata a mezzo raccomandata a.r. o p.e.c. formulata al Comitato Direttivo,

In particolare, I'accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede deli’Associazione, con
modalita tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli orari dufficio indicati
dall’Associazione. I soci sano tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal
sede conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti dall’Associazione in ¢aso di indebita
rivelazione e/a utilizzo di fatti e/o documenti appres! durante F'esercizio del controllo. In ogni
caso, I'Associazione potrd richiedere al soclo la sottoscrizione di un previo impegno a nan

utilizzare le informazioni e | documenti appresi per attivita concorrenziali.

ART. 23
{Risorse economiche)

Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:
« quote associative;
« contributi pubblici e privati;
s crogazioni liberali degli associatl e del terzi;

» donazioni, eredits, legati e lasciti testamentari;
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« contributi dello Stato, della Reglone, di Enti Locali, di Entl o di istituzioni pubbliche
anche finalizzati al sostegno di specifici e documentatl programmi realizzati nell"ambito
dei fini statutar;

» contributi del’Unione Europea e di organismi Internazionali;
« entrate derivant] da prestazioni di servizi canvenzionati,

provent! delle cessioni di beni e servizi agll associati ai terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, artigianale e agricola, svalte
in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzata al raggiungimento degli

obbiettivi istituzionali;

rendite patrimoniali;
» attivitéd di raccolta fondi;

« rimbarsi da convenzioni;

« proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artlgianale o agricola, svolte
in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimento degli

obiettivi istituzionali, realizzabili fino all’operativita del Runts.

» Entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quall

feste e sottoscrizioni anche a premi;
» ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

L’Associazione pud inaitre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principt di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, In conformita alle disposizioni

contenute nell‘art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 24
(Patrimonio)

Il patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti i benl immobili, beni registrati
mobili e beni mobili nonché da tutte le altre risorse economiche, le entrate e le rendite
comungue conseguite. Tutto quanto costituente il patrimonio dell’Assoclazione, comprensivo di
eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, deve essare in ogni caso
obbligatoriamente utilizzato e destinato per fo svolgimento delle attivith statutarie ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste dal

presente Statuto.
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I benl immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’associazione sono elencatl nell'inventario, che & depositato presso la sede dell’associazione

e pud essere consultato dagli associati.

ART. 25
(Divieto di distribuzione degli utili ¢ obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indlretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo dl eventuali ricavl, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini

dell‘esclusivo perseguimento delle finalitd previste.

ART. 26
{Bilancio)

Il bilancio di esercizio dell’associazione & annuale e ha inizio e fine rispettivamente il 1°

gennalo ed il 31 dicembre di ogni anna.
E’ redatto ai sensi degll articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relatlve norme di

attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta I'andamento economice €

finanziario dellassociazione.

Alla fine di ogni esercizio il Comitato Direttivo deve procedere alia formazione del bilancio di
esercizio, il quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest‘ultima dovra essere
convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’'esercizio, ma comungue in un
tempo utile per far approvare Il bilancio di esercizio entro il 30 giugno.

Applicando per analagia quanto dispone I'art.2364, c.2, del Codice civile in tema di sacieta, &
possibile prevedere, nel caso di particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto sociale,

un magglor termine per ia convocazione dell’Assemblea, comungue non superiore a 180 giorni

dalla chiusura dell’esercizio sociale.

Il Bilancio deve restare depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 giorni che precedono

[‘Assemnblea convocata per la sua approvazione, a disposizione di tutti i soci.
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1l fonde comune costituito, a titolo esemplificativo ma non esaustive, da avanzi di gestione,
fondi e riserve e tutti i benl acquistati a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mal ripartibile
tra i soci durante {a vita dell’associazione né ail‘atto del sua scioglimento.

ART. 27
(Bilancio sociale)

diito nei casi e modi previsti dall‘art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 28

(Convenzioni)

Le convenzioni tra l‘associazione di promozione sociale e [e Amministrazioni pubbliche di cul
all'art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’argano di amministrazione che
ne determina anche le madalita di attuazione, e sano stipulate dal Presidente dell’associazione,

guale suo legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso [a sede dell’associazione.

ART. 29
(Personale retribuito}

L'associazlone di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito ne limiti previsti
dall‘art. 36 del D, Lgs. 117/2017.

L’Associazione pu® assumere lavoratori dipendenti, ¢ avvalersi di prestazionl di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini
dello svolgimento dell‘attivitd di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni
caso, 1| numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50%
(cinguanta per cento) del numero dei volontari o al 5% (cingque per cento) del numero degli

associati.

1 rapporti tra l'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito

regolamento adottato dall’associazione.

ART. 30
{(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

sl f-%j/ﬂ (s

E

AR

H



Gli associati volontari che prestano attivitd in maniera continuativa di volontariato sono
assicuratl per malattie, infortunio e per la responsabilita civile verso i terzl ai sensi dell'art. 18
del D. Lgs. 117/2017.

ART. 31
(Responsabilita dell’associazione)

Shriach b frte Mooy

r
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Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'associazione, i terzi possono far
valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, perscnalmente e
solidalmente le persone che hanne agito in nome e per conto dell’associazione.

E
ART. 32 ‘ [\?

{Assicurazione dell’associazione)

L'assaciazione di promozione soclale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita

contrattuale ed extra contrattuale dell’associazione stessa.

ART. 33
(Devoluzione del patrimonlo)

Lo scioglimento del’Associazione & deliberato dall’Assemblea degli associati, con il voto
favorevole di almeno j tre quarti degli associati aventi diritto al voto, la quale contestuaimente
provvede alla nomina di uno o pill liquidatori e delibera in merito alla devoluzione del
patrimanic nel rispetto delie norme di legge & di regolamenta. Il patrimonio residua & devoluto,
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad aitri enti del Terza sattore, secondo guanto
previsto dail’art. 9 del D. Lgs. 117/2017,

ART. 34
(Disposizioni finali)



Per quanto nd@ & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in

materia ed df principi generali dell'ordinamento giuridico.

ART. 35
(Norma transitoria)

. Tutti gli adempimenti legati all‘iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore,
che risultano essere incompatibili con l'attuale disciplina, trovano applicazione

all'operativitd del Runts medesimo.

. A decorrere dal termine di cui allart. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con
Iinterpretazione autentica data al medesimo articolo ad opera dell'art, 5-sexles del D.L.
n. 148/2017, la gualifica di anlus cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni
fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.

L'acronimo ETS potrd essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara
spendibile nei repporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e neile comunicazioni
con il pubblico solo dopo aver ottenute liscrizione al Registro unico nazionale del terza

settore.

Solo per le associazioni iscritte o interessate ad iscriversi ail’Anagrafe delle

Onlus:

Le disposizioni contenute nel presente statuto (articoli 2, 15, 16 e 20), incompatibill con
fa qualifica dl onlus, acquistana efficacia solo dopo aver ottenuto liscrizione al Runts.

Finché I'associazione risulta iscritta al Registro reglonale delle associazioni di
promozione sociale e all’Anagrafe delle Onlus deve perseguire esclusivamente finalita di

solidarieta sociale e ha il diviete di:

svolgere attivita diverse da quelle menzionate alla lettera a) dell‘art. 10 del D, Lgs.
460/97 ad eccezione di quelle ad esse dlrettamente connNesse;

di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestiong nonche fondl, riserve o
capitale durante la vita dell‘associazione, a meno che la destinaziane o la distribuzione
non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altre Onlus che per legge,
statuto o regolamento fanne parte della medesima ed unitaria struttura;

L‘associazione ha inoltre I'obbliga di:

impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istltuzionali e

di quelle ad esse direttamente connesse
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- di devolvere il patrimonio, in caso di scioglimento per qualunque causa, ad altre onlus o
a fini di pubblica utilitd, sentito I'organismo di controllo di cui all’art. 3, comma 190,

della L. 662/1996, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

l'associazione utilizzera, nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o
comunicazione rivolta al pubblico, la locuzione "organizzazione non lucrativa di utilita

sociale" o I'acronimo "ONLUS".
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