
-'~ 
( 

.J 
I 

VERBALE ELLA RIUNIONE STRAORDINARIA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 

p.ELL'Assg !AZIONE "VOCI E TRADIZIONI APS" 

pEL 14 FE RAIO 2025 

braio 2025, alle ore 18:00, presso la sede dell'Associazione, si è riunito il Consiglio 

dell'Associazione "Voci e Tradizioni APS" in seduta straordinaria per discutere e 

approvare le modifiche allo statuto richieste per conformarsi alla nonnativa vigente. 

Sono presenti: 

• Grazia Dilauro - Presidente 

• Mariantonietta Colella - Vicepresidente 

• Angela Cole Ila - Consigliere 

• Maria Ottaviano - Consigliere 

• Maria Assunta Angiolilli - Consigliere 

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta e introduce l'ordine 

del giorno: 

Approvazione delle modifiche allo statuto 

Il Presidente illustra le modifiche proposte, necessarie per l'adeguamento dello statuto 

dell'associazione alle disposizioni normative vigenti e alle richieste avanzate in fase di iscrizione al 

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). Le modifiche approvate riguardano i 

seguenti punti: 

I. Denominazione dell'ente: inserimento dell'acronimo "APS" nella denominazione ufficiale. 

2. Articolo 1.5 dello statuto: eliminazione del riferimento agli articoli 36 e seguenti del 

Codice Civile, in quanto l'articolo 37 prevede la divisione tra soci del fondo comune, in 

contrasto con l'art. 8 del D. Lgs. 117/2017 e con gli articoli 9 e 29 dello statuto stesso. 

3. Articolo 2.1 dello statuto: eliminazione del riferimento all'organizzazione di volontariato 

(ODV), poiché l'associazione ha richiesto l'iscrizione alla sezione b) del RUNTS come 

Associazione di Promozione Sociale (APS). 

4. Articolo 6.2 dello statuto: correzione del riferimento nonnativo errato, sostituendo l'art. 32 

del D. Lgs. I I 7/2017, relativo alle ODV, con l'art. 35 del medesimo decreto, applicabile alle 

APS. 

5. Articolo 15.5 dello statuto: completamento della locuzione tronca per garantire la chiarezza 

del testo. 

6. Articolo 17.2.4 dello statuto: specificazione del riferimento nonnativo dell'articolo 14, 

presumibilmente riferito al Codice del Terzo Settore (CTS). 

Dopo attenta discussione, il Consiglio Direttivo, con votazione unanime, approva le modifiche 

sopra indicate. 

Non essendoci altri punti all'ordine del giorno, la seduta viene sciolta alle ore 19:00. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Il Presidente 

Grazia Dilauro 
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STATUTO APS 

1. ART. 1- (Denominazione e sede) 

È costituita, ai sensi del D. Lgs. 117 /2017 e della normativa vigente 

in materia, l'Associazione non riconosciuta denominata: Associazione 

di Promozione sociale CAPS) "Voci e Tradizioni APS" 

1.2. Soltanto dopo l'iscrizione del presente Statuto nel Registro unico 

nazionale del Terzo settore, l'Associazione aggiungerà alla 

denominazione Assocjazjone di promozione Sociale CAPS) "Voci e 

Tradizioni APS" anche la locuzione/acronimo ETS/ente del terzo 

settore. 

1.3. L'Associazione Voci e Tradizioni APS ha sede legale in vicolo III 

Landenolfi n,S nel Comune di Isernia e opera nel territorio della Regione 

Molise. 

1.4. Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma 

l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti. 

1.5. L'ente è una libera Associazione, apartitica ed apolitica, con durata 

illimitata nel tempo e senza scopo di lucro, regolata dalle regole del Decreto 

legislativo 3 luglio 2017 n. 117, di seguito il "CTS", codice civile, nonché del 

presente statuto. 

2. ART. 2 - (Statuto) 

2.1. L'Associazione di promozione sociale (di seguito, anche "Associazione") 

è una libera Associazione, apartitica ed apolitica, con durata illimitata nel 

tempo ed è disciplinata dal presente statuto, ed agisce ai sensi del d.lgs. 3 

luglio 2017 n. 117 (d'ora in avanti CTS), delle relative norme di attuazione, 

della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico. 

2.2. L'Assemblea delibera l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la 

disciplina degli aspetti organizzativi più particolari. 
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3. ART. 3 - (Efficacia dello statuto) 

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderent i all'Assoc iazione; esso 

costituisce la regola fondamentale di comportamento dell'attività della 

organizzazione stessa. 

4. ART. 4 - (Interpretazione dello statuto) 

4.1. Lo statuto è valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e in 

virtù delle previsioni contenute nell'art. 12 delle preleggi al codice civile. 

5. ART. 5 - (Scopo, finalità e attività) 

5.1. L'Associazione non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e persegue 

5.2. 

finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, mediante lo 

svolgimento in favore dei propri associati o delle persone aderenti agli 

enti associati, di loro familiari o di terzi di una o più attività di cui all'art. 

5 CTS, avvalendosi in modo prevalente dell'attività di volontariato dei 

propri associati e attuando le finalità e i principi generali, che qui 

integralmente si richiamano, contenuti negli artt. 1, 2 e 35 CTS. 

L'Associazione di Promozione sociale CAPS) "Voci e Tradizioni APS" 

esercita, dunque, in via esclusiva o quanto meno principale, una o più 

attività di interesse generale, in particolare le seguenti attività: 

(lettere E,F,H,I,J,K,L,O,S,U,V,W,Z) 

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle 

condizioni de/l'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse 

naturali, con esclusione dell'attività, esercitata abitualmente, di raccolta e 

riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi , nonché alla tutela degli animal i 

e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281; 

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del 

paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive 

modificazioni; 

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale; 

i) organizzazione e gestione di attività culturali , artistiche o ricreat ive di 

interesse sociale, incluse attività, anche editoriali , di promozione e diffusione 

3 



,--
,fd -, 
0 i j)ella cultura e della pratica del volontariato e delle attività di interesse generale 

·J..·-. aJ. -::'.rj/ ~i cui al ~re~ent~ articolo; _ . . 
1 

• 

· - __.,, J) rad1od1ffus1one sonora a carattere comunitano, a, sensi del/ articolo 16, 

comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni; 

k) organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale 

o religioso; 

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione 

scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al 

contrasto della povertà educativa; 

o) attività commerciali, produttive, di educazione e informazione, di 

promozione, di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di 

certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e 

solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore 

operante in un 'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in 

via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere 

l'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo 

equo, misure di sviluppo in favore del produttore e l'obbligo del produttore di 

garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed 

internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un 'esistenza 

libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il 

contrasto del lavoro infantile; 

s) agricoltura sociale, ai sensi de/l'artico/o 2 della legge 18 agosto 2015, n. 

141, e successive modificazioni; 

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti 

di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione 

di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attività di 

interesse generale a norma del presente articolo; 

v) promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della 

nonviolenza e della difesa non armata; 

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei 

diritti dei consumatori e degli utenti delle attività di interesse generale di cui al 

presente articolo, promozione delle pari opportunità e delle iniziative di aiuto 

reciproco, incluse le banche dei tempi di cui a/l'articolo 2 7 della legge 8 marzo 

2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui a/l'articolo 1, comma 266, della 

legge 24 dicembre 2007, n. 244; 
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~- . riq~~lificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla 
",/cnm,nat,ta organizzata. 

5.3. Per la realizzazione diretta ed indiretta delle finalità di cui sopra, 

l'Associazione potrà svolgere, in via esemplificativa, anche se non 

esaustiva, le attività ed erogare i servizi di seguito elencati: 

- Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio storico e culturale della città di 

Isernia; 

- Organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse 

sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e delle 

attività di interesse generale di cui al presente articolo; 

- Organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse storico, culturale e sociale; 

- Promozione di ricerche e pubblicazioni nel campo storico giuridico, economico, sociale, 

umanistico, archeologico, ambientale in genere ed artistico sul Molise e, in particolare, 

della città di Isernia; 

- Promozione, sviluppo e propagazione dell'interesse per la cultura, le arti, le discipline 

storiche, giuridiche, economiche, sociali, enogastronomiche, archeologiche e 

umanistiche, curando rapporti con Istituti culturali e Università per favorire la ricerca; 

- Promozione di attività economiche per la creazione di posti di lavoro a favore di 

giovani, anziani, disoccupati e coloro che si trovano in posizioni di svantaggio, anche 

attraverso processi formativi professionali; 

- Promozione di manifestazioni popolari, gastronomiche, artigianali della tradizione 

molisana; 

- Cura dei rapporti con la Soprintendenza archeologica e la Soprintendenza ai beni 

ambientali ed architettonici del Molise per tutte le iniziative necessarie a favorire azioni 

di protezione e di intervento finanziario per la tutela dei monumenti; 

- Costruzione di una libera comunità di intenti, che possa esclusivamente operare per 

l'elevazione morale ed intellettuale della persona per salvaguardare e diffondere il 

cospicuo patrimonio storico, giuridico, economico, umanistico, archeologico, artistico e 

monumentale della Regione Molise e, in particolare, della città di Isernia; 
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5.4. L'Associazione può esercitare, a norma dell'art.6 del Codice del Terzo 

settore, attività diverse da quelle di interesse generale. La loro individuazione 

può essere operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea 

soci. Nel caso in cui l'Associazione eserciti attività diverse, il Consiglio Direttivo 

dovrà testare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di 

bilancio, ai sensi dell'art. 13 comma 6 D.Lgs. 117/2017. 

5.5. Inoltre l'Associazione e può esercitare, a norma dell'art.7 Codice del Terzo 

Settore, anche attività di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attività di 

interesse generale e nel rispetto dei principi di verità, trasparenza e correttezza 

nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico 

6. ART. 6 - (Ammissione degli associati e numero minimo) 

6.1. Sono soci dell'Associazione tutte le persone fisiche e gli enti del 

Terzo settore o senza scopo di lucro che ne condividono le finalità e, 

mosse da spirito di solidarietà, si impegnano concretamente per 

realizzarle. 

6.2. L'Associazione dovrà osservare il numero minimo di persone 

fisiche o giuridiche richiesto dalla normativa vigente, e in particolare 

dall'art. 35 CTS. Se tale numero viene meno, la stessa dovrà ripristinarlo 

entro un anno o, in alternativa, chiedere l'iscrizione in altra sezione del 

Registro unico nazionale del Terzo settore. 

6.3. L'ammissione all'Associazione è deliberata, in osservanza del 

principio di non discriminazione, dall'Organo di amministrazione su 

domanda dell'interessato. La deliberazione è comunicata all'inte (essato 

ed annotata nel libro degli associati a cura dello stesso Organo. 

6.4 . In caso di rigetto della domanda, l'Organo di amministrazione 

comunica la decisione all'interessato entro 60 giorni, motivandola. 

L'aspirante socio può, entro sessanta giorni da tale comunicazione di 

rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea (oppure altro 

organo eletto dalla medesima) in occasione della successiva 

convocazione. 
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7. ART. 7 - (Diritti e doveri degli associati) 

7 .1. Gli associati hanno il diritto di: 

• eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi; 

• essere informati sulle attività dell'organizzazione e controllarne 

l'andamento; 

• essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per 

l'attività prestata, ai sensi di legge; 

• prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del 

rendiconto, consultare i verbali; 

• votare in Assemblea purché iscritti da almeno un mese nel libro degli 

associati. Ciascun associato ha diritto ad un voto; 

• esaminare i libri sociali, mediante richiesta scritta da presentare al 

Consiglio Direttivo 

7.2. e il dovere di: 

• rispettare il presente statuto e l'eventuale regolamento interno; 

• svolgere la propria attività in favore della comunità e del bene comune in 

modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed 

esclusivamente per fini di solidarietà; 

• versare la quota associativa secondo l'importo annualmente stabilito . 

8. ART. 8 - (Qualità di volontario) 

8.1. Le attività principali o quelle ad esse direttamente connesse, sono 

svolte dall'Associazione prevalentemente tramite prestazioni personali, 

volontarie e gratuite dei propri aderenti. 
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8.2j_ L'attività degli aderenti non può essere retribuita in alcun modo 

mmeno da eventuali diretti beneficiari. 

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall'Associazione le 
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- ~ spese vive effettivamente sostenute per l'attività prestata, previa 

documentazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo o 

secondo quanto disciplinato dall'art. 17 D.Lgs. 117 /2017. 

8.4 . Ogni forma di rapporto economico con l'Associazione derivante da 

lavoro dipendente o autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto 

patrimoniale con l'Associazione di cui fa parte, è incompatibile con la 

qualità di socio. 

9. ART. 9 - (Perdita della qualifica di associato) 

9.1. La qualità di associato si perde per morte, recesso o esclusione. 

9.2. Il socio può recedere dall'Associazione mediante comunicazione scritta 

all'organo amministrativo, che dovrà adottare apposita delibera e comunicarla 

all'interessato. 

9.3. L'associato che contravviene ai doveri stabilit i dallo statuto, può essere 

escluso dall'Associazione. L'esclusione è deliberata dall'Assemblea con voto 

segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione 

di esclusione dovrà essere comunicata all'associato. 

9.4. Le quote associative non sono trasferibili, rivalutabili e rimborsabili. 

10. ART. 10 - (Gli organi sociali) 

10.1. Sono organi dell'Associazione: 

• l'Assemblea dei soci; 

• l'Organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo); 

• il Presidente; 

• il Vice-Presidente; 

• l'Organo di controllo (eventuale/obbligatorio al superamento delle soglie 

dimensionali di cui all'art. 30, co. 2, CTS); 

• il Revisore legale o l'Organo di revisione ( eventuale/obbligatorio al 

superamento delle soglie dimensional i di cui all'art. 31 CTS). 
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10.J Tutte le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il compenso agli eventuali o'> 
="' _:,.,--:' membri dell'organo di controllo in possesso dei requisiti previsti da li 'art. 2397, - co. 2, cod. civ. 

10.3. È riconosciuto, ai destinatari delle cariche sociali, il rimborso delle spese 
effettivamente sostenute e documentate per l'attività prestata ai fini dello 
svolgimento della funzione e preventivamente autorizzate dal Consiglio 
Direttivo. 

11. ART. 11 - (Assemblea) 

11.1. L'Assemblea è l'organo sovrano, è costituita dagli associati ed è presieduta 
dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente. 

11.2. L'Assemblea è convocata, per l'approvazione del bilancio d'esercizio, 
almeno una volta all'anno dal Presidente, o da chi ne fa le veci, in tutti i casi nei 
quali se ne ravvisi la necessità o quando ne fanno richiesta un decimo degli 
associati. 

11.3. La convocazione deve avvenire mediante avviso scritto da inviare almeno 
15 giorni prima di quello fissato per l'adunanza e contenente la data della 

riunione, l'orar io, il luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda 
convocazione. 

11.4 . Tale comunicazione può avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, SMS o soda i 
network spedita/divulgata almeno 7 giorn i prima della data fissata per 
l'assemblea al recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso 
nella sede dell'organizzaz ione. 

11.5. I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone. 

11.6. Delle riunioni dell'Assemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente 
e dal verbalizzante e conservato presso la sede dell'Associazione, in libera 
visione a tutti gli associat i. 

11.7. L'Assemblea può essere ordinar ia o straordinaria . È straordinaria quella 
convocata per la modifica dello statuto e lo scioglimento dell 'organizzazione . È 
ordinaria in tutti gli altri casi. 

11.8 . Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti nel libro degli associati da 
almeno tre mesi. 
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Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri 

ociati, conferendo delega scritta. Ciascun associato è portatore di un numero , 

,rf deleghe pari a 2 

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano 

la loro responsabilità, gli amministratori non hanno diritto di voto. 

12. ART. 12 - (Competenze inderogabili dell'Assemblea) 

12.1. L'Assemblea ordinaria: 

12.1.1. nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se 

previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti; 

12.1.2. approva il bilancio di esercizio; 

12.1.3. delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi 

associativi, ai sensi dell'art. 28 del Codice del terzo settore, e 

promuove azione di responsabilità nei loro confronti; 

12.1.4. delibera sulla esclusione degli associati; 

12.1.5. approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari; 

12.1.6. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto 

costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza. 

12.2. L'Assemblea straordinaria: 

12.2.1. 

12.2.2. 

delibera lo scioglimento; 

delibera la trasformazione, 

dell'associazione; 

fusione o scissione 

12.2.3. delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o dello 

Statuto. 

13. ART. 13 - (Assemblea ordinaria) 

13.1. L'Assemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione con 

la presenza della metà più uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega, 

e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli aderenti presenti, in 

proprio o in delega. 

13.2. L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. 
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14. ART. 14 - (Assemblea straordinaria) 

14J L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'organizzazione con la 

,,.J resenza di almeno ¾ degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei .,. 

presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del 

patrimonio con il voto favorevole di almeno ¾ degli associati. 

15. ART. 15 - (Organo di amministrazione) 

15.1. L'Organo di amministrazione governa l'Associazione ed opera in 

attuazione delle volontà e degli indirizzi generali dell'Assemblea alla 

quale risponde direttamente e dalla quale può essere revocato. 

15.2. L'organo di amministrazione è formato da cinque membri eletti 

dall'assemblea tra le persone fisiche associate, (ovvero indicate, tra i propri 

associati, dagli enti associati), per la durata di anni 3 e sono rieleggibili 

per 2 mandati. Per le cause di ineleggibilità e decadenza si 

applica l'art. 2382 cod. civ., che qui si intende integralmente richiamato. 

Parimenti, al conflitto di interessi degli amministratori si applica, 

richiamandone integralmente il contenuto, l'art. 2475-ter cod. civ. 

15.3. L'Organo di amministrazione è validamente costituito quando è 

presente la maggioranza dei componenti e le deliberazioni sono assunte a 

maggioranza dei presenti. 

15.4 . Il Presidente dell'Associazione è il Presidente dell'Organo di 

amministrazione ed è nominato dall'Assemblea congiuntamente agli altri membri 

dell'Organo di amministrazione. 

15.5. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori è 

generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai 

terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore 

o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. 

15.6. L'organo di amministrazione documenta il carattere secondario e 

strumentale delle attività di cui all'art. 6, in osservanza delle disposizioni vigenti 

in materia. 

16. ART. 16 - (Presidente e Vice-Presidente) 

16.1. Il Presidente dell'Associazione rappresenta legalmente 

l'Associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno. 
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16.~ Il Presidente è eletto dall'Assemblea, a maggioranza dei presenti, tra i 
,!. 

P.f pri componenti. 
(I) 

16.~ 11 Presidente resta in carica 3 ann i e cessa per scadenza del mandato, per 

_,.•· é:limissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la 

maggioranza dei presenti ed è rielegg ibile per 2 mandati. 

16.4. 11 Presidente convoca e presiede l'Assemblea e l'Organo di 

amm inistrazione, svolge l'ordinaria amministraz ione sulla base delle dirett ive di 

tali organi e convoca l'Assemblea per l'elezione del nuovo presidente e 

dell'organo di amministrazione almeno trenta giorni prima della scadenza del 

mandato. 

16.5. Il Vice-Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attr ibuzione 

ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'eserciz io delle sue funzioni. La sua 

nomina è demandata ad apposito regolamento interno. 

17. ART. 17 - (Organo di controllo) 

17 .1. È nominato nei casi previsti dall'art. 30 CTS Ai componenti 
dell'Organo di controllo si applica l'art. 2399 cod. civ. e gli stessi devono 
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397 co. 2, cod. 
civ. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono 
essere posseduti da almeno uno dei componenti. 

17.2 . L'organo di controllo: 

17 .2.1. vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto 
dei principi di corretta amministrazione; 

17 .2.2. vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, 
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento; 

17 .2.3. esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità 

civiche, solidaristiche e di utilità sociale 

17 .2.4. attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità 
alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. Il bilancio sociale dà atto 

degli esiti del monitoraggio svolto. 

17.3 . Il componente dell'Organo di controllo può in qualsiasi momento 
procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, può chiedere 
agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su 

determinati affari. 
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18. ART. 18 - (Revisione legale dei conti) 

È nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117 /2017. È 

formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro 

19. ART. 19 - (Patrimonio e divieto di distribuzione degli utili) 

19.1. Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, 

rendite, proventi ed altre entrate comunque denominate, è utilizzato per 

lo svolgimento delle attività statutarie ai fini dell'esclusivo 

perseguimento delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. 

19.2. È vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di 

gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri fondatori, 

associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti 

degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di 

scioglimento individuale del rapporto associativo. 

20. ART. 20 - (Risorse economiche) 

20 .1. L'Associazione, con riguardo alle attività di interesse generale 

svolte, può ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente 

sostenute e documentate. Essa può trarre le risorse economiche 

necessarie al suo funzionamento, e allo svolgimento della propria 

attività, da fonti diverse, quali: 

- quote associative; 

- contributi pubblici e privati; 

- donazioni e lasciti testamentari; 

- rendite patrimoniali; 

- proventi da attività diverse ai sensi dell'art. 6 D.Lgs. 117 /2017; 

- proventi da raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 D.Lgs. 117 /2017; 

- rimborsi da convenzioni ai sensi dell'art. 56 comma 1 del D.Lgs. 

117/2017; 

- ogni altra entrata o provento compatibile con le finalità 

dell'associazione e riconducibile alle disposizioni del D.Lgs. 

117 /2017. 
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21. ART. 21 - (I beni) 

I beni dell'organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni 

mobili. I beni immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati 

dall'Associazione, e sono alla stessa intestati. 

21.2. I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono 

collocati nella sede dell'Associazione sono elencati nell'inventario, che è 

depositato presso la sede dell'organizzazione e può essere consultato dagli 

aderenti. 

22. ART. 22 - (Bilancio) 

22.1. I documenti di bilancio dell'Organizzazione sono annuali e 

decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono redatti ai sensi degli 

articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117 /2017 e delle relative norme di 

attuazione. 

22.2. Il bilancio è predisposto dall'Organo di amministrazione e viene 

approvato dall'assemblea ordinaria entro 30 giorni dalla chiusura 

dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e deve essere depositato 

presso il Registro unico nazionale del Terzo settore. 

23. ART. 23 - (Bilancio sociale) 

23.1. Il bilancio sociale è redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del 

D. Lgs. 117 /2017 e deve essere depositato presso il Registro unico 

nazionale del Terzo settore, in osservanza della disciplina vigente. 

23.2. In tali casi l'Associazione dovrà ottemperare agli oneri di 

pubblicazione nel proprio sito internet delle informazioni e dei 

documenti previsti dall'art. 14 CTS. 

24. ART. 24 - (Libri sociali) 

24.1. L'Associazione avrà cura di tenere i seguenti libri sociali: 

24.1.1. il libro degli associati; 

24.1.2. il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea; 

14 



J
.1.3. il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di 

amministrazione; 

.1.4. il registro dei volontari, che svolgono la loro attività in modo 
non occasionale; 

24.2. Agli associati è riconosciuto il diritto di esaminare i libri sociali, 
attraverso espressa richiesta scritta. 

25. ART. 25 - (Convenzioni) 

25 .1. Le convenzioni tra l'Associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui 
all'art . 56, co. 1, del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'Organo di 
amministrazione che ne determina anche le modalità di attuazione, e sono 
stipulate dal Presidente dell'Associazione, quale suo legale rappresentante. 

25.2. Copia di ogni convenzione è custodita, a cura del Presidente, presso la sede 
dell'Associazione. 

26. ART. 26 - (Personale retribuito) 

26.1. L'associazione potrà assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di 
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura solo quando ciò sia necessario 
ai fini dello svolgimento dell'attività di interesse generale e al perseguimento 
delle finalità. 

26.2. Il numero dei lavoratori impiegati nell'attività non può, in ogni caso, essere 
superiore al limite del 50% del numero dei volontari oppure i lavoratori non 
devono essere superiori al 5% dei soci. 

26.3 . I rapporti tra l'Associazione e il personale retribuito sono disciplinati dalla 
legge e da apposito regolamento adottato dalla stessa . 

27. ART. 27 - (Responsabilità ed assicurazione degli aderenti) 

27 .1. Gli associati che prestano attività di volontariato sono assicurati per 
malattie, infortunio, e per la responsabilità civile verso i terzi ai sensi dell'art . 18 
CTS. 
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28. ART. 28 - (Assicurazione dell'Associazione) 

)~ 
L'Associazione può assicurarsi per I danni derivanti da responsabilità 

_l contrattuale ed extra contrattuale della organizzazione stessa. 

29. ART. 29 - (Devoluzione del patrimonio) 

29.1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è 

devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti 

del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs. 

117 /2017. 

29.2. In caso di iscrizione al RUNTS è obbligatorio il parere dello stesso 

ai fini della devoluzione del patrimonio. 

30. ART. 30 - (Disposizioni finali) 

30.1. Per quanto non è previsto dal presente statuto, si fa rinvio alle normative 

vigenti in materia e ai principi generali dell'ordinamento giuridico. 
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O COSTITUTIVO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE 

L 'anno - 4 il mese di novembre il giorno 20 in Isernia (IS) presso la sede sociale in 

vicolo nf andenolfi, 5, sono presenti i seguenti signori: 

Dilauro Grazia nata a Cerignola (FG) 
il 25/07/1994 residente a-=Is:;.;::e:.:..rn:..:.i=a _____ cap 86170 in vicolo III Landenolfi snc 

cod ice fiscale DLRGRZ94L65C514I 

Colella Mariantonietta nata a Campobasso (CB) 
-il-'0=2::.:.1=0=6=-/-'-1.,_,9::.:.6..:.;:0::.:.r.:.;:e=s.:..:id.:.;:e=n=t=-e-a--=._-:_.1-s~e-:_r-=._n:ia-:_-=_-=_-=-____ ca p 86170 in vicolo III La ndenolfi n. 5 

codice fiscale CLLMNT60H42B519S 

-----'C=o::.:.l=el=la=-.:..:A.,..,n,..q=el=a'--________ nata a Isernia (CB) 
il 07/01/1971 residente a_Isernia _____ cap 86170 in Corso Garibaldi n.50 

codice fiscale CLLNGL71A47E335W 

Petrollini Emilia nata a Sessano (CB) 
--'--=-='-'.:.:..:.:..-=-:.'--'==----------

i I 17/01/1952 residente a Isernia (IS) cap 86170 in via Manteqna n.32 

codice fiscale PTRMLE52A57I679J 

Ottaviano Maria nata a ~V=e.,_,_n=af:..:.r=o__.(.,.::C=B'""')_~--~:---:-
il 12/04/1945 residente a Montesilvano (PE) cap 65015 in via Alberto D'Andrea n. 7 

codice fiscale TTVMRA45D52L725H 

Angiolilli Maria Assunta nata a --=Is-e-r-ni=a~C ..... C~B ...... ) ________ _ 
il 22/10/1951 residente a Isernia (15) cap 86170 in via Francesco !ovine n.13 
codice fiscale NGLMSS51R62E335C 

___,_T=e=de:o<:s...,c..,_h.:.:..i-'-R,.,.o=s=a.:....:.n~ge=l=a'-----------=-=:---:-nata a Isernia ( CB) 
il 17/02/1950 residente a Isernia (IS) cap 86170 in Contrada Colle Pagano n .15 

codice fiscale TDSRNG50B57E335E 

Pernolino Lidia nata a Isernia (15) 
il 23/10/1987 residente a Isernia (IS) cap 86170 in Corso Garibaldi n.133 
codice fiscale PRNLDI87R63E335K 

Pernolino Silvia nata a --=Is'-"e"'--rn"'é'i"":'a....,.(~I":'-S~)----c:----------
il 30/05/1982 residente a Isernia (15) cap 86170 in Corso Risorgimento 
n.83 codice fiscale PRNSLV82E70E335S 

Mediante questo atto, redatto in conformità del D. Lgs. 117/2017 convengono e 

stipulano quanto segue. 

Art. 1 - È costituito l'Ente di Terzo Settore in forma di Associazione, -non riconosciuta 

- denominata " Voci e Tradizioni ", di seguito indicato con il nome "Associazione " . 

L'Associazione dovrà utilizzare obbligatoriamente l'indicazione di "associazione di 

promozione sociale" e l'acronimo "APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle 

comunicazioni al pubblico allorché iscritta nell'apposito registro o successivamente nel 

RUNTS 



rt. 2 - L'Associazione ha sede nel Comune di Isernia , In vicolo III 

Landenolfi n.5 . li trasferimento della sede legale all'interno dello stesso comune 
' 

può esseré eliberato con delibera del Consiglio Direttivo. 
J 

Art, 3 - sociazione persegue, senza scopo di lucro, finalità civiche, solidaristiche e 

di utilità 

- In!eP nti di tutela e valorizzazione del patrimonio storico e culturale della città di 

Isernia; 

- Organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse 

sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e 

delle attività di interesse generale di cui al presente articolo; 

- Organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse storico, culturale e 

sociale; 

- Promozione di ricerche e pubblicazioni nel campo storico giuridico, economico, 

sociale, umanistico, archeologico, ambientale in genere ed artistico sul Molise e, in 

particolare, della città di Isernia; 

- Promozione, sviluppo e propagazione dell'interesse per la cultura, le arti, le discipline 

storiche, giuridiche, economiche, sociali, enogastronomiche, archeologiche e 

umanistiche, curando rapporti con Istituti culturali e Università per favorire la ricerca 

nei settori di cui alla lettera d); 

- Promozione di attività economiche per la creazione di posti di lavoro a favore di 

giovani, anziani, disoccupati e coloro che si trovano in posizioni di svantaggio, anche 

attraverso processi formativi professionali; 

- Promozione di manifestazioni popolari, gastronomiche, artigianali della tradizione 

molisana; 

- Cura dei rapporti con la Soprintendenza archeologica e la Soprintendenza ai beni 

ambientali ed architettonici del Molise per tutte le iniziative necessarie a favorire 

azioni di protezione e di intervento finanziario per la tutela dei monumenti; 

- Costruzione di una libera comunità di intenti, che possa esclusivamente operare per 

l'elevazione morale ed intellettuale della persona per salvaguardare e diffondere il 

cospicuo patrimonio storico, giuridico, economico, umanistico, archeologico, artistico e 

monumentale della Regione Molise e, in particolare, della città di Isernia; 

- Organizzazione di congressi e convegni su argomenti essenziali, tali da costituire una 

proficua rassegna di vari aspetti nel campo della ricerca nei settori di cui al presente 

articolo. 

Art. 4 - L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o più attività di 

interesse generale, di seguito elencate, per il perseguimento, senza scopo di lucro, di 

finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale mediante lo svolgimento in favore dei 
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· ropri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attività 
l' 

~I 

7 di volontariato dei propri associati: 

( 

e enti e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle 

. .- condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse 

naturali, con esclusione dell'attività, esercitata abitualmente, di raccolta e 

riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali 

e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281; 

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai 

sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni; 

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale; 

i) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse 

sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura 

e della pratica del volontariato e delle attività di interesse generale di cui al 

presente articolo; 

j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 

5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni; 

k) organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o 

religioso; 

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione 

scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e 

al contrasto della povertà educativa; 

o) attività commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, 

di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte 

nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi 

come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area 

economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla 
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base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del 

t_ produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di 

svilu , o in favore del produttore e l'obbligo del produttore di garantire 
) 

condff ni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed 

inter; ,:, zionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza 

.,Ji'f!I/ e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il 

-· 
contrasto del lavoro infantile; 

s) agr icoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e 

successive modificazioni; 

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui 

alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di 

denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attività di 

interesse generale a norma del presente articolo; 

v) promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza 

e della difesa non armata; 

w) promozione--e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti 

dei consumatori e degli utenti delle attività di interesse generale di cui al 

presente articolo, promozione delle pari opportunità e delle iniziative di aiuto 

reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 

2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della 

legge 24 dicembre 2007, n. 244; 

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità 

organizzata . 

Per la realizzazione diretta ed indiretta delle finalità di cui sopra, l'Associazione potrà 

svolgere le attività elencate come da articolo 5.3 dello Statuto allegato . 

L'Associazione può esercitare, a norma dell'art.6 del Codice del Terzo settore, attività 

diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste 

ultime, secondo criteri e limiti predefiniti e può esercitare, a norma dell'art. 7 Codice 

del Terzo Settore, anche attività di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attività 

di interesse generale e nel rispetto dei principi di verità, trasparenza e correttezza nei 

rapporti con i sostenitori e con il pubblico. 



------- - --- - - - - - - - -

,1rt, s - L'Associazione si è dotata di un ordinamento democratico che garantisce la 

partecipazione, il pluralismo e l'uguaglianza tra i soci. La struttura assoc iativa è 

composta da un'Assemblea, che rappresenta l'organo sovrano dell'Associazione 

tutti coloro che ne sono soci, da un Consiglio Direttivo, organo esecutivo 

e ammi ativo eletto dall'Assemblea tra i soci dell'Associazione, e dal Presidente, ., 
eletto interno del Consiglio Direttivo con funzioni di Legale Rappresentanza . Le 

norme di dettaglio in merito al funzionamento degli organi sociali sono contenute nello 

statuto, che costituisce parte integrante del presente atto costitutivo. 

Art. 6 - L'Associazione ha durata illimitata nel tempo. 

Art. 7 - In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo è devoluto, previo 

parere dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all'art 

45, c. 1, del D.Lgs. 117/2017 qualora attivato, ad altro ente del Terzo settore 

individuato dall'Assemblea. Nel caso l'Assemblea non individui l'ente cui devolvere il 

patrimonio residuo, il liquidatore provvederà a devolverlo alla Fondazione Italia 

Sociale a norma dell'art . 9, c. 1, del D. Lgs. 117/2017. 

Art. 8 - I comparenti stabiliscono che, per il primo mandato, il Consiglio Direttivo sia 

composto da _5_ membri e nominano a farne parte i signori: 

1. Dilauro Grazia 

2. Colella Mariantonietta 

3. Colella Angela 

4. Ottaviano Maria 

5. Angiolilli Maria Assunta 

A presidente viene eletto la Signora Dilauro Grazia 

Per le altre cariche vengono eletti: 

Sig. Colella Mariantonietta (Vicepresidente); 

Sig. Colella Angela 

Sig. Ottaviano Maria 

Sig. Angiolilli Maria Assunta 

(Consigliere); 

(Consigliere); 

(Consigliere). 

Il Consiglio Direttivo dura in carica _l_ anni. 

Il primo esercizio sociale chiuderà il _3=1 ..... /1=2=--/-=2=0=2=5 ______ _ 

Il presente atto costitutivo è composto da 6 fogli datt iloscritti ed è parte integrante 

dello statuto, definito su __..N_ articoli di seguito specificati, steso su _l2_ fogli 

dattiloscritti. 
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Letto, approvato e sottoscritto. 

Firmè dei costituenti: 

~._<~ 

Data, luogo 

20/11/2024 Isernia 

(*) Firma su delega del Diretto 

Al N°·--·····-·Serle ......... ...1r..•-.--• 
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