ASSOCIAZIONE ITANDLING ONLUS
Vig Vitlorio Vengto 3/A - Peccioh (PH

Codice Fiscale 90030890509

VERBALE DELL ASSEMBLEA STRAORDINARIA DET SOCT

DELL 'ASSOCTAZIONE

Frannoe 2024, 1 giormo 14 ottobre alle ore 21.00 si ¢ riunita in seconda convocazione

presso fa sede sociale Massembica straordinaria det soci per discutere e defiberare sul
seguente ordine del giorno:

3 ModiGea delty Statuto, anche at fine di renderlo conforme alla normaiiva

prevista dal Codice del Terzo Settore per Uiscrizione al Registro Unico del Terzo

Setrore (RUNTS)

2) Varte ed eventuati.

I soct chiamano a presiedere la riunione fa sigra Francesca Mast ¢ {a sigra Sabrina

Pulidert quale segretario ed estensore del presente verbale. H Presidente rifeva che

PAssembiea ¢ stata regolarmente convocata ed accerta che essa ¢ validamente

coslituila.

th menito al primo punto delt ordine det giorno 11 Presidente sigora Francesca Mast da

Direttivo ¢ informa gl associati

lettura detla bozza di statuto redatta dal Consiglio

presenti che la mancata conformitd dello statuto ai critert di cui sopra rende
inammissibile ta richiesta di iscrizione al RUNTS

Dopo ampia ed esaustiva discussione e replica del Presidente alle ore 22,13 51 passa al
voto. L7assemblea vota per alzata di mano ¢d all unamimita dei presenti i testo del
nuovo statuto. 11 testo del medesimo-statuto ¢ riportato in calee al presente verbale a

formarne parte integrante.
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[assemblea det sovi da mandato ol Presidente di registrare il presente verbale
inteerato con lo statuko pressa v apenzia detle Lntrate © di trasimutterlo all"Lfhicio
RUNTS competente at itoy dell ISCrZ10NE,

Nan avendo aitrl arsomentn su cui discutere ¢ deliberare, provia letlura ed

ApProvaZIoe dei preser cerbuic. " Assemblea viene sciolta alle ore 2300

H Presidente 1Se “["Hl/g_._
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STATUTO
dell Associazione di Promozione Sociale

“HANBLING - Cultura In Giro APS”

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

E costituito. nel rispetto del Codice civile, del D Les. 117/2017 & della normativa in materia, V'Ente de
Terzo Settore denominato HANDLING - Sidtura fn firo APS, chie assume d'oratn pol, la forma giuridica di
Associazione, apartitica e aconfessionale.

L'Associazione ha sede legale nel comune di Peccioli,

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta modifica
stalutaria, ma Uobbligo di comunicazione aghi ufficl competenti e potrd essere decisa con delibera
deil’Assemblea ordinaria.

[l Consiglio Direttivo pud stahilire Pistituzione di sezioni locali deli’associazione che opeceranno sempre
per i persegaimentao deglh scopl istitutivi,

L'Associazione opera sul territorio provinciate, regionale, limitrofo ed extraregionale potendo aderire
anche a coordinament nazionali, curopei ed internazionali,

La durata dell’'Associazione ¢ illimilata

Art. 2 - Utilizzo nella denominazione dell’ acronima "APS" o dell'indicazione di "Associazione di

Promozione Sociale”

LAssociazione dovrd wiilizzave obbligatoriamente l'indicazione di "associazione di promoezione sociaie”
o l'acronimo "APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

La cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta itlegittimita dell utilizzo
nella denominazione sociate e nei rapporti con i terzi deghi acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli
12 & 32, comma 3 del Codice det Terzo settore.

Gli eventuali provvedimenti di cancellazione e/o di fulura iscrizione, ermanati dall'antorita competente,
che determinano una variazione della denominazione sociale, ai senst dell’acticoio 32, comma 3 del

Codice del Terzo settore, non comnporta modifica statutaria, salvo comunicazione agli ufficr competenti,

Art. 3 - Statuto

LAssociazione é disciplinata dal presente statuto ed agisce net imuti del Decrete Legislativo del B3 lugliv
2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legse regionale e dei principi generali
dell’ordinamento giuridico.

Lassemblea delibera I'evenuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspett
organizzativi piu particolart.

Lo statuto € valutate secondo e regole di interpretazione dei contratti ¢ secondo i criteri dell’articoto 12




delle prefeggi al Codice civile,

Art, 4 - Scopi e attivita

LaAssocinzione esercita i via esclusiva o principale una o pill attivita di interesse _E?,'ii‘ﬂt’.i'.’:!i&‘..p‘-.
perseguiments, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
I'associazione svoige le seguenti attivita di interesse generale:

e Lettera d: educazions, istruzione e formazione professionale, al sensi della legee 28 marzo 2003, |

. 53, e successive modificazionl, nonché le attiviza culturali di interesse sociale con finalita

educativa;

s Lettera organivzazione e gestione di attivita cuiturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse atiivita, anche editoriali, di promozione & diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivitd di interesse geaerale di cui al presente articolo;

»  Lettera It formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e
al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del buliismo e al contrasto della povertd
educativa.

s Letterav: promozione detla cultura detlategalitd’ dellapace rai popoli, della nonviotenza e della
difesa non armata;

o lettera w: promozione ¢ tutela dei diritth umani, civili, sociali e politich, nonche del diritti dei
consumatori e deglt utenti delle attivita di interesse generale di cui al preseate articoio,
promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aluto reciproco, incluse le hanche det
tenipi di cui all'articolo 27 detla legge 8 marzo 2000, n. 53, e [ gruppt diacquisto solidale di cui
all'articolo 1, comma 266, delia legge 24 dicembre 2007, n. 244

Pud svolgere inoltre, ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate ¢ compie, sempre nel
rispetto detla normativa di riferimento, ogni atto o operazione contraltuate necessarie o utile alla
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionall. LAssociazione pud, inoltre, realizzare attivita di
raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza cou | sostenitori e con il
pubblico in conformita alle disposizioni contenute neli’art. 7, D. Lgs. 117/2017. LAssociazione puo
esercitare attivita diverse, strumentali o secondarie rispetto alle atlivita di interesse generale, al sensie
nei limiti previsti daif'art. 6, D. Lgs. 117/2017. La loro individuazione potra essere operata su proposta
del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea. Nel caso in cui l'Associazione eserciti altivita diverse,
il Consiglio Direttivo dovra testare il carattere secondario e strumentate delle stesse nei documenti di
bitancio, ai sensi dell’art. 13, comma 6, D. Lgs. 117 /2017,

In particolare, per la realizzazione degl scopi prefissati e nell'inlento di agire in favore della collettivita,
IAssociazione si prefigge di mtervenire a livello di prevenvzione. cura. riabilitazione ¢ inserimento di
soggetti svantaggiati nell’ambito delia famigha. della scuola. dell’ambiente di lavoro con Fobietivo di
pervenire alla tutela globale della salute.

A titolo esemplificativo ma non esaustive intende occuparsi delle seguenti aree:
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persone giuriciche senza scopo di leero che vondividono le finalith dell'assoctazione e che silmpegna

avispeitarne to statuto.
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[ numero degli aderenti & dilimitato. oc

fl numero delle persone giuridiche associate di cul al comma primo, diverse daile associazionl di § Avverso P

: - . . . TPV - Pro
promozione sociale, non deve essere superiove al cingquanta per cento del numero delle associazion! di : che s t

- . ! 55;()11\
promozione soctale. :delVA

il pro\we{"

detipera @

Art. 6 - Procedura di ammissione dei soci

Lammissione di un nuovo associato @ deliberata dal Consiglio diretiivo su domanda dell'interessato. La .

deliberazione & comunicata all'interessato entro 60 ziorni ed annotata net Hibro degli associatl.
H Consiglio direttivo cura 'annotazione del nominalivo del nuovo aderente nel libro dei soci, dopo ¢
i steqso avrd versato ia guota associativa annuale. :
La domanda di ammissione & fatta in forma scritta da parte detl’interessato e deve contenere t'esg.)l"iic_i'ta___.
accettazione del presents statio, oitre all' impegno ad osservare gl eventuali regotamenti © de!ibél‘é,
adottati dagli organi dell’Associazione.

in caso di rigetto della domanda di ammissione, entro sessanta glorni dalla ricezione della
comunicazione del provvedimento, Vaspirante associato o il rappresentaute legale deila persona
giuridica ha la facolta divichiedere che Vassemblea si pronunci sul rigetto aila prima convorazione ukile,
Resta fermo i} diritto di chiedere alfassemblea il riesame della propria decisione.

m caso di domanda di ammissione quale associato presentata da un soggetto {persona fisica)
minorenne, la stessa doved essere controfirmata dall’esercente la responsabilitd genitoriale,

In caso di domanda di amnissione presentata da un soguetto diverso daile persone fisiche, essa dovra

essere presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede Uadesione.

Art. 7 — Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde:
s perdecesso
e perrecesso,
o per decadenza causa mancato versamento della quota associativa entro il termine stabilito
dall’Associazione,
+  peresclusione:
- incaso di comportamento contrastante con gl scopl dell’'Associazione;
- in caso di persistenti violazioni degli obblight statutari, degli eventuali regolamenti e
deliberazioni adottati dagli orpani deli’ Associazione.

il recesso da parte degli associatt deve essere comnunicato in forma seritta {rnal o postalall’ Associazions,




[1 Consiglio Direttivo ne prende atto in occasione della prima riunione utile.

I recesso del socio viene annotato sul libro degli associati da parte del Consiglio direttive.

L'esclusione dei soui ¢ deliberata dal Consiglio direttivo,

In ogni caso, prima di procedere alla deliberazione di esclusione, gli addebiti avanzati nei confronti del
socto devono essere contestati per iscritto, consentendo alfo slesso facolta di replica.

Avverso il provvedimento di esclusione, 'associato ha Facolta di proporre ricorso all'assemblea dei soci
che st pronuncia sull’esclusione alla prima convocazione wiile. Fino alla data di svolgimento
deff’Assemblea il provvedimento si intende sospeso.

[l provvedimento di esclusione assuine efficacia dalla annotazione sul libro soci conseguente alla
delibera dell'Assemblea di ratitica del medesimo provvedimento adottato dal Consislio direttivo,

I socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote assoclative versate.

associative sono inttrasmissibili e non rivalutabili.

partecipare alla vita associativa nel modi previsti dal presente statuto e dai regolamenti
associativi;

* cleggere i componenti deghi organi associativi e, se maggiorenni, concorrere all'elezione yuali
componenti di questi ultimi; nel caso di persone giuridiche o Enti il dirittn ad accedere alle
cariche associative & riconosciuto tn capo ai lore legali rappresentanti o mandatari; nel caso in
cut il soggettosia minore di eta, il relativo esercizio di voto deve ritenersi attribuito agli esercent|
la responsabilita genitoriale;

* chiedere ta convocazione dell’Assembtlea nei termini previsti dal presente staturo;

o lormulare proposte agli organi direttivi neli'ambito dei programmi dell' Associazione ed in
riferimento al finl previsti nel presente statuto;

¢ essere informati sull'attivitd associativa;

s esaminare i libri sociali

* votare in Assemblea, anche rappresentati dal Legale Rappresentante o da un sup delegato ed
hanno diritto ad un singolo voto, purché iscritti da alineno un mese nel libro degli associati.

Fsoci sono tenuti a:

* rispettare lo Statuto, i regolamenti e le delibere degli organi associativi;

* essereinregola con il versamento della quota associativa;

* noncompiere atti che danneggino gli interessi e l'immagine della Associazione;

astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole

dell’Associazione:

contribuire, nei limiti detle proprie possibilita, al raggiunginento degli scopi statutari.
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Art. 9 - Organi dell' Associgzivne

Sono Organi dell’ Assotivzione
o DAssemblea deisuch
o il Consiglio diretiivo

o il Presidente;

e VOrganodi Controllo, sp istituito,
L'elezione degh Opzani deiAgsociazione non Auly essere inacun muoda vincolata o limilara e deves
£ I 13 E

syolgersi nel rispetto della massima liberta di partecipazione AiPelettorato atlivo ¢ Passivo.

Art. 10 - L’Assembleq

L Assemblea & il massimo organo deliberative defi’Assoctazione, & costiluita dai soud, ed & convocrata in ;
sessinni ordinarie ¢ ctraordinarie. Le riunion Jdella Assemblen possono svolgersi, anche interamente, ;
mediante Vutilizzo & sistemi di audio-viduo, purche sia cnpsentito di verificare Videntita tie!i';\ssociatd
che interviene e vota e 1l suo diritto di intervento alia discussione. |
Le deliberazioni valicamente assunte dall'assemblea gbhligano wtlii sock, anche assenti o dissenzienti, 3
Al'ateuazione delie decisiont da essa assunte provvede il Consiglio direibivo.
Nelle assemblee nanno dirttto Al voto tutil gl associati seritti da almeno un mese net liheo degiif"

assnciatl.

art. 11 - Convocazione € interventa degli associtti

Uassemblea dei soct e convucata dai presidente a Mezzo di avviso scritto, anche per it tramite di ausil
telematict, almeno L5 glovm prima della data della riunione.
L avviso di convocazione deve contenare gli argoments allordine det giorno, ta data, i Tuogo & ora desia
ciunione stabiliti perla primae 15 seconda convocazione, nonché - nel caso di viunione svolta con sistemni
audio - video — il mezzo telemarico utllizzato.
LAssemblea viene convocatd dal Presidente del Consiglio direttivo Ameno una volta Yanno per
Vapprovazione del hilancio consuntivo o rendiconto gestionale ed ogni quatvolta lo stesso Prestdente 0
alimeno due tersl det qembri del Consiglio direltive o un dectno degli associatl ne ravvising
Vopportunita.

LAssernblea ¢ presieduta dat Presidente della Asgociazione, in sua assenza, dal Vice-Presidente g, in g
assenza di aptranbi, da altro membro del Consiglio direttivo eletto day present

Al fine di garantire la piu ampia partecipazione degli associatd, In aso di impossibilita a procedere ad
una adunanza con interventa diretto degli associatl ovvers su seelta del Consiglio Direttivo o, laddove o
richiedano un decimo degli associaty, Fassemblea pud svolgersi a distanza, mediante Vutilizzo di
rmodalita telematiche (sistemi audio - video) che saranno individuate dall’Organo direttivo.

Resta fermo Pobbligo di garaniire Iinnmediata identilicazione degli associat] interve nut, if diritto divoto,



nongheddsderitto di partecipazione e di intervento degli stessi alla discussione dei punti allordine del
gidrpos”
Nel caso di svolgimento delfissembiea con meodalita telematiche, guest'ultime devono essere rese note

a tuttl ghi associaty, al fine di permettere loro un adeguato intervento alla riunione.

Art. 12 - Duorum costitutivi

L'Assenmiblea ordinaria ¢ validamente costltuita in prima convocazions quando sia presente o
rappresentata almeno fa meta dei soch. In seconda convocazione, 'Assemblea & validamente costituita
qualungue sia i numero del socl intervenuti o rappresentati.

L'Assemblea straordinaria e validamente costituita 1o prima convocazione quando siano presentd
atmeno tre quarti deghi associaty; In seconda convocazions oceorre la presenya, in proprio o per delega,

di oltre un terzo degli associati.

Art, 13 - Quorum deliberativi

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sone prese con il voto favorevole della maggioranza assoluta
dei soct intervenuti con diritto di vore.

Le deliberazioni dell’Assemblea straordinaria in prima convocazione sono prese con il voto faverevole
della metd pit uno degli associati, in seconda convocazione con il volo favercvole del due terzi de
presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associnzione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevoie di aimeno tre quart del present.

Ciascun associato ha un voto.

Clascun associato pud farsi rappresentare (o Assembles da un altro associato mediante delega seritta,
anche in calce all'avviso di convocazione; ogni associato non pud ricevere pilt di 3 deleghe. Nelle
deliberazioni che riguardano [a foro responsabitita, | componenti dell'organo di amministrazione non

hanno diritto di voto.

Art. 14 - Competenze

L'Assemblea ordinaria:
* nominaerevoca i component degli organi sociali;
* nomina e revoca, quando previsto, i soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;
e approva il hilancio;
+ delibera sulla responsabilitd del componenti degli organt sociali e promuove azione di
responsabilitd nei lore confranti;

+« delibera sugli eventuali ricorsi presentati dal soci esclusi;
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e delibera sueli eventuali ricorsi presentati dagli aspiranti soci avversoe ta reiezione delte doms

di ammiss:one da parte del Consiglio Diretltive;

+ approvaPeventuale regolamento dei favort assembieary;
s fissaledines di indirizzo dell’astivitd annuoale;

s desting eventuali avanyi di gestione alle attivitd istituzionali;

or
|

5 . - . - - — 1 : . . “ - i "'k-
s delibera sugli altei oggettd ad essa atteibuitd dalla legge. dail'atto costitutivo o dalle Statute o3

1=y
proposti dal Consiglio divetiivo.
Uassemblea straordinaria delibera:
o sulle maodifiche dello statuto sociale, iz trasformazione, iz fusione o la scissione
deli’Agsociazions;
s sullo sciogiiments della Associaziene, {3 nomina del liquidatori @ Vindividuazions deil'nte del

rerza settore cai devolvere il patrimonic residuo.

Art. 15 - H Consinlio Direttivo

Il Consiglio direttivo & formalo da un numero dispart di membrt, non inferiore 2 3 (lre) e non superiore
49 {nove) eletti dall’Assemblea dei soci. T membri del Consighio direttivo rimangono in carica per 3 ann:
e sono rielegabili per 3 mandati consecutivi,

il Consiglio direttive & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi dal membro »id anziano di era,

Possono fare parie del Consiglio diratiivo esclusivamente gli associatl,

il consiglio direttive, pud costituire, tra i suoi componenti, uwna direzione esecutiva composta da
oresidente e vicepresidente, segretavio, tesorters e da uno o pil altrt consiglieri, alla quale delega le
atibvitd nocessarie per attuare le deliberazioni del consiglio medesimo.

Nel caso in cui, per dimussioni o altre cause, di uno o pui del componenti i Consiglio direttivo decada
dall'incarico, i Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando i primo/i primi tra
vnon elettd, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associali da convocarsi entro i successivi trenta
(307 gigrni daila sostituzione. In alternativa, laddove son si disponga della lista dei primi dei non clet,
i membri del Consiglio rimasti in carica, entro trenta (30) giorni dal verificarst deli’evento, convocano
I"Assemblea degli associati che provvede alla elezione del membro mancante. Hmembro o i membri cosi
simtituiti restano in cavicd sino alia eriginaria scadenza del mandaro.

Nel caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio direttivo vengano a mancare, l'organo decade, ¢

I'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio entro 30 giorni dalla decadenza.

Art. 16 - Competenze def Congiglio Direttivo

il Consiglio direttivo:
« nomina al suointerno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

e cural'attuazione delle deliberaziont detlAssembles;
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Jredispone bilancio o rendiconte;

abilisce 'entita delly quota associativa annuale:

e stl)era sulle domande di nuove adesioni ¢ sui
g

J‘E}ﬁf\?m Feventuale reual

pPravvede alle attivita di ordinaria o straordinaria

provvedimenti di esclusione degli associats;

amentointerno e le sue variazioni;

amministrazione che non siano spettanti
- all’Assemblea dei soc),

Art. 17 - Convocazione, quoran costitutivi e voto

1l Consiglio direttivo & COnVoCato con comunicazione scritta da spedirsi per e-mail, almeno § giorni

prima della riunione. In difetto di tale formalita, 1l Consiglio & comunque validamente costituito se

riswltano presenti tutti | consigliar,

iE Consiglio, af tine di promuovere la pit ampia partecipazione dei mambri garantire il corraflo e
continuativo assolvimento delle funzion] amministrative delt'Associazione, PUO Tiunirst a distanya,
mediante {'utilizzo di modalita telematiche, sempre che sia garantita la possibilita di verificare con
ertezza Videntita dei soggetti intervenut|

Gl strumenti informaticl utilizzari devono essere noti a tutti i componenti dell'Organe ¢ devone

arantire la corretta o contestuale partecipazions alla riunione, il diricto o intervento ally discussione
et punti posti all'ordine del giorno nonché il diritto di voto perogol consigliere,
It Consiglio Direttivo & di regola convocato alineno una valta 'anno ¢/o ogni qualvelta il Presidente o, in

=

aveee, it Vice-presidente, 1o ritengano opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne
facciana richiesta.

Per le modalita di deliberazione strinvia al regolamento interno,

Fverbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura def Segr

etario e sottoscritti dallo stesso e da
chi ha presieduto 'adu nanzZa, vengono conse

rvati agli atti.

Art. 18- 1t Presidente

EPresidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha 1 com

pito di presiedere lo stesso nonché PAssemblea

egli associati, stabilisce lordine del glorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, e presiede e coordina
attivita dell’Associazione ton critert di inizialiva per tiutte le questioni non eccedenti Vordinaria
amministrazione.

Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte ai terzied in giudizio,
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spetiano al Vice-Presidente, anch’esso nominato
tai Consiglio direttivo.

I caso dj accertato defiuitivo impedimento o dj dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro iy

30 Biorni i} Consiglio direttive perlelezione del nuovo Presidente, -—r’




(| Presidente cura Vesecuzione delle deliberazioni del Consighia direttivo; in casi eecezivnali di necessita

@

ed urgenza, ne assume [ poterd, saiva la convocazione del Consiglio direttivo per ta vatifica dets

5)}_!{_’.!'1—‘:3'0.

Art. 19 - Organo di Controllo

U'Organc di Controllo, istituito per libera decisione dall'Assemblea o nei casi imposti dalla legze,

forma collegiale o monocratica. Se ha forma collegiale & compasto di tre membrt effettivi ¢ due supplentd,
resta i carica tre anni od i suni componenti, che possono essere eletti anche fra non socl, son0
ricleggibili Almeno an membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali
fscritti nell'apposito registro.
L'Orzano di Controllo, se nominato:
»  vigiia sull'osservanza delfa legge, dello statuto e sul rispetto del principl di corretta
amimimstrazions;
o vigila sull'adeguatesza dell assetto organivzativo, amministrative e contabile e sul suo concreto
funzionamento;
o atiestache il hilancio sociale sia stato redatto in conformita alte norme dilegge Hhilancio sociale

da atto degli esiti del moanitoraggio svolto.

« csorcita compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita

sociate, avato particolare riguardo alle disposiziont di cul aghi articoli 5 {attiviva di interesse A
generale), 6 (attivita diverse), 7 {raccolta fondi) e 8 {destinazione def patrimonio od assenza E
deto scopo di lucro). del codice del terzo settore, e
L'Organo di controtlo, al superamento di determinati lmiti previsti dalla legge, esercita inoltre [a ¢

revisione lecale dei conti,
In tal caso Porgano di conlrollo, collegiale o monocratico, € costituite da revisort legali seritt

nell’'apposito registro.

Nella prima rivnione dupo la nomina da parte dell’Assemblea, Vorgano di controllo elegge il presidente
ira i propri componenti ¢ stabilisce le modalita del suo {unzionamento.

Delle riuntoni & redatto verbale da wrascrivere in apposio libro.

I componenti dell’Organoe di Controllo possonoe in qualsiast momento procedere ad atti di ispezione ¢ di

coulrollo e, a tal ling, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o

sudeterminati atfar.

Art. 20 - Organo di Revisione Legale dei conki

1'Organc di Revisione Legale dei conti & nominato nei casi previsti dallart. 31 det DL Lgs. 11772017, L

costituito da un revisore legate dei conli 0 da una societd di revisione legale iscritd nel relativo registro.




Art. 21 - Risorse ceonomiche
Lo L BUISOrse economich,
L'Associazione

-

persey ?g__ento dif

traele risorse economiche porip svolgimento delle AtvIth statutarie aj fing deilesclusivo
inalitd civiche solidaristiche e di utiljt

a sociale, da:

quote e conlributi degl; associali:

eredita, donazione e legati;

contributi dello Stato, delje regiont, di enti localy, dj enti o di istituzion; pubbliche, anche
Fievaliosmmy: -y b er s I Ty T FULIITIONIEA F1 oy e es rrae, H voalirrar el thi A { H
dnalizzat al Sostegno di specitic e documentat RIOgEammI realivzar nell's nolty dei {ing
statutari;

41 contributi deli'Unigne

Eurcpea e ) org
3}

anisnii Interaazionali-
emtranti derivanti da prestaziont di servizj convenxionati:
6} proventi delle cessioni dj beni e spryiyj agll associat e 3 terzy, anche attraverso [
svolgimento di a HVItd economiche dj natira commerciale, volte in manipry ausiliaria e
sussidiaria e com ungue Ninatizzate 4} raggiungimentn degli ohiet

tviistituzionalj:
71 erogazioni iberali degli associati e e terzi;
8} entrate derivani (a Iniziative Promozionalt finalizzare Proprio finanziamentro (es.
manitestazioni, feste, sOttascriziont anche 4 premi);
9} ognialtra enreqy

JNmessa al sensi (ol 1, Les 11772017,

B vietata la dislribuzione, anche indiretta, de fondo comune COSTItIItO - a titolg escrmphficativo e non
ESaustive - di utili ed avapy di gestione, fond; e Fiserve Lomungue denomins e AGI dssociat, avorator
¢ collaborator], Aamministrator ed agli altri component; degli org

to individuale de

ani seciali, anche ne Caso di recesso o
di ogni alera ipatesi di stioglimen FAPPOTLo associativo, a meng che ta destinazione o \ E
fa distribuzione nonsiano imposte Periegge. )
Gl utili e gli avanzi di gestione del

1bono essere impieg
LUVt statutarie 4

ati esclusivamente per io svalgimento delle \ﬁ;

fini det perseguinento di finaliry cviche, solidaristiche

e diutilita sociale.

art, 23 .} beni

I beni dellAssociazione sono beni immobili, ben| mobili registrati o heni mobili. I heni immobilj ed I beni
Mobilt registrat Passone esse

re acquistati dalmssociaziune € 5010 ad essy intestatl. | heni immobili, i
beni mobij CegIStrati, nonché i beni mobi); ch

& sono collocati nella sede dell'Associazione sono elencat; i
nell'inventario, che e depositato pressola sede dellAssociazione o puo essere consultato dagli associati, _..;)j\
.

irt. 24 Bilancio di esercizio

‘esercizio sociale dell’Ag

sociazione ha inizjo e termine rspettivamente jj 19 gennaio ed il 31 dicombre
Logni anno. A termime di ogni esercizio 1i Consiglio direttive redige it bilancio consuntivo o rendiconto




gestionale ¢ 1o sottopone allapprovazione dell' Assembliea del soct entro 120 glorni {{dli'é.:-j't‘.h.ti'a;zs:g;_a
dell'esercizio. 1 termine & prorogabile fino a 180 zioral quande specifiche esigenze lotendﬁpn
necessario. o
Copia del bilancio consuntive verrd messo a disposizione de tttd gl associati contestualmente aia
convocazione dell’Assembles che ne disposra lapprovazione.

[ docurmenti di bilancio o rendiconto gestionale sono redatti secondo gli schiemi previsa dalle refalive

aorme di stteazione del Codice del Terzo Seltore.

Art. 25 -Bifancio sociagle

E redatto nei casi e modi previsti dall'art, 14, D, Lgs, 11772017,

Art, 26 - Libri sociali gbbligatori

L'associazione deve tenere:
» diiibro degli associati;
s il libro delle adunanze e delle deliberazioni dellassermblea, in cul vengono trascritd anche i
verbali redatt con atto pubblico;
o il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consighio direttivo, dell’'organs ¢ costrotlo, ove
provisto, ¢ di eventuali alte! organi associanivi
b repistroder Volontacl,
Gl associati hannoe diritto di esaminare § libri sociall previo istanza da presentare in foria scrita al
Presidente delia Associazione, anche mediante Vausilio di mezzi elematict e sottoscriita dal Socio
richiedente.
L'istanza deve contenere Uindicazione del libro sociale per il guale st richiede accesso 2, laddove
possibiie, lindicazione dei docimenti che siintendonao visionare,
Entro venti {20} giorni dal ricevimento detlistanza, if Presidente dell’Associazione comunica al Socio
interessato la data e le modalitd delf’accesso.

H Socio interessato puo anche richiedere copia dei documenti richiestt.

Art. 27 - Volontari

Lattivita di volontariato non puo essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono  essere rimborsate  dall’Associazione le spese  effetlivamente sostenute e
documentate per I'atlivitd prestata, entro tHimiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite
dall’Associazione.

La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato e

autonoemo e con ogni altvo rapporto di lavoro retribuito con cul i volontario & socio o associato.




Akt. 28 - Rasponsabilita ed assicurazione degli associoli

- A .<=€:
Gh _a__ssdciati che prestano attivitd di volontariate sono assicurati per malattie, infortunio & per la

responsabilita civile verso 1 lerzi ai sensi delf’art. 18, 3. Lps. 117 /2017,

Art. 29 - Personale retribuito

LAssociazione pud assumere lavoratoed dipendenti o avvalerst di prestazioni di laveratori autonomi o di

altra natura anche del propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall’art. 17, comuma 5, D

o al perseguimeanto deile finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud
essere supertore al 50% del numern dei volontari o del 5% del numero deali associatl,
[ rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinat daila legge ¢/o da apposio

regolamento adottato dallAssociazione.

Art. 20 - Devoluzione del patrimonio

In caso di scoglimenlo o estinzione dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, pravio parere
positivo del competente Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Setrore, e salva
destinazione imposta dalia legge, ad attro Ente del terzo settore individualo in sede di Assemblea

straordinaria dei soci che delibera lo scioglimento.

Art. 31 - Rinvio
er quanlo non espressamente riporeato in Guesto Statuto s fa riferimento at Codice Civile, al Codice del

Terzo Settore v alie altre norme di legee vigeatt in materia.

Segr

i Presidente jp
‘f—[\}?‘_ ALY 8., B, o (,;%2

TUALILEACIE L e

LE-00EE
‘IBESTIF lE ﬁTIW 01? 913144&0042 4

o1 19 rq_r,m

TN

19ua4

MWLIIWWWH'WMIH

3 { ’
.IﬂENTIFlCiTIW; 0119111“008215 ’

/QLS?LJ

. - Hgm:A Da DALLE
- Ministero dell’E .
) Ime drlgle?mnjlu;n_ E‘ﬁ D _ - ? 8 g }0*” e
M A ﬁﬁf SEDICLO 33‘%““;"3“'5{-,555{5 nmmuuuaux
C 5 o R s yisusony - e ’ Boo
< Bber7ag 34 b5 91 PEEZA0LALL fl!
F e fTIfZIIZiEIB 49 ig [0mEfpth suuanu{m _ Zirﬂﬂﬁﬂ @
gé? IBENTIFIC&T!W Bﬂ?iﬁ“ﬂﬂ!ﬂﬁ . - ﬂf“i jags e
Eg-@.ﬂ ; . nuwr_g ap A ;
_ . g el 00913 nuuagnapuxammw -
=i BF \WN\MWHH“HWHWM ool
Fme . g -
_:_-—-:; ; Eg“ rg_,‘: {:__SE' R L S
== ég::é- ;—’-E-?’? Ministero dell Econom; anr'ﬂ DA Buila - “mislem %ﬁ.«:nn %ECA DA BOLLD
ggmé -F_:"‘ - e delle Finynze . - 15 UD edelfeFmanz,e & Uﬁ
HERSDS gg ooy “SEDICT/n . SEDICE, LG
¥ | :h"&a“é??éf Ftﬂ?%ﬂ&zq 16; 4‘D' nu?m 1.10,2624 :Jmuwm -
~nie mm?ﬂsﬂwa;n 4578~0008 Cd‘BADtasﬁﬂg?ﬁéﬁ



