STATUTO "TIPO™ PER !
ASSOCTAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE (APS)-ASSOCIAZIONI SPORTIVE
DILETTANTISTICHE (ASD)
AFFILIATE ALL'ASI
[redatto in conformita con Il modello di statuto predispesto dalla Rete associativa AST APS
ad uso delle associazioni di promezione sociale & sportive dilettantistiche aderent! e

approvato con decretg del Ministero del lavoro-a delle politiche sociali n. 225 dz| 19 sttobre
2023]

STATUTO |
PARITG CLUB APS-ASD

Art. 1
COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE,
DURATA

11 E costituita ai sensi de! Codize Civile, della Leqge 6 giugna 2016 n, 106, del b Lgs. 3 luglio |
2017 n. 117 e del D.Lgs, 28 febbraio 2021, n 36, I'Assaclazione di promezione sociale e |
sportiva dilettantistica denominata
"PARITO CLUB APS-ASD"

(di seguito pii: brevemente indicata in questo statuta come "Associazione”). con sede legale |
in PIEDIMONTE SAN GERMANG via VIA MANDRACOTOGNA, n, 90-92. Nan costituisce
modifica statutaria il trasferimento dellasede nell'ambito del medesime Comune, dellberato
I Consiglio Direttivo, Il trasferimento della seda legale in altra citta dovra invece essere
esto con delibera dell'Assemblea straordinaria di modifica dello statute
Lacronime "APS" potrd e dovrd essere utilizzatoe dall Assaciazione soltants dal maomenta
lla sua (scrizione nellapposita sezione del Registro unice nazionale del Terzo settore
RUNTS). Negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblice & obbligatario
Fuso della locuzione “asssciazione sportiva dilettantistica” o dell'acronimo "ASD", nenché
lindicazione degli estrem| dell'iscrizione nel RUNTS.

1-3 Anche ai fini del riconoscimento a finl sportivi, |'Associazione richiedera, seconds la
procedura prevista, l'affiliazione all AST - Associazioni Sportive e Sociali Ttaliane, ente di
Promozione sportiva riconesciuta dal CONT e rete associativa del Terzo setfore Tale
affiliazione presuppone & comporta plena consonarza ai fini ed ai progetti generall dell'ASI,
pur nell'autonomia propria dell'Associazione, quale autenomo e distinto soggetfo giuridico,
per latfuazione e lorganizzazione dei detti fini e progetti, L'Associazione si impegna |
a comunicare Tempestivamente all'ASI - Associazieni Spartive e Socigli Ttaliane - ed aghi |
altri Organisii a cul eventualmente aderird, eventuall modifiché Intervenute allinterno della
stessa e, ollo stesse tempo, ad agglornare, rispetto alle suddette modifiche. | iserizione al
RUNTS.

1-4 Lo durata dell' Associazione & a tempo indeterminato. J




Art. 2 |
SCOPO ED OGGETTO SOCTALE |

2-1 L'Associazione & autanoma, libera, apolitica ed aconfessionale, non ha scope di lur:r'a.l
neanche indiretto e si propone di perseguire finalitd civiche, solidaristiche e 21 utilita saciale
mediante lo svelgimento delle attivita di (nferesse generale di eui al successivo comma 3 in
favore dei propri soci, dei lere familiari e di terzi, senza discriminazioni basate su gesso,
religione, razza e condizioni sociceconomiche. L'ordinamenta interns dell'Associaziane:
assicura il rispette dei principi inderogabill di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutt
all associati, nanché di elettivita delle cariche cociali.

é-2 Ai fini dell'assenza di scopo di lucre, || patrimonio dell'Associaziene, comprensive di

evenfuali ricavi, rendite. proventl, entrate comunque denominate. & wufilizzate per lo

svolgimento dall'attivitd statutaric ai fini delleselusivo perseguimento di finalitd clviche,
solidaristiche e di utilita sociale. E vietata all' Asseciazione la distribuzione, anche indiretta,

di utill ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, soci,

lavoratori e collaberatori, amministrater| ed altri componenti degli organi sociall, anche nel

caso di recesso e di agni altra ipotesi di sciaglimento individuale del rapporto asseciativo,

2-3 Al sensi gella normativa vigente in materia di Terzo settore, |'Assaciazione & costituita

per la svalgimento, in via esclusiva o quanto meno principale, delle seguenti attivitd dj

Interesse generale di cul all'articale 5, comma 1, del Codice del terzo seftore. e allart. 2,

comma I lett a) del D.Lgs, 36/20211

* organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche [art. 5, commea 1 lett. t)

| Dlgs 117/2017)

« la Tormazione. la didattica, la preparaziene e lassistenza allattivita sportiva | ,
dilettantistica [arf. 2, comma L, lett. a) DLgs, 36/2021], connesse alla disciplina del €
nuoto, calcie, palla al volo, canotraggio, arti marziali, danza ritmice e sportiva, bridge,
tira dinamico, palla tamburello, i gioco degli scacchi, giochi di squadra in generale ¢ tutte
le discipline sportive ammissibill sulla base di regolamenti e dispesizieni del CONI e del
Registro delle aftivita sportive; nonché la premozione ed organizzazione di attivita
fisico-sportive con cbiettivi ricreativi, formativi e di aggregazicne socidle:

|+ Inferventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi ! & 2, della legae 8 novembre
2000, n. 328, e successive medificazioni, e interventi, servizi & prestazioni di cul alla
legge. 5 febbrala 1992, n. 104, e alla legge 22 gugno 2016, n, 112, e successive
modificazioni (lett, a);

* prestazion| seclo-sanitarie di cul ol decreto-del Presidente del Consiglio dei ministr| 14
febbraio 2001, pubblicats nelle Gazzetta Ufficiale n, 129 del & giugno 2001, e successive
medificazionl (lett, ¢);

* educazione, istruzione e farmozione professioncle, ai sensi della leage 28 marzo 2003, |

| n, 53, e successive modificazionl, nenché le attivité culturali di interesse sociale con |

finalita educativa (lett. d);

|+ Imierventi e servizl finalizzati alla salvaguardia e al migloramento delle condizioni

| dellambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturall con esclutione

cellattivita, esercitata ebitualmente, di raccolta e riciclaggio del rifluti urbanl, speciali

‘ & pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione def randagisme, ai sensi della

legge 14 agasto 1991, n, 281 (lett, &),




S - | ersi di prestazioni di lavera autencma o di altra natura sols quande cid sia necessario al
) £ P 9

Lpubbiici o privati, per lo svalgimento dell'attivita istituzionale,

» interventi di tutela 2 valarizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi de|
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazion (lett. )

* organizzazione € gestione di atfivita culturali, artistiche o ricreative di inferesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promezione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato ¢ delle attivita di interesse generale di cui al presente articole
(lett i)

* ofganizzazione e gestione di attivite turistiche di interesse socidle, culturale o religioso
(lett. k)

« formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione dells dispersiane scolasticae |
al successo scalastico e formative, alla prevenzione del bullisme e al comtrasto della |
povertd educativa (lett. |)

* accoglienza umanitaric ed integrazione <aciale del migranti (lett r)

* agricoltura sociale, al sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosta 2015, h 141, e successive
modificazion! (lett, )

« rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla eriminalita
arganizzata (lett, z)

2-4 L'Asscciazione puo esercitare attivité diverse da quelle di inferesse generale a
condizione che esse Sianp Secondarie & strumentall rispette alle ettivita di inferssse
generale, in confermité a guanto stabilito dal decreto di cui all'articelo & del Codice del terzo
settore. Essa poird, inoltre, reperire spazi ed impiantl anche tramite convenzioni con enti

2-5), Associazione pud esercitare attivitd di raccolta fondi in canfermita alle disposizionl di
eyl giiarticolo 7 del Cedlce del Terzo settore, e successive medificazionl ed integrazioni.

ssociaziene € tenuta a svolgere la propria attivitd avvalendosi in mode prevalente
vitd di volontariato del propri soci, Essa pud assumere lavoratori dipendenti o

ini della svolgimento dell'attivitg di interesse generale’e al perseguimento delle finalitd In
ognl caso, Il numere dei lavoratori impieaati nell'attivita non pud essere superiore al 50% del
numero dei volentari o al 5% del numero del socl,
2-7 Sono velontari gli assaciat| che aderiscone all'associazione prestande, per libera scelta
ed in modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza finl di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivemente per fini di solidarieta L'attivita del volontario non pud essere retribuitg in
aleun modo nemmeno dal beneficiario-e deve essere svolta seconds quanto previsto nell'art |
17 del D Lgs. 117/2017,
2-8 L'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo ed in conformita alla normativa
applicabile; un registro dei volontari che svolgono la lors attivitd in madé non sceasionale |
2-9 L'Associazione garantird la partecipazione dei propri atleti e del prepri tecnicl olle
assemblee federali per consentire lore ['eiezione del propri rappresentanti in consiglio
| federale.

2-10 |'Associazione accetta Incondizionatamente dl conformarsi alle statuto, alle norme e
alle direttive del CONI, del CIP, nonché alla statuto di AST - Assaciazioni Sportive
Sociall Ttaliane. L'asseciazione si impegna altres! o rispettare e disposizionl emanate dalle
federazioni internazionall di riferimento in merito allattivita sportiva praticata.
L'associazione si impegna pertante ad aceettare everituali pravvedimenti disciplinari, che gli |




|'U_F§Eiﬂi competenti del CONTI, delle federuziuni, entl di promoziane sportiva o disr;_lpjing.|
Sportive associate dovessery adottare a suo camee, nenché le decision: che le autarita |
spartive dovesserg prendere In tutie la vertenze di carattere usseciative, tecnico &
disciplinare attinenti alla vita della associazione sportiva, |
2-11 L'Assaciazione i impegna inolfre & garantire lattuazione ed || pieno rispefto dei
pravvedimenti del CONI e/o delle federazioni, enti di promazicne sportfiva o dnsciplma[
Sportive asseciate, & in generale dj Tutte le disposizioni emanate a presidio della lotta allg
violenza di genere al sensi dellarticolo 16, D.Lgs 39/2021,




Art. 3
PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 Il patrimanio dell' Associazione & costituito dai beni mobill ed immebili che pervengone |
ad essa a gualsiasi titolo, da elargizioni € confributi da parte di enti pubblici ¢ privati o/
persong Tisiche, dagli avanzi netti di gestione.

3-2 Per il perseguimento dei propri obieftivi e lo svolgimento delle proprie affivita
I'Associazione potrd avvalersi delle seguenti enfrate

a) quote di Iserizione 2 cormspettivi per servizi istituzionali versat dai seci;

b) contributi & liberalita dei soci e di enti privafi o pubblici,

¢) sottoscriziont, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lascit| di enti pubblici, privati,
associazionl & soci; |
d) proventi derivant| da attivitd commerciall svolte nei limiti consentiti dalla mrmn‘rlm|
vigente,

3-3 In nessun caso, & quindi neppure in case di scioglimento della Associazione, di morte, d
estinzione, di recesso, o di-esclusione dall'Associazione, pud Tarsi luego alla ripetizione di
quanto versato al patrimonio dell'Associazione

3-4 T versementi del socl non creano cltrl diritti di partecipazione e, in particolare, non
creano. quete indivise di partecipazione Trasmissibili a terzi, né per successione a titole
particalare, né per successione a Titole universale,

3-5TI Consiglio Direttive annualmente stabllisce la guota di iserizione da versarsi da parte
dei soci sia all'atto dell'adesione iniziale che negli esercizi suecessivi,




Art. 4
SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE |

4-1 Pussono far parte dell'Associazione tutti colors che ne condividano le finalitd e | principl
ispirator: e ne acceffing lo siatute, L'Asseciazione deve sempre: avere, <in daolla sug
castituzione, almeno sette persone fisiche socie. 'Se tale numers minimo di socl viene meno,
Esso deve essere reintegrato entro un anno, trascarso if quale | Associaziorie deve formulare
 richiesta dl iscrizione In un'altra sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore.
4-2 L'adesione all'Associazione ¢ a Tempo indeferminato e non pud essere disposta per un
periade temporaneo. L'Associaziane tiene un libro dei soci a cura del Consiglio Direttive,
4-3 Chi intende aderire all'Associazicne deve presentare domanda al Consiglio Direttivo ¢
ad un consiglere appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichlgrazione
 di condividere le finalita dell'Associazione & |'impegno ad asservarne statuto e regolamenti,
4-4 Il Consiglio Direttiva, 0 un consigliere a cié deiegato de questultimo, esamindane entro
Sessanta giorni le domende presentate e dispangano in merite all'accagliments o mene delle
stesse, dandone comunicazione all'interessato. In caso di acceglimento, lo deliberazione &
Immediatamente efficace e determing l'immediato acquisto cella gualifica di socio da parte
dellistante. Qualara al conseguimento dello status dl Socio si accompagn (| rilascio di una
tessera, quest'ultima deve essere prontamente consegnata al nuovo socia. La dellberazione
di ammissione dal nuave socie & senza Indugio annotata nel libro dei socl, Il rigette della
domanda deve essere comunicate e motivate; chi ha propesta la domanda pud, entro sessanta
giorni dalla comunicazione della deliberazione d rigetto, chiedere che sullistanza si pronunc
I'Assemblea dei-socl, che delibera, 2 nen eppositamente. convocata, in accasione della-sua
successiva convocazions, '
4-5 La qualifica di socio 2 personale e nan & trasmissibile per nessun motive € fitolo,
4-6 Tuffi i seci sono effettivi e hanno | medesimi diritti, che esercitang nel rispetto delle
| norme statutarie e regolamentarl, In particolare, alre a quanto previsto dalla lzgge e dal
presente statute, | soci hanno | seguenti dirittit
(@) (| diritto e partecipare alle attivita associative:
'b) il diritta di vato in Assemblea:
¢) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, dlle cariche soclali;
(@) il diritto di esaminare i fibr sociali facendone richiesta mativata al Conslglio Direttivo,
che consente al socio [esame entro 30 giorni dalla richiesta. Leventuale estrazione di copie
€ a spese-del socio richiedente & deve avvenire nel rispetto della normative sulla privacy.
&-7 Tutti i seci hanno | medesimi-abblighi, cos! come fissati dallo statute e dalla normativa
vigentl. In particolare, essi sono tenuti ad ssservare lo statuto, a rispettare le declsigni
degli organi sociali & a versare le quote associative.
4-B Le quote associative ed egni altre contributo versato all'Associazione, ron sene
trasteribili a nessun titolo, rivalutabill né restituibill ai soci.
4-9 T gocl minori di etda farmulane la domanda di emmissione, esercitano | propri diritti,
incluso il diritto di vete in assemblea, ed adempions | propri obblighl mediante | lorg
rappresentant! legali,




Art.5 _ '
PERDITA DELLA QUALTFICA DI SOCIO |

5-1 Oftre che per morte, lo qualifica di socio si perde per recesso, per decadenza ¢ per
esclusione.

3-2 1| socio pud in qualsiasi momento notificare gl Consiglio Direttivo la sua volontd d
f recedere dall' Associazione. Fermo restande l'obblige di versamento della quota sociale
' dovuta per lanno in carso, il recesso ha efficacia dal frentesima giorno successivo a quella
nel quale la reiativa comunicazione & ricevuia dal Consiglio Direttivo, salve che lo stesso
Consiglio Direttive nell esaminare la richiesta non accordi un fermine minore,

-3 I soci decadono automaticamenie dalla qualifica di socia qualora non provvedans al
versamento delle guote associgtive annuali entra il 30 aprile di ogni anno.

54 Nel caso di gravi viclazioni delle regole associative e dei principi € valori fondativi
dell'Associazione i| socio pud essere escluso con deliberazione motivata del Consiglie
Direttivo, comunicate al socia inferessato, | quale pud presentare, entro trente aiornl dalla
data di comunicazione della delibera di esclusione, ricorso all' Assemblea del soci che
delibera, se non appasitamente convacata, in accasione della sua successiva convocaziorie.
5-5 In qualsiasi case di perdita della qualifica d| sacio, || socio & senza indugio cancellaty da
libro dei soci

5-6 La perdita per qualsiasi causa della qualifica di socia non attribulsce a guest'ultime aleun
diritto alla restituzione delle quote e dei contributi versat| all'Assaciazione,

.ﬂ{ﬂ

Art, 6
o

™
% OBBLIGHI ASSICURATIVI

=a
L Agsoclazione dovra dotarsi di copertura assicurativa per la responsabiiird civile verso
rzr € dovrd inoltre sottoserivere copertura assicurativa contro gli infertuni a beneficin |
desingoli soci,

6-2 L'Associazione & tenuta ad ass/curare | volontar| di cui si avvale, anche cccasionalmente, |
contra gli inforfuni e le malattie connessi allo svolgimenta dell'attivitd di volontariate,
nenché per la responsabilita elvile verss i terzi,

Art. 7
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

7-1 L'ordinamento interno dell'Associazione si basa sul principl di democrazia e di |
uguaglianza dei diritti di tutti | 2oci. Le eariche sociali sona elettive.
7-Z Sono organi dell' Associazione:

a) I'Assemblea;

b || Presidente, |
) il Consiglio Direttive:

d) I'Organo di controllo, nei cest in eui la sua nemina sia per legge obbligatoria |

7=3 Tutti gli organi dell'Associazione posseno riunirsi in modalita ‘e distanza”, con gli
Intervenuti diglocati in piti luaghi, contigui o distant], audie/video collegati, a condizione che




siano rispettatl il metodo collegiale e i principi di buona fede e di paritd di trattamente dei
component| dell'ergano. '

7-4 L'Assaciazione deve tenere | geguent! libr| sociall:

a) libro dei soci;

b) registra dei volentari,

£) libro delle adunenze ¢ delle deliberazioni delle-assemblee. in cul deveone essere trascritti |
anche | verball redatti per atto pubblico;

d) libro delle adunanze e delle deliberazion| del Consiglio direttive e di eventuali altri-organi
saciall,

L _




Art. B o
ASSEMBLEA

8-1 L'Assemblea dei soci 2 'organo sovrane dell Associazione.
8-Z Essa & composta da tutti | soci iscrittl nel libro dei soci da almens tre mesi ed in regola |
con il versamento delle quote associative.
B-3 L'Assemblea & convocata dal Presidente dell Asseciazione o, in caso di sua impedimanto, |
dal Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consigliere pill anziano, |
B-4 |'Assemblea deve essere convocata almeno una velta all'anno, entro il 30 aprile, per |
Fapprovazione del bilancio d'esercizio, per 'eventuale rinnove delle cariche saciali, & per ogni
alfra decisione che ad essa compete o |2 viene Sottoposta. Essa & inoltre convocata ogni
qualvolta il Consiglio Direttivo lo reputi oppertunc o quando ne sia fatte richiesta da atmens
un decime dei soci in regala con il versamento delle quote associative.
8-5 In Assemblea ciascun socio he un veto, S applica pertanta (| principio del vote singelo di
cui allart. 24, comma 2, del Codice del terzo settare. Clascun socio pud farsi rappresentare
in Assemblec da un altre socio mediante delega scritta, anche in calee all'avviso di
convocazione. Nessun seclo pud rappresentare pidl di un altra socio,
B-6 I compenenti del Conslglio Direttive non hanne diritte di vote nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio e in quelle che riguardana la loro responsabilita
8-7 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Cansiglio Direttive o, In case di sue
impedimento, anl Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consigliere pill anziano avvers, in |
ultima Istanza, dalla persona di valta in volta designata daali intervenuti.
B-8 Il Presidente nomina tra | $aci il Segretaric verbalizzante.
8-9 Spetta al Presidente constatare il diritte dei presenti a partecipare alla Assemblea e la |
yalidita della costituzione dell Assemblea stessa. '
; 10 L'Assemblea, sie ordinaria che straordinaria, & validamente costituita (i prima
JE Ednvocazione quande sia presente la meta pit uno del soc| aventi diritte al vete: in seconda
: sghnvocazione 'Assemblea & validamente costituita qualungue sia il numero dei soci
ntervenuti. L'avviso di convocazione deve prevedere anche orario e luege di svolaimento
della-seconda convocazione, che non puc svolgersi prima di ventiquattro ore dallg prima
convecazione.

B-11 L'assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei soci present! o rappresentati,
| 8-12 Per la validita delle deliberazioni dell Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi
sulle modifiche statutarie & necessaria la presenza di almeno delia maggioranza del seci
avent! diritto el vote in prima convocazione, mentre & sufficiente la presenze di almens un
quarte degli stessi in seconda convocazione Qualora validamente costituita |'Assemblea
delibera a maggloranza assoluta del soci presenti o rappresentati,

B-13 Per la validita delle deliberazion| dell Assemblea straordinaria chiamata ad Bsprimersi
sullo scicglimento dell'Associaziane ¢ sulla develuziene del sue patrimonio residue sono
necessari la presenza e il voto faverevole di-almena i tre quartt dei soci

8-14 |'Assemblea, sia ordinaria che straprdinaria, viene tonvocata mediante affissione dl |
apposito "Avviso di convecazione” in bacheca, presso la sede a@ssociativa, con almena 15 giorn|
di anticipo rispetto alla data della riunione, nonché con ogni altrg forma di pubblicita ritenute
idonea dai Consiglie Direttive L'Asgociazione tiene, a cura del Consiglio Direttiva, un libro
delle adunanze e delle deliberazioni dell Assemblea, In cui devena essere trascritti anche |
verbali redatt] per atto pubblics,




L L'Aszemblea rd inaria; ]
=) noming e revoea il Presidente g | componenti def Consiglia Birettive Previa definizione de¢|.

b) apprava i| bilencio cansuntivo di esereizia! _ |
c)determina gli indirizzi Secondo | quall deve svolgersi ['attivitd dell' Associazione e delibera
sulle propeste di adozione e madifica di eventual| regelamenti;

d) nomina e revoza, quando cid & obbligataris per legge,  componenti dell'Organe di controlle;
€) delibera sullg respansabilitd dei component| degli organi sociall e pramuove azione di
"esponsabllita nel loro confront:. |

) individua le attivitg diverse dq quelle di Interesse generale chi, nei limit eansentiti dalla |

! legge, possong essere svquE'dali'AssncfazEung;

g) delibera su ognl altrq materic ad essa riservata dallg legge e sugl altry argomenti iscritti
|all'ardine de| giorna,

8-16 'Assembleq 2Traordinaria:
' 8) delibera sulle Proposte di modifica dello statyto;

b) delibers sullg trasformazione, la fusione o lo scioglimenta dell Associazione = syllg
| devoluziorie del sug patrimonio;

r e) delibera sugll altri argomenti posti all'ordire del glorng.



r_—__—_———____.________ —

Art, 9
CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

9-1 Il Consiglio Direttive & 'organa responsabile della gestione dell'Associazions e
collegialmente tutta lattivits assaciativa,

9-2 I| Consiglia Direttivo &-composto da un minimo di 3 ad un massimo di 5 membei et
dall' Assemblea, ivi campreso || Presidente che ne & membro di diritte In conformits allort.
26, comma 2, D.Lgs. 117/2017, almena lamaggicranza dei membri del Consiglio Direttivo deve
essere costituita da soc dell'Associazione, Agli amministratori si applicans le couse di |
inelegaibilitd e decaderizd previste dall'art, 2382 cod, civ. £ fatto divieto agli smministrator:

di ricoprire gualsiasi capica in altre- societd @ assaciazion| sportive dilettantistiche

nell'ambito della medesima Federazione Sportiva Nazionale, disciplina sportiva associate o

Ente di Promozione Spertiva riconesciuti dal CONT. |
9-3 1! Consiglio Direttive dura in carica quattro annl 2 i sy component| sona rielegaibili, |
8-4 T| Consiglio Direttivo s riunisce entro 15 giorni dalla elezione assembleare, convocate €
presieduta dal Presidente; in questa prima riunione naming tra | prapri component| une o pig
Vicepresident!, il Tesoriere 2d un- Segretario,

9-5 La rappresentanza legale dell'Associnziane Spefta Istituzicnalmente al Presidente del
Consiglia Direttivo, che curg lesecuzione de; deliberati dell'Assemblea e del Consiglio
Direttive, e, per compiti specifici, agll altrd consiglieri designati dal Consiglia Direttivo sylla
base di appasita deliberazione. I| Presidente pud, in casa di urgenza, esercitare | pateri del |
Consiglio Direttivo salve ratificq da parte di quest'ultimo alla prima riuniene utile,

9-6 Il Consiglia Direttive si riunizce ordinatiamente almeno una valta ognl 3 mesi
straordinariamente quands il Presidente o |a maggioranza dei Consiglieri ne chiedans Jal
canvocazione,

39 Le riunioni seno valide se € presente la maggioranza assslute dei cemponent!, & |e
dliberazion sono approvate @ maggicranza des presenti. In caso di paritd prevale il vota di
i presiede.

9-8 Il Consiglio Direttive & dotatv dei pid ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria dell Associazione. Ad eseo COMPETONO in particalare:

@) la redazione annuale e |g presentazione in Assemblea, entra || mese di aprile, del bilancio
censuntive dell'ottivitd svolta nel corso dellanno solare precedente; |
b) la fissazione delle quote associative:

¢) le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in conto capitale, per |
la gestiona dell'Associazione,

d) le decisioni relative alle attivits e ai servizi istituzienal, complementari e commercial| da |

iIntraprendere per i migliore conseguimenta delle finalita istituzionall dell'Azsaciazione:

e) te decisionl ingrent! direzione del personale dipendente & coordinamento de; callaborator
e del prafessionistl di eyl si ayvale l'Associazione;

f) lo presentazione di un plane programmatice relativo alle attivitd da svalgere nel nuove

anno sociale; |

g} l'elaborazione di proposte di modifica dallo Statuto, ¢ dj emanazione & modifica del

regelament| saciall: |

h) listituzione di commizssioni e |a noming di rappresentantiin organismi pubblici e priveti, |
federazioni ed altri ent:

———— -, ]
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| 1) la facalta o Nominare g | S0cl, segoetti gxtepn allambity cansigliare, delegat asvolgere |
| Particelar! funzioni Stabilite di voltq in valta dal Consiglio Dirgttiyg Stesse; .

| -9 Fattg efcezione pey | compenenti dell!




Art, 10 ]
DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE |

10-1 Tl Consiglie Direttive decade:

a) per dimissioni contemporanee della metd pil uno dei suai companenti.

b) per cantemporanea vacanza, per-qualsivoglia causa. della metd pitl uno dei suoi componenti;
fino al raggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglieri vacanti subentreranno in erdine i
primi dei non eletti:

¢) per mancate approvazione del bilancio consuntive di esercizio da parte dell Assemblea,
10-2 In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in case di suo impedimento o
vacanza, il Vicepresidente oppure, in subordine, || Consigliere pill anzians, dovrd provvedzre
enfro 13 giorni alla convocazine dell'‘Assemblea, da celebrars nei successivi 15 giorni

‘curando nel frattempe l'ordinaria amministrazione.

10-3 Oltre che nei cas! dl decadenza del Consiglio Direttiva, il Presidente decade:

a} per dimissioni:

b) per morte o sopravvenuta incapacita, o qualsivoglia causa dovuta,

10-4 In queste ultime (potesi, il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pill anziano,
devra entro 15 giorni provvedere alla convscaziene dell'Assemblen, da celebrarsi nei
successivi 15 giorni, curando nel frattempe I'ordinaria atministrazions.

Art. 11
SEGRETARIO E TESORIEFRE

;_1 11 Il Segretario, nominato ai sensi dell'art 9 comma 4 del presente Statuto, redige | verbal|

\getle riuniom degli argani sociall & ne cura la trascrizione nei relativi librl e registri. Ad 2gli

)&_&ﬂn inoltre prowvedere alle trattative necessarie per lacquisto dei mezzl e del servizi|
\Yeliberati dal Consiglio Direttive & predisporre e canservare | relativi contratti e ordingtivi, |
-;:_“F'i‘awede, inoltre; a liguidare le spese verificandone I regolaritd e autorizzandone il |
Tesoriere al materiale pagamento,

11-2 Tl Tesoriere, nomingto al sensi dell'art 9 comma 4 del presente Statute, presiede alla
gestione amministrativa e contabile dell Associazione redigendone |2 seritture canfﬂbifr,l
provvedendo al corretto swolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e
predisponendone. in concerte con gli altri membrl del Consiglio Direttivo, il rendiconto
annuale in fermini economici e finanziari Egll provvede altresi alie operazieni formali di
Incasso e di pagamenta delle spese deliberate dal Consiglio Direttive. Al Tegoriere spetta
anche la funzione del periodica controlle delle risultanze dei conti finanziari di cassa, banca,
crediti e debiti e l'esercizic delle sperazioni di recupero dei erediti esigibill,

11-3 Le funzion| di Segretario & Tesoriers possone essere conferite anche alla stessa
persona. Qualora esse siano atfribwte o persons diverse, in caso di impedimenta del
Tesoriere a svolgere le proprie funzioni, ovvero nell'ipetesi di dimizsioni o dl revoca del
medesimo, le funzioni di questo sono assunte, per il tempo necessario a rimuovere le cause
di Impedimenta, avvero a procedere a nueva nomina, dal Segretario o dal Vicepresidente. Il
Segretorio, temporaneamente. impedite, ovveradimissionario o revocata, & sestitiito con le
stesse modalitd dal Teseriere ¢ dal Vicepresidente. |




[12-2 Entra | Primi guating Mest di ciaseyn @nna (| Consiglia Direttivg & Fanvacato pep |y |
| Predispesizigne del bilaneiy Consun tivg deil'esereizia Precedente, iy, fermine ytile Per pai ,||
| Presentapq allassemb leg ordinaria dg; S0¢i ail finl dellq Sua approvaziane Secondo guanty [
| Previsto dgt Presente statyry [

12-5 11 bilancig 4 esercizio, nonchz rendicanti delle Faccolte Fong svolte nell'esercizia
I|I Precedente doVranno altreg) Essere depositay entrg il 30 Gikgng dj ogni anno pressg f



Art 13
OREANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTT }

13-1 Net easi in cui cid sia obbligaterio ai sens dellarticalo 30 del Codice del terzo settore,
& successive modificazioni ed Infegrazioni, |'Assemblea dovrd provvedere aila nemina di un
Organo di contrello menocratico composto do un revisore legale Iscritto nell'apposito
regisira, a cui pud essere ricenssciuto un compenso per 'attivitd svolta,

13-2 L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge & dello statute e sul rispetta dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni dei decreto
legislativa 8 giugno 2001, n, 231, qualora applicabili, nonché sull odeguatezza dell'assetto
organizzative, amministrative e contabile e sul sue concreto funzionaments, Esso esercita
ihoftre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle Finalita clviche, solidaristiche e di
utilita soclale, ed attesta che il bilancio sociale, quanda abbligatorie, sia steto redatto in
conformitd alle linee guida ministeriali

13-3 Ove istituito I'Orgena di contralla tiene, @ propria cura, un libro delle ue adunanze e
deliberazioni,

13-4 Nel casi in cui cid sia obbligatorio ai sensi dell'articols 31 de| Codice del terzo settore, |
e successive modificazioni ed integrazioni, I'Assemblea doved provvedere alla namina di un
revisore |egale dei conti iscritto nell'apposite registra, a meno che hon decida di attribuire |
la relative competenza ad un Organo di controlic collegiale che dovrd in tal zase essers |
Lomposto da 3 componenti, tutti revisor| legall (seritti,

Art. 14
SCIOGLIMENTO

&*i 'Associazione ha durata illimitata.
2 Il suo stioglimento deve essere approvato dall Assemblea strasrdinaria seconds |e
modalitd e con le maggiorenze previste nel precedent| articoli.
14-3 Con le stesse regole devano essere nominat| | liguidatori, |
14-4 Th caso di scioglimento per qualsiasi causa essa intervenga, la devoluziene a fini sportivi
del patrimenio sard effettuata, previo parere positive dell'Ufficio del Registro unica
nazionale del Terzo settore competente, ed unaitra assaciazione di promozione seciale e
sportiva dilettantistica affiliata all'AST o alla medesima ASL in quanto ente del terzo
seffore, salva diversa destinazione imposta dalla legge.

ART. 15
CLAUSOLA COMPROMISSORTA

15-1 Lo decisione sy qualsiasi controversia che boTesse sargere tra gli associati, o tra
costoro e l'associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per leage non sono
compromettibili in arbitri, sard deferita al giudizio di tre arbitrl. di cui due da riotinars| da |
clascuna delle part| contendenti, ed il terzo di comune accerde. Tn caso df mancato accordo,
Il Consiglia Direffivo incarichera il presidente de| tribunale ove ha sede l'associazione df
eseguire la nomina del terza arbitra.




|— Art, 16 |
| NORME APPLICABILT

16-1 Per quanto non espressamente previste dal presente statute, si deve far riferimento |
|alle norme: del Codice de| ferzo settore, del D.lgs: 36/2021 e del D.Lgs, 39/2021 & in|
subordine, ed in quanto compatibili con le prime, alle norme in materld di associazion|
contenute nel libro T de! Codice Civile relative dispogizioni di attuazione.

16-2 Tutti gli organi sociali in carica al momente dell'entrata in vigore del presents statuto |
resteranno n carica sino alla naturale scadenza del mandato casi come prevista nelle stetuto
abregate, salvo che lg larg compasizione si ponga in contraste con le disposizion| di legge |
applicabili.  (Norma da inserire solo el €ase in cul o statuto-tisy sin adottate da |
unassaciazione gid costituita con un altro statuto)
le-3 I presente statuto sestituisce integralmente ed annulla g ty i ali effetti ogni altre
precedente testo di statuto, nonché gualsiesi norma regolamentare dell'Assaciazions che
€on essa si ponga in contrasts, (Norma di inserire selo nel caso in cui lo statuto-tipo siz|
| adottato da urasseciazione gid costiturta con un altro statute) |

Letto, confermato e softoscritio

Piedimonte San Germane, [ 14 maggic 2025
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