Statuto dail’associazione di promozione sociale "acCURAtaMENTE APS”

Allegato al verbale dl assemblaeg siraordinaria geldl’ 11/08/2023
ART. 1 - Denominazione e sade

. E costiuits, In forma di essociazione di promozione sociale, [I'associazions denominata:

<<AcCURAIRMENTE APS>> di seguito, In breve, "associaziona”. A seguito dell'iscriziona nel
Registro, I'associazione integra la propria denominazionse con <<Associazions di Promozione
Sociale>> 0 <<APS>>, L'associazions & un Ente del Terzo setiore, & disciplinata dal presente statuto
& agisce net limiti del D.igs. 11772017, .

. Ls dizions Assoclazione dl Promozione Sociale s l'scronimo APS sono ufilizzabili solo ed

asclusivamente @ seguito del riconoscimento & delis conservazione delle quaiifica da parts
dell'istituzione preposta.

. L'ordinamanto intemo dell'associazions & ispirato a criteri di democraticit. di uguaglianza del diritti &

delle pari opportunith di luttl gll associatl, ne favorisce la partecipazions soclale sanza limiti a condizionl
economichs e senza discriminazionl di qualsiasi natura,

. In conseguenza dell'iscrizions al Reglstro Unica del Terza settore, l'associazions dovrd indicare gil

astremi dell'iscrizions stassa nagll att, nella corispondenza & nelle comunicazioni al pubblico,

. L'associazione ha sede legale nel Comune di Busto Arsizio (VA) & la sua durata & ilimitata.
. Il rasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria &

pud essers delibarata dal consiglio direttivo.

. La denominazione <<acCURAISMENTE AFPS>> cosl come Il logo, sono dl propriels dell’associaziona

stessa oha né ha ('uso In via esclusiva, falll salvi | sogoettl autorizzati,
ART. 2 - Finalita

L'assoclaziona non ha scopo dl lucro & persegue finailtd civiche, solidanstiche e di utilita 2ociate, In
particolars Intende promuovere |idea di salule intesa come benessare psico-fisico, rivolta in
partivolare al bambino, all'adoiescente e alla famiglia. |l fine dell'associazions & quello di diffondsare I
cultura della prevenzione @ ofientare le famiglie verso scelle consapevoll sul corsttl still di vita:
finterazione con 'amblents, l'alimentazione; |2 abitudini di vita, | rapportl sociall, I'sttivitd fisica sono
detarminanti fondamentall della nostra salute. L'associazione vuole ofirire alls popolazions del
territorio In cul opera, alle famiglle in paricolare, occasionl dl confronto & formazione grazie
allintegrazione dell'esperienza e della conoscenzs di figure professionall differanti.

ART, 3 ~ Attivita di Interesse generale

L'associazione, nel perseguire le finalith di cui sopra, evolge In via esclusiva o principale le ssguenti
attiviea dl Interesss generale, di cul all'art. 5, comma 1 del D Lgs 117/2017 nello specifico riconducibill
glle letters:
d) educazione, istinizlone e formaziorie professionals, sl sansi dells legge 28 marzo 2003, n, 53,
& successive modificazioni, nonché e attivitd culturall di interessa sociale con finalith educativa;
) organizzazione & gestione di attivita culturall, artistiche o ricrsative di interesse sotiale, Inciusa
attivita, anche editoriall, di promozione e diffusiona defla cultura é della pratica del volontariato 8
delle attivita dl interesse generale di cul al presante articolo.

In particolare Passociazions sl propone di organizzare;

Attiviia di divulgarione, sengibilizzazione e prevenzione:

1) divulgazione del concetto di salute Intaso come benessare psico-fisico

2) diffusione della cultura della prevanzione

2) attivazione di corsl di sensibilizzazione che utllizzino tecniche psicologiche &/o motorie



3) momenti di Informazione & sensibiiizzazione rfvall ad entl pubblicl & privall (es. scuols, asili..)
nell'ambite della prevenzione, per consentirs di coglisra | primi segni df disaglo, | fattor di rischio & per
favorire scelte consapavoll sul carreti still dl vita ' '

Attivita di formazione & aggiomamanto professionaly.

1) organizzazione di incantrl & seminarl miratl allspprofondimenta di varie temaliche relative al
benessare palco-fisico

2) formazione rivalta a diverse figurs professlonall (psicologl, Nsioterapmst), Insegnantl...)

Attivigs di ricarca 2 di confronto:

1) swolgimento di rcerche cliniche sulle relazionl tra- ambiente, glimentazions, attivits fisica,
sssunziona dl farmaci @ benessare di corpo & manta

2) mamenti di confronto tra specialist) diversi per comprandsre coms [a collaborazione e lintegszione
possa contribulre nel determninare la salute.

L& attivita di cul &l commi precedent] sono svolte in favore dei proprl associati, del loro familiarl o dai

terzi, avvalandosi In medo prevatente dell'ativies di volontariato del propri associatl o dalle parsone
adarent] agll entl associall.

|'associazions pud assumers lavorator dipsndentl o avvalersi di prestazioni di lavor autonome o i
altra naturs, anche dei propri associatl che non svolgono attivith di volontariato, solo quando cid sia
necessario ai finl dello svolgimento detl'stlivita di cul al commi precedentl @ al perseguimanto delle
finalita dellsssociazions, In ognl caso, Il humera del lavorstor impiegall nall attivita nan pud essere
superiare al cinquanta per cento del numata dagll sssociatl,

ART. 4 - Attlvita diverss

|'assoclazions pud esercitane attivita diverss da qualle di interasse genefale |ndividuats nell'an.3
purché assumano carafiere strumentsle 2 secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall'art. 6
del D.gs 117/2017 & relativi provvedimentl attuativi, Spetta al Consiglio Direttiva Iindividuazions di
dettaglio dl tall attivita,

Il consiglio direttivo documanta || carsitere seconderio @ strumantsie delie attivita di cul al presents
articolo, 8 seconda del casi, nalla relaziona di missione o in una annotazione in calce al rendiconto
per cassa o nalla nota Integrativa al bilancio.

ART. 6 - Racsolta fondl

L'assoclaziona pud realizzare sitivita di raccolta fondi anche (n forma organizzata & continuativa al
fine di finanziare & proprie attivith di interesse genarale 8 nel rispatto del principt di verita, irasparenza
a correttezza nel rapport! con | sostenitorl 8 con il pubblico.

ART. 6 = Ammissione

Possono aderire all'associazions lutla le persone fisicha che, interessate alla realizzazions delle
finaiita stuzionall, ne candividona I progatio, lo spifito € gli ideall.

|'associazione pud prevedsra come associati anche ammissione di altrl Entl dl Terzo ssiiore o senza
scopo di luera a condizione che |l loro numers non sia supetiore al cinquanta per cento del numearc
delle associazioni dl promozions sociale assoclate

| numero degli associat! & limitato ma, in ogni cas0, NOM pUb Bssane inferiore al minimo stabilite dal
Codice del Terzn sstiora.

| ol sono suddlvisiin fondator, ordinarl 8 onorari _

. | soci fondstorl sono fultl colore ¢he hanno pantecipato alla sottoscrizions deil atto costiutivo
e gello statuls;

. |soc ordinati sono tutti coloro che, avendo prasentato domanda ad impagnandosi a Aspettare
lo scopo socials & a seguire le direttive dell Associazione, vengono smmessi n fame parte dal
consiglio direttivo; _

.| socl onorafi sono tutti coloro sl quall || consiglio diretlive ricongsca lele qualifica In
considerszione dal particolars contributo fofnito alla vita dell' Associazione:

L'ammissiona allessocazione & delibersta dal consiglo direfiive, comunicata all'interessato e
annotats nal libro dagll-associatl. It richiedanta, nella domanda dl ammissions dovra specificare ls
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propris complets generalis impagnandosi a versare 12 quota sssociativa. in caso di rigatto, | consiglio
dirsttivo deve, entro sessanta giorni, comunicare all‘intenessato la deliberazione con le specifiche
mativazion|. '
8. Lintereszato, ncevita la comunicazions di rigetto, he sessanta glormi per chiedere che s pronunci
I'essambles in occasiona della prima convocazions utile.
7. Ciascun essocialo di magglore ata ha diritte di voto, Il genitors o chi fe fa te veci sotioscrive per conto
— dﬁlambnﬂmmnneladnmandamadaslnmamwﬁHminnreah.rmgiluﬁé‘rtlrmiwnfmﬂtl
dell'associazione e risponde per tutte le sue obbligazion| Sono sscluse partecipazion| mpomnee
s vita dall’'associaziona.

ART. 7 - Dirittl e doverl del socl

sl sono chismatl a contribulre alle spese annuall dell'sssociazione con 1a quota associaliva ed

eventuall contributl finaltzzat! allo svalgimenta delle attivith associative. Tall contributl non hanna

carattsrs pairimoniale & sono dellbersti dal consiglio direttivo, '

2 La quota sociale € annuaie, non £ trasterbile, non & restituiblie in caso di reeesso, di scioglimento, di
decesso o di perdits della quallta di associato e deve essere versata antro || Brmins stabilito
annuaimerie dal consiglio direttivo.

3. L'associaziona garantisce uguall dirttl e doveri a ciascun socio, escludendo ognl forma di
discriminaziona =

4, Clasoun associato ha dintto;

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere Il proprio Vola In Assemblea direttaments o per delepga
a di presentare la propria candidatura agll organ sociall;

b) diessera informato sulte attivita dallassociazions & cuntrollame 'endamento;

) di conoscers 'ordine del glomo delle Assembles;

d) dirscedsre in gualsiasi momento, ) _

a) diesaminare | libri sociall, sacondo 18 modallta previsie nell'art 21,

f) di partacipare alle attivita promosse dall associzzions.

5. Ciascun associato ha il dovere di

a) rispeftare il presente statulo, l'eventuaie regolamanto Interno @ quanto delibersto dagil organ
sociall;

b) sattivarsi, compatibilmenta con le proprie dispanibilla personall & con le propria stiivit gratuita &
volontaria, per il consaguiments deilo scapo;

¢) versare ia quota associativa secondn |'importo stabllito dal consiglio direttivo.

ART. 8 — Perdita deila qualifica di socio
1. umlmmmdnaiminmﬂm. i nto, esclusions o di decesso.

2 Il socio pud in ognl momento recedere senza oner dail associazione dandong comunicazione scriita
al consiglio dirsttivo, Il recesso non comporta ia restituzions della quota associativa o di altre somme
aventualmenta versate all'associazione. Le dimissionl diventana effettiva nel momento I cul la
comunicazione perviens al consiglio direftivo, ma permangono in capo al'associato le abbligazioni
eventualmenta assunts nel confronti delfassociazione.

a. Il scio che contravviane al daver| stabilitl dallo statuto o alls decision| deliberate dagll argani sociall
pub essera escluso dall sssociazions | consiglio dirsttive pud deliberara fesclusione In caso di
mancato versamento defla guota associativa entro Il termine pravisto

4, La perdita di qualifica di assogiain & deiiberata dal consiglio dirsttivo. _ _

5. La dellbara dal consiglio diretive che praveds l'asclusione dell'associato deve essere comunicata al
= : interessato || quale, entro trenta (30) giomi da tate comunicazione, pud ricomers o
alf Assembies degll associali medlanta raccomandata o posta sletironica cartificata (PEC) Inviata al
Prosidentes dall'Associazione. Il verir meno della gualita di sacio determina I'sutematico @ immediato
5 0\ divieto dall'utilizzo del logo @ della depominazione <cacCURABMENTE APS»> in qualsias| forma.
| 3 | L'Assembles delibara solo dopo avere ascoltalo, con il metodo cal contraddittorio, gil argomenti portati
a sua difesa dall'intaressato,

'ART. 8 - Attivita di volontariato

L'sttivita di volontariato & prestata Ir modo personaie, SponmnNeo & gretulto, senza fine di lucro neppurs
indiretto ed esclusivamante per finl di solidarieta.

—
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Le prestazioni forni dal yolontar] sono a Iiolo gratuito & non POSSON0 Essere retribuite neppure dal
beneficiario. Al volontari possono esser rimborsata sollanto le spess afiettivamants sostenuls &
documantate per le attivita prestate, nei limiti ¢ alle condizioni dafinite preventivaments o con apposita
delibera dal consiglio dirsttive. Le sttivitd del volantar sano incompatibill con qualsiasi forma d| tavoro
subordinato e autonoma & con ognl altro rapporo di cantenuto patrimoniale con l'associazions,

ART.10 - Organi Sociali

Gl organi dell associazions SoNo!

- L' Assembles dal socl]

- |l consiglio dirsttivo,

- |l presidenie,

- [l'organa di controlle, nei soll casi previsti dalla legge.

Gii argani ;.;:-r:iau & l'organo di contrallo hanno la durats di 3 anni e | loro companent] possono essere
fleonfermati.

Fatls accazions per lorgano di controllo, | componanti dagll arganl sociall non percepiscono sleun
compenso. Ad essi possono, luttavia, S8sere rimborsate le spese effeilivamente sostsnuls &

documentate per [ ativie prestata ai fini dello svolgimento dalla propria funzione.
ART. 11 - Assombisa

L'Assembiea & dotata di un ordinamsnto democratico che gafantisce [a partecipazions, il pluralisme o
l'uguaglianza dei socl,
L'Assemblea & lorgano sovrano dell'associazione ed & composta da tulti | socl Essa ¢ il luogo
fondamentale dl confronto, atto ad sssicurans una corratta gestione dell' associazions. Ognl socio ha
diritto ad aaprimers un voto.
Agll Enti associati pessona essarg attribuitt pid voli, sino-ad un masalmo di cingue, in proporzione al
numero dei loro associali. La determinaziona del numer del votl agil Enti sssoclatl el eriterio della

fith & definito nel regolamento Interma
L' Assemblea & presieduta dal Presidents dell associazione o, in sua assenza, dal Vice Presidante.
| soci poseono farsi rappresentare in Assembiea solo da aitrl soci, conferendo loro delega scritta.
Ciascun associato pud rappresentars fino ad un massimo di fre associati.
Lz dejega non pud assere conferita ad un companents del consiglio dirsttivo o di sitro organo sociale.
Sano ammessi al volo gl associati che hanno soquisiio tale qualifica dal momento delia approvazions
del consiglio dirsitivo

ART. 12 - Competanze deil'Assemblea

L 'Assembles ordinaria ha Il compito di

. sleggers @ ravocare | componantl dal consiglio direttivo speqgkendoll tra | proprl gssociatl;

. eleggere & revocare, quando previsto dalla legge. | component! deil'organo di controllo efo |l

Incaricato della revisions iegale del conti _

- approvars |l programma di attivita o Il praventivo ssonomico per lanno SUCCRSSIVD]

- approvare il bilancio consuntivo & |a retazione sulle attivita svolts; _

_ delibarars in marito-alia responsabilita d=| componant! dal consiglio direttive ed & conseguent
azloni di responsabilitz nel loro canfrontl In caso di danni, di qualunqus tipo, derivantl da loro
comportamenti contran allo glatuto o alla legge;

. daliberare, quando richiesto &, In ultima [stanza, sul provvedimenti di rigetio della domanda dl
sdesione all gssoclezione @ dl esclusione degll mssociati, garsmendo ad esso la pit ampis
garmnzia d contradditiorio;

| . ratificare | prowediment] di compelenza dall' Assamblea adotiati dall'Organo dl Amminisirazions

per motivi di urgenzs;

. approvare l'eventusle regolamanto intemo predisposto dal consiglio dirsttive;

. deliberare sugll sltri oggetti atiribultl datla legge, dallatto costitutivo o dallo statuto alla sua
compelanza,

L*Assermblea straordinaria ha || compito di
a) deliberare sulle modificazion| delio tatuto, _
b) deliberara lo scloglimento, | trasformazione, Ia lusione o In scissiona dell' associazione.
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ART. 13 - Convocazions dell' Assemblas

L'Asssmblea & convocata dal Presidents dall' ssaociazions in via ordinana simenc una volta all'anno

8 eomungue ogni qualvolta sl renda necessaria per ln esigenze dall essoclszions.

L'Assembiea 5 riunisoa inoltre, su convocazions del Presidante o su richiesta motlvats @ firmata da
almana un decima (1/10) degll associat, oppura da almeno un terzo {1/ 3] dal consiglio direttivo,
L'Assamblaa & convocats mediants svviss scrifto da invisre almano discl (10) giomi prima dells
riunione medianta comunicaziona scritta dell'avviso di convocazione Inviata tramits |aftera o con aliro
mazzs anche slatironico che accerl Ia rcezione dells comunicazione da parte del destingtan. L'sviao
di convocazions davs contenera l'indicazions dell'ordine dal giorme, del luoge, della modalita, delfora
a dslls data dell'adunanza.

ART.14 = Validita dell' Assemblea & modalita dl voto

L'Agsambisa ordinaria & regolarmante costituita In prima convocazione s& & presants ta meta pii uno
degli iscritti aventi diritto di voto, presanti in proprio o par delega, in saconds convocazions, da tanersi
anche nello stesss giomo, qualungue sia Il numearo dal presanti, I proprio o per delega.

L' Assemblea ordinaria delibera validemants con |l voto favorovole della maggioranza degll associati
prasentl,

L'Asssmblea straordinatia & convocats par deliberars in merlto ad evantusll modifiche allo statuto o
alia trasformazione o allo scioglimento a liquidazions dall'Assaciazione o afla sua fusione o srissions.
Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, IAssambiea straordinaria delibera con la presanza
delta magaioranza assoluts dai soci, in proprio o per delega, igcritti nall'apposito libro dei soci @ | vato
favorevole dai tre quartl (3./ 4) del presant],

in caso di soioglimanto, 'Assembles straordinaria delibera con | volo favorevole di alimena tra quan
(3 /4) dial sod], in proprio o per dolegs. nell'apposito libro de) soct.

U Assamblez pud tenerst par audio a/o video confarenza, & condizione che siano rispettati || matodo
colleglals, | principi di buona feds & di parita di tratiamento dai soui @ che sia cunsartito dl accertars
lNdentita e legitimazione degli intervenutl, di verbalizzare corretiaments gh inerventi o dl discutars o
votare simultaneamente sugli argement! all'ordine dal giorno.

Allapertura di ogni sediita, ['Assamblea elegge un segretario || quale redige || verbale = lo sotloscnve
unitamenis al Presidenta. '

| eomponent! del consiglio direttivo non hanno dirtto di voto nelie deliberazionl di approvazicne del
hilanclo consuntiva e dalla retazione sull'attivita svolta @ In quealle che riguardano la loro responsabilita.
Gl associati che abbiano un intaressa in confiittc con guelio dell'assaciazione devono asteners| dalle
refative daliberazionl.

| votl sono palesi tranne quelli che rigusrding persone, nel qual caso sl poltrd procedere, previa
dacisions 8 maggloranzs del present], a volazione segreta.

Di ogni riuniona verra redatto un verbale che, softoscrito dal Presidente e dal Segretario, & conservato
presso |a sede dell'associazione nel libro dalle Assembles del soci, Ognl socio ha diritto di visionare il
varbale sacondo quanto stabilito nell'art. 22 comma 5, La decisionl dell Assemblea sono impegnative
pesr Wit | soei.

ART. 15 — Consiglio direttivo

Il cansiglio dirsttivo & I'organo di govermo deil'associazions. || potere di rappresentanza atnbuiio agll
amministratorl & genarale. Le limitazionl del poters di rappresentanza non sono appanibili # lerzl ss
non sono iscritte net Regisiro unico Nazionale dal Terza settore o 56 non & prava cha | lerzi ne erano
A conoscenza.

Esso opera In attuszions agll Indirizzi statutarl nonehé delle volonta @ degll Indinzzi generall
dell' Assemblea alla-quale risponds direttamente e dalla quale pud essars rEVOCato.

Il consiglio dirsttivo ¢ formato da un minimo di U8 ad un massimo di cinque component! eletti
dallAss=mblea tra gli sssociati. (| consiglio dirsfiivo elegge tra | suol component il Presidenta e |l
Vicepresidents.

Non pub essere nominato consigliers, & se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto, |'inabilitato, |
tallito o chi & stato condannato sd una pena ché comport l'interdizione, anche emporanea, dal pubblicl
ufficl o I'ncapacits ad esercitare uffici dirsttivi

| componenti dal consiglio direttivo svolgono fa loro attivila graluliaments, nmangono in carica per la
durata di irs esercizl & passono essere risletil.



ART. 16 — Competenze del consiglio dirstiivo

Il consigho dirsttive ha Il compito di:

complare tutti gli aty dl ordinarla @ straordinaria amministrezions #d eccezione di quelli che la

leqge o 10 statuto riservano alf Assemblaa,

deliberare in merito alle limitazioni dei poters di rappresenienzs dei conaiglien;

amministrars, curands |a reaiizzazions delln sttivith sociall @ disponendo delle risorse sconomiche;

predisporre gil eventuall regolament! intemi psr la discipling dsl funzionamento a delle attivita

dell'associazions da softoporre alfapprovazione dall Assambiea;

E'W_ﬁ satioporre all' approvazione dell’Assemblea | preventiva sconomicoead |l programma
vita;

praporre, allinterno della bozza del bilsncio praventivo, I'smmontara della guata assoclative

Annuale;

proporre 2ll'Assamblea del socl ['ammontars dello quota sociale annusls;

predisporre & sottoporre all'approvazione deil Assembles Il programma di sttivits & | bilancio
consuntivo;

determinare || programma di javero In base alis linee di indinzzo contenute nel programma
generale approvale dail Assemblea, promuovendo e coordinando I'attivits e- sutorizzando la

Spess;
‘adempiers alla fenuta « alla conservazions delle scritture contabili
_accogliers o respingers e domands degll aspiranti soch

I:lmpnmr_ sl Assambies ordinaria | provvedimentl disciplinar e di ssclusione dal socl & daliberare
i mvarito;

dalibarare In merito all'esclusions di soct;

glegoera || Presidente & || Vice Presidante

nominare || Segretario = il Tesorera o |l Segretario/Tasoriere che pud essars scalto anche ira 9]
persane non companenti Il consiglio direttive cppure anche ra | non socl;

ratificare, nella prima seduta successiva; | provvediment| adottstl dal Presidents per motivi di
necessita e dl urhgenza;

assumera || personale sirettamente necessario per la continuity delln gestiona non assicuraia dai
socl @ comunque nel limill consentitl dalle disponibilits praviste dal bilancia;

delegars compitl & unzion| ad uno o pitu componanti del Consiglio slasso;

assumara ognl altm compstenza no espressamenis prevista nello statuto necessaria al buon
funzisnamento deil'associgzions & che non sia riservata dallo statuto o dalla legge allAssamblea
o ad altro organo sociale,

ART, 17 - Funzionamento del consiglio direttivo

Il consiglio diretiivo & validamerTts costituito quando £ presenta la maggioranza del componenti, Essl
possano essare dichiarati decadut], con apposita delibera assunta & maggioranza del consiglio siEsso,
gualora 5i siano resl assentl ingiustificati alle riunioni dell Organo Amministraziona per trs volta

consecutive. I consiglio direttivo pub assera ravocato dall'Assemblea con delibera mativata sssunta
con |a maggiomnza dei due terzi (2/ 3) degli associatl.

Il consiglio direttivo proyvede sila sostituzione dal componant dacadull o dimess| atiraverso la noming
gl primo tra | pon elett], & degll eventuali successivi secando I'ordine delle preferenze ricevuls, &, se
non & pessiblle, Il presidenta convoca Assemblea per la nomina dal nuovi componenti, | component!
gos| nominall acadono con gli aitri component. _

3 1) conslio direttivo decade qualora la maggloranza del suol componenti sla dimissionaria. [l

ants convoca con urgenza I'Assemblea per la nomina dal nucvi componant,

4 1l consiglie direttivo & convocato-almeno otto (8) glomni prima della rlunione, mediante comunicaione

serifta Invimia tramiie Isttera o anche tramite mezzo glettronico che accerti fa ricezions dalla
comunicazions ds parts del destinatari. Inmdimgaﬁﬁhmnmbﬂlmﬁmrﬁinﬁﬁm&
almenc due (2) glomi prima della data prevista per la flunlane.

1l eonsiglio direttivo si riunisce, su convocazions del Prasidente, almano quatiro volts 'anno o quando
A faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dal componentl. In tale snconda |potesl 15 riunjons deve
awvenira antro ventl giomi del ricevimento dalla richissta,

L& funioni del consiglio direttivo si ritengono valida anehe sanza convecazions qualors sianc presant
pel medesimo momenta tuttl | consiglier! & tuttl | presenti concordanc sulla validazione del momento.
 Alls riunionl possono essera invitati 3 partecipare espertl esterni & rappresentant! di svential sazion
interne di lavoro senza diritto di voto.



8. |l consiglio direttivo pud tenersl per audio a/o video confarenza, & condizione chea sia consentito di
accertara lidentith s legitimazions degll Intervenutl, di verbalizzare corrsttamente gl interventi & di

_ discutere e votars simultaneamants sugll argomert all'ordine ded glomo.

g. L-;m riunion) del consiglio dirsttive sono vallde quando & presents fa maggioranza del'suol gomponenti
it :

m:;w;;gmam sono assunte a maggiomnza del presantl, In caso di parita, prevale il voto dal

i ente.

; Di ogni riunione de! consiglio direttivo deve esssim radatto |l relativo verbale sottosaritto dal Prasidante

o dal segretario nominato all'uopo e conservalo fiel libro delle runioni del consiglio dirsttivo.

ART. 18 < Il Presidents

1. |l Presidents & oletio a maggloranza dei votl dall'Organo di Amministrazions tra | suol componentl,
dura in carica tre esarsizi @ pud essers risietto,

2. Il Presidents; '

«  ha Iz firma e ta rappresantanza legale dell' Associazione nel confronti di tarzl @ In gludizio;

. dé esecuzione alle delibers del consiglio dirsttive; .

. pub aprire & chiudere cont| correnti bancarifpostall ed & autorizzato ad eseguire incass| &
accettazioni di donazionl di ognl natura # qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti &
da Privati, rilasciandone liberatoria quistanze;
ha la facolts di nominare avvocall e procuralor nelle Il attive & passive riguardanti | Associaziane
davanll s qualsias! Autorita Giudiziaria & Amminisirativa;

. convoea & presiede le riunioni dell Assembles e dsl consiglio dirattive;

- sottoscrive wittl gll att amministrativi compiutl dall' Associazione:

_  In caso dl necessitA & di urgenza essume | provvedimenti dl competenza del cansiglio direttive,
sottoponandoil 8 ratifica nella prima rlunione successiva,

In caso di assenza, d impedimento o di cessaziona, ie relative funzionl sono svolte dal Vice

Frasidants.

DIErnnmai_soc_l.Hlurﬂﬁdamipuhblﬂu!ﬁniJﬁﬁmsadﬁl-Vb&Pmnﬁtﬂphmptmru

dell'assenza per Impedimanto del Presidents. '

E

ART, 19 — Libri sociaii

1 |'associaziona ha l'obbligo di tenera | seguent libr sociali:

n) |l fibro degll associstl,

b) i libro dalle adunanze & delle deiiberazion| dell' Assembles;

¢} Il libro delle adunanze = delle detibarazioni del consiglio direttivo;

d) Il libro delle adunanze = delie delibarazioni di eventuall altrl organl sociall (se istitultiy

g) |l registrode volarar, _

I libr di cul alle lettera /),b),c).0) sono teaull 8 curd dal consiglio direttivo. | it di cul alla lettera d)
sano tenutl a cura dell'organo a cul s riferscono, _ '

| verball dellAssamblea e dal consiglio diretiive devono contenare |a data, l'ordine del giomo, i3
descrizione della discussiona di ogni punto dsll'ordina de! glomo e | risultatl di eventuall votazianl.
Ogni verbale deve essere limato dal Presidents @ dal segrelario.

Gl associall hanno diritta di esaminara | librl sociall dopo sver inviato richissta scritta Indirizzata

all'organo competenta che, entro 16 giomi da essa, deve affite tale opportunith al soci che ne-fanno
richigsta:

ok B

ART. 20 - Risorse sconomiche

1. L= risorse economiche dell'associazions son0 costituite da:

quote sociall

contributl privati:
“gontributl pubblici;

donazioni # lescitl testamertari non destinati ad incremento del patrimonio;

rendite patrimaniall;

rimborfsl derivanti da convenzionl, _

fond parvanttl da raccolée pubbliche effetiuate cccasionaimante, anche mediants gfferta dl beni
di modica valore & di sérvizi,

0
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i :gﬁta ganvant dailo svelmmamo di=nnts i inleresse generaie nelle medatits prevists dallan
oAl

comispettv) &8 sool & familen per losvoicmantio 4| ativita di interesse generais;

sntrate deryent da attivits effettuate ai sensi del o & art. B5 del D.igs 11772017 svolte senza

limpiego 4l mazzi organizzat professionaimante per finl af concorranzialita sul mercato:

k., slire ernirais sspressaments previsie dalla |BgQE;

|, eventual provent dssnvia diverse ne! nspEno dai limit impostl dalla legge-© dal regolament

= ART. 21 « Esercizio sociale

1 Uesercizin sociale miziail 1 gemaic dl ogni anna par terminare il 31 dicembre successivo.

2|l bilancio corsuntive & g relazione sulle amvita svolte, nella qusle si deve documentare || caratters
secondario & strumentale dalls sfivits diversa ss svaile; sono predispostt dal consiglio direttive e deve sssere
approvato dall'Assembles entro 180 daita chiusura dell eserczio

3.1 bilancio consuntvo deve essars redanto n conformita del Decralo Ministeriale di cul alf'art, 13, comma 3,
del D Lgs. 11772617 '

4 L2 bozza del bilancio preventivo = del programma dl Sitivita sono slaberat! dal consiglio direftivo e devano
essere discussi & agprovat dall Assemblea entra || 30 apritz di ogni anno.

ART. 22 « Divieto di distribuzione degli utili

1 L'asesciazions ns | dvisto di aismbuirs, anehs In modo Indireno, ulill & avanzi di gestione nonche fand),
riserve comunaque denomingts o caphale durante |2 vita dsifente al sensl dall'art. 8 comma 2 dal D.igs.
11712617

2. |l patrimonio deil'zssociszons, comprenswa di ricavl, rendite, proventl e ognl altra aveniuale tipologie dl
antrata & utiizzato per o sviluppo delle smvita stanstane sl fini dell'esclusivo perseguimanto di finglita civiche,
di solidariata e di utilits sociaia,

ART. 21 - Assicurazione dei volontarj

1.Tuti | volontari che prestano aftivita di veionianato devono essere assicuratl per malstiia & Infortunio

connessi alio svalgimento dell'attivita di volostanalo, n nsha par la responsabilitd clviie verso | terzl.

2 L'sssoctaziona, ave lo ritenga opponuno & previa delibera del consiglio direttive, pud assicurars per | danni
“derivant da propria responsabillta contratiusls ed extracontratiuaie,

ART. 24 - Devoluzione del patrimonic

1.In caso di estinzione o sciogliments, |'assoclaziane ha |'nbhiige di devolvers (| patimonio residuc, previo
parere dali'Ufficio regionate def Registro Unico Nazionale de| Terzo sstiora di cul all'art 45, comma 1, dal D.Igs.
117/2017 qualcra ativaio, # saivo diverss destinazione Imposta dalia legge. ad altro Enta dal Terzo Settore
individuato dalf Assembiea, che nomina 1 liguidators, aventi analoga natura giuridica e analoga scopo. Nel
caso |'Assemblea non Individui l'ente cul davolvere il patnimonio residuo, |l liguldatore provvadara a devolverio
alla Fandazione Itslia Sociale a norma dell'art 8, comma 1, del D las. 117/2017,

ART. 25 - Disposizion| finall

Per tutto ¢l che non & espressaments previsio dal prassrile slaiuto si applicana je disposizionl prevista galle
normative vigent! in matenz ed & principi gensrall dell'ordinamento gluridico.

Busto Arsizio, 11 agosto 2023
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