ATTO COSTITUTIVO

ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

“LA QUERCIA"

in data 28 ottobre, presso la sede sociale, ubicata in Vig Vico Degli Aranci, 4 ad Esperia,

alle ore 10:00 si sono riunite |e seguenti persone;

ALISSO FOLCO nato a SANTOPADRE (FR) il 07-10-1963
Residente ad ESPERIA (FR) cittadiho rrm.mud C.F. LSSFLOB3R0O7I351E
CAPRARELLI GIOVANNI nato s PONTECORVO (FR) I 02-04-2001
residente ad ESPERIA (FR) r.lttzdlnu-lTA!.lRHD [ adk == CPRGNNOLDO2GR38Y
MOCCOLING GUIDOD nato & CASSING (FR) il 10-04-2003
residente ad ESPERIA cittadino ITALIAND C.F, MCCGDUG3D10C034

r GIORGIEVA MONIKA BORISLAVOVA nata in BULGARIA I 05-09-1997
residente a Pontecorvo (FR) cittadina BULGARA C.F. GRGMKBS7P4521040
DOMENICONE LUCIA nata a CASSING (FR) il 29-03-1996
residente ad ESPERIA (FR) citiadina ITALIANA C.F. DMNLCUSGCE9C0O34T
PALIOTTA GIANLUCA nato 2 SOMMA LOMBARDA (VA) Il 27-01-1876
residente ad ESPERIA (FR) cittadino ITALIANG C.E PLTIGLC76AZ71B18C
MORETTA DONATELLA nata 2 PONTECORVO (FR) Il 22-12-1970
residente ad ESPERIA (FR) cittadina IMALIANA C.F MRTDTL70T62G838K
MORETTI GIOVANNA nata 3 PONTECORVO (FR) il 24-6-1991
residente ad ESPERIA (FR) cittadina iTALIANA C.F. MRTGNNI1HE4GRI8H
| present! designane in qualita di Presidente dell'Assembles costitutiva || Sig. A;tssn Folco,

dle actetta e nomina per assistaro ¢ coadivvarlo nella riunione (i Sig. Caprarelll Giovanni

Mustra i motivi che hanno indotto | present| @ promuocvere la costituzione del sodalizip & da
tatuto che dopo ampia discussionie, posto in votazione, viere approvato all'unanimits.



Lo Statuto recependo le recenti disposizion| normiative, stabilisce in particolare che 'adesione a) sodalizip &
libers, che Il suo funzionamento & basato sulla volonta democraticamente espressa dal soci, che le cariche
sociall sono elettive & che & assolutaments esclusg ognl scopo di lucro.

| presenti deliberano inoltre che I'Associazione sia denominata LA QUERCIA Organizzazione d| Volontariato
fin breve "LA QUERCIA ODV*) con sede In ESPERIA Via VICO DEGLI ARANCI N* 4

e nomingno | seguentl Signori quall component! |l Consiglio Direttivo:

il Sig. ALISSO FOLTO: Presidénte che firma per accattazione Mmp‘ﬂrﬁé—ﬂ_w

il Sig. EAPRAHELU'GID\MHNI: Vicepresidente che firma per a:cettaziane,..é-ﬁm.." ;

f M
Il Sig. MORETTI GIOVANNA: Tesariers e Segrataria che firma per accettazione “fgm—ﬁmm
il Sig. MOCCOLINI GUIDD), Consigliere che firma per accettazione ‘){.?ﬁ-!vibva M R

il Slg. GEORGIEVA MONIKA BORISLAVOVA: Consigliere che firma per accettazione %“‘h

Il Presidente illustra la possibilita per ' Associazione diaffiliarsi ad AS| - Associazioni Sportive 8 Sociall itallane,
in considerazione delle finalits pramossa dall’Ente e delle attivita dallo stesso Organizzate con le Assoclazione
afflliate. Da quindi letturs dello Statuto dl AS| — Associazion| Spartive e Sociali Itallane, con sede in Roma, Vig
Fiave n. 8 e propone che || sodalizio stesso, prendendo conoscenza di detto Statuto e approvandolo, dia |a
sua adesione all'Ente, adottando |a relativs tessera sociale.

| Sed dichlarano all'unanimita la loro volontd di affiliarsi ad ASI — Assaciazioni Sportive e Sociall itafiane - ed
affidanc al Presidents || compito dl prowedere agli ademptment richiest|, 4

Nan essendovi altro da deliberare || Prasidente scioglie |’ Assemblea.

FIRMA DI TUTT! | SOCI FONDATORI

seHE M ome. LGl

L

5i allega lo Statuto (allegato A) facente parte |ntegrants del presente Atto costitutive.



STATUTO "TiPO” PER
ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO {oDv)
AFFILIATE ALL’AS)
[redatto in conformita con il modello di statuta predisposto dalla Rete associativa AS! APS ad uso delle

arganizzazioni di volontariato aderenti e approvato con decreto del Ministero del lavoro e delle politiche
socisll n. 304 dal 20 novembre 2023)

STATUTO
LA QUERCIA ODV

Art. 1 DENDMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE, DURATA

1-1 E costituita I'Associazione denominata “LA QUERCIA DDV

(di seguito pili brevemente Indicata in questo statuto came “Associazions”), con sede legale in ESPERIA
(FR), Via VICO DEGU ARANCL n. 4. Non' costituisce modifica statutaria Il trasferimento della sede
nell'ambito del medesimo Com une, deliberato dal Consiglio Direttivo

1-2 V'acronimo "ODV” potrd essere utilizzato dall'Associazione soltanto dal momento della sua iscrizione
nella apposita sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore {RUNTS). '
1-3 L'Associazione richieders, secondo ia procedura prevista, I'sffillazione all’AST = Associzzion Sportive
& Sociall Italiane, ente di promozione sportiva riconesciute dal CONI e rete associativa del terzo sattore.
Tale affiliazione presuppone ¢ comporta piena consonanza al finl ed ai progetti generall dell'As1, pur
nell'autonomia giurdica e patrimonisle dell’Associazione, quale autanomo e distinto sogeetto gluridica,
per lattuazione e Forganizzazion= del detti fini e progetti. I

1-4 |a durata dell*Associazione & 5 tempo indeterminata.
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Art. 2 SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 'Associazione & autonoma, libers, apalitica ed aconfessionale, non ha scopo dl lucro, neanche
indiretto e si propone di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utiiita sociale mediante lo
svolgimento, prevalentemente in favore di terz, delle attivita di interesse generale, di cul al successivo
comma 3, avvalendesi in modo prevalente dellattivita di volontariato del propri associati, In particolare,
essa intende operare come organizzazione di volontariato (ODV) Iseritta nell'apposita sezione del Registro
unico nazionale del Terzo settore ed ente non commerciale del Terzo seftore..
2:2 Al fini dell'assenza di scopo di lucrp, |l patrimonio dell’Associazione, comprensivo dl eventiall ricavi,
rentdite, proventi, entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivith statutaria
al fini dell'esclusiva perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, £ pertanto vietata
all'Associaziane |a distribuzipne, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fond| e riserve comungue
deneminate a fondatorl, socl, lavoratori e collaborator, amministratori ed aftri componenti degll organ
sociali, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scoglimento Indluidua?ie del rapporto
assaciativo,

2-3 Al sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, I'Associazione & costituita per lo

svolgimento, in via esclusiva o quanto meno principale, delle seguent| attivita di interesse generale di cul

all'articolo 5, comma 1, del Codice del tarzo settore:

* [nterventi e servizi soclall al sensi dell'articalo 1, commi 1 e 2, della |legee 8 novembre 2000, n, 328, &
successive modificazioni, e intervent!, serviz & prestazioni d| cul alls legge 5 f=bbralo 1992, n, 104, &
alla legge 22 giugno 2018, n, 112, e successive modificazioni (lett. a);

*  prestazioni socio-samitarie di cui al decreto del Presidente dal Consiglio del ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, = successive modificazion| {lett, c);

= educazione, Istruziorie & formazione professiomale, &l senst della legre 28 marza 2003, n. 53, &
successive modificazionl, nonché le attvitd culturall di interesse socizle con finalith educativa (lett,
d);

s intervent e servid finalizeat alla salvaguardia e al miglloramento delle condizion! dell’ambiants =
all'utilizzazions sccorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivits, esercitata
abitualmente, di raccolta = riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericalosl, nonché alla tutels degli
animali e prevenzione del randagismo, al sens| dells fegge 14 agosto 19591, n, 281 {lstt. &);

* |ntervent! di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del passaggio, al sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, & successive modificazion] (Jett, fj :

¢ organizzazione & gestione di attivite culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale, Incluse
attivita, anche editoriall, di promozlone e diffusione délla cultura & delia pratica dei 'minntm‘iata/é
delle attivits di interesse generale di cui al presents articolo (lett, i 3

« organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (let. k) { -~

* formazions extra-scolastica, finallzzata alla preventions della dispersione scolastica e al sucressq'
scalastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa (lett. I}

¢ accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migrantt (lett. r} 1

* riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di benl confiscat] alla criminalita organizzata (lett, 5)

2-4 L'Associazione pud esercitare attlvits diverse da quelle di interesse generale a condizlong che esse
siano secondarie ¢ strumemtall rispetto alle attivits di interesse genarale, in conformith 3 quanto stabilito
dal decreto di culall'articole 6 del Codice del Terzo Settore, Essa potrd, Inoltre, reperire spazi ed impianti,
anche tramite convanzionl con enti pubblici o privat, per lo svolgimento dell’attivita istituzionale.

2-5 "Assaciazione pud esercitare attlvita di raccolta fondi in conformita alle disposizionl dl cuiallarticolo
7 del Codice del Terzo settore, e-successive modificazioni ed integrazioni.

2-6 L'Associazions & tenuta a svolgere Ja propria attivita awalendosl in modo prevalente dell'attivith di
valontariato del propri sacl o delle persone aderenti agli entl socl. | volontard sona parsone che per loro
libera scelta svolgono, per il tramite dell'Associazione, sttivith in favore della comunith del hans




comune, mettendo a disposizione Il proprio tempo & le proprie capacita. | volontarl reallzzano le attivita
altraverso prestazioni personali, spontanee, & gratulte esclusivamente per finl solidaristici,

2-7 Usttivith del volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dat-beneficiarl. Al volontarl
pessano essere rimborsate dall'Associazione solanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per Vattivita prestata, in osservanza della narmativa vigente e; in ogni caso, entro | limlti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo in un apposito regolamento sui rimbors
spese al volontarl, Sono vietat! rimborsi spese di tipa forfetario, fatte salve le autodichiarazioni consentite
dalla legge.

2-8 La gualitd di volontario & incompatibile con qualsiasl forma di rapporto di lavoro subordinato o
dutonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribulto con I'Assotiazione medesima.

-9 U'Associazione pud assumers lavoratori dipendenti o avvalers! di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura esdusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure occorrent| 2
qualificare o specializzare I'attivits svolta, in 0gni caso, Il numero dei lavoratori impiegati nell‘attivita non
pud essere superiore al 50% del numero da| valontari.

2-10 L'Associazione tiene, a curs del Consiglio Direttiva, ed In conformita alla normativa applicabile, un
registro dej volontari che svolgona la loro attivita in medo non occasionale.




Art. 3 PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 Il patrimonio dell’Associazione & costituito dal benl mobiil ed immobiil che pervengono ad essa &
qualsiasi titelo, da elargizionl e contributi da parte di entl pubblici e privati o persone fisiche, dagh avanz|
nettl di gestione. Qualora intends ottenere il riconoscimenta delfa personalita giuridica al sensl
dellfarticolo 22 del Codice del Terzo settore, |'Associszione dovrd avers un patrimonio minime non
Inferiore a quello previsto (In misura sttualmente pari a € 15.000) dal comma 4 del suddatto articolo; e
successive modificazioni ed integrazionl.

3-LPer Il perseBuimento del propr obliettivi e lo svolgimento delle proprie attivita I'Assoclazions potrs
avvalersi tra le altre delle seguenti entrate:

a) quote di iscrizione e corrispettivi per servizl istituzionall versatl dal soci:

b} contributi e liberalitd dei socl & di entl privati o pubblicl,

¢} sottascrizion), raccolta fondi, raceolte pubbliche, donazionl, contributi o lasciti di enti pubblic, privati,
associaziont e sock:

d) rendite patrimoniali;

&) proventl derivant da attivita commerciall svolte nal limitl consentiti dalla normativa vigenta,

3-3 In nessun caso, e quindi neppure in caso d| scioglimento della Associazione, di morte, di estinzions,
di recesso, o di esclusione dall'Associazione, pud farsi luoge alla ripetizione di quanto versato al
patrimanie dell'Associazions.

3-4 Per |'attivita di interesse generdle prestata, I'Associazione pud ricevere soltante || rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che @le attivita sia svolta quale attivits secondaria
e strumentale nel limitl di cul all'articole 6 del Codice del Terzo settore, @ successive modificazioni ad
integrazioni.

3-53 | versamenti dei socl non creano aitrl diritti di partecipazione ©, in particolare, non creano fjuats
Indivise di partecipazione trasmissibili 4 térzl, né per successione a titolo particolare, né par successione
a titalo universals,

3-6 Il Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota dl iscrizione da versarsi da parte dei socl sia
all'atto dell'adesione Iniziale che pegli esercizl suctessivi,
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Art. 4 SOCI: REQUISITI E PROCEDURA Bl AMMISSIONE

4-1 Possano far parte dell'Associazione tutti colore che ne condividano le finalita e i principi Ispiratori e
ne accettino lo statuto. L'Associazione déve sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno sette
persone fisiche socie. Se tale numero minimo di soei viene meno, esso deve essere reintegrato entra un
anno, trascorso jl quale I'Associazione deve formudare richiesta di iscrizione in un‘altra sezione del
Reglstro unico nazionale del Terzo settore. Possono essere ammessi come socl organizzazion| di
volontariato, altri enti dal terzo seftore ad altri entl senz scopo di lucro. Tuttavia, Il numero degli ent|
diversi dalle organizzazioni di volentariato eventualmente ammessl non, pud essere superiore al

cinquanta per cento del numero delle arganizzazion| di volentariato sodie,

4-2 L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato & non pud essera disposta per un periodo

temporanes. L'Associazione tiene un fibro del soci a cura del Consiglio Direttivo.

4-3 Chi intende aderire all'Associazione deve presentare domandz al Consiglio Direttive o ad un

consiglere appositamente delegato dal medesimo Consigiio, recante la dichlarazione di condividers e

finalita dell'Associazione e impegno ad osservarne statuto e regolsmenti,

4-4 || Consiglio Direttive, o un consighere a cib delegato da quest’ultimo, esaminano entro sessanta glornl

le domande presentate e dispongono in merito all'accoglimento o meno dalle stesse, dandone

comupicazione sll'interessato. In caso di accoglimento, la deliberazione & immediatamente efficace o |
determing I'immediato acquisto della qualifica di socio da parte dell'istante. Qualora al conseguimento

dello status di sacio st accompagni Il rilascio di una tessera, quest'ultima deve essere prantamente

consegnata al nuove soclo. La deliberazione di ammissione de! nuovo soclo &senzs Indugio annotata nel

libro del soci. |l rigetto delia domanda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro

sessanta glomnl dalls comunicazione della deliberazione di rigette, chiedare che sullistanzs si pronunc

FAssemblea dei sodl, che delibera, s& non appositamente convocata, in occasione della sua suceessiva
convocazione,

4-5 La qualifica di socio & personale e non & trasmissibile per nessun motivo e titola.

4-6 Tutti 1 socl sono effettivi e hanno | medesimi diritt, che esercitario nel rispetto delle norme statutarie
e regolamentari. In particolare, | soci hanno:

a) il diritto s partacipare alle attivita assocTative;

b) Il diritto di voto in assemblea:

c) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;

d} il diritto di esaminare | libri sociali facendone richiesta motivata al Consigiio Direttivo, che consente ald
socio Fesame entro 30 giorni dalla richiesta. L'eventuale estrazione di copie & a spess del socio
richiedente e deve avwenire nel rispetio della normativa sulla privacy.

4-7 Tutti | soci harno | medesimi obblighi, cosi come fissati dallo statuto e dalla normativa vigenti. In
particolare, essi sono tenuti ad osservare lo statuto, a rispettare le decisloni degli organi sociali € 3 versare
le quote associative. '

4-8 Le quote associative non sono trasferibill, rivalutabili né restitulbill ai sodi,

4-9 | socl minari di et formulane la domanda di ammissione, eseércitano | propri dirit, inclusa il dirltte
divoto imassemblea, ed adempiono | propri obblight mediante i loro rappresentant| fegall.




Art. 5 PERDITA DELLA QUALIFICA DI 5DCIO

5-1 Oltre che per morte, la qualifica d| socio sl perde per recessa, per decadanza o per esclusione.
52 Il soclo pud in qualsissi momento notificare al Consiglio’' Direttive |2 sus volontd d| recedere
dall'Associazione. |l recesso ha efficacia dal trentesimo glormo successivo a quello nel quale la relative
cominicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso Consiglio Direttivo nell’esamimare Iz
richiesta non accordi un terming minore.
5-3 | soci decadono automaticamente dalla gualffica di socio qualera non provvedano al versamento dedle
quite aasociative annuali entro Il 31 marzo di ogni anno.
54 Nel caso di gravi violazionl delle regole associative = dei principl e valor fondativi dell’ Associazions ||
socio pud essere escluso con deliberazione motivata del Consiglio Direttive, cotmunicata al socho
Interessato, il quale pud presantare; entro trenta glorni dalls data di comunicazione delln delibera di
esclusione, ricorso all'Assemblea dei soci, che delibera; se non appositaments canvocats, In occasione
della sua successiva canvocazione.

5-5 In qualsiasl caso di perdita della qualifica di soclo, il socio & senza Induglo cancellato dal libro del soei.
56 La perdita per qualsiasi causs della qualifica di socio non-attribiisce s quest'ullim'u alcun diritto alla
restituzione delle quate & del contributl versat) all' Associazione

Art. 6 OBBLIGHI ASSICURATIVI

6-1 L'Associazione dovra dotarsi di copertura assicurativa per 12 responsabilits civile verso tarzl e dovri
Inoltre sottescrivere copertura assicurativa contro gli infortuni a beneficlo dei singoll seci.

6-2 L'Associazione & tenuta ad assicurare | volontarl di cul 8i awale, anche occasionalments, contro gll
infortuni e le malattie connessialla svolgimento dell’attivita di volentariato, nonché per la responsabilita
civile versa | tergl,

Art. 7 ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

7-1 L'ordinamento interno dell’ Associazione si basa =ul pﬁnfipi di democrazia ¢ di uguaglianza dei dirl
dl tuttl | socl. Le cariche sociali sono elettive,
7-2 Sono organi dell' Associazione:
a) I'Assemblea;
b} if Presidente;
c) Il Consiglio Direttivo;
d) I'Organo ol controllo, nei casl in cul la sua nomina sia per'legge ubhlfgatnria
7-3 Fatta eccerione per i componentl dell'Organo di controllo, ove nominato, che siane n possesso del
requisiti di cui all'art. 2397, comma 2, cod. civ,, tutte le cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso
delle spese documentate sostenute per ragionl dell'ufficio ricoperto, purché neifambito di quanto
preventivemente gutorizzato dal Consiglio Direttivo.
7-4 Tutt] gll organi dell’Associazione possono riunirsi in madalits "a dist:mza con gll intervenut] dislocat|
in pit lucghi, contigul o distanti, audio/video collegatl, a condizions che siang rispettati il metodo
collegiale e | principl dl buona fede e di parita di trattamento del component! dell'organo.
75 L'Associazione deve tenare | seguent] libri sociall:

a) Lbro dei soci

b) Registro del volontar

¢) Libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee, In cul devono essere trascritt! anche

| verball redatt| per atto pubblico
d) Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri ergani sociall
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Art. 8 ASSEMBLEA

B-1 L'Assemblea dei soci & I'organo sovrano dell’ Assaciazione,

-2 Essa & composta da tutti | soci iscritti nef libro dei soci da almeno tre mesi ed in regola con (i
versamento delle quote associative,

8-3 L'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione 0, in caso dl suo impedimento, dal
Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consigliere pilt anziano.

8-4 L'Assemblea deve essere convocata almeno una velta allanno, entro il 30 aprile, per 'approvazions
del bilancio d’esercizio, per I'eventuale rinnovo delle cariche sociali, e per ogni altra decisione che ad 2ssa
compete o le viene sottoposta. Exsa & inoltre convacata ognl qualvolta il Consiglio Direttiva lo reput|
opportuno o quando ne sia fatta richlesta da almeno un decimo dei soci In regola con il versamento delle
quote associative.

8-5 In Assemblea ciascun sacio na un voto. §i applica pertanto il principio del voto singole di cul alfart,
24, comma 2, del Codice del terzo settore, Ciascun socio puo farsi rappresentare In Assemblea da un altro
socio mediante delaga scritta, anche In calee all'awvico di convocazione. Nessun socio pud rappresentare
pits di un altro socio.

8-6 | componenti da| Consigfio Direttivo non hanno dirltto di voto nelle deliberazioni di approvazione del
bilancio e in guelle che riguardano la loro responsabllita.

8-7 UAssemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimenta, dal
Vicepresidente oppure, In suboardine, dal Consigliere pili anziano ovvero, in ultima istanza, dalla persona
divolta in valta designata dagli intervenutl.

&-8 |l Presidente nomina tra i soci il Segretario verbalizzante.

8-3 Spetta al Presidents constatare il diritta del presentl 3 partecipare alla Assemblea e 1 validits delia
costituzione dell’ Assemblea stesss,

B-10 L'Assemblea, sla ordinaria che straordinaria, & validamente costituita In prima convocazlone quando
sia presente fa metd pit uno dei soct avent! diritto &l voto; In seconda convocazione V'Assemblea &
“@lidamente costituita qualunque sia Il numero del soci Intervenutl. L'awiso di convocazione deve
gqvedere anche orario & luogo di svolgimento della seconda convacazions, che non pud svolgersi prima

| di 24 ore dalla prima convocazione.

18-11 L'assemblea ordinaria delibers 2 maggioranza assoluta del soci presenti o rappresentat).

(8-12 Per Ia validith delle deliberazioni dell'Assemblea straordinatia chiamata ad esprimersi sulls
modifiche statutarie & necessaria la presenza di almeno della mageioranza dei soci aventl diritto al voto
T prima convecazione, mentre & sufficiente |z presenza di almeno un quarto degli stessi in seconds
convocazione. Qualora valldamente costituita |'Assembles delibers 3 maggioranza assoluta dei socl
presenti o rappresentati.

8-13 Per la validitd delfe deliberazionl dell’Assembles straordinaria chiamata ad esprimersi sullo
scloglimento dell’Assaciazione e sulla devoluzione del sue Patrimonlo residue sono necessar la presenza
e Il voto favorevole di almeno | tre guartl del sodi.

814 'Assemblea, sia ordinaria che straordinaris, viene convocata medisnte affissione di apposito
“Awviso di convocazione” in bacheca, presso |a sede associativa, con almeno 15 giom| di anticipo rispetto
alla data della riunione, nonché con oenl altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglie Direttivo.
U'Assoclazione tiene, a cura dal Consiglio Diretiiva, un Tibro delle adunanze e delle deliberazion|
dell'Assemblea, In cul devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico,

8-15 'Assemblea ordinaria: f

a) noming & revoca il Presidente e | componenti del Consiglio Direttiva previa definizions del lorenumere;
b) approva il bilandio consuntive di esercizio:

¢} determina gll indirizzi seconda i quall deve svolgersi 'attivita dell' Associaziarnie edelibers sulle proposte
di adozione e modifica di eventuali regalamentj:
d) nomina & revoca, quando cid & obbligatorio per legge, | componenti dell'Organo di controllo:

e) delibera sulia responsabiiity dai componenti degli organi sociall & promusve azione di responsabilita
nel lore confront;




fl individua le attivitd diverse da quelle di interesse ganerale che, nel limiti consentiti dalla leggs, possono
essare svolte dall’ Associazione;

g) delibera su ogni altra-materia ad essa riservata dalla legge e-sugllaltrl argomenti iscritti all'ording del
glorno.

B-16 L' Assemblea stravrdinaria:

) delibers sulle propeste di modifica dello statute;

b) delibera sulla trasformazione, la fusione e o scioglimenta dell’Assoclatione e sulla devoluzione del sua
patrimonio; '

c) defibera sugl sitri argomenti posti all'ordine del glarno.




Art. 9 CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

9-1 |l Consiglio Direttivo & I'organo responsabile della gestione dell Associazione & curs collegiaimenta
tutta "attivita assoclativa.

9-2 |l Consiglio Direttive & composto da un minimo di 3 ad un massimo di 5 membri eletti dall’Assemblea,
Ivi campreso il Presidente che ne & membro di diritto, tra le persone fisiche socie ovwero tra quelle
indicate, tra | propr soei, dagli enti gluridici soci deil'Associazione. Agll amministratori 5 applicano le
cause di ineleggibilits e decadénza previste dall’art. 2382 cod.-civ,

9-3 Il Consiglio Direttive. dura in carica 4 anni & | suoi componenti sono rieleggibill.

3-4 Il Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 giorni dalla elezione assembleare, convacato e presieduto
dal Presidente; in questa prima riunione nomina tra i prepr compenent uno o pilt Vicepresidant, ||
Tesoriere ed un Segratario.

3-5 La rappresentanza legale dell'Associazione spetta Btituzionalmente &l Presidente de! Consiglio
Direttivo, tive cura 'esecuzione dei defiberat! del’ Assembles & det Consighio Direttive, €, per tompiti
specificl, agli altri consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base dl apposita deliberazions. |l
Prasidente pud, in caso di urgenza, esercitare | poteri del Consiglio Diretiivo salvo ratifics da parie ol
quest'ultimo alla prima riunione utile.

9-6 |l Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta 0Eni 3 mesi e straordinariamente
 quando il Presidente o la maggioranza dei Consiglier] ne chiedono la tonvoLasians.

-7 Le riunioni sono valide se & presente la maggloranza assaluta del componentl e le deliberazioni sono
approvate a maggioranza dei presentl. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

9-8 Il Consiglio Direttiva & dotato dei plit ampi poteri per la gestione ordinaria & straordinaria
dell’Associazione. Ad esso compstono In particolare:;

a} la redazions annuale e la presentazione in Assemblea, entro Il mese di aprile, del bilancio consuntivo
dell’attivith svolta nel corso dell'anno solare precedente;

b} lafissazione delle quots associative;

¢} le decisioni Inerenti spese ordinarie € straordinarie, di esercizic e in c/capitale, per la gestions
Il Assuciazione;

i ledecisioni refative alle attivita ¢ ai sarvizi istituzionali, complementar! e commerciali da intrapranders
=i 1l mighore conseguiments delle finalith Istituzionali dell’ Axsociazions;

le decisioni Iinerent! direzione del personale dipendente e coordinamento dej collaboratori e dei
professionisti-di cul si avvale I Associazione;

1) la presentazions di un piano programmatico relativo alle attivith dasvolgere nel nuove anno sociale;
g) I'elaborazione di proposte di modifics dello Statuto, o di emanazione & modifica def regolamenti sociali;
h} Vistituzione di commissionl € 1a nomina di rappresentant in organisint pubblici e privati, federazion|
ed altri entj;

i) Ia facolta di nominare tra |:soc, soggetti esterni alfambito consigliare, detegath a svolgere particolari
funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttive stesso;

I} le decisionl in materia di ammissione di nuovi <o

m)-.ogni-aitra funzione che 1o ststuto o le leggi non attribuiscano ad altrl organi.

9-5 Il Consiglio Direttivo tiens, a s 5 cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

W4

1 4



Art. 10 DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

10-1 Al Consiglia Direttivo si applicano le cause di ineleggibilits e decadenza previste dall'art. 2382 cad.
civ.

10-2 |l Consiglio Direttivo decade inoltre;

a) per dimissionl contemperanes della meta pit Uno dal suol componentl;

b} per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, dells metd plb uno dei suol componenti; fino al
ragglungimento di tale limite, infattl, ai consiglier! vacanti subentreranno in ordine | primi del non elettl;
¢} per mancata approvationsg del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell’Assembles.

10-3 In queste ipotesi (I Presidente del Consiglio Direttivo o, In case di suo Impedimento o vacanza, ||
Vicepresidente oppure, in subordine, || Consigliere plt anziano, dovea provveders antrm 15 giorni alla
convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 15 giorni, curanda nel frattempo lordinaria
amministrazione.

10-4 Oltreche riel casi di decadenza del Consiglio Direttivo, || Presidente decade:

a) per dimissioni;

b per morte o sapravvenuta Incapacita, 8 qualsivogliz causa dovuta,

10-5 In queste ultime ipotesi, || Vicepresidente o, in subordine, || Consigligre pili anziano, doved entro 15
glorni provvedere alla convoeazione dell'Assembles, da celebrars! nel successivi 45 giorni, curando nel
trattempo I'ordinaria amministrazione.

Art. 11 SEGRETARIO E TESCRIERE

11-1 Il Segretario; nominato al sensi dell'art. 9 comma 4 del presente Statuto, redige | verball delle
riunton! degll organi sociall £ ne cura lz trascrizione nel relativi librl e registrl. Ad egll spetta Inoltes
provvederealle trattative necessarie per 'scquisto del mezzi e dei servizi deliberati dal Consiglio Dirsttivo.
e predisporre @ conservare | relativi contratt] e ordinativi. Proveede, Inoltre, a liguidare le spese
verificandone fa regolarita e autorizzandone |l Tesorlere al materiale pagamento.
11-2 || Tesoriere, nominato al sensi dell’art. 9 comma 4 del presente Ststuto; presiede alla gestions
amministrativa € contablle dell’Associazione redigendone fe scritture contablli, provwedendo al corretto
svolgimento degll adempimenti fiscalie contributivi ¢ pradispanendone, in concerto con gh altri membri
del Consiglio Direttiva, il rendiconte annuale in termini economici e finanziar. Egli provwede altrest alle
operazioni formali di incasso e di pagamento dille spese dellberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere
spetta anche la funzione del periodico controlio delle risultanze del contifinanziari di cassa, banca, crediti
e debiitl & 'esercizio delle operazioni di recupero del crediti esigibill,
11-3 Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stesss persona. Qualo
esse siano attribuite a peérsone diverse, In caso di impedimento del Tesoriere a svolgere (& p
funzianl, owwero nell'lpotesl di dimissionl o i revocs del medesime, le funzionl di questo sono
per il tempo necessario-a rimuovere le cause di impedimento, ovvera a procedere a nuova nomi
Segretario o dal Vicepresidenta, || Segretario, temporangamente Impedito, ovvero dimission
revocato, & sostituito con le stesse modalita dal Tesoriers o dal Vicepresidente. N
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Art. 12 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

12-1 L'anno soclale & I'esercizio finanziario coincidono con F'anno solare e si chiudono il 31 dicembire di
OENi anna.

12-2 Entro | primi quattro mesi di ciaseun anno il Cansiglio Direttivo-& convocato per la predisposizione
del bilanclo consuntivo dell'esercizio precedente, in termine utlle per pol presentario all'assemblea
ardinatis dei soci ai fini della sua approvazione secondo quanto previsto dal presente statuto.
12-3 1l bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispettadi quanto previsto daii'articolo 13 del Codice
del Terzo Settore, e dunque:
= potraavere la forma del rendiconto per cassa, qualora 'Associazions abbia antrate non superiorl
a 220.000 €;
= in casu contrario, dovrs essere formate dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
Findicazione dei proventi = degli onerl, e dalla relazione df missione che Mustra le poste di
bllaricio, 'andamento economice e finanziario e le modalits di perseguimento delie finalita
statutarie; _
- dovra in ogni caso essere redatto in conformits alla modulistica definita con decreto ministeriale,
ove disponibile; _ ‘
dovra documentare, a seconds def casi, in un'annotazione in calee al randiconto per cassa o nella
relazione di missione, Il carattere strumentale & secondario delle attivita diverse da quells di
interesse generale eventualmente svolte dall'Associazione al sensi dall'articole 6 del Codice del
Terio settore,
12-4 5e I Associazivne ha entrate annue su perioriad un milione di euro, essa sara inoltre tenuta 4 redigers
un bilancio sociale secondo le apposite linee guida ministeriall, & depositarlo pressao il Reglstro unico
nazionzle det Terzo settore 2 3 pubblicario sul proprio sito Internet.
12-5 5e I'Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, esss dovra pubblicare annualmente,
. anche in forma anonima, e tenere aggiornati nel proprio sito Internet gli eventuali emolumenti, compensi
a corrispettivl a qualsias! titolo attribuiti ai component! deghl organi di amministrazione e controllo, ai
dirigenti nonché agli associat!. X
12-6 |l bilancic di esercizio, nonché | rendiconti delle raccolte fondi svolte nell'ssercizio precedents,

dovranno altresi essere depositati entre il 30 giugno di ogni anno presso || Registro unico nazionale del
Terzo settore,

Art. 13 ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nei casi in cui cid sia obbligatario al sensi dell'articolo 30 del Codice del Terzo Settore, e successive
modificazioni ed Integrazionl, |'Assemblea dovra provwedere alla nomina di un Organo dl controllo
monocratico composto da un revisore I-agﬂe iscritto nell’apposito registro, 2 cul pub essers rconoscluto
un campenso per Pattivita svolta.

13-2 "Organo di controllo vigita sullosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle dispasizioni del decreto legistativo 8 giugno 2001,
n. 231, qualora applicabili, nonché sull’ sdeguaterza dell'assetto organizzative, amministrativo 2 contabile
& sul suo concreto funzionamento, Esso esercita Inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utillth sociale, ed attesta che il bilancio sociale, quandb abbligatorio, sia
stato redatto in conformita alle linee gulda ministeriall. '

13-3 Qve Istituito, I'Organo di controllo fiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazioni.
13-4 Nel casi in cui cid sia obbligatorio ai sensi dell'articolo 31 del Codice del tarzo settare, e surcessive
madficazion| ed integrazioni, I'Assemblea dovrs provvedere alla nomina di un revisore legale def contl
iscritto nell’apposito registro; a meno che non decida d attribuire Ia relativa competenza ad un Organo
di controllo collegiale che dovra in tal casa essers composto da 3 componenti, tuttl revisori legali Iscritt, i
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Art. 14 SQIOGLIMENTO

14-1 U'Associazione ha durata iilimitats.
14-2 |l suo scioglimento deve essere approvato dall'Assemblea straordinaria secondo e modalita & con
le mageioranze previste nel precedenti articoli,

14-3 Con le stesse regole devono essere nominati i liquidatarl,

14-4 In caso di scloglimento per gualsiasi causa esso Intervenga, la devoluzione del patrimonio sari
effettuata, previo parere phsitive dell'Ufficio del Registre unico nazionale del Terzo settore competente,
ad un'altra organizzazione di volontariato o associazione di promozione sociale affiliata all'ASI, o alla
medesima AS! In quanto enlte del 1erzo settore, salva diversa destinazione impesta dalla legge.

ART. 15 CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 la decisione su qualsiasl controversia che potesse sorgere tra pii associatl, o tra costoro e
I'associazione o gl arganl della stessa, eccetto quelle che per legge non sono compromettibill in arbitr,
sard deferita al gludizio di tre arbitri, di cul due da nominarsi da ciascuna delle parti contendenti, ed I
terzo di comune accordo. In case di mancate accordo, Il Consiglio Direttivo incarichera il presidente de|
tribunale ave ha sede |'associazione di eseguire fa nomina del terzo arbitro.

Art, 16 NORME APPLICABILI

16-1 Per quanto non espressamente previsto dal presents statuto, si deya far rifarimento alle norme del
Codice del terzo settore @ in subordine ed in quanto compatibill con le prime, alle norme In materia di
associazion] contenute nel libro | de! Codice Civile e refative disposizion| di attuazione.
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