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Verbale Assemblea Straordinaria

W ghorno 10YO7/2026 alle ore 21.00 présso la sede sociale, in seconda cémvacasione, s & tenuts
un'assemblea straordinaria dei sodi, defla Assoclasone "COMITATO UNIONE APS" per discutere | sejguente
ordine del giprrio;

Approvazione del nuove staluto con relativa modifica;
Varie ed eventuall,

L'Assemblea Indica come Presidente il sig Di Murro Alessandro | quate individua come segretann la sig.ra
D| Ghorgio Laura, I Presidente verilicata 1a presenza di 9 soch si 9 dichiara I'assembles validatamente
costituita o atly o deliberare.

Al primo punto del’o.dg. || Presidente relasiona soll'applicazione defle nuowe normative del CTs:
Fassemblea dopo la lettura del nuovo Statuto, il quale & parte integrante delio stesso, formato da n, 24
articall, al fensi ﬂﬂh]qgeﬂl;s, 1172017, ppprova all'unanimita.

MNom essendoci nulla da discutere Fassembled si & chivsa ale ore 27,30,

Il Presidente:

DI Murre Alessandio
At 0 (L
Il Segretario:

Dl Georgio Laura

S & Gy

| Sogl:

Colangelo Angefica Maria
{,-QM J!Eﬁlﬁjtﬂx( dloue,

Esposito Giovann|
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r:;gf.ﬂne statutarie, si rendessero necessari par meglio regolamentare specifici rapporti associativi o attivita,

—

STATUTO
ASSOCIAZIONE COMITATO UNIONE APS

Art. 1 Costituziona

1, £ costituita |'associazione di promozione sociale denominata "ASSOCIAZIONE COMITATO UNIONE - APS®,
qul di seguito detta "Associazione”.

4. 'Assoclazione si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensl degli artt, 35 e segg. del
Decreto Legisiativo n. 117 del 2017 [Codice del Terzo Settore), nonché del principi generali dell'ardinamento
ghutidico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di finalithd civiche, solidaristiche & di
utilita sociale

3. La qualifica di Associazione di Promorione Sociale e I'acronimo APS sono utilizzabili a decorrere
dalliscrizione nella sezione Associazioni di promozione sociale del RUNTS, U'Associazione utilizza tale
acronimo Inserendolo negl attl, nella corrispondenza & in ogni comunicazione @ manifestazione esterna della
medesima,

4. L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuall regolamenti che, approvati secondo le

ﬂﬂﬁ:im

1. Lj'.ﬁ.gsndamne ha sede legale nel Comune di Piedimonte San Germano (FR). Lindirizzo della sede &
agiterminato dal Consiglio Direttivo e il suo trasferimento all'interno del medesimo Comune non comporta
modifica statutaria.

2, Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede legale, senza necessita di
modifica statutaria, purché all'interno del medesimo Comune.

3. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere Inoltre istituite sedi operative dell’Associazians in (talia
o all'estero,

Art. 3 Durata
L' Assaciazione ha durata fliimitata.
Art. 4 Oggetto e finalith

1 Lo spirito e la prassi dell'Associazione si conformano ai principl defla Costituzione Itallana e si fondano sul
pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persona.

L'Associazione @ apartitica e si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita della
strutfura ed elettivita delle cariche sociali-

2, Per 1l perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utllits sodale I'Associazione svolge, In Favore
di associat, loro familiari e terzi, avwalendosi in modo prevalente delle prestazionl dei volontani associati, la
seguenti attiviti di interesse generale di cui all'art: 5 comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017:

fl Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni.

{} Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse soclale, Incluse
attivita, anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
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L'Associazione in particolare ha lo scopo di promuovere attivita di:

* runire tutt coloro: (entl, associazioni, privati, ecc) che hanno interesse allo sviluppo sociale,
ambientale ed urbano dells contrada;

* promuovere eventi culturali, manifestazioni artistiche, gite e attivita ricreative di interesse sociale
valte alla valorizzazione del territorio e all'aggregazions comunitaria;

* promuovere e Bppoggiare qualsiasi attivitd per lo sviluppo ed il miglioramento delie condizioni di vita
logale;

& promucvere e appoggiare qualsiasi iniziativa tendente all'incremento e alla divulgazione artistica,
letberaria, musicale, éco,

1, L'Associazione pub Inoltre svolgere, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo Settore, attivith diverse da
guelle di interesse genarale sopra indicate purche secondarie & strumentall rispetio a queste uitime secondo
criter] & fimiti definitl con apposito Decreto ministeriale. Tall attivith sono Individuate con apposita delibera
dell’ Assemblea,

4. L'Associazione svolge inoltre attivitd di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sul temi attinenti
alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in paif\n%
della collaborazione con gl Entl Locall, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, ovvero con altri
enti aventl scopl analoghi o connessi con | propri

Art. 5 Associati

L Il numero degll associat| & lIimitate ma, In ogni case, non pud essere inferfore a 7 persone fisiche 0 a 3
assaciazioni di promozione sociale, cost come previsto dali'art, 35 del D Lgs. 117/2017.

2. Possono aderire all'associarione i persane fisiche, altre APS », 3 condizione che il loro numers non sia
superiore al 50% del numero delle APS associate, altri entl del Terzo settore o senza scopo di lucre che
condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivith dell’assoctazione con fa loro apera, con le
lora competenze e congscenze

3. 'associazioni# non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche & discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all'amissione degli associati e non prevede il diritta di trasferimento, a qualsiasi
titola, delta quota associativa

4. Chi intende esserg ammesso come associato dovrd presentare all'Organo di Amministrazione una
domanda che contenga:

* [indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
telefonici e indirlzzo di posta elettronica;

* la dichiarazione di conoscere ed accettare integraimente il presente Statuto, gl eventuali
regolament| e di attenersi alle deliberaziont legalmente adottate dagll organl associativi,

5. L'Organa di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

6. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato & annolata, a cura dell'Organa di
amministrazione, nel libro degll associati. L'Organo di Amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la
deliberazions di rigette della domanda di ammissione e comunicarta aghl interessatl. Quatora la domanda di
ammissione non sia accolta dalf'Organo di Amministrazione, chi 'ha proposta pud entro 60 giornl dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'lstanza si pronunci I'Assemblea, che dellbera
sulle domande non accolte, se non appositamente cohvocata, in occasione della sus successiva

convocazione.
M H
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7. Lo status di associato ha carattere permanente @ pud venire mend solo nel casi previsti dall'art. 7. Non
song: pertanto ammesse adesioni che violino tale principlo, Introducendo critern di ammissione
strumentalmente Hmitativi di dirittl o a termine.

Art. & Diritti & doveri degli associati

1. Tutti gl associati hanno uguall diritt] e uguali obblighl nei confronti dell' Assaciazione.

2. U'ammissione all' Associazione nan pub essere effetiuata per un periodo temporaneo, fatta salva la facolta
di clascun associato di recedere dall’Associazione in qualsiasi momento mediante comunicazione scritta
inviata all' Associazions.

3. Gl aszociati hanno il diritto di informazione & di controllo stabilito dalle leggi e dalio Statuto, di consultare
i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente e di partecipare alle assermblee e, se in regola
con il versamento della quota soclale, hanno dirltto di vate in proprio e per delega, di eleggere ed assere
elettl alle cariche soclall.

=% 4. Gli associati hanno I'obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazionl degli organi
-\ delf Associazione e i pagare le quote sociall nel'ammaontare fissato dal Consiglio Direttive.

2/ 5. | volontari associati svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito [attivita di volontariato per |a
" realizzazione degll scopl dell'Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad essi consensualmente
assegnata.

6. Non & ammessa per i volontari associati stipulare con I'Associazione alcun tipo di contratto avente come
oggetto rapporti di lavoro dipandente o autanomao. Al valontario possono essere rimborsate soltanto le spese
efiettivamente sostenute per 'atthivith prestata, entro | limiti preventivamenta stabiliti dal Consiglio Direttivo,

7. Coloro che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati contro gl infortuni @ le malattie
connessi allo svolgimento dell attivita stessa, nonché per la responsabilith civile verso i terzi, in conformits a
guantn previsto dalla legislazione vigente.

Art. 7 Perdita della qualita di associato

L2 quaiita di associato s perde per:

‘decesso;

dimissioni: ogni associato pudo recedere dall'associazione In  qualsiasl momento dandone
comunicazione scritta al Consighio Direttivo; tale recesso avrd decormenza immediata, Resta fermo
I'obbligo per il pagamento della guota assoclativa per 'anno in carsa;

decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Cansigho Direttivo trascorsl sel mesi dalla data per la
guale & previsto "'obbligo del versamento della quota associativa;

esclusione ta qualita di associato si perde inoltre nel caso in cul la persona compla attl in violazione
delle previsionl delio Statuto, dell’eventuale regolamento nonché delle delibere approvate dagli
organi associativi, tenga un comportamento lesive dellimmagine dell'Associazione, o gualora
intervengana gravi motivi che rendano incompatibile fa prosecurione del rapporto associativo. Il
Consighta Direttivo delibera il provvedimento di esclusione, previa contestazione degli addebiti e
sentito "associato Interessato, se richiesto dallo stesso. Il provwedimento di esclusione dovrd essere
comunicato con lettera raccomandata all'interessato, che potra ricorrere entro trenta giomi
all'Assemblea. fn tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione dell' Assemblea entro
guindici giorni dal ricevimento della richiesta ¢ I"Assemblea deve essere lenuta entro trenta giorni

Art. 8 Organd dell’Associazione

dalla convocazione.
~ ()
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L. Gli grgani dell’Associazione sono:

=  Assemblea degl Associati;

= I'Organc di Amministrazione {denominato anche Consiglo Direttiva);:
* { Presidente;

* Ormgano di controllo (eventuals),

2. Tutte le cariche associative sono elettive & hanno durata triennale
Art. 9 Composizione e attribuzioni dell’ Assemblea degli Associati
L. U'Assernbles & il massimo organo deliberante dell’ Associazione

2. Possono partecipare all’Assemblea, con dintto di voto e di elettorato attivo & passivo, tutti gli associatl, a
far data dalla dellberazione di ammissione, purché in regola con | pagamento della gquota assoclativa

annuale, -";,,nﬂt
3. Dgni associato ha diritto ad un voto. Gl associati possono farsi rappresentare, mediante delega scritta, da 4
altri associati, Ogni associato pud ricevers al massimo due deleghe conferitegli da altrl associath. o
4. In particolare F Assemblea ha il compito di; S

* delineare, esaminare ed approvare ghi indirizzi; | programmi € le direttive generali deil Associazions: *-J__g

* individuare le eventuall attlvits diverse, secondarie e strumentall da realizzare;

+ deliberare sul bilancio consuntivo e sull'eventuale preventive;

= eleggere | componenti del Consiglo Direttivo, determinandone il numero, e I'eventuale Organo di
controlio;

» deliberare sulle responsability del componentl degll organi sociall & promuove azione di
responsabifita nel loro confronti:

= deliberare sul ricorso dell'aspirante socio In merito al mancato accoglimento della sua richissta di
ammissione, 3i senst dell'art. 5 del presente Statuto;

= deliberare In merito al ricorso sul provwedimenta di esclusione dell'assoclato interessato, ai sensi
dell’art. 7 del presente Statuto;

* deliberare su ogni altro argemento che il Consiglio Direttiva vorra ad essa sottoporre,

L'Assemblea ha inolire il compito di;

s deliberare sulle modifiche dello statuta dell’ Assodiaziane:
= deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, {a fusione o la scissione dell' Associazione stessa;
* eleggere eventuale soggetto incaricato della revisione legale del contl.

5. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti gii
associati,

Art. 10 Convocazione dell’Assemblea degli Associati

1. U'Assemblea ¢ composta da tutti gl associati @ per I'approvatione del bilancio o rendiconto deve sssere
tonvocata dal Presidente almeno una volta all’anna entro | 30 aprile, ai sensi del'articola 13 e, ave ricorrana
i presupposti, dell'articolo 14 del D. Igs 117/17, 8/o se particolari motivi o rendano pecessasio entro sei mesi
dalla chiusura dell'eserrizio sociale. L'Assemblea pud, inoltre, essere convocata ogni qualvolta il Consiglio
Direttivo lo ritenga necessarko o ne faccia richiesta motivata almeno un decimo degll associati; in tal casa il
Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e I'Assemblea

deve essere tTenuta entro 30 giorni dalla conwvocazione.
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2. L& convocazioni dell'Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione scritta da inviarsi
almenn 15 giorni prima della data fissata per & riunione, ovwero per posta elettronica o con altro mezzo
idoneo ad assicurare con certezza 'avvenuto recapito entro il predetio termine,

3, L'avviso deve contenere il giorno, |l luogo e 'ora per la prima e |a seconda convocazione, nonché I'elenco
delle materie da trattare.

Art. 11 Validits dell'Assemblea

L. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione; in sua mancanza I"Assemblea & presieduta dal
Vicepresidente; in mancanza di entrambi |'Assemblea nomina il proprio presidente.

2. Spetta al Presidente dell'Assemblea consiatare la regolarith delle deleghe ed In geners il diritta di
intervento all'Assemblea

3. U'Assemblea @ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rapprésentata almeno
"::y_ maeta pid uno degh associati. In seconda convocazione I'Assemblea & validamente costituita qualunque sia
i umero degli associatl intervenuti o rappresentat|.

! E Le deliberazionl dell’'Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza del votl, Nel
ponteggio del voti non si tiene conto degll astenuti. Per fe deiiberazioni riguardanti le modifiche statutarie
dell’ Associazione sono necessari la presenza della maggioranza degli associati ed il voto favorevole di almeno
due terzl degli intervenuti in proprio e per delega. La trasformazione, la fuslone, la sclssione o lo scloglimenta
dell’ Associazione e relativa devoluzione del patrimonio residun deve essere deliberato con |l voto favorevole
di afmieno | tré quarti degh associati.

5. Le deliberazion| delli’Assembilea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente dell’ Assemblea o
dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare | verbali delle riunioni redatti.

&, £ ammessa la possibilita che la riunione avwenga per via telematica mediante strumenti di videoconferenra
o audio conferenza od altri strumenti tecnologici alle seguenti condizioni di cul si dard atto nel relativi verbali:

* che sia consentito al Presidente della riunione di accertare l'identita degli intervenutl, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare | risultati della volazione;

* che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gl eventi della riunione
opgetio di verbalizzazione;

* che sia consentito agll intervenut| di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere docurnenti.

Art, 12 Nomina e compositione del Consigllo Direttivo
1. Il Consiglic Direttivo & lorgano esecutive dell’ Associazions

2.1l Consiglio Direttivo € eletto dall’Assemblea degh Associatl. Esso & composto da un minimo di tre ad un
massimo di nove membri, scelti fra gli associati.

3. I membri del Consiglic Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili, 5e vengono a mancare uno o
pil membri, il Consiglio Direttiva prowwede a sostituirdl nominando al loro posto I'associato o gl associat) che
nell'ultima elezione assembleare seguivano nefla graduatoria della votazione. In ogni caso | nuovi consiglier
scadono insieme a quelll che sono in carica ail'atto della loro nomina.

= vengono a mancare consiglien in numers supariore alla meta, il Presidente deve convocare I'assemblea
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4. I Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno [l Presidente e il Vicepresidente e assegna gli incarichi di
Segretaric & Tesorlere scegliendo anche quest'ultimi tra | propri membri. Se del caso, con esclusione deils
rappresentanza legake, potranno essere attribuit! fino a due Incarichl ad una sola persona.

Art. 13 Convocatione ¢ validita del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ognl qual volta sia necessario e, comungue, almeno una
volta per ogni esercizio per deliberare in ording al bilancio consuntive e alleventuale preventivo da
presentars all'approvazione dell’Assemblea degii associati, oppure dietro demanda motivata di almeno due
del suol membri,

2. La convocazione & effettuata mediante comunicazione scritta da nviarsi almeno 8 glorni prima della data
fissata per la riunione. Lawiso deve contenere it giorno, il luogo e ora, nonché I'elenco delle materie da

trattare.
" 8 0l
3. Il Consiglio Direttivo & presiedute dal Presidente; oppure, in sua mancanza, dal Vicepresidents, ovverg, in J,ﬁ'"

mancaniza di entramii, dal componente piu anziano di etd, Le funzioni di segretanio sono svolte dal Segretaria | ™,

dell’ Assoclazone o in casi di sua assenza o impedimento da persona designata da chi presiede |a riunione. ; ,

4. Le riuniani del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza del suoi rnemjhr-l\-"i
Le deliberazioni del Consiglio sone adattate con il voto favorevole della maggioranza del presenti e le/ “m
medesime dovranno risultare dal verbale deila riunione, sottoscritte dal Presidente e dal Segretario. Ogni
associato ha diritto di consultare | verbali delle riunioni redatti.

5. E ammessa la possibilita che la riunione avvienga per via telematica mediante strument| di videoconferenza
o audioconferenza od aftri strumenti tecnologic alle condizion di cul st darh atto nel relativi verbali, secondo
e modatita previste per "Assemblea degli associati.

Art, 14 Attribuzioni dell'Crgano di Amministrazione

1. AlfDrgano di Amministrazione spetta I'attuarione delle direttive generall stabilite dall’ Assembiea e |3
promozione, nellambito di tall direttive, di ognl iniziativa diretta al conseguimento degli scopi
dell Associazione.

B

2. Al'Organo di Amministrazione spetta inoltre:

» eleggere || Fresidente £ i Vicepresidente;

*  assegmare tra i suol comporenti gll incarichi di Segretario & Tesoriere;

* amministrare le risorse economiche dell’ Associazione ed il suo patrimanio, con ogni pit ampio potere
al riguardo;

« predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziaro, || bilancio consuntiva e eventuale bilancio
preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all'approvazione dell’ Assembiea:

* gualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che, conformandaosi alle
norme del presente Statuto, dovrd regolare gl aspetti specificl e organizzativi della wita
dell'Assaciazione. Detto regolamento dovrd essere sottoposto per 'approvazione all’ Assemblea che
daliberera con maggioranze ordinarie;

* |ndire adunanze, convegni, ecc.|

* deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione dall' Associarione;

= defiberare F'adesione dell’Associazione ad altre istituzioni analoghe:

* decidere sulle domande di ammissione degll aspiranti associati, nonché sulla decadenta e
sullesclusione degli associati, garantendo a quest ultimi || diritto di ricorso 2il° Assemblea al sensi del

presente Statufo;
: A IQ {{ﬁ_



* deliberare, in caso di particolari necessitd, di assumere lavoraton dipendenti o avvalersi di
prestazione di lavaro autonomao, anche ricorrendo a8l propr associati secondo quanto disposto
dall'art. 36 del D.lgs. n. 117/2017;

= proporre all'‘Assembilea il conferimenta di onorificenze &/o di cariche onarifiche ad associati o a terzi
che abblano acquisito particolari benemerenze nelle attivita proprie dell'Assaclarione; al non
associati a favore dei quali & deliberato tale conferimento non spettano | diritti di cui all‘art, 6, comma
3

= islituire sedi operative, nominando il/i relativo/l responsabile/i, con potere di revoca.

Art. 15 Il Presidente

1.l Presidente & il rappresentante legale dell’Assoclazione di frante ai terzi, anche in giudizio. Fgll @ anche
Presidente dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

1.1l Presidente viene eletto dal Consiglio Direttiva al sug interna, dura in carica tre anni ed & rieleggibile.
3. £gll convoca e presiede |'Assemblea e il Consiglio Dirsttiva,
4_ |l Prasidente in particolars:

= prowede all'esecuzione delle deliberazion! dell’Assemblea @ del Consigiio Direttivo;

= & delegato a complere tutti gl attl di ordinaria amministrazione dell'Associazione e in particolare
aprire conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie operazionl finanziarie
& bancarie; eseguire incassi di gualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona fisica e giuridica,
rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, i inclusi | pagamenti di salari e
stipend| ai dipendenti.

Per le pperazion bancarie e finanziarie il Consigho Direttivo pud richiedere ta firma abbinata di altro
companente il Consiglio

5. Al Presidente competa la tenuta dei rapporti con gl enti e le istituzion) presenti nel territorio.

. In caso di urgenza pud adottare, altresl, provwedimenti di competenza del Consiglio Direttive, con I'obbligo
di riferirne allo stesso pella prime funione successiva,

7. Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimeanto, in tutte le funzioni alio
stesso attribulte.

Art. 16 Il Segretario ed il Tesorlere
1.1 Segretaria ed il Tesariere afflancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni,
2. Al Segretario compete:

* la redarione dei verbali delle sedute dell’ Assemblea ¢ del Consiglic Direttivo.

= curare la tempestivita delle convocazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttiva;

= la redazione det libri verball nonché del libro soci e del registro degli associati che prestano attivita
di volontariato.

i. Al Tezariere spetta il compito di:

# tenere ed aggiornare | librl contakili;
= predisporre il bilanclo dell’Assoclazione,

Art. 17 Drgano di Controllo
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L. L'Qrgano di controlio, monocratico, & nominato qualora I'Assembilea lo ritenga opportuno o per obbligo
normativa, aisensi dell’art. 30, comma 2 del D, Lps. n, 11772017,

2, Il eomponente dell’'Organo dura in carica tre anni, & rieleggibile & pud essere scelto anche fra perspne
estranee all' Associazione, con riguardo della loro competenza, e deve essere scalto tra | revisori legali iscritti

nell'apposito registro.
3. U'Organo di contralio:
«  vigila sull'psservanza della legge, delio statuto @ sul rispetto del principl di corretta amministrazione;
» vigila sull'adeguaterza dell’assetto organizzativa, amministrative e contabile e sul suo concreto
funzionamento,

* esercita compits di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale,

4. I componente dell'Crganc di controlio pud in qualsiasi momento procedere ad attl di spezione e di
controlo e,-a tal fine, pud chiedere agh amministrator notizie sullandamento defle operazioni sociali o su
determinati affari

5. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cul ali'art. 31, comma 1 del 0. Lgs. n. 117/2017, la
revisione legale del contl.

Art, 1B Libri sociali
1. UAssociazione deve tenere, 3 cura del Consiglio Direttivo, | seguenti libri;

fibro degll associati;

regiviro del wolontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dall’ Assambiea;

fibro delle adunanze & delle deliberazioni del Consiglio Direttiva,

Z. Il libro delle adunanze e delle deliberazioni degll eventuakl altri organl associathv sono tenutl & Cura
defl'argano cui st riferiscono.

Art. 19 Volontari

1. | volomtan sono persaone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivits in
tavare dellz comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo & le proprie capacita.

2. La loro attivith deve gssere svolta in moda personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidariets.

3. Uattivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dal beneficiar.

4. Al volontar possont essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per attivith prestata, entro Bmiti massimi e alte condizionl preventivamente stabilite
dall’Drgano di amministratione: sono in ogni caso vietati imborsi spese di tipo forfetario.

5. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimbarsate nel limitl di quanto previsto dali'art. 17 del
Decreto Legisiativo 3 luglio 2057 n, 117,

6. La-qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o autonomo
& ¢on ognl altro rapporto di lavero retribuito con I'associazione.

7. V'associazione deve assicurare | volontari contro gl infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per 13 responsabiith civile verso | tarsl.
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Art. 20 Lavoratori

1. UAssociazione pud assumere lavoraton dipendenti o avwalersi di prestazioni di lavero autonomo o di altra
natura, anche ricorrendo al proprl associati (purché non slano iscrittl nel registro del volontard), solo quando
cib sia necessario allo svolgimento delle attivita d'interesse generale o al perseguimento delle finalita.

2, In ogmi caso, Il numero dei lavoratori impiegati non potrd mal essere superiore al 50% del numero del
volontari o al 5% del numero degll associatl, in conformita all'art. 36 del D.Lgs. 11772017

Art. 21 Risorse economiche
1. Le entrate dell’Associazione sono costituite, nel rispetto del limiti previsti del D.Lgs. n. 117/2017, da:

* qguote associative e contributi degli associati;

* asrogarioni liberal di associati e terzl)

= donazionie lsciti testamentari,

= entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;

« contributi & apportl erogatl da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborst o entrate
derivanti da prastazionl di servizl svolti in comeniions;

= gontributl di organism| pubblici di diritto Internazionale;

= rendite patrimaoniali;

« proventi delle cessioni di beni e servizi aghl associati e a terzi;

= carrispattivi specifici degh associati;

= cantributi di privati da enti e persone fisiche,;

* entrate da attivitd diverse, svolte in modalita secondaria & strumentale ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs.
n. 117/2017

2. t vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonche fondi, riserve o capitale a
fondatori, associati, lavoraton e collaborator, amministratort ed altrl componenti degli organi soclali, anche
nel caso di Tecesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento Individuale del rapporto associath,

3.1l patrimanio dell’Associazione, comprensivo di eventuall ricavi, provent!, entrate comungque denominate
& utilizzato per lo svolgimento del'attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civicha,
solldaristiche e di utilitd sociale,

Art. 22 Esercizio finanziario
I U'edercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio & si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. Al terming di ogni esercizio fimanziario, il Consiglio Direttive redige Il bllanto consuntive ¢ Pevenluale
preventivo che avra cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degh associatl, cinque ghormni
prima defla data stabilita per I'Assembles ordinaria annuale, unitaments alla relazione dei revisori, qualora
nominati.

1. Dal bilancio devono risultare | beni, | contributi ed | lasciti ricevutl. Gl evertuali utili o avanzi di gestione,
cos come le componenti patrimoniall con essl consegulti, hon potranno essere distribulti neppure In modo
indiretto, ma dovranno essere devolute n attivita, impiantl ed incrementl patrimoniall finalizzati al
ragelungimento degll scopi dell'Associanone.

Art. 23 Trasformazione, fusione, sciisione, scioglimento o estinzione

1. La trasformarzione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o Mastingione dell'Associazione & deliberato
dall’Assemblea, secondo le modalita indicate dall*art. 11 comma 4 del presents Statuto.
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4. UAssemblea dovra provwedere, se del caso, alla nomina di uno o pis liquidatorl, scegliendoli
preferiblimente tra gh associati,

3. In caso di scioglimento dell’Associazione, tutte le risorse economiche che residuano dopo I'esaurimento
della iquidazione non potranno essere divise tra gll assoclatl, ma saranno devolute ad altro ente del terzo
settore, previo parere positivo dell’Ufficio di cul alP’art, 45 comma 1 del D. Lgs. n. 117/2017 [RUNTS),

Art. 24 Disposizioni generali

Per quanio non previsto dal presente Statuto, dagll eventuali Regotamenti interni @ dalle deliberazioni degli
argani associathil, s applica quanto previsto dal Decreto Legislativa 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo
settore] e, in quanto compatibile, dalle norme del Codice Civile.




