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ACTIS  Associazione Culturale Tearro Immagine Suono — P.I 01032940320 —

VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SQCI
dell’ Associazione Cultuzale Teatro Immagine Suono ACTIS Mystiphoenya

L anno 2022, il giorno 2 del mese di Aprile, alle ore 10.00 in pr;ma convocazione andata deserta, in
seconda convocazione alle ore 1115, presso la sede sociale si & riunita 1" Assemblea straordinaria dei
soci dell’ Associazione Culturale ”Ieatro Immagine Suono ACTIS Mystiphoenya I soci presenti,
chiamano a presiedere la riunione it Sig. PUJA Claudio, Presidente del Consiglio Direttivo
dell’ Associazione ¢ la Sig.ina VECCHIET lris quale Segretario ed estensore del presente verbale. 11
Presidente rilevato che I’Assemblea & stata regolarmente convocata, accertata la presenza di un
numero di soci sufficiente, come da statuto vigente, a deliberare sulle medifiche statutarie, dichiara
che la stessa deve ritenerst pienamente regolare e valida. 1 foglio delle firme dei soci presenti rimane
agli atti dell’ Associazione. {1 Presidente invita a discutere ¢ deliberare sul seguente ordine del giorno;

- Ulteriori modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03
lugiio 2017 n. 2017) a seguito di controllo per la registrazione al RUNTS da parte della Regione FVG,
approvazione delle modifiche per richiedere [I'iscrizione nel Registro delle Associazioni di
Promozione Sociale

Prende la parola il Presidente dell” Assemblea il quale illustra ai soci la necessita di modificare lo
Statuto dell’ Associazione per renderlo conforme a quanto richiesto dalla nuova normativa (Codice del
Terzo Settore: D. Lgs. 03 luglio 2017 n. 2017)

11 presidente da lettura del testo del nuovo Statuto associative soffermandosi in particolare sugli
articoli che sono stati variati e fornendo tutte le opportune informazioni in merito a tali variazioni.
L’ Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esauriente discussione,
all’unanimita, approva il nuovo Statuto sociale cosi come modificato che si allega al presente verbale.
L’Assemblea delega il Presidente a provvedere per mezzo della dott.ssa Cristina Magris, alla
registrazione del presente statuto ed alla successiva iscrizione al RUNTS - Registro Nazionale delle
Assoctazioni di Promozione Sociale.

Presenti 1 soct : Daniela Gattorno, Valentina Magnani, Claudio Puja, Iris Vecchiet, Marcello Scrignar,
Franco Neglein, Peter Malic, Andrea Zulian, Mitja Krizmanicic, Jacob Malic

In videoconferenza i soci: Giorgia Gelsi, Giorgia De Marco, Alfonso Ridolfo, Erica Pacchioni
Deleghe det soci: Valentino Pagliei, Conzina Elena a Claudio Puja, Danila Attruia a Franco Neglein

Alle ore 13.15, non essendovi piv argomenti all’ordine del giorno e non avendo altri chiesto la parola,
i Presidente dichiara chiusa ia seduta
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STATUTO

SEDE, COSTITUZIONE, DURATA, OGGETTO SOCIALE

ART. 1) E costituita I'Associazione denominata “ASSOCIAZIONE CULTURALE TEATRO IMMAGINE ~SUONO - ACTIS
MYSTIPHOENYA" APS Associazione di Promozione Sociale (APS) d'ora in avanti “Associazione”.

L'Associazione & disciplinata dal presente statuto (d'ora innanzi, lo *Statuto"}, dal CTS, dal Codice civile e da ogni altra applicabie
normativa, di natura primaria o secondaria {d'ora innanzi, la "Normativa Applicabile").

Lo Statuto & informato ai principio di favorire, nel modo pilt ampio possibife, la partecipazione degli Associati alla organizzazione e
all'attivitsd dell’Associazione.

L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento di una o pill attivitd di interesse
generale di cui allart. 5 del D. Lgs. N. 117/17 in forma di produzione o scambio di beni a servizi avalendosi prevalentemente
dell'attivita di volontariato dei propri associati, Lo svolgimento dell'attivita deve avvenire in favore dei propri associati dei loro
familiari o di terzi.

ART, 2} L'Associazione ha sede legale a Trieste, Via Corti 3/A ed ha durata a tempo indeterminato.

Essa potra istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali.
La variazione di sede legale deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci non dovra intenderst quale modifica del presente Statuto.

ART. 3} L'Associazione non ha find di lucro.

£’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve comungue denominate o capitale a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesse o di
ogni aitra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Gli utili o gli avanzi di gestione e il patrimonio delfente sono impiegati esclusivamante per la realizzazione delle attivita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 4) L'Associazione, in ossequio alle norme di cui agli artt. 2, 3, 4, 9, 18 @ 118, comma 4, della Costituzione, si ispira al fine di
sostenere {'autonoma iniziativa dei cittadini e degli enti che concorrono, in forma associata, a:

- persegulire il bene comune;

- elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e di protezione sociale, favorendo la partecipazione, {inclusione e il pieno
sviluppo della persana;

L'associazione ha come scopo il perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento di
attivita di interesse generale aventi ad oggetto:

la promozione di attivitd e manifestazioni culturali atte a favorire la diffusione del teatro, della danza, delle arti Ffgurative e visive,
defla musica contemporanea e sperimentale e di ogni forma di arte contemporanea.

Attivitd Ne! perseguire tali finalitd I'associazione intende svolgere le seguenti attivita:
1. organizzare e creare spettacol], concerti, esposizioni ed istallazioni d'arti figurative;

2. organizzare corsi di formazione professionale e laboratori di orientamento di teatro, danza, Arti figurative e visive, musica
contemporaned e sperimentale;

3. avere scambi culturali con altre associazioni e con artisti nazional ed internazionali;

4, coflegarsi con il mondo della scuola, di ogni ordine e grado, nell’ambito regionale e nazionale, promuovende ogni
opportuna iniziativa volta a favorire lo diffusione del teatro, defla danza e di tutte le arti figurative e visive e della musica
contemparaenea e sperimentale;

5. collaborare, se necessario, con Enti simifari nell'ambito del Comune di Trieste e defla Regione Friuli Venezig Giulia, sempre
con il proposito di provvedere alla diffusione di tali attivita artistico-culturali;

6. curare su appositi argani di diffusione ( stampa, sito internet, social nedtwork. ecc.) 'informazione delle attivita
dell'Assaciazione.

Tali scopi si identificano neffe seguenti attivitd di interesse generale previste dali‘art, 5 del D.igs. 117/17:



a) educazione, istruzione e formazione professicnale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n, 53, e successive modificazioni, nonché
le attivita culturali di interesse soclale con finalita educativa;

b) intervent di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.
42, e successive modificazioni;

¢} organizzazione e gestione di athivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse scciale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione deifla cultura e deila pratica del volontariaic e delie attivita di interesse generale di cui al presente
articolo;

d} organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociate, culturale o religioso;

e} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, aila
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, delia nonviolenza e della difesa non armata;

L'Associazione potra esercitare attivitda diverse da quelle di cui ai commi precedenti a condizione che siano secondarie e
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale sopra identificate, secondo criteri e limiti definiti delapposito decreto
ministeriale di cui all'art. 6 del D.lgs. n. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni.

50d

ART, 5) L'Associazione si avvale prevaientemente delle prestazioni eseguite in forma volontaria, libera e gratuita dai propri soci o
delle persone aderenti agli enti associati per il perseguimento dei fini istituzionali.

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo ¢ di altra natura, anche dei
propri associati, solo quando ¢id sia necessario al fini delfo svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento
delle finalita statutarie. In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell’atiivita non pud essere superiore al 50% del numero
dei volontari o al 5% del numero degii associati.

ART. 6} L'Associazione & improntata al principio dela “porta aperta” e, pertanto, ha diritto di conseguire la qualita di Associato
ogni soggetto che ne faccia domanda dichiarando di condividere le finaliti che I'Associazione si propone e di impegnarsi — in ¢aso
di ammissione - a osservare lo Statuto e i regolamenti dell'Associazione nonché la Normativa Applicabile.

I numero dei soci non potra mai essere inferiore a 7 {sette) persone fisiche o a tre {tre) associazicni di promozione sociale. Se i
numero diviene inferiore a 7 (sette) si dovrd provvedere, entro un anno, ad integrare il nurmero dei soci.

Possono far parte dell’Associazione le persone fisiche, te associazioni ed enti del terzo settore o senza scopo di lucro (nei limiti di
legge}, che intendono contribuire al raggiungimento esclusivo dei fini previsti dal presente Statute e che siano in possesso dei
seguenti requisiti;

a. condividere gli scopi e [a finalita dell’Associazione;
b. accettare il presente Statuto ed i Regolamenti Interni,

La partecipazione alfa vita associativa non potra essere temporanea. Possono essere ammessi quali Associati altri Enti del Terzo
Settore o aitri Enti senza scope di lucro, a condizione che il loro numerc non sia superiore al cinquanta per cento def numero delle
Associazioni di Promozione Sociale che siano membri dell'Associazione.

Le organizzazioni pubbliche e/o private partecipano nella persona di un loro rappresentante.

ART. 7) Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalitad associative ed a tutli spetta
I'elettorato attivo e passivo.

Lo status di socio, una voita acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo art. 10. Non
sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentaimente limitativi di
diritti o a termine,

I nominativi del soci sono annotati nel libro soci dell’ Associazione.

Tutd gli associati regolarmente iscritti, possono intervenire con diritte di voto nelle Assemblee per approvazione e le
modificazioni detlo statuto e dei regolamenti, & per la nomina degli organi direttivi dell’associazione. | soci minorenni posseno
farsi rappresentare nelle Assemblee dai genitori o dai tutori,

ART. 8} Per essere ammessi a socio & necessario presentare al Consiglio Direttivo domanda di adesione ali'Associazione con
Yosservanza delle seguenti modalitd ed indicazioni:

a. indicare nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo e data di nascita, luogo di residenza;
b. dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degi organi sociall.

E’ compito del Consiglio Direttivo dell’Associazione deliberare, entro trenta giorni, su tale domanda.



in caso di non ammissione l'interessato potra presentare ricorso, entro i successivi trenta giorni, all' Assembles Ordinaria la quale,
nella sua prima convocazione, si pronuncerd in modo definitivo.

ART. 9) 1 sodi, sono tenuti al pagamento dells quota iniziale & annuale di associazione, come stabilito dal Consiglio Direttivo, ed
allosservanza dello Statuto, e delle deliberazioni prese dagli organi sociali.

'adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori rispetto at versamento originario. E
comundgue facoltd degli aderentt all’ Associazione di effettuare versament Literior rispetto a quelli ordinari,

ART. 10} Lo status di socio si perde per recesso, dimissioni, morositd o esciusione. If Consiglio Direttivo puo deliberare 'esclusione
dell' Associato che si renda gravemente inadempiente rispetio agii ohblighi derivani dalfa sua qualitd di Associato o per gravi
maotivi, Le espulsioni sono decise dat Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi membri.

ORGAN! DELL’ASSOCIAZIONE
ARY. 11} Gli organi dell’ Associazione sono:

= |'Assemblea dei Soci;

v

H Consiglio Direttivo;
# i Presidente;

it Colegio dei Revisori, ¢ un Revisore unico, solo se istituito dali’assemblea o obbligatorio per legge.

Y

ART. 12) L'Assemblea, ordinaria e stracrdinaria, & l'organc deliberative dell’Associazione,

All'assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto ad intervenire tutti gli associati in regola con il pagamento della quota
associativa,

Allassembiea ordinaria dei soci spettano i seguenti compiti:

a) nemina e revoca | componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

c) approva il bilancio;

d} delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
e) delibera sull'esclusione degli associati, se I'atto costitutive o lo statuto non attribuiscono la refativa competenza ad altro

organo eletto dalla medesima;

f) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

gl approva l'eventuale regolamento dei [avori assembleari;

h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, |a fusione o la scissione dell'associazione;

i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla lepge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza,

All'assernblea straordinaria spettano i seguenti compiti:
i deliberare sullo scioghimento dell’associazione, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
k) deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.

La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con gualungque mezzo (consegna brevi manu, lettera,
e-mall, fax) purché vi possa essere un rlscontro scritto dell’ayvenuta comunicazione, contenente § punti all'erdine del glorno, fa
data, 'ora ed il lJuogo dell’Assemblea, nonché la data, 'ora ed il luogo dell’eventuale Assembles di seconda convocazione.

ART. 13) L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almeno una volta 'anno per
{approvazione del bilancio consuntivo entro quattro mesi dalia chiusura deil’esercizic. Per motivi particolari i bilancio consuntive
pud essere approvato entro sei mesi dalla chiusura dell’esercizio.

L' Assemblea, ordinaria e straordinaria, & convocata ogni qual voita il Presidente lo ritenga opportuno oppure quando ne sia fatta
richiesta motivata al Consiglie Direttive da almeno 1/10 (un decimo) dei soci regolarmente iscritti o da almeno 1/3 (un terzo) dei
Consiglieri oppure dat Collegic dei Revisori dei Conti.

L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidente nominato dall’Assemblea stessa il quale nomina a sua
volta fra i soci un segretario verbalizzante. Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolaritd delie deleghe e, in
generale, il diritto di intervenire in Assemblea.

{l verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidente, daf Segretario, ed eventualmente daghi
scrutatori in caso di votazioni,



U'Assemnblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pill luoghi, contigui o distanti, audiofvideo collegat (il
colfegamento solo in vis audio & consentito unicamente quande |'Associazione non abbia pit di venti Associati), a condizione che
siano rispettati # metodo collegiale e principi di buona fede e di parita di trattamento degli Associati.

ART. 14) Per la validita delle delibere assembileari, si fa riferimento all'art. 21 cod. civ,

Uassemblea ordinaria sara regolarmente costituite con la presenza di almeno la meta pili unc degli associati; in seconda
convocazione, da tenersi almeno con un giorno di distanza dalla prima, f2 delibera & valida guatunque sia il numero del soci
intervenuti. Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da aitro associato mediante delega scritta, anche in calce
all'avviso di convocazione, Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non hanno diritto di voto. L'assemblea straordinaria
sara regolarmente costituita con la presenza di almeno i % {trequarti) degli associati; in seconda convocazione, da tenersi almeno
con un giorno di distanza dalia prima, la delibera & valida qualungue sia il numero dei soci intervenuti.

{"Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocarzioneg, deliberano a maggioranza dei presenti; per
deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio, si rinvia a quanto previsto dal successivo articolo 29.

ART. 15) Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne faccia richiesta almeno un decimo dei
present. Per I'elezione delle cariche saciali, la votazione avviene a scrutinio segreto.

l.e votazioni avvengono sempre sulla base del principio del voto singolo di cui all’articolo 2532, secondo comma, del codice civile,

ART. 16) Hl Consiglio Direttivo & composto da un numero minimo di tre ad un massimo di nove consiglieri eletti dall’Assemblea fra
i soci, e resta in carica per tre esercizi.

| membri del Consiglio sono rieleggibili.

Non possono essere nominati alla carica di Consigliere ¢, se nominati, decadono dal loro ufficio, interdetto, 'inabilitato, il fallitc
e chi sia stato condannato a una pena che importa 'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacitd ad esercitare
uffici direttivi.

Nel caso in cui FAssemblea dei soci non abbia provveduto ad individuare le refative cariche al momentoe delle elezioni, nelia sua
prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suol membri il Presidente, il Vice Presidente, i Segretario e il Tesoriere,

ART. 17) ll Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri componenti lo ritengano
necessario, ed & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

1. Le riunioni sono valide con la presenza di almenao ta metd dei componenti; le deliberazioni si adottano a maggioranza
semplice.

ART. 18} Il Consiglio Direttivo:

a) redige i programmi di attivitd sociale previsti dalio Statuto sulla base delle linee approvate dalFAssemblea dei soci;

b} cura 'esecuzione defle detiberazioni del’ Assemblea;

c) redige i bilanci da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea;

d} stipula tutt gli atti e i contratti di ogni genere inerenti all’attivita sociale;

g) nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed emana ogni provvedimento riguardante il

personale in genere;

f) delibera circa 'ammissione, [a sospensione, la radiazione e I'espulsione dei soci;
g) determina Fammontare delle quote annue associative e le modalitd di versamento;
h) svolge tutte le altre atlivitsd necessarie e funzionali alla gestione sociale.

ART. 19) Il Consiglio si riunisce tutte fe volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne sia fatta richiesta da almeno
2/3 (due terzi) dei membri @ comunque almeno una volta ogni tre mesi.

la convocazione avverrd nelle forme che il Consiglio Direttivo riterrad opportuno rispettandoc nei casi ordinari un preawviso di
almeno otto giorni; in caso di urgenza potra essere convocato anche telefonicamente.

il Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.

il Consiglio Direttivo pud svolgersi anche con gl intervenuti dislocati in pili luoghi, contigui o distanti, audio/video coffegati, a
condizione che siano rispettati il metodo coilegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei Consiglieri.

ART. 20} Al Presidente del Consiglio Direttivo compete |a legale rappresentanza del’ Associazione e la firma sociale.

Egli presiede e convoca il Consiglio Direttivo; sovrintende alla gestione amministrativa ed economica dell’ Associazione.



in caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansioni spettano al Vicepresidente,

Al Presidente dell’ Associazione compete, sulla base delle direttive emanate dall’Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al quale
comungue it Presidente riferisce circe Patiivitd compiuta, Vordinaria amministrazione dell’Associazione; in casi eccezionali di
necessita e urgenza il Presidente pud anche compiere athi di straordinaria amministrazione ma in tal ceso deve contestualmente
convocare i Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

Il Presidente convoca FAssembles e # Consiglio Direttivo, ne ¢ura Fesecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon
andamento amministrativo dell'Associazione, verifica 'osservanza dello statuto e dei regolamenti, ne promuove la riforma ove se
ne presenti la necessita.

ART. 21} |l Segretario cura 'attivitk amministrativa delf’associazione, Tiene aggiornati i libri sociali (verbali assemblee, consiglio
direttive, registro degli associati) e cura la corrispondenza dell'associazione.

[} Tesoriere tiene aggiornata la contabilitd ed alia conservazione della relativa documentazione, tiene  registri contabili, cura gli
incassi ed i pagamenti dell’associazione in conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo.

ARY. 22} organo di controllo e organo di revisione legale

All”organo di controlio gualora istituito dall’assemblea o obbligatorio per legge si applicano le seguenti disposizioni:

4 del codice civile. | componenti dell'organo di controllo devono
' comma secondo, del codice civile. Nei caso di organo di controllo

Ai componenti dell'organc di controllo si applica I'articolo 2
essere scelfi tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2

collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almenc uno dei componenti.

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e delfo statuto e suf rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche
con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sui suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al
superamento dei limiti di cui all'articolo %1, comma 1, la revisione legale dei conti. In tal caso I'organo di controllo e’ costituito da
revisori legali iscritti nell’'apposito registro.

Uorgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio delffosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e &, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle inee guida di cui all'articolo 14, |l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'organo di
controllc.

i componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di
controllo, e a tal fine, possone chiedere agli amministratori notizie suillandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

|’associazione deve nominare un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro al
superamento dei limiti di cui afi'art. 31 del CTS.

PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE

ART. 23)

H fondo patrimoniale dell’Associazione & indivisibile ed & costituito:

a. dal patrimonio mobiliare ed immohbiliare di proprieta dell’ Associazione;
b, eventuali fondi di riserva costituiti con eccedenza di bilancio;

¢. eventuali erogazioni, donazioni, lasciti.

Le risorse econcmiche dell’Associazione sono costituite da:

a. dalie quote sociali;

b. daicontributi annuali e straordinari degli associati;

c. dai contributi dei privati;

d. dai contributi deli’Unione Europea o di organismi internazionali, dello Stato, degli enti o istituzioni pubbliche, finalizzati al
sostegno di specifiche e documentate attivitd o progetti;

e, dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta delf’Associazione;
f. daicontributi, erogazioni e lasciti diversi;
g. da entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

h. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivitd economiche di natura
commerciale, artigianale o agricola, svoite in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi istituzionali;



i. entrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi;
j. altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionisme sociale;

k. proventi derivanti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di
sensibilizzazione, anche mediante offerte di modico valore. L'Associazione pud svolgere attivita di raccolta fondi al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale, anche attraverso la richiesta a terzi di fasciti, donazioni e contribufi di naturs
non corrispettiva. L'attivitd di raccolta fondi pud essere svoita anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o
erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e corretiezza nei rapporti con { sostenitori & il pubblico, in conformita a quanto prescritio e al sensi
dell'art. 7, comma 2, CT5.

£ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi dell'Associazione, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo,

Ari. 24) Le somme versate per la tessera socizle e le quote annuali di adesione all'Associazione, e le quote straordinarie,
rappresentano unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico del sodatizio. Non costituiscono pertanto
in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, e non seno in alcun case rimborsabili o trasmissibili. Qualsiasi
apporto o versamento, comungue denominati, che sia effettuato dall'Associato o da qualunque soggetto terzo a favore
dell'Associazione, non attribuisce alcun diritto di partecipazione all'organizzazione o all'attivita dell'Associazione diverso dai dirith
di partecipazione all’'Associazione attribuiti dalio Statuto e daila Normativa Applicabile; né, in particolare, attribuisce alcuna quota
di partecipazione all'Associazione ¢ al suc patrimonio né alcuna quota di partecipazione all'Associazione che sia considerabile
come dj titolarita dell'Associato o del soggetto che abbia effettuato f'apporto o il versamento o che da costoro sia trasmissibile a
terzi, né per successione a titolo particolare né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi né a causa di morte.

L'adesione all'Associazione non comporta per gli Associati obblighi di finanziamento ¢ di eshorso ulteriori rispetto al versamento
della Quota Iniziale e della Quota Annuzle. E comunque facolta dell'Associato di effettuare apporti ulteriori rispetto a quelli dovuti
in base allo Statuto alla Normativa Applicabile.

L'Associazione pud ricevere finanziamenti, erogati anche da suoi Associati, con diritto per it soggetio finanziatore alla restituzione
dei capitale finanziato, sotto le seguenti condizioni:

a) it contratto di finanziamento deve essere redatto in forma scritta; se il contratto non sia redatto in forma scritta, 'erogazione si
intende effettuata a titolo di apporto all'Associazione non ripetibite dal soggetto che ha effettuato 'erogazione;

b) nel caso di finanziamento fruttifero, il tasso di interesse non deve essere superiore al tasso massimo prescritto dalla Normativa
Apptlicabile, diminuito di un punto percentuale; se il tasso di interesse sia pattuito in misura superiore al tasso massimo prescritto
dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale, il tasso contrattuale intende determinato in misura pari al tasso
massimo prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale.

SCRITTURE CONTABIL] E BILANCIO

ART, 25} Oltre alla tenuta degli altri libri prescritti dalla Normativa Applicabile, I'Associazione tiene:

a) it Libro degli Associati;

b} il Registro dei Volontari;

¢) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni delle Assemblee, in cui devono trascriversi anche i verbali redatti per atto pubblico;
d} il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio Direttivo;

&) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni deli'Organo di Controllo {se istituito).

{f Registro dei Volontari & regolamentato dalle medesime norme dello Statuto che disciplinano it Libro degli Associati. 1l Registro
dei Volontari pud essere esaminato anche da ogni volontario, it quale pud estrarne copie. Il Libro degli Associati e il Libro delle
Adunanze e delle Deliberazioni delle Assemblee sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo & possono essere esaminati da ogni
Associato, it quale pud estrarne copie. |l Consiglio Direttivo pud approvare un regolamento per disciplinare l'esame di detti Libri e
Festrazione di copie da essi. |l Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio Direttive & tenuto a cura del Consiglio
Direttive & pud essere esaminato da ciascun Consigliere e da clascun membro dell’Organo di Controllo, i quali possono estrarne
copie. i} Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell'Organo di Controllo & tenuto a cura dei membri dell’Organo di Controllo. |
libri ed i registri potranno essere visionati con modalita previste da apposito regolamento.

ART. 26) Per ogni esercizio deve essere predisposto il bitancio d’esercizio, redatto e depositato secondo ta Normativa Applicabile.
Per ogni esercizio @ predisposto il bilancio sociale, redatto e depositato secondo la Normativa Applicabile.

i bilancio dell'Associazione, comprendente esercizio socizle che va dal primo gerinaio al trentunc dicembre di ogni anno, deve
essere presentato dal Consiglio Direttivo entro il trentuno marzo deli’anno successivo, e approvato dall’Assembiea ordinaria dei



soci entro il 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio, o entro 180 giorni per motivi particolari, presentato dal Consiglic Direttivo
entro il trentuno maggio dell’anno successivo,

{| Bilancio, oltre a fornire una rappresentazione veritiera e corretta dells situazione patrimoniale, economica e finanziaria

dell’ Associazione, con distinzione tra quella attinente all’attivitd istituzionale e quella relativa alle attivitd direttamente connesse,
deve contenere una sintetica descrizione dei beni, contributi e fasciti ricevuti.

ART, 27} Indipendantemente dalla redazione del bilancio annuale, ' Associazione, per ogni atiivitd occasionale di raccoita pubblica
di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, o campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla
chiusura dell’esercizio un apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in
modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di
sensibilizzazione.

SCIOGLIMENTO-DELL’ ASSOCIAZIONE

ART. 28) Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea dei soci con if voto favorevole di almeno | % (tre
quarti) degli associati,
ART. 29} In caso di scioglimento ¥Assemblea provvede alla nomina di uno ¢ pill liquidatori, anche non soci, determinandone gli

eventuali compensi.

i patrimonio residuc che risulterd dalla liquidazione & devoluto ad altri enti del Terzo settore, altre associazioni operanti in
analogo settore, conformi aj fini istituzionali dell Associazione, acquisito, se obbligatorio per legge, il parere positive dell’'Ufficio di
cui all'art 45, comma 1, del citato D.Lgs. 117/2017, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

DISPOSIZION] FINALI

ART. 30} Per tutto guanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa vigente in materia.
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