Verbale n. 11 - Assemblea dei Socl in seduta straordinaria

Oggi 31 ottobre 2019 alle ore 18:00 in prima convocazione pressc |a sede operativa sile
Ferra n. 5 si & tenula 'assemblea straordinana dei soc dellAssociazione Litreya a Suseya
per discutera |l seguente ording del glame!

1. Medifica dello Statuto sociale al fine anche di adeguario alla Riforma del Terzo settore:

Sono presenti con presenza fisica o per delega, | soci effettivi; Brafa Misicoro Glorgia, Di Mauro Andrea,
Distefano Alfredo Domenice, Schillaci Annalisa, Vescovi Laura, D'Amico Cammelo Angelo, Sambatarg

Maria Glovanna, Schillaci Giuseppe, Schillaci Sergio, Schillaci Riccardo, Distefano Carmelo, Distefana
Giuseppe.

A norma dell'art 19 dello Statuto sociale presiede il Presidente Annalisa Schillaci, verbalizza il Vice
Presidente e Segretario Giorgia Brafa Misicore.

Il Presidente chiede se vi siana tra i soci presenti che intendone esporme motivi ostativi alla validita e alla
legalita della saduta. |l Presiderte constatata = fatta constatars |a validita e Ia legalitd del’Assemblea,
essendo presenti n. 12 soci aventi diritto al voto su n, 13 sod iscritt aliAssociazions, dichiara apera |a
seduta essendo I'Assemblea straordinana validamente costituita in sede di prima convocazione ai sensi
dell'art, 17 dello Statute. Si passa quindi all'esame dei punti al'ordine del giomo.

Il Presidente prende la parola per lllustrare i punta posto allordine del giorno & informa i presenti che &
necessanc procedere ad una modifica statutaria al fine di adeguare lo Statuto alle nuove disposizioni
previste dalla Riforma del Terzo seliore. Fa presente che la modffica & fondamentale per mantenere
lscrizione nell'Albe delle OOV, olire che per iscriversi nel fuluro Regisiro Unico Mazicnale del Terzo
settore (RUNTS), nel momento in cui esso sard operativo, Il Presidente presenta quindi agli intervenuti
la borza di Statute nuovo, che & gia siata approvata in via preliminare dal Consiglio Direttivo nella
sedula del 31 agosto 2018, || Presidente continua affermande che i nuovo Statuto & stato aggiornato
con le nuove disposizioni previste per la organizzazioni di volontariato dal Codice del Terzo setiore, dato
che l'intenzicne & quelia di mantenere Ia tipologia di QDY

Si procede quindi alla bettura,
alla versione ad oggi vigente,

Al termine della lettura, 'Assemblea & chiamata alla discussions & a'la relativa approvazione, ponendo in
votazione palese per alzata di mano lo Statute nella sua integrita.

articolo per articolo, del nuove Statuto evidenzianda Je differenze rispetto

L'assemblea, dopo ampia discussione da cui gi evince anche la walonta di modificare la denominazione
dell'associazione per semplificarne lidentificaziona, all' unanimita,

DELIBERA

o1 approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente atto & ne forma parte infegrante;
DELIBERA

di adottare la nuova denominazione dell'associazione “Ultreya Pedara 0DV,

L'assemblea delega il Presidente e il socio Distefans a sijiare e copie dello Statuto che saranno
depositate presso I'Agenzia delle Entrate. || Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le
pratiche necessarie per la registrazione del presents atto, il quale & esente sia dallimposta di bollo che
dall'imposta di registro (ex art. 82, commi 3 & 5 del Codice dal Terzo sattora). Il Presidente viens anche

autorizzato ad apportare le modifiche eventualmente necessarie. & richieste dai competenti organi, per il
mantenimento delliscrizione al RUNTS.

Non essendoci altro di cui discuters, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 20:00
Il Segretario piche
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
Ultreya Pedara ODV

PREMESSA

L'espressione "Ulreya e Suseya!”. da cui tree il nome I'Associazione Ultreya Pedara,
@ lfratla da un antico inno a San Giacomo; significa "Sempre pid avanti e sempre pit
in alfo”. E un saluto utilizzato ancora oggi dai pellegrini che si recano “ad limina
Sancti Jacobi. E un incoraggiamento & camminare, a superare le difficoltd, un
incoraggiamento a vivere con pienezza il proprio tempo, riscoprendo il proprio valore
allinterno di un pid grande progetfo di vita che vede ciascuna donna e ciascun vomo
protagonisti delfa propria wvita.

Traendo spunto dal millenano saluto, I'Associazione “Ultreya Pedara ODV" vuole
incoraggiare ciascun cittadine a varcare | confini della propria casa per andare
incontro & chi soffre, a chi ha bisogno, a chi versa in situazione di difficolta,
contribuendo a nmuovere ogni forma di discriminazione e di soffarenza, ma & anche

un invito a tutelare, salvaguardare e promuovere le tradizioni, la cultura, I'ambiente,
F'uvomo nella sua interezza.

Titolo |
Costituzione e natura associativa

Art. 1 - Denominazione, sede, durata

E costituita I'Associazione Ente del Terzo Seftore denominata *Ultreya Pedara -
ODV", gia denominata *Ultreya e Suseyal”, di seguito indicata anche come
“Associaziona”,

L'Associazione ha sede legale nel Comune di Pedara.

L'eventuale variazione della sede legale nell'ambitc del Comune di Pedara non
comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e
successiva comunicazione agli uffici competenti.

Essa opera nel temitorio italiano e pid specificatamente nel territorio della Regione
Siciliana e intende operare anche in ambito intermazionale.

L'Associazione potra istiluire sezioni o sedi secondarie, in ltalia e all'estero.
L'Associazione ha durata illimitata.

BEZE W RN J??'.J:‘J
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Art. 2 — Scopi e settori di intervento

L'Associazione & una organizzazione di volontariato, ai sensi del D.lgs. n. 1172017
(Codice Terzo Settore) e delle vigenti leggi di settore; & apartitica e fonda la propria
attivita istituzionale ed associativa sul principi costituzionali della democrazia, della
partecipazione sociale e sull'attivita di volontariato.

1
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L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, attraverso I'esercizio, in via esclusiva o principale e prevalentemente,
in favore diterzi, di una o piil attivita di interesse generale.

Essa opera nei seguenti settori:

) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi delia legge 28 marzo

' 2003, n.53, e successive modificazioni, nonché le aftivitd culturali di interesse

sociale con finalita educativa:

Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramente delle condizioni

dellambiente e allutiizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con

esclusione dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti
urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del

randagisme, ai sensi della legge 14 agosto 1981, n. 281:

¢) interventi di tutela e valorizzazione dal patrimenio culturale e del paesaggio, ai
sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni:

d) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura &
della pratica del volontariato e delle atfivita di interesse generale di cui al
presente articolo:;

&) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;

fi formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della povertd educativa;

g) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutiure del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere
residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,
formativi o lavorativi;

h) agricoltura saciale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141. &
successive modificazioni:

) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alia legge 19 agosto 2016, n.166, e successive modificazioni, o erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di
interesse generale a norma del presente articolo:

I} promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoli, della nonviolenza e
della difesa non armata;

K} promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché del diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunitad e delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53, e
i gruppi di acquisto solidale di cul allarticolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n.244; .

I) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n.225, e successive
modificazioni; )

m) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita

organizzata.
2 L ;
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Art. 2 — Obiettivi

L'Associazione persegue i seguenti obiettivi

a) favorire la realizzazione dei principi costituzionali di solidarieta sociale;

b) promuovere la conoscenza e la cultura della solidarietd e del volontariato;

c) promuovere la solidarieta e la cooperazione, a livello nazionale ed
internazionale, con particolare riguardo alla tutela dei diritti sociali, ai servizi alla
persona ed alla educazione alla pace fra i popoli;

d) partecipare alla salvaguardia e tutela del patrimonio della Mazione, con
particolare riguardo ai seftori ambientale, storico-artistico, culturale e della
protezione civile:

e) contribuire alla formazione civica, sociale, culturale e professionale dej cittadini.

f) elaborare, promuovere, realizzare progetti di solidarietda sociale, tra cui
I'attuazione di iniziative Socio-culturali ed educative;

g) operare per la promozione e la difesa dei diritti umani;

h) promuovere e sostenere la cultura della legalita;

i) contrastare la violenza di genere;

i) promuovere lo sviluppo integrale dell'uomo, della giustizia sociale e della pace,
con particolare attenzione a chi vive condizioni di disagio:

k) rimuovere le varie forme di emarginazione e poverta: poverta economica, poverta
istituzionale, poverta “umane”, condizioni di svantaggio, isolamento, abbandono,
rifiuto sociale, rinunzia alla vita;

l) promuovere l'uguaglianza ed il rispetto delle differenze, diffondendo la cultura
del'accoglienza, della gratuitda e della solidarietd, rimuovendo, attraverso la
testimonianza diretta, le barriere psicologiche che emarginano il "diversa”;

m) promuovere atlivitd sportive come potenziale strumento di aggregazione e di
coesione sociale, come occasione per porre in contatto e dialogo diversita
culturali, religiose e idealogiche;

n) promuovere progetti volti a favorire la pratica ed i valori positivi dello sport nel
confronti dei cittadini, favorendo I'Intercultura, lintegrazione ed il progresso
morale, sociale e cullurale degli individui ed in generale il rispetto dei diritti
umani,

0) promuovere e favorire la pratica dello sport, in particolare per gli individui

4 diversamente abili e per le categorie svantaggiate;

| P) sensibilizzare ['opinione pubblica al problemi inerenti le condizioni di
emarginazione e di disagio sociale;

g} futelare il patrimonio artistico, culturale ed ambientale del territorio Etneo in
particolare, italiano in generale,

r) favorire il turismo sociale e promuovere il turismo responsabile;

8) collaborare con enti terzi, con le professionalita del propri aderenti ed
eventuaimente di personale esterno, per il raggiungimento dei fini statutari su
tematiche relative alla gestione ed all'organizzazione di attivita di solidarieta;

) svolgere efo promuovere, awvalendosi prevalentemente delle prestazioni
personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti, attivita di prewvisione,
prevenzione e soccorso in vista o in occasione di eventi di Protezione Civile,
nonché aftivitd di formazione e addestramento nella stessa materia e di
informazione alla cittadinanza;

o)
o
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u} fornire, in caso dj calamitd naturali o di calamita prodotte dall'uvomo,
EUIIEbﬂrﬂZiC‘HE alle iElﬂUEE‘DHl ll;h:ali g nazionali in materia di Protezione E".'-i".-'lle; !
v} ﬂl'ﬂﬂ‘lluwere attivita fﬂm'lﬂli'u"e, per g” associali e non, in campo socio — sanitario
e nei classici settori dell'occupazione lavorativa, intesa come valido intervento
Wﬂtrﬂ-il dIIBE'giD s0ciale della ﬂismgunazhne e della SUﬁUUCELIPE.IiI:ITIE_ L' aHivita
formativa & estesa anche a tutte quelle misure di contrasto svolte al fine del

_supﬂramanm di tutte e forme di dlﬂ-ﬂgiﬂ sociale, di rispatto delle diversita e di
integrazione,

Art. 4 - Attivita

Per raggiungere gli obiettivi di cui al presente statuto I'Associazione potra svoigere

principalmente e non esaustivamente le seguenti attivita:

a) organizzazione & collaborazione a ricerche sui bisogni del territorio, coinvelgendo
la popolazione ed il mondo giovanile nella conoscenza e nella risposta alle
necessita individuali e del territorio;

b} promozione di iniziative a favore degli anziani in un'ottica di promozione di
momenti aggreganti e creativi e di coordinamento delle iniziative presenti sul
territorio;

c) valorizzazione dei beni confiscati dallo Stato (mobili ed immokili) attivandosi nel
processo di restituzione alla societd civile anche con la gestione diretta e
partecipata;

d) creazione di luoghi di incontro e di riferimento per gli immigrati per consentire loro
di organizzarsi un dignitoso inserimento sul territorio;

e) promozione di momenti di incontro e di aggregazione nel nome di interessi
culturali, spirituali ed ecologici, assolvendo alla funzione sociale di maturazione e
crescita umana e civile;

f) promozione della conoscenza del territorio ed il formarsi di una coscienza civica

ed ambientale;

diffusione dell'educazione ambientale, del rispetto della natura e del delicato

equilibrio che deve presiedere all'utilizzo delle risorse da parte dell'uomo;

organizzazione di attivitd socio-culturali finalizzate alla ricerca e all'evoluzione
spirituale, storica, culturale, ed antropologica;

organizzazione e promozione di eventi sportivi nel territorio promuovendo e

realizzando anche campagne di sensibilizzazione sui valori @ sulla pratica dello

sport;

j) organizzazione di seminari, laboratori, conferenze, realizzazione di spettacoli,
attivita teatrali, opere multimediali, in interazione tra le arti;

k) organizzazione di convegni, mostre, esposizioni, cineforum, spettacoli e altre
manifestazioni di valenza culturale:

) promozione e divulgazione di percorsi turistici e servizi di accoglienza ed
assistenza a persone che si recano in luoghi di interesse religioso, culturale e
ambientale; _

m) servizi rivolti alla comunits ed alle persone in situazione di disagit_'h Ehﬂ
rappresentino nuove opportunita di inserimento sociale, di affermazione di diritt,
di risposta ai bisogni ed ai disagi che si esprimono nel territario;

4
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n) attivita di pubblicizzazione e di sensibilizzazione nei confronti dell'utilizzo di fonti
energeticha pulite, rinnovahili e compatibili con I'ambiente;

o) utilizzo di pubblicazioni sulle lematiche affrontate dall'Associazione, anche a
carattere periodico, tra le quali il notiziario dell'Associazione anche in forma web,
ed utilizzo dei new media anche sotto forma di produzioni audio e video;

p) sensibilizzazione degli organi competenti al senso di responsabilita civile e
politica ed alla realizzazione di interventi, di strutture e di servizio socio — sanitari
territoriali adeguati alle necessita. difendendo gli emarginati, i disabili, i malati e le
persona in difficolta sul terreno dei diritti civili;

q) partecipazicne ad interventi di emergenza in caso di pubbliche calamita che si
verifichino sia in ambito locale sia altrove su specifica richiesta degli organi
competenti di Protezione Civile:

r} organizzazione di corsi di formazione, munendosi di tutti gli strumenti ed organi
operativi necessari, oltre che attingere a tutte le previdenze nazionali, regional e
comunitarie:

s) promozione del Servizio Civile Universale adottandone le finalita e le
metodologie operative;

t} svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco, ma
comunque collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita
istituzionali e idonea a perseguime il raggiungimento.

L'Associazione pud svolgere, ex art. 6 del Codice del Terzo settore, anche attivita
diverse da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e
strumentali e siano svolte secondo | criteri e | limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle
disposizioni attuative dello stesso.

Titolo I
Rapporto associativo

Art. 5§ = Ordinamento interno

L'ordinamento interno dellAssociazione & ispirato a criteri di democraticita, pari
opporiunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono
elettive e tutti gli associati possonc esservi eletti.

Mon & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai
doveri nei confronti dell'Associazione.

Art. 6 — Gli Associati

Possono essere ammessi a far parte dell'Associazione le persone fisiche che,
aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare stabilmente e
continuativamente al loro raggiungimento.

L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per
un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.
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Per essere ammesso & far parte dell’associazione bisogna prima effettuare un
periodo di aspirantato della durata di 12 mesi al termine del quale liscritto viene
associato.

Il passaggio & automatico, salve motivata delibera di diniego del Magistrato da
comunicare all'interessato entro 30 giorni dalla decisione.

Gli iscritti non ancora Associati partecipano all'/Assemblea, ma non hanno diritto di
voto e di elezione.

Gli Associati sono coloro che, compiuto il periodo di aspirantato, accettano di
compiere le attivita, in modo continuativo, per il raggiungimento delle finalita di cui al
presente statuto.

Costituiscono il corpo funzionale dellAssociazione, godono di tutti i diritti sociali @
partecipano all'assemblea con diritto di voto attivo e passivo.

Art. 7 — Procedura di ammissione degli Associati

Ai fini dell'adesione all'Assoclazione, chiunque ne abbia interesse in possesso della
maggiore etd presenta domanda per iscritto al Consiglio Direttivo, che & l'organo
deputato a decidere sull'ammissione.

Con la domanda di adesione il richiedente si impegna ad accettare le norme delle
Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno
emanate dal Consiglic Direttivo e dallAssemblea ed a partecipare alla vita
associativa,

Il Consiglio Direttivo delibera 'ammissione al periodo di aspirantato o il rigefto entro
30 {trenta) giorni dalla presentazione della domanda.

L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo aspirante associato entro 30
{trenta) giomni dalla data della deliberazione ed egli sara iscritto nel libro degli
associati al termine del periodo di aspirantato previsto.

‘eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto
IMinteressato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione.
interessato pud opporre ricorso alla decisione del Consiglio Direttivo ricormendo
al'Assemblea, riunita in seduta ordinaria che decidera, sentito linteressato, alla

prima riunione utile.

Art. B — Diritti e doveri degli associati

Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compresao il diritio di elettorato attivo
€ passivo,

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell'Associazione, e di parteciparvi;

¢) esaminare | libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, l'associato deve
presentare espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale
provvede entro il termine massimo dei 15 {quindici) giorni successivi. La presa di
visione & esercitata presso la sede dell’Associazione alla presenza di persona
indicata dal Consiglio Direttivo.
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|'esercizio dei diritti sociali spetia agli assodiati fin dal momenta della loro iscrizione

nel libro degli associati, sempre che essi siano in regola con Il versamenta della

guota associativa, fatta eccezione per il diritto di vote in Assemblea.

Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell Asscciazione,
tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra | soci e tra questi ultimi e gli organi
sociali

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate
dagli organi sociali;

c) versare la quota associativa nella misura & nei termini fissati annualmente dal
Consiglio Direttivo.

Lequote e i contributi associativi non sono trasferibili.

Art. 9 — Cessazione del rapporto associativo

La qualita di associato si perde per;

a) recesso volontario. Ogni associalo pud esercitare in ogni momento il diritto di
recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. |l recesso ha

effeto immediato;

b) decadenza per
(centottanta) giorni dall'inizio dell'ese rcizio sociale. ||
tale obbligo a tutti gli associati in occasione dellassemblea annuale per
l'approvazione del bilancio. | ‘associato decaduto pud presentare una nuova
domanda di ammissione un anno dopo la dalibera di decadenza adottata dal
Direttivo.

L'associato pud invece essere escluso dall'Associazione per:

nto contrastante con gli scopi dell'Associazione,
ntari o delle deliberazioni

mancato pagamento della quota associativa entro 180
Consiglio Direttiva comunica

a) comportame
b} persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolame

degli organi sociali;
¢} aver arrecato all'Associazione danni materiali © morali di una certa gravita.

Il provvedimento di esclusione, proposto dal Consiglio Direttivo all'Assemblea riunita
in seduta ordinaria, deve essere motivato e comunicato per iscritto allinteressato
almeno 30 (trenta) giorni prima della Assemblea ordinaria cui & proposta la

delibarazione.
All'associato proposto per l'esclusione deve essere garantito in Assemblea |l diritto al

contraddittono.
Fino alla data di convocazione del’Assemblea ordinaria, I'associato interessato dal
provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli puo comungue partecipare alle

riunioni assembleari, ma non ha diritto di voto.
L'associato receduto, decaduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote

associative versate né ha alcun diritte sul patrimonio dell'Associazione.

ﬁ/f/é//db |
|
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Titola
Volontariato

Art. 10 = | volontari e "attivita di valontariato

| volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dellAssociazione e che,
per libera scelta, prestano la propria attivita tramile essa in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per | fini
di cui al presente statuto.

L'Associazione iscrive in un apposito registro i volontari, associati o non associati,
che svolgono la loro attivita in modo non occasionals.

L'Associazione Iscrive in una sezione del registro dei volontari, ai soli fini assicurativi,
anche i volontari occasionall,

L'Associazione stipula apposita polizza assicuraliva per i propri volontari contro gli
infortuni & le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariate, nonchée
per la responsabilita civile verso terzi.

L'aftivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiano.

Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e
analiticamente documentate per l'attivithd prestata, previa autorizzazione ed entra |

limiti stabiliti dal Consiglio Direttive.

ubordinato o aulonomo e con ogni altro rapporto di lavero refribuito con l'ente

w;a qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
-"'.
=y

" framite il quale svolge la propria attivita volontaria.

7% | 'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di

P, e

llamru autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare
funzionamento, oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare ['aftivita
swoita.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore
al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari.

Titolo IV
Organi sociali

Art. 11 - Organi dell'Associazione

Sono organi dell'Associazione:

a) 'Assemblea dei soci;

b} il Consiglio Direttivo:

c) l'organc di controllo, cbbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di
cui all'art. 30 del Codice del Terzo settora:

d) l'ergano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di
cui all'art. 31 del Codice del Terzo settore.

Al componenti degli organi sociall, ad eccezione dei membri dell'organo di controllo
che siano in possesso dei requisiti di cui all'art. 2397, c. 2, del Codice civile, non pud

E LG M
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essere alinbuto alcun compenso, salvo il rimborse delle spese effetlivamenta
5551’?“'—1‘9 e documentate per |'aftivitd prestata ai fini dello svolgimento della
funzione.

L'elezione degli organi dell'Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o

attivo e passivo,

Art. 12 < L'Assemblea degli Associati

L'Assemblea & I'organo sovrano dell'Associazione ed & composta da tutti gli azsociati
in regola con il versamento della quota associativa annuale.

Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi
rappresentare da un altro associato mediante delega. la quale deve essere scritta e
firmata e deve contenere l'indicazione del delegante e del delegato.

Sono ammesse non pild di due deleghe per associato.

L'Assemblea & convocata dal Presidente dell' Associazione, a seguito di delibera del
Consiglic Direttivo, almeno una wvolta l'anno, entro il mese di febbraio, per
I'approvazione del bilancio di esercizio.

La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email
almeno 10 (dieci) giorni prima della data della riunione.

L'aviso deve indicare il luogo, il giomo e l'ora sia in prima sia in seconda
convocazione, oltre che gli argomenti posti all'ordine del giorno.

L'adunanza in seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquatiro)
ore dopo la prima convocazione.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal
Vice Presidente o, in sua assenza, dall'associato pil anziano di eta presente in
Assemblea.

Le discussioni e le deliberazioni dellAssemblea sono riassunte in un verbale,

¥Jsuﬂnscrittu dal Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato.
%/ |l verbale e trascritio nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea,

conservato nella sede dell'Associazione.

L'Assemblea pud essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata defla maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo,

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un
quinto) degli associati.

Mei casi di cul alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione

dellAssemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della

richiesta,

Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

L'esercizio del dirtto di voto spetta a tutti gli iscritti nel libro degli associati, sempre

che essi siano in regola con il versamento della quota associativa annuale.

Il voto & palese ad eccezione dell'elezione delle cariche sociali, @ comungque nei casi

di votazioni riguardanti le persone, per cui si procede mediante il voto a scrutinio
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Art. 13 — Assemblea ordinaria
E compito dell'Assemblea ordinaria:

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

b) approvare }_E""Enmﬂlﬂ' programma annuale efo pluriennale di attivita, predisposto
dal Consiglio Direttivo:

¢) approvare 'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo in caso
di superamento del tetto previsto dall'ar. 14, ¢.1 del Codice del Terzo settore,

d) eleggere e revocare | membri del Consiglio Direttivo;

¢) nominare e revocare i componenti dell'organo di controllo, obbligatoriamente
nominato al verificarsi delle condizioni di cui allart. 30 del Codice del Terzo
settore;

fi nominare e revocare l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui all'art. 31 del Codice del Terzo settore;

g) decidere sui ricorsi contro | prowvedimenti di diniego di adesione & di esclusione
dall'Associazione;

h) approvare l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti
predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’Associazione;

i) deliberare sulla responsabilita dei components degli organi sociali, ai sensi
dell'art. 28 del Codice del Terzo settore, promuovendo ['azione di responsabilita
nei loro confronti;

iy deliberare su ogni altro argomento posto allordine del giomo o sottoposto al suo

esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

mblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la

nza della meta pii uno degli associati; in seconda convocazione & validamente

ituita qualsiasi sia il numero degli associati presanti.

% deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli

associati presenti, sia in prima sia in seconda convocazione,

Art. 14 — Assemblea straordinaria

E compito dell'Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioghmento, trasformazione, fusione o scissione
dell'Associazione.

Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione

dell' Associazione, I'Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente

costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il

volo favorevole della maggioranza dei presentii in seconda convocaziong &

validamente costituita con la presenza di aimeno la meta pil uno degli associati e

delibera can il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio, 'Assemblea

straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto

favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

. g Fp il
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Art. 15 = Il Consiglio Direttivo

:a"a?;jﬂ';&;}t::‘;:“ e l'organo amministrativo  dellAssociazione, & eletto
| associati in regola con il versamento d iati

< & oenpask 085 () mickn o della quota associativa,

I:.!un _r.::r.bﬁ E_EEEfFI.' eletto .C{:nsigli-ere, e se elello decade dalla carica, l'interdetto,

Iinabilitato, il fallito, o Fh' & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione,

anche temporanea, dai pubblici uffici o lincapacita ad esercitare uffici direttivi.

| Consiglieri durano in carica 4 (quattro) anni e sono rielaggibili.

Almeno 30 (trenta) giomi prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca

lAssemblea per l'elezione del nuove Consiglio Direttive.

Art. 16 — Convocazione e funzionamento del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga
opportunc o guando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 {un terzo) dei Consiglien.

La convocazione & fatta mediante avviso scritto inviato anche per email, il quale deve
pervenire ai Consiglieri almeno cinque prima della data della riunione, e deve
indicare il luogo, la data, I'ora & gli argomenti all'ordine del glorno.

In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto del termini di preavwiso,
saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipanc tutli | Consiglieri.

Il Consiglic Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice
Presidente,

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la

maggioranza dei suoi componenti, & le deliberazioni vengono prese a maggioranza

dei present.

Non sono ammesse deleghe. |
Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le

& mediante il voto a scrutinio segrefo.

persone, dove si proced
Di ogni riunione viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

rbalizzante a cib appositamente nominato.
«§ verbale é trascritto nel libro delle adunanze e

ireftive, conservato nella sede dell'Associazione.

delle deliberazioni del Consiglio

B T T e R

Art. 17 - Competenze del Consiglic Direttivo
Il Consiglio Direttivo & investito dei pil ampi poteri per I'amministrazione ordinaria &
straordinaria dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da softoporre all'appravazione dell Assemblea;

b) redigere l'eventuale programma annuale elo pluriennale di attivita, da sottoporre

all'approvazione dell’Assemblea;

¢) redigere l'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione
dellAssemblea;

d) nominare il Presidente, Il Vice Presidente con funzione anche di Segretario
dell'Associazione, il Tesornere. éﬂ
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e) decidere sulle domande di adesione all'Associazions e proporre all'Assemblea le
l'esclusione degli associati;

f) redigere gl eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione,
da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

g} decidere la quota associativa annuale determinandone I'ammaontare;

h} deliberare la convocazione dell'Assemblea;

) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaborator e consulenti estemni;

1) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;

k) curare la tenuta dei libri sociali dell' Associazione;

I} deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentame il carattere
secondario e strumentale rispetto alle attivitd di interesse generale,

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto
o dai regolamenti interni:

n) adofttare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione
delle finalitd istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento
dell'Associazione.

Il Consiglio Direttive pud attribuire ad uno o pil dei suoi membri il potere di compiere

determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell'Associazione.

Il Vice Presidente nella sua qualifica di Segretario si occupa della gestione dei libri

sociali,

Il Tesoriere si occupa della tenuta dei libri contabili dell'Associazione.

Art. 18 — Il Presidente

il Presidente & il legale rappresentante dellAssociazione e la rappresenta di fronte a
terzi e in giudizio.

Il Presidente dell'Associazione & nominato alfinterno del Consiglio Direttivo,

carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttive con il voto

orevole del 2/3 dei componenti.
carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante

/ comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

Il Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e del buon andamento

dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I'Associazione sia nel riguardi degli
aszociati che del terzi;

b) curare |'attuazione delle deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15
(quindici) giomi alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere 'Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo,

In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vice Presidente.

In caso di assenza o impedimento di guest'ultimo, spetta allAssemblea conferire

espressa delega ad altro Consigliere,
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Art. 19 — Decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttive

La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo,

b) revoca da parte dellAssemblea ordinaria, a seguito di comportamento
contrastante con gli scopi dell'Associazione, persistenti violazioni degli obblighi
statutari oppure per ogni aliro comportamento lesivo degli  interessi
dell'Associazione;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all'art. 16, ¢. 2 del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pil delle cause
previste dall'art. 9 del presente Statuto.

Nel caso in cui uno o pid Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pid dei maotivi

indicati nel precedente comma, il Consigho Direltivo provvede alla sostituzione

attingendo alla lista dei non eletti nell'ultima eleziona del Consiglio Direttivo svoltasi.

| Consiglieri subentrati rimangono in carica fine alla scadenza del mandato del

Consiglio Direttivo vigente.

Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, l'intero Consiglio
Direttiva si intenderd decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pil
anziano di eta, dovra convocare I'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla
cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttive.

Fino allelezione dei nuovi Consiglier, i Consiglieri cessati rimangono in carica per
I'attivita di ordinaria amministrazione,

Art. 20 = L'organo di controlio

CQuando obbligatorio ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. 11772017, 'Associazione nomina
per mezzo di delibera assembleare un Organo di Controllo,

L'organo di controllo, qualora nominato, & formato da 1 membro nominato
dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati.

L'organc di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni e il suo componente é
rieleggibile.

Nel caso in cul, per dimissioni o altre cause, l'organo di controllo decada dall'incarico
prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione framite una nuova
nomina da parte dell'Assemblea.

All'Organo sono attribuiti | compiti e le funzioni previste per legge.

L'Organo di Controllo svolge anche funzione di revisione legale dei conti al
superamento per due esercizi consecutivi di due dei tre limiti di cul all'art. 31 del
D.lgs. 117/2017.

L'Crgano di Controllo, qualora gli sia attribuita anche la funzione di revisione legale,
deve essere composto da persone fisiche iscritte nell'apposito registro.

Delle proprie riunioni 'organo di controllo redige verbale nell'apposito libro delle
adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede
dell'Associazione.

L'organo di controlio, a cui si applica l'art. 2389 del Codice civile, deve essere
indipendente ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed imparziale.

Il componente non pud ricoprire altre cariche allinterno dell'Associazione.

. oAbl
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Art. 21 — Responsabilita degli organi sociali

Delle obbligazioni contratte dallAssociazione rispondono, oltre all'Associazione
stessa, anche personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e
per conto dell'Associazione.

| Consiglieri e il components dell'organo di controllo (qualora nominata), rispondono
nei confronti dellente, dei creditori sociali, degli associati e dei terzi, ai sensi delle
disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni, in guante compatibili.

Titolo V
Libri sociali, bilancico di esercizio, patrimonio
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Art. 22 - Libri sociali e registri

L'Associazione tiene le seguenti scritture:

a) il libro degli associati;

B} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;

¢ il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

d) il regisiro dei volontari che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.
L'Associazione tiene il libro delle adunanze e delle deliberazioni dellorgano di
controllo, qualora questo sia stato nominato.

FDE

Art. 23 — Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

Il patrimonio dell'Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai
fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglien ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 24 - Risorse aconomiche

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento

delle proprie attivita da:

a) quote associative;

b) contributi pubblici & privati;

¢} donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

&) attivita di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni:

g) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art. 6 del Codice
del Terzo settore;

h) ogni alira entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme
competenti in matena.

Per laftivitd di interesse generale prestata I'‘Associazione pud ricevere soltanto il

rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita
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sia svolta quale attivita secondaria e strumentale nei limiti di cui allart, 6 del Codice
del Terzo settore,
L'Associazione ha l'obbligo di reinvestire gli eventuali utili e avanzi di gestione

gsf:lus_iuamante Per lo sviluppo delle attivita funzionali al perseguimento dello scopo
istituzionale di solidarieta sociale,

L'Associazione potra, altresi. porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei

limiti di cui all'art. 7 del Codice del Terzo settore & dei successivi decreti attuativi
dello stesso.

Art. 25 — Bilancio di esercizio
L'esercizio sociale coincide con 'anno solare.
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del

bilancio di esercizio, il quale dovra essere approvato dall'Assemblea ordinaria entro il
mese di febbraio.

Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell'Associazione negli
8 (otto) giomi che precedono I'Assemblea convocata per la sua approvazione ed
ogni associato potra prenderne visione.

Art. 26 — Scioglimento e devoluzione del patrimonio

Lo scioglimento dell'Associazione & deciso dallAssemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda
convocazione.

L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pid liquidatori e
delibera sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto,
previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'art, 43, ¢.1, del Codice del Terzo settore e
salvo diversa dastinazione imposta dalla iegge, ad altri enti del Terzo settore o, in
mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall'art. 9 del
Codice del Terzo settore.

Titolo VI
Disposizioni finali

Art. 27 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice
{ del Terzo settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le
relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.

Il presante si;tuﬁ & composto da sei filoll e ventisette Articoli, & stato approvato dall'Assemblea
costtuenda in data 21 giugno 2013, maodificato dali'Assemblea straordinaria dei Soci in data 03 agosto
2013, in data 17 marzo 2014 e in data 31 ottobre 2018 al fine dell'adeguamento al Codice del Terzo
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