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dell’Associazione Musicale e Culturale “Grande Orchestra di Fiati GIUSEP

STATUTO SOCIALE

PE PEPENELLA®
di PENITRO/CASTELLONORATO - CITTA DI FORMIA - APS

Art. 1 - COSTITUZIONE

in conformita agli articoli 9, 17,18, 21 e 33 della Costituzione italiana, e del Codice del Terzo Settore
[D. Lgs. 117/2017) e costituita I’Associazione di promozione sociale, artistica, culturale, educativa e
ricreativa “Grande Orchestra di Fiati Giuseppe Pepenella” di Penitro/Castellonorato — Citta di
Formia APS qui di seguito detta “Associazione”.

L"Associzzione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale nei confronti degli associati
o di terzi, ha durata illimitata ed € senza scopo di lucro, pertanto, non & consentito distribuire.
anche in modo indiretto, proventi, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante fa vita dell’associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
daliz legge.

L'Associazione si ispira alle norme del proprio ordinamento interno a principi di democrazia e di
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

L’Associazione, sempre operando in piena autonomia e responsabilitd, programmatica ed
amministrativa, si riserva nel futuro di aderire ad associazioni del settore a carattere nazionale
strutturate su vari livelli di organizzazione territoriale condividendone gli scopi, le finalita e il
relativo processo di governance. Potra istituire sezioni o sedi secondarie.

Gli impianti, le strutture e le attivita promosse dall’Associazione sono aperte a tutti i soci, i quah
hanng il diritto di fruirne liberamente nel reciproco rispetto, in conformita a quanto stabilito datlic
Statuto e dai regolamenti interni.

L’Associazione accoglie e promuove esperienze di volontariato, servizio civile e cooperazione.

Art. 2 - SEDE

L"Associazione ha sede nel Comune di Formia in Via dei Platani n°45.

Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede legale, senza
necessita di modifica statutaria, purché all’'interno del medesimo Comune.

Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative dell’'Associazniene
in italiz o ail'estero.

Art. 3 - DURATA
i"Associazione ha durata illimitata.
Art. 4 - OGGETTO E FINALITA’

U'Associazione, ha lo scopo di promuovere e perseguire, senza scopo di lucro, finalita cwviche,
solidaristiche, di utilita sociale e artistico-culturali nei confronti degli associati /o ¢ terzi, anche
per il perseguimento del bene comune.

Nellz realizzazione dei suoi compiti I'Associazione s'impegna a caratterizzare la vila associative
come esperienza comunitaria, ad attuare le vigenti norme statutare e regolamentar ad
organizzare attivita di formazione, di spettacolo e di azione sociale. Nel rispetlo der prncios
fondamentali sopra indicati I'Associazione, in particolare, persegue gh scopi e le finalta &
promuovere e gestire come espressione di partecipazione, solidarietad e pluralismo, nisative ed
3nivita culturali, artistiche, ricreative, assistenziali e formative nei settori del teatro. defla Musica

celia danza, del cinema e di tutte le altre forme d’arte e di spettacolo, sia a lvello natiwnale he
miernazionaie
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struttsre proprie e avvalers: e del case, di strutture pubbliche efo private o con queste
s ‘,T-«-hog
s Song #ttheta 9 nteresse generale dell Associazione, ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017.:

ecuanone wirynons @ formanone professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
md®rarors, nonghe e alttivits cultural di interesse sociale con finalita educativa;

wapegent, & tutels e valorzzanone del patnmonio culturale e del paesaggio, ai sensi del D. Lgs. 22 gennaio
2008 n_ 47 » suzcessive modificazion;

srganazanone e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
st editonall ¢ promonone e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
nteresse generale;

wganizzanone e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale;

formanione extra scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico
» formativn, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

servin strumentali a8 Enti del Terzo Settore resi da Enti composti in misura non inferiore al settanta per
cento da Enti del Terzo settore;

seryiz finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di
cu alfart. 2. comma 4, del Decreto Legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa
socale, d cui all'art. 1, comma 2, lettera c), della L. 6 giugno 2016, n. 106;

alloggio sociale, a1 sensi del decreto del Ministero delle Infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
secali, sanitan, culturali, formativi o lavorativi;

promazione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di

tui al’art. 27 defla L 8 marzo 2000 n. 53 e i gruppi di acquisto solidale di cui all’art. 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007 n. 244;

riqualificazione dei beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

LAssociazione, inoltre, su iniziativa della Presidenza, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo e
nelf’ . e x —_ « %
ellosservanza e alle condizioni stabilite anche dal nuovo Codice dello Spettacolo di cui alla Legge n. 175

del 22 novembre 2017, e succ. mod. e integr., oltreché dalle normative amministrative e fiscali vigenti in
materia, pud:
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ialmente, quando possibile e con i medesimi intenti, anche una o pit compagnie
“Diita o aliargars: nella maniera piu completa anche al teatro musicale;

ire e promuovere forme attive di sensibilizzazione nei confronti dei veri valori della vita,

3, dellarte e della cultura di qualitd nonché della ricreazione sana, autenticamente e
serenamente festosa e sociale, alutandosi anche attraverso il rilancio e la difesa delio spettacolo “dal vivo”
con {impegno primarnio a ricercare € 3 promuovere ogni possibilitd in merito alla creazione di molteplici e
nuove occasion di operativita, di espressivitd e di lavoro per gli operatori culturali, assieme alla difesa ed al
ritancio della produnione artistica del nostro Paese;

Curare pubblicazioni cinematografiche, pubblicazioni ed edizioni video, pubblicazioni editoriali,
discografiche e fotografiche promuovendo [listituzione di biblioteche fono-video di consultazione:
promuovere 1a canoscenza di ogni forma di multimedialita e d'informatizzazione con particolare riguardo a
internet e alle forme di comunicazione di massa;

1 Stabidire relazioni con Enti pubblici e privati, associazioni culturali ed artistiche, con il mondo della
wcuola & con Enti turistici: sviluppare rapporti di collaborazione con altre organizzazioni similari italiane e
strapiere su basi di reciprocite;

k) Affermare e promuovere la pari dignita di ogni forma espressiva d’arte e di cultura, anche e
soprattutto presso le Istituzioni, con Vobiettivo di superare le separazioni tra arti “classiche” e “moderne”,
tra arti “serie” e “leggere”, di abolire ogni forma pregiudiziale di schedatura, rilanciando il metodo basato

sulla qualita, sui valori morali e sullo spessore artistico dell’opera, indipendentemente dal “genere”
espressivo prescelto;
] Promuovere la riforma e la modernizzazione dell'insegnamento artistico, soprattutto a livello

stituzionale, con I'obiettivo di garantire una seria preparazione culturale e professionale in ogni campo
espressivo, in piena e concreta sintonia anche con le esigenze del mondo del lavoro di settore e con la
piena adozione, all'uopo, anche dei linguaggi artistici pit recenti ed attuali e contemporaneamente
promuovere, anche direttamente come Associazione, ogni iniziativa diretta alla formazione e alla
riqualificazione professionale per ogni specializzazione nei vari settori delle arti e dello spettacolo, sia a
livello artistico che tecnico;

mj Curare l'assistenza, la consulenza e |'aggiornamento costante, soprattutto nel settore tecnico-
professionale, agli operatori artistici e tecnici che agiscono nelle varie forme di arte e di spettacolo,
soprattutto per quanto riguarda le nuove tecnologie e forme di comunicazione.

e o Per il raggiungimento delle finalita di cui all'art. 2 I'Associazione pud svolgere qualungue attivita
ritenuta opportuna, compiere tutte le operazioni contrattuali ed economiche necessarie, dotarsi di
tutti gli strumenti e mezzi idonei al conseguimento dei suoi scopi. Potra creare strutture proprie o

,} -y utilizzare quelle esistenti sul territorio ed attuare quanto ritenuto opportuno, ivi comprese
N ‘_—f operazioni mobiliari, immobiliari, creditizie e finanziarie. L'Associazione potra quindi svolgere
= ,/J attivita diverse, secondarie e strumentali, rispetto alle attivita di interesse generale di cui all’art. 3,
X purché finalizzate al raggiungimento degli obiettivi, degli scopi e delle finalita istituzionali. La

Presidenza ha facolta di individuare le attivita diverse da svolgere, in aggiunta a quelle gia previste
dal presente statuto.

Art. 6 - SOCI

. A-IYAssociazione possono aderire tutti i cittadini italiani e stranieri d’ambo i sessi, nonché le persone
giuridiche e gli enti non aventi scopo di lucro, che ne condividano le finalita, senza distinzione di
sesso, di razza, nazionalita, appartenenza etnica, politica e religiosa ed accettino le regole dettate
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* | soci sono tenuti al pagamento della quota sociale annusle fissata dail Assembles ec =
contributi straordinari associativi deliberati dagli organi. Sono tenuti alfossenvanzs defis <
degli eventuali regolamenti interni e a fare Quanto nelle loro possibilita per il raggiungimenta osgh

n

scopi sociali.
* la quota, o contributo associativo, & di carattere annuale, non & rimborsabile, trasmissibile ne
rivalutabile.
* | singoli soci, in caso di recesso, non potranno chiedere all'Associazione i1z divisione del fondo
comune né pretendere quota alcuna.
Art. 7 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
I soci hanno il diritto a:
a) Partecipare a tutte le attivitd, iniziative e manifestazioni promosse dall'Associazione, nonché =
frequentare i locali e le strutture dell’Associazione medesima;
b) Eleggere gli organi sociali e ad essere eletti negli stessi se maggiorenni;
c) Esprimere il proprio voto per I'approvazione del rendiconto economico e finanziaric. per
I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti interni, se maggiorenni.
I soci sono tenuti a:
a) Osservare il presente Statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni assunte dagf organi social.
nonché a frequentare la sede;
b) \Sostenere scopi e finalita indicate nell'art. 2 che precede nonché a partecipare attivaments 2liz vits

assjocia%iva_;
A 'A J * . - - i3 b - - -
c) o/ Corrispondere, nei termini stabiliti, la quota o contributo associativo annuale.

€' espressamente consentita la fruizione e la partecipazione alle attivit, alle strutture e ai senvxi
dell’Associazione da parte dei soci di altre Associazioni che vorranno stipulare gemellaggi @ coflaborazion o
facenti parte o affiliate ad organizzazioni nazionali, purché in possesso di regolare tessera dell Associazions.

Per la partecipazione nelle assemblee, I'elezione degli organi, nonché per la votazione delle mogifiche
statutarie, vige il principio del voto singolo di cui all’art. 24, comma 2, del D. Lgs. 117/2017 @ suCcessne
mod. e/o integr.

Art. 8 - AMMISSIONE DEt SOCI

Le richieste di ammissione a socio vanno indirizzate, su modulo appositamente predisposto, allorgane &

amministrazione o consiglio direttivo, cui & demandato il compito di accettarie o respingerie.

LZ domanda di ammissione deve inoltre contenere I'impegno del socio ad osservare le deliberanon:

a . . . " .

; tottate dagli Organi dell'Associazione, ad attenersi al presente Statuto e aif'eventusie Regolamenio

Inte . 5 oy rriesy o
0. Le persone giuridiche che intendano diventare socie del sodalizio dovranno presentare nchiesta &

3ssociazi
Clazione firmata da| proprio rappresentante legale.
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| minori di 18 anni possono assumere il titolo di socio solo previe consense writhn de genitor » & &
esercita la potesta genitoriale.

Art. 9 - ESCLUSIONE DE! SO0

La qualifica di socio si perde:

a) Per morosita rispetto al pagamento deile guote sovial ordmare e/o straordinane woos gustfioan
motivo. | soci sospesi 0 espulsi per morosita, potranne, dietro domanda wWritta, essers fammess paganan
una nuova quota d’iscrizione e dopo aver sanato ia Morosita pregressa.

b) Per espulsione (considerata misura disciphinare}:
¢ Per recesso e/o dimissioni;

d) Per scioglimento dell’ Associazione,;

e) Per causa di morte.

Lz perdita della qualifica di socio comporta Fautomatica decadenza da qualsay (area "CopeTla o Sern

dell'Associazione.
B et il

La misura disciplinare nei confronti di un soGi viene delibersta dal Comgho Duwettvg He
socie che:

2) Non ottemperi alle disposizion del presenté Statule, alle gehberanur egsiverie adofsie fagt

Organi dell' Associazione, nonche alie disposiron delio Statuto e e Reguiartent nlerss
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i ali decisioni dovranno essere rese note al SOCi0O con comunicazione scritta.
L'eventuale delibera di esclusione del socio dovra essere riportata nel Libro soci.

Avver ie 4 bl ocui s . . S y
vverso le decisioni di cui al punto che precede i soci, entro trenta giorni dalla ricezione della

N % . v N . . . s .
comumicatione, possono ricorrere aflorganismo di garanzia, se nominato, in mancanza il ricorso va
presentato al Presidente che lo porta al'attenzione della prima Assemblea utile che decide nel merito.

Art. 10 - STRUTTURE E ORGANI

Acli Arte e Spettacolo promuove la vita associativa attraverso le Strutture di base dislocate sul territorio che
POSIONO essere costituite con non meno di 10 soci e con un massimo di 500 soci.

Gli argani delle Strutture di base sono:

a) Assemblea dei Soci;

b} Consiglio Direttivo;

¢} Presidente;

d) Commissione Artistica (organo consultivo e facoltativo);

e) Organo di controllo, se ricorrono i presupposti di legge;

) Revisore legale dei conti, se ricorrono i presupposti di legge.

Art. 11 - ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemblea dei Soci & il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed & composta da tutti i soci
dell’Associazione in regola con il pagamento della quota annuale. Hanno diritto al voto gli associati
maggiorenni in regola con il versamento della quota associativa secondo il principio del voto singolo. Non
sono ammesse deleghe,

L’Assemblea dei Soci & convocata dal Presidente ogni qualvolta lo ritenga opportuno e, in via straordinaria,
su richiesta di almeno un decimo dei suoi componenti: in questo caso I’Assemblea deve essere convocata,
con ogni mezzo possibile per garantire la pil ampia partecipazione, entro 30 giorni dalla data di richiesta. La
con‘vocazione deve contenere l'ordine del giorno, la data, il luogo della riunione e I'ora d’inizio.

‘ . . % . .
Le d}liberazioni dell’Assemblea dei Soci, adottate in conformita al presente Statuto e a maggioranza di voti,
5(75 obbligatorie per tutti i soci, anche se assenti o dissenzienti.

L’Assemblea dei Soci pud essere aperta a personalita della cultura e dell’arte e a rappresentanti di enti e
istituzioni. Gli invitati non hanno diritto al voto.

L’Assemblea di Soci:

a) Approva entro il primo quadrimestre del nuovo esercizio la relazione sulle attivita sociali svolte;

b) Approva entro il primo quadrimestre del nuovo esercizio il bilancio di esercizio, anche nella forma

del rendiconto per cassa, secondo quanto previsto dall’art. 13 DIg.117/17. In caso di mancata approvazione
del bilancio I'’Assemblea dei Soci deve essere riconvocata entro 30 giorni con lo stesso ordine del giorno.
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d) La prima riunione del Consiglio Direttivo

4 & press a da Sigliere B )
aumero di voti; presieduta dal consigliere che ha ottenuts it maggior

Dei lavori 'Aec . .
€) avori dell’ Assemblea dei soci deye essere redatto processs verhaie.

i

Art. 12 ~ IL CONSIGUIO DIRETTIVD

Il Consiglio Direttivo o di Amministrazione:

a Er : ; P
) ) lors'i;ano esecutivo e amministrativo dell’Associazione ed ¢ formato con diritto 4i voto 28
rapprese i ; i g . ’ 4
dap;"t ntanti, scelti fra gli associati maggiorenni, eletti dall Assembiea dei Soci €, con 5ol voto consultive,
a ita 3 g g
re personalita dell’arte e della cultura o rappresentanti di enti e istituzioni aventi finzlit artisticne;

b) ' Elfsgge al suo interno il Presidente, uno o pil Vice Presidenti e il Segretario. Nel caso ¢i pil Vice
Presidenti elegge, su proposta del Presidente, un Vice Presidente vicario;

<) Precisa e fissa le responsabilita dei consiglieri in ordine all attivita svoita dalf Associazione;

d) Pud avvalersi di commissioni di lavoro da esso nominate e di cittadini non sodi in grado, per
competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di programmi particolari. In guesto caso noming
Direttori Artistici, coordinatori e quant’altro ritenuto utile per la realizzazione dei programmi associztivi;

e) Dura in carica quattro anni. Nel caso venisse a mancare un componente per dimissioni, o altre
cause, gli subentra il primo dei non eletti, fino a scadenza di mandato; se tale modalita non pud essere
attuata, la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i componenti del Consiglio decaduti. Nel
caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei componenti del Consiglic
Direttivo, I'intero Consiglio decade. In tale caso, il Presidente uscente & tenuto 3 convocare {Assembiea

indicendo nuove elezioni entro sessanta giorni.

f) £’ convocato dal Presidente in via ordinaria una volta all'anno e in via straordinaria su richiesta di
almeno un terzo dei suoi componenti; in entrambi i casi il Consiglio Direttivo deve essere convocato non

"\”o tre 15 giorni dalla data di richiesta.

T Cansigliere che, salvo cause di forza maggiore, non interviene a tre riunioni consecutive del Consiglic
> }Di'reitivo pud essere dichiarato decaduto dall'incarico.
¥
/Le §édute del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente. Le sedute sono valide guando intervenga
la maggioranza dei consiglieri. Le delibere vengono approvate a maggioranza semnplice. Non sono ammesse
deleghe. Delle deliberazioni assunte & redatto processo verbale a cura del segretario, che o firma insieme
al Presidente. Tale verbale & conservato agli atti ed & a disposizione dei soci che richiedano di consultario.

Il Consiglio Direttivo:

a) Formula i programmi dellattivita sociale, redige il bilancio (stato patrimoniale, rendiconto
o nei casi previsti dalla legge, il rendiconto di cassa, e o sotiopone

sione. Le modalita di redazione di tali documenti sono definite dal
Consiglio Direttivo nel rispetto della Legge € valutate le Linee guida adottate if‘ materia, t:em#o com—o ?m-;-,e
delle caratteristiche dimensionali che assumera il sodalizio nel tempo € i‘evenw_aie imp;e’go d? fisorse
pubbliche. Il Consiglio Direttivo adotta inoltre strumenti di governance 6‘3 renffix?onmzwne che garsp in grado
di evidenziare il corretto ed effettivo utilizzo delle risorse r_nesse 3 dsWSs-zg?ne Qe*fomanxgazmm: una
rendicontazione che prenda in considerazione le risorse impiegate e le attivita realizzate, le risorse umane

coinvolte ed i beneficiari nonché gli effetti prodotti dall'attivita;

gestionale e relazione di missione),
allAssemblea dei Soci per I'approva

zioni dell’ Assemblea dei Sodi;

b) Convoca e da esecuzione alle delibera
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o enti € viceverss, s Ol cond ot ol socizzione alle attivita organizzate da altre associazion!
4 #Con 1 prinipl ispiratori del presente Statuto;
e S :

i £’ tenuto 3 verbalizzare le sue dedisioni;
i Swolge ogni BtUva amministrative ordinaria e straordinaria, se non demandata all’Assemblea.
Art. 13 - jL PRESIDENTE
i presidente
3j £ il legale rappresentante deliz struttura 6i base e rappresents 'Associazione nei rapporti esterni,

personalmente o mediante | suci delegaty
o) Comvoca e presiede il Consiglio Direttivo curando P'attuazione delle delibere;
¢} Stipula tutti gli atti inerenti 'attivita dell Associazione.

in caso d'impediments © prolungata assenzz del Presidente, il Vice Presidente Vicario 10 sostituisce nei suol
compiti, In caso di dirnissioni, decadenza o impedimento grave del Presidente, il Consiglio Direttivo e
comecato dal Vicepresidente vicario con i ordine del giorno Pelezione del nuovo Presidente.

if Presidente uscente € tenuto 2 dare regolari consegne al nNUOVO presidente entro 20 giorni dalla nuova
. elezione. Tali consegne devono risultare da apposito verbale che deve essere portato a conoscenza del

I, nuova Consiglio Direttivo 2liz prima riunione utile.
& / Art. 14 - LA COMMISSIONE ARTISTICA

f.étommissione £ rristica & Yorgano consuitivo € facoltativo che t Asspciazione pud nominare, anche tra i

o ok - 5 del mondo deitzrie © rappresentanti di enti e istituzioni con finalita

. 5 rtistica dell’ Associazione e di tufti 1 cittadini. La
bkt _ ) ” ,,eanacr k;cﬂmkea ] ,
amm p:ér con‘t;:;w;u o del presidente defl sssociazione, il Direttore Artistico che pud essere

. 3 awseo L3 Commissione artistica dura in carica, al Massimo,
invitato in Consiglio Direttivo o0 solo mw Wm L2
sino 3lia scadenza del mandaio del Consigio Diretthe.
At 15 GRATUITA DEGU INCARICHI E SOCI LAVORATORI
S50 § (YT in forma volpontana, fibera ¢ syauﬂta dai
ciazione s memente delie artiita prestate in ‘
AN ne = aw‘?‘e pfeva‘e mn dei fini istituzional. |’ AssoCiazione accogiie Vimpegno COIORLATIO
propri associati per i xﬂegufm:ﬂdam contribuire, mediante azioni CONCTELE, al perseguimento delie
anche dei terzi non soci che int : i iavorative retribuite presso T ASSOCIaZIONE Ove
finalins sociali, 1l yolontario non pus0 concedere ¥ rimborso delle spese sostenute per e anwits
opers quale volontario. L pssocial!
espletste dal s0C0.
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plontano che presta ia e
¢h , Su3 opera in mod;

wtwito. 3 tal scop i~ - 3 in modalita non occasionali & iscritto presso il registro del v ‘

teto. 4 18! 3copo, presso IAssociazione I 4 y © i e,

€

— volontario he o 2
fgeme di assicurazione o atio ha diritto a che siano attivate, in suo favore, le

bbligatoria previste dall'art. 18, d lgs n. 117/2017
t component:

degli organi e gli i A
B te gitincancati delle varie attivitd, ¢ ;
prestano 13 loro opera gratuitamente v *attivita, salvo quanto disposto al successivo art. 135,

LUAssociazione pud, inol
L JLle > , InGitre, in caso it
ibisiriap i ; ’” “350 di particolare necessitd, per lo svolgimento delle attivita di interesse
ed il perseguiment ' A istiturionall ’ i
i 2 et ga t 0 delle finalita istituzionali, assumere lavoratori dipendenti o avvalerst di
WOn tavo utono .

onomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto delle

disposizioni in materi

624 nater o . . "

R .fa di prevalenza delle prestazioni volontarie e gratuite dei soci nonché del rapporto tra
tavo i e volontari o lavoratori e soci di cui all’art. 36 del d.lgs. n. 117/2017

Eventuali compensi : . 4 .
Saciolier compe S“Fﬂ incarichi e/o rimborsi spese dovranno essere approvati dal Consiglio Direttivo,
sCiplinati da apposito regolamento ed iscritti nel bilancio dell’Associazione.

Nei confro My e ; - i ) .
onfronti det Direttore Artistico e dei suoi diretti collaboratori, pud essere applicato, se non dalla legge

diversamente disposto, quanto previsto dalla Legge 27 dicembre 2006 n.296, art.1 comma 299 ¢ collegati ¢
succ. mod. ed integr

Art. 16 - RAPPRESENTANZA E POTERI
il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione nei confronti di terzi.

L' Associazione risponde unicamente delle obbligazioni assunte dal suo legale rappresentante ovvero da chi
ne ha legittimamente i poteri.

il Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione anche in giudizio.

Per tutte le operazioni di carattere amministrativo, economico e finanziario & necessaria, oltre alla firma del
Presidente, quella del componente il Consiglio Direttivo a cio designato.

it Consiglio Direttivo puo nominare un altro componente per le incombenze di cui sopra in sostituzione del
componente designato, in caso di assenza o impedimento di quest’ultimo.

Qualsiasi impegno che comporti responsabilita finanziarie deve risultare da apposito processo verbale.
Art. 17 - MODIFICHE STATUTARIE

L6 Statuto pud essere modificato dall’Assemblea dei Soci.

Le variazioni allo Statuto sono approvate dalla maggioranza dei soci presenti purché questi rappresentino

“almeno 2/3 del corpo sociale.

Art. 18 - TRASFORMAZIONE, FUSIONE, SCISSIONE, SCIOGLIMENTO O ESTINZIONE

Lo scioglimento dell’Associazione pud avvenire con la decisione dell’Assemblea dei Soci con voto favorevole
di almeno i 3/4 del corpo sociale.

In caso di scioglimento, cessazione 0 estinzione, il patrimonio residuo dell’Associazione & devoluto, previo
parere positivo dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore, procedendo alla nomina di uno o piu
liquidatori scelti preferibilmente tra i soci, che ne stabiliranno le modalita. In ogni caso & esclusa e vietata

qualunque ripartizione del patrimonio residuo tra i soci.
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ART. 19 LIBRI SOCIALI

b ASs0ciag 3 ey

Heastone deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti libri:
Hilsrey !‘F‘Eli AREON i;ﬂi;
p i - . H -
:‘.ﬁ?"“l‘ dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
hro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
. libris delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

to delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sonoc tenuti 2 curs
dell vrgano cui si riferiscono.

Art. 20 - RISORSE ECONOMICHE

b assodiazione pud trarte le risorse economiche per il proprio funzionamento e per lo svoigiments delie
attivity da

‘Q) ']““((’ o conty "!H“ ('G’g“ ;]Sso(jan;
(A} eredita, donazioni e legati:
o) antribwiti [ L ; ’ . .. . . .
L ributi dello Stato, delle Regioni, di Enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche/private, z2nche

finalizzati al s e
2atl al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

d) contributi dell’Unione | tropea e di Organismi Internazionali;

@) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

1 ) ) 3 - s » » g | ¥ . . - .

1 proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimentc di

4 ae # 7 - - e pant o o . . .
altMH economiche di natura tommerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria,
secondaria e strumentale, e tomunque finalizzate al raggiungimento delle finalita istituzionali;

g) etogazioni liberali degli associati e dei terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento (raccolta fondil,
quall feste e sottoscrizioni anche a premi nonché operazioni di found raising;

) beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazione;

i partecipazioni societarie ed investimenti in strumenti finanziari diversi, nonché gli interessi sulle

_disponibilitd depositate presso Istituti di Credito;
N\,

\

k) \  entrate derivanti da vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito per finalita di sovvenzione;

)" altre entrate compatibili con le finalita sociali degli Enti del Terzo Settore.

l'assoclazione & tenuta per il periodo di tempo previsto dalla normativa vigente alla conservazione delfa

documentazione.
' fatto obbligo di reinvestire eventuali avanzi di gestione, secondo le delibere degli organi competenti, 2

favore di attivita istituzionali statutariamente previste.

F fatto divieto di ripartire, anche in modo indiretto o differito, proventi, utili o avanzi di gestione

omunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale fra gli associati.
Art. 21 -BILANCIO

anno g [ to dell’anno successivo
Lanno soclale ha inizio il 1° settembre e termina il 31 agos



-y

L'anno finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre.

e ; . . . i o i . jitato presso
#bilancio, o rendiconto di cassa, viene predisposto dal Consiglio Direttivo e deve essere depos p
'a sede dell'associazione almeno 15 giorni prima dello svolgimento dell’Assemblea dei Soci.

. . ; i Il'esercizio
LAssemblea di approvazione del bilancio deve tenersi entro quattro mesi dalla chiusura de. i
- il . . . L - re sei mesi.
finanziario, salvi casi eccezionali in ricorrenza dei quali puo essere deliberato entro e non oltre

- . - . - i delle
Uassociazione ha I'obbligo di impiegare gli eventuali utili o gli avanzi di gestione per la réalrzzazug.neuamo
attivita istituzionali previste dallo statuto e di quelle ad esse direttamente connesse nel rispetto di g
previsto dall’articolo 8 del D.Lgs 117/2017.

Art. 22 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISORE LEGALE DEI CONTI
L'Assemblea dei soci elegge I'organo di controllo, nei casi previsti dalla Legge.

Salva diversa indicazione normativa, I’Assemblea puo eleggere l'organo come monocratico o come
collegiale ed i relativi incarichi vengono conferiti a persone che abbiano maturato competenze a riguardo,
fermi i requisiti professionalj comunque richiesti dalla legge.

L'organo resta in carica per quattro anni ma in ogni caso fino all'approvazione del bilancio consuntivo o
rendiconto economico-finanziario relativo all’ultimo esercizio. L’incarico pud essere rinnovato.

L'organo di controllo:

1. partecipa, senza diritto di Vvoto, alle adunanze del Consiglio Direttivo per vigilare - anche in via preventiva

e contestuale - sull'attivita e sulle decisioni adottate affinché sia garantito il rispetto della Legge e dello
statuto;

2. verifica la correttezza della gestione anche con riferimento alla tenuta dei libri sociali, alla
rendicontazione dei progetti, alla scelta dei contratti di collaborazione, all’espletamento degli adempimenti
amministrativi, contabili e fiscali previsti;

3. verifica la coerenza delle attivita programmate rispetto ai fini istituzionali del sodalizio;

4. verifica se il bilancio consuntivo corrisponde alie risultanze delle scritture contabilj;

5. verifica che gli eventuali avanzi di gestione siano reinvestiti nelle attivita istituzionali;

6. segnala situazioni che possano inficiare la continuita operativa con particolare attenzione alla
adeguatezza ed alla salvaguardia del patrimonio;

7. verifica le procedure per il reperimento e per I'erogazione delle risorse orientate al raggiungimento del
fine istituzionale dell’ente;

§ individua aree di rischio da monitorare e se necessario indica al Consiglio Direttivo possibili azioni di
migliaramento;

3. manitora il perseguimento delle finalita sociali;
10. verifica I'adeguatezza degli assetti amministrativi e la corretta gestione amministrativa;
1L svolge ogni ulteriore attivita che sia attribuita dalla legge alla sua competenza;

12 Nei casi previsti dalla legge, I'Associazione provinciale nomina il Revisore legale dei Conti, ai sensi
telfart. 31, d.igs. n. 117/2017. La funzione di revisione legale dei conti & attribuita all‘Organo di controllo,
3 sussistono in capo ai suoi componenti i requisiti di professionalita a tal fine prescritti dalla legge.
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Art. 23 - PUBBLICITA’ E TRASPARENZA

W Consigho Direttivo assicura |a sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all'attivita
dell’ Associazione, con particolare riferimento ai Bilanci o Rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori,
0ssia il Libro soci, il Libro delle adunanze e deliberazioni dell'Assemblea dei soci, del Consiglio Direttivo e,
quaiora eletto, dell'Organo di controllo. Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci

per la consultazione anche nel caso in cui siang conservati presso professionisti di cui I'associazione si
avvale. Le richieste di accesso alla documentazione vengono indirizzate al Consiglio direttivo che comunica
allinteressato tempi e modi dell'accesso. || SOcio pud estrarre copia, a sue spese, del libro delle Assemblee.

Art. 24 - PROCESSI VERBALI

Tutti gli organi dell’Associazione debbono redigere verbale delle riunioni, sottoporlo all’approvazione nella

seduta successiva e custodirlo in archivio.

Art. 25 - DISPOSIZIONI GENERALI

Per quanto non previsto dal presente Statuto sono valide le norme contenute nel Codice del Terzo Settore
(D. Lgs. 117/2017 e succ. mod. ed integr.), nel Codice Civile e nella legislazione vigente.

Formia (LT) i 23 aprile 2022

Letto, confermato, sottoscritto

CLTn Gragpe Zomno
e
_ 1 ee” e~

(e clhe /70\:/“1‘0
Cocerd. e '

JEvE
il

Regislrcgl Formla | .____\‘_,_
a N',_,_w o }
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