r VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA PER MODIFICARE LO STATUTO J

Verbale di Assemblea Straordinaria del 16/09/2022

L'anno 2022, il giorno 16, del mese di settembre, alle ore 19:00, presso la sede dell'associazione sita in Via Roma snc a
Civitella Roveto, si @ riunita L’Assemblea straordinaria dei soci dell’Associazione "7/ Maniero del Re - ODl/’f

Assume la presidenza dell’Assemblea, la Sig.ra GAGLIARDI ANNA LORELLA, verbalizza il Sig. Fantauzzi Pietro.

1l Presidente costatato che I'Assemblea & stata regolarmente convocata mediante awviso affisso presso la sede sociale cosi
come previsto dallo statuto, e contenente l'o.d.g., l'ora e il luogo dell'assemblea stessa, constatato che sono presenti n® 7 soci
su n° 7 soci iscritti, constatato che ’Assemblea & validamente costituita nel rispetto dello statuto sociale vigente per discutere

e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifica dell'art. 7 dello Statuto sociale per adeguarlo alle nuove disposizioni del Codice del Terzo Settore
(D.Lgs.117/17) e procedere all'inscrizione al RUNTS;

2. Organizzazione e programmazione della partecipazione all'evento ‘Lungo /e Antiche Rue”, previsto per il mese di

Ottobre 2022.

1l Presidente, cosi come da punto n. 1 dell'ordine del giorno, rende noto ai presenti che & necessario procedere ad una
modifica statutaria al fine di adeguare lo statuto vigente alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo Settore e
poter procedere all‘iscrizione dell’Associazione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore cosi come da volonta di tutti gli
associati con la seguente denominazione: "I/ Maniero del Re — ODV”.

Successivamente, il Presidente da lettura ai presenti della proposta dello statuto dell’Associazione articolo per articolo.

Al termine della lettura dell‘articolo che € stato necessario modificare, 'Assemblea & chiamata alla discussione € alla relativa

votazione.
L’Assermblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente atto e ne forma

parte integrante.

Successivamente, si passa alla discussione del secondo punto all'ordine del giorno riguardante |'organizzazione della
partecipazione dell’Associazione all'evento “Lungo le Antiche Rue”.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto chiedendo
l'esenzione dellimposta di bollo e di quella di registro come previsto dalla normativa vigente.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell'allegato Statuto.

Null‘altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta 'Assemblea alle ore 20.30 previa stesura, lettura e

approvazione del presente verbale.

Il Presidente ,
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STATUTO

DELL’ ASSOCTAZIONE

“T] Maniero del Re - ODV - ETS”

ART. 1 - COSTITUZIONE, DENCMINAZIONE, SEDE E DURATA

E/ costituito 1’Ente del Terzo Settore denominato “I1 Maniero del Re

_ ODV - ETS” ai sensi del D. Igs. del 3 luglio 2017 n. 117 e, per

quanto non previsto, dalle norme del Codice Civile e relative dispo-

sizioni di attuazione, in quanto compatibili.

1/ Associazione, ove previsto, ricomprendera nella denominazione anche

1’ acronimo ETS con 1’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Ter-

70 Settore (RUNTS) allorcquando istituito.

1/ Associazione ha sede nel Comune di Civitella Roveto, Prov. AQ — Cap

67054 in Via Roma, snc - Cod. Fisc. 90052890663.

1a durata dell’Associazione é illimitata e la stessa potra essere

sciolta con delibera dell’Assemblea Straordinaria degli associati.

T1 trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria,

se avviene all’interno dello stesso Comune e deve essere comunicato

entro 30 giorni dal verificarsi dell’evento agli enti gestori di pub-

blici registri presso i quali 1’organizzazione & iscritta.

ART. 2 - SOOPO E OGGETTO SOCIALE

1/ Associazione persegue, senza scopo di lucro, esclusivamente finali-

ta civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Essa intende opera-

Pagina 1 di 18




re, in via esclusiva o principale, nei sequenti settori di attivita

previsti nell’art. 5 D.Igs. del 3 luglio 2017 n. 117 ( lettere d),

£l i) K) )

+ D) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi del-

la leqge 28 marzo 2003, n. 53 e successive modificazioni, nonché le

attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

* F) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e

del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.

42 e successive modificazioni;

+ I) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o

ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoria-

1li, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui all’art.

5 del D. 1gs. 117/2017;

» K) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse

sociale, culturale e religioso.

Nello specifico, 1’Associazione, per il raggiungimento degli obietti-

vi prefissati, intende svolgere, avvalendosi in modo prevalente delle

prestazioni dei volontari associati o delle persone aderenti agli

enti associativi, le seguenti attivita:

. 1’Associazione potra svolgere attivita ricreative e culturali

comprese quelle discipline ed attivita di carattere educativo e di

promozione sociale. Scopo dell’Associazione ¢ divulgare e promuove-

re la cultura medioevale per incrementare la conoscenza di tale
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cultura in ambito storico, letterario, artistico e musicale affin-

ché educatori ed operatori sociali possano trasmettere 1’amore per

questa cultura con valore sociale per far si che essa sia un luogo

di incontro e di unione in cui si possa crescere sia sotto 1’aspet-

to umano che civile, tramite un processo formativo.

. I/ Associazione intende promuovere diverse attivitd, come organizza-

re:

- attivita artigianali: con i propri associati intende promuovere

1’ insegnamento, lo sviluppo e la padronanza delle attivita che sa-

ranno utili a diffondere e a far crescere la cultura mediocevale in

genere;

— Attivita a carattere culturale: manifestazioni, spettacoli medioe—

vali, proiezioni di documenti e filmati, sfilate in abiti medioeva-

1i, eventi, laboratori, fiere e mercati, conferenze, seminari, di-

battiti, workshop, corsi di formazione, dequstazione, concorsi, in-

contri con la stampa, convegni rivolti alla realizzazione dello

scopo sociale;

- Attivita a carattere formativo: corsi di aggiornamento e perfezio-

namento teorico/pratico per educatori, insegnanti, operatori socia-

1li ed istituzioni, gruppi di ricerca e studio;

- Avanzare proposte agli Enti pubblici per promuovere e diffondere le

suddette attivita;

- Promozione, diffusione e la pratica di ogni attivita culturale, tu-

ristica, ricreativa e del tempo libero al fine di favorire i con-
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tatti tra i soci e per completare i programmi di formazione, per

attuare le iniziative di studio;

- Organizzazione e promozione di convegni, congressi, viaggi, corsi,

centri di studio e addestramento nel campo educativo, ricreativo,

turistico e del tempo libero; edizione e diffusione di riviste e

bollettini e di ogni altra pubblicazione connessa alle attivita so-

pra indicate;

- Gestire e possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di

impianto sia immobile che mobile, fare accordi con altre associa-

zioni o terzi in genere, nonché trasferire la propria sede o aprire

sedi secondarie in Italia o all’estero, potra inoltre, compiere

ogni operazione di carattere mobiliare, immobiliare e finanziario

che fosse ritenuta utile, necessaria e pertinente;

- Porre in essere operazioni di natura commerciale in conformita alla

normmativa in vigore in materia di enti non commerciali, come ad

esempio attivitd commerciali propedeutiche e/o collegate, rispet-

tando ovviamente i dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore

in materia;

- Gestire uno spaccio interno condotto direttamente, ad uso esclusivo

dei propri Soci e dei Soci dell’ente di appartenenza per la sommi-

nistrazione di alimenti e bevande, che diventi il punto di incontro

ed il luogo dove vengono ideate ed organizzate le varie iniziative

e manifestazioni di carattere istituzionale, il tutto ad uso esclu-

sivo dei soli Soci;
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- Ie attivita dell’Associazione e le sue finalita sono ispirate a

principi di pari opportunita tra uomini e donne rispettose dei di-

ritti inviolabili della persona.

1’ Associazione, inoltre, potra esercitare, ai sensi e nei limiti pre-—

visti dall’art. 6 del D.lgs 117/2017, attivita diverse, strumentali e

secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, secondo cri-

teri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale. Ia loro in-

dividuazione sara successivamente operata da parte dell’Organo di Am—

ministrazione.

le attivitd di cui ai conmi precedenti sono svolte dall’ Associazione

prevalentemente tramite le prestazioni dei volontari associati in

modo personale, spontaneo € gratuito. Le attivita sono svolte preva-

lentemente a favore di terzi.

1/ attivita del volontariato non pud essere retribuita in alcun modo

nenmeno dal beneficiario. Al volontario possono solo essere rimborsa-

te dall’Associazione le spese effettivamente sostenute per 1’ attivita

prestata, previa documentazione ed entro i limiti preventivamente

stabiliti dall’Associazione. Sono in ogni caso vietati i rimpborsi di

spese di tipo forfettario.

Ogni forma di rapporto econaomico con 1’ Associazione derivante da la-

voro dipendente, autonamo O altro & incompatibile con la qualita di

socio e volontario.

1’/ Associazione potra assumere lavoratori dipendenti © avvalersi di

prestazioni di lavoro autonomo O di altra natura esclusivamente nei
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limiti necessari al proprio regolare funzionamento oppure nei limiti

occorrenti a qualificare o specializzare 1’attivita svolta. In ogni

caso, il numero di lavoratori impiegati nell’attivitd non potra esse—

re superiore al 50% del numero dei volontari.

1/Associazione inoltre, potra svolgere attivita diverse da quelle in-

dicate a condizione che siano secondarie e strumentali rispetto alle

attivita di interesse generale.

ART. 3 - I SOCI

Possono essere Soci dell’Associazione:

s Ie persone fisiche ( senza alcuna distinzione di sesso, razza,

idee, religione) che, condividendone lo spirito e gli ideali, in-

tendono impegnarsi personalmente per il raggiungimento delle fina-

lita previste dal presente Statuto;

I1 rapporto associativo e le modalita associative sono svolte a ga-

rantire 1’effettivitd del rapporto medesimo, pertanto la partecipa-

zione alla vita associativa non potra essere temporanea.

ART. 4 - CRITERI DI AMMISSICNE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

1/ amissione dell’Associazione & deliberata dall’Organo di Ammini-

strazione, su richiesta dell’aspirante Socio. La deliberazione & co-

municata all’associato e annotata sul libro degli associati. In caso

di rigetto della domanda, questa deve essere motivata e comunicata

entro 60 giorni all’interessato.

La qualifica di Socio non & temporanea € si perde per dimissioni vo-

lontarie, espulsione e decesso. le dimissioni da Socio devono essere
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presentate per iscritto all’Organo di Amministrazione. 1’ espulsione

& prevista quando il Socio non ottemperi alle disposizioni del pre-

sente Statuto e di eventuali regolamenti, si renda moroso O ponga in

essere comportamenti che provocano danni materiali o all’ immagine

dell’Associazione. L’espulsione & deliberata dall’Organo di Armini-

strazione, a maggioranza assoluta dei suoi membri, e comunicata me-

diante lettera al Socio interessato. Contro i1 suddetto provvedimento

il Socio interessato pud presentare ricorso entro trenta giorni dalla

data di comunicazione dell’ espulsione; il ricorso verra esaminato

dall’Assenblea nella prima riunione ordinaria.

La perdita per qualsiasi caso, della qualita di Socio non da diritto

alla restituzione di gquanto versato all’Associazione.

—

I1 decesso del Socio non conferisce agli eredi, alcun diritto nel-

1’ ambito associativo.

ART. 5 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

Tutti i Soci hanno diritto di:

* Eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

e Esaminare i libri sociali;

. Essere informati sulle attivita dell’ associazione e controllarne

1’ andamento;

* Frequentare i locali dell’ associazione;

e Partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dalle

associazioni;

« Concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
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_* Essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documenta-

te;

« Prendere atto dell’ordine del giorno delle assemnblee;

« Prendere visione dei bilanci.

Gli associati hanno 1’obbligo di osservare lo Statuto e gli eventuali

regolamenti interni, di rispettare le decisioni degli organi dell’As-—

sociazione e di corrispondere le quote associative. Tali quote non

sono trasmissibili e né rivalutabili.

ART. 6 — ORGANI DELL’ASSOCTIAZICNE

Gli organi dell’Associazione sono: 1’Assenblea, 1’Organo di Ammini-

strazione, 1’Organo di Controllo (eventuale) e 1’Organo di Revisione

legale dei Conti (eventuale).

ART. 7 - ASSEMBLEA

1/ Assemblea dei Soci & 1l’organo sovrano dell’Associazione; & camposta

da tutti i Soci per i quali sussiste tale qualifica al momento della

convocazione e pud essere Ordinaria e Straordinaria.

Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno un

mese nel libro degli associati.

1/ Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta 1’anno entro

quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale per l’approvazione

del bilancio e, comungue, ogni volta che 1’Organo di Amministrazione

lo ritenga opportuno, ovvero quando venga fatta richiesta da almeno

un decimo dei Soci, purché in regola con i versamenti delle quote as-—

sociative. La convocazione dell’Assemblea deve essere effettuata al-
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\ meno otto giorni prima della data della riuniocne mediante affissione

di avviso nella sede dell’Associazione o comumicazione agli associa-

Eis

L’avviso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e il luogo

della prima e della seconda convocazione, nonché 1’ordine del giorno.

-
Possono intervenire all’Assemblea (Ordinaria e Straordinaria), con
diritto di voto, tutti i Soci purché in regola con il pagamento delle

yL quote associative; a ciascun Socio spetta un solo voto.

i? E’ ammesso 1’intervento per delega da conferirsi per iscritto esclu-

| sivamente ad altro Socio. Oqni Socio pud avere una delega da parte di
altro socio, comundque sempre nel rispetto di gquanto stabilito dal-

. 1’art. 24 coma 3 del D.IGS. 117/2017 e s.m.i.
le votazioni dell’Assemblea avverranno per alzata di mano, per appel-

- 1o nominale o con voto segreto.

[r All’Assemblea spettano i sequenti compiti:

| . IN SEDE ORDINARTA:

1.2Approvare il bilancio;

2 .Nominare e revocare i componenti degli organi sociali;

3.Nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della

revisione legale dei conti;

4 .Deliberare sulle responsabilitd dei componenti degli organi socia-

1i e promuovere azione di responsabilita nei loro confronti;

5.Delibera su eventuali ricorsi da parte dei soci espulsi;

6. Approvare 1’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
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liberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di in-

. | ‘71

teresse generale posto all’ordine del giorno.

IN SEDE STRAORDINARTA:

1 .Deliberare sulla trasformazione, fusione, scioglimento dell’asso-

ciazione ed eventuale devoluzione del patrimonio residuo;

2 . Deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

3. Deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di

interesse generale posto all’ordine del giorno.

1’ assenblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione

la presenza del 50% piu uno dei Soci, in seconda convocazione

guzlungue sia il numero dei Soci presenti. L/Assemblea ordinaria de-

libera validamente, sia in prima che in seconda convocazione, con la

meggioranza del 50% piu uno dei presenti su tutte le cquestioni poste

211’ordine del giorno. Tra la prima e la seconda convocazione devono

intercorrere almeno tre giorni.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ed in quelle che ri-

guardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto

di voto.

Per modificare lo Statuto, 1’Assemblea Straordinaria & validamente

costituita con la presenza di almeno % degli associati e delibera con

la maggioranza del 50% pilu uno dei presenti. Per deliberare lo scio-

glimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, occorre

i1 voto favorevole di almeno % degli associati.
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Tutte le delibere assembleari e i rendiconti, oltre ad essere debita-

mente trascritti nel libro dei verbali delle assemblee dei Soci, sono

pubblicizzati dai Soci con 1’esposizione per i successivi 15 giorni

gz211’approvazione nella sede dell’Associazione.

ART. 8 - ORGANO DI AMMINISTRAZICNE

L'Organo di Amministrazione governa 1’organizzazione ed opera in at-

tuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’ assenblea alla

@=le risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & genera-

le. Ie limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili a

terzi se non sono iscritte nel registro unico nazionale del terzo

settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

L'Organo di Amministrazione & eletto dall’Assemblea ogni quattro

anni. Esso & composto da un minimo di tre membri ad un massimo di

cingue membri.

Gli amministratori sono rieleggibili e tutti gli incarichi si inten-

dono a titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese effettivamente

sostenute e documentate per 1’attivitd prestata ai fini dello svolgi-

-

mento della funzione. Gli amministratori possono essere revocati dal-

1’Assenblea dei Soci; esso rimarra in carica, comunque, fino all’ele-

zione del nuovo. In caso di dimissioni di un coamponente, viene coop-

tato il primo dei non eletti.
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1’Organo di Amministrazione & dotato dei piu ampi poteri per la ge-

stione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione. Compie tutti gli

i che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.

LfOrgano di Armministrazione si riunisce almeno due volte 1’anno. le

oonwocazioni debbono essere effettuate con avviso scritto da recapi-

tarsi almeno cingque giorni prima della data della riunione da parte

gel rappresentante legale. Tale avviso deve contenere 1’ordine del

giomo, la data, 1’orario e il luogo della seduta. Le riunioni del-

1 Crgano di Amministrazione sono in unica convocazione € sono valide

oon 1a presenza di almeno la maggioranza dei suoi componenti. Le de—

libere sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

L/ Organo di Amiinistrazione decade per dimissioni contemporanee della

meta pit uno dei suoi componenti.

11 Presidente rappresenta legalmente 1’ Associazione nei rapporti in-

L

termi ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio e

oompie tutti gli atti che lo impegnano verso 1’esterno.

I1 Presidente dell’Associazione & eletto dall’Assemblea tra i propri

camponenti a maggioranza dei presenti, dura in carica quanto 1’Organo

&4 Eministrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni

wolontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisi dall’As-—

semblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di Ammi-—

nistrazione, il Presidente convoca 1’ Assemblea per la nomina del nuo-—

wo Presidente.
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11 Presidente convoca e presiede 1’Assemblea e 1’Organo di Ammini-

| strazione, svolge 1’ordinaria amministrazione sulla base delle diret-

 tiwe di tali organi, riferendo a quest’/ultimo in merito all’ attivita

_compiuta.

11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione

loomigualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue

L*Osmero di Controllo, collegiale o monocratico, deve essere nominato

fassemblea quando 1’associazione superi per due esercizi consecu-

t2#0 e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché

sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e conta-—

= =

H\ bile e sul suwo concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di

monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e

@i utilitad sociale.

I componenti dell’Organo di Controllo possono in qualsiasi momento

procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di control-

1o, e a tal fine, chiedere agli amministratori notizie sull’andamento

=

gelle operazioni sociali o su determinati affari.
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iazione deve nominare un Revisore Ilegale dei

2 societa di revisione legale iscritta nell’apposito reqi-

ione superi per due esercizi consecutivi due

uantitativi e qualitativi previsti dall’art. 31 del d.lgs

guando siano costituiti patrimoni destinati o qualo-

PATRIMONTO ESERCIZIO FINANZIARIO

ecrimonio dell’Associazione & costituito da:

Jote associative;

pubblici e privati;

doni e lasciti testamentari;

= Patrimonla i,'

che e di utilitd sociale.

Associazione vieta la distribuzione, anche in forma indiretta, di

utili o avanzi di gestione, fondi e riserve comngue denominate a

g |

___ fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed

altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di

ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associa-
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- esclusivamen-—

e &1i utili o gli aw

ocuelle ad esse

Eper 1a realizzazione @

01 al 31/12 di

prre il bilancio

13 del D.lgs

2017 e s.m.i.

1’ Asso—

Scipendentemente dalls gsercizio,

e s.m.i., per ogni

gione, a norma dell’s

lesequita in conco-

SEtivitd occasionale Gi

=ensibilizzazione,

—Fmtanzs di celebraziont

|} sedige entro quattro mes ~zio un apposito e

e a mezzo di re-

Separato rendiconto daf

le entrate e le

zione illustrativa

. ricorrenza O campa—

sese relative a

i di verita, tra-

= di sensibilizzazid

i e il pubblico.

__| Sparenza e correttezza

BRT. 12 - LIBRT SOCIALS

___ L'Associazione deve =

di Amministrazio-—

'Iai.bI'O degll as ociat

) ne;

- attivita in modo non

k * Registro dei volomEs

= occasionale;
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* Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui

devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico,

tenuto a cura dell’Organo di Amministrazione;

* Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Control-

lo, tenuto a cura dello stesso organo;

* Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Ammini-

strazione, tenuto a cura dello stesso organo;

* Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri

organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi

secondo le sequenti modalita:

Presentando richiesta scritta all’Organo di Amministrazione.

ART. 13 - SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea Straor—

dinaria dei Soci su proposta dell’Organo di Amministrazione, la quale

nominera anche i liquidatori. Il patrimonio residuo sara devoluto,

previo parere favorevole dell’Ufficio Regionale del Registro Unico

del Terzo Settore, da quando sara operativo, e salva diversa destina-

zione imposta dalla legge, ad altri enti del terzo settore secondo le

disposizioni statutarie o dell’organo sociale competente o, in man-

canza, alla Fondazione Italia Sociale.

ART. 14 - RINVIO

Per quanto non € espressamente previsto dal presente Statuto, dagli

eventuali regolamenti interni e dalla deliberazioni degli organi as-
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sociativi, si applica quanto previsto dal Decreto legislativo 3 lu-

glio 2017, n. 117 ( Codice del Terzo Settore) e successive modifiche,

e, in quanto compatibile, dal Codice Civile.

ART. 15 - NORMA TRANSITORIA

Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro Unico Nazio—

nale del Terzo Settore, che risultano essere incompatibili con 1l’at-

tuale disciplina, trovano applicazione all’ operativita del Runts me-

-

desimo.

1/ acronimo ETS potra essere inserito nella dencminazione in via auto-

matica e sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella

corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver

ottenuto 1’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

GAGLIARDI ANNA LORELIA - Presidente (%;ZQJ\- M&BL:
/ )

FANTAUZZI PIETRO - Vice Presidente | ——

MECOZZI GIOVANNI BATTISTA

MASTROPIETRO LAURA ,;K}M/a\

PENDENZA FRANCESCA

: .
CORSETTI GIANMARCO @M‘M

T

' f
CIPRIANI MARCO /’{b 2 M

—
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