Associazione Ludica
via Santa Barbara 1/b
12051 ALBA CN
C.F. 90053230042
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA del 16 /11/2019

In data 16 novembre 2019 alle ore 10.00, presso i locali della Coop. Alice in corso Michele Coppine 48/b ad
Alba, si & riunita in seconda convocazione, essendo |a prima andata deserta, 'Assemblea Straordinaria dei
soci dell” associazione Ludica per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

- lLettura e approvazione del nuovo statuto Associazione di Promozione Sociale e iscrizione al
registro APS["Maodifiche statutarie effettuate ai fini degli adempimenti richiesti dal D.Lgs.
03/07/2017 n"117" - art. 101, comma 2 -);

- Approvazione cancellazione dal Registro Regionale del Volontariato ODV e iscrizione presso
Registro Regionale Volontariato APS;

- Elezione dei membri nel Consiglio Direttivo;

varie ed eventuali;

Su designazione unanime degli intervenuti, assume la presidenza dell’assemblea , la Presidente
dell’ Associazione |, la signora Giorgia Guiggi , la quale chiama alle funzioni di Segretario, la signora Carola
Pizzorni.

Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e che sono
presenti o rappresentati in proprio o per delegan. 22 sodi sul numero totale di 22.. pertanto, ai sensi del
vigente Statuto, I'Assemblea & validamente costituita e atta a deliberare validamente in sede di seconda
convocazione.

Il Presidente illustra I'ordine del giorno e comunica all’Assemblea che la modifica dello Statuto APS si rende
necessaria al fine di conformarlo alla normativa attualmente vigente . Inoltre il Presidente richiede di
approvare la cancellazipne dell’Associazione dal Registro Regionale del Volontariato ODV e iscrizione al
registro Regionale APS.

Si procede alla lettura , articolo per articolo, del nuovo Statuto APS, evidenziando le differenze rispetto alla
versione ad oggi vigente.

Il Presidente apre la discussione. Dopo ampio confronto tra i presenti, il Presidente propone di mettere in
votazione il testo del nuove statuto e di approvare la cancellazione dell’Associazione dal Registro
Regionale del Volontariato con iscrizione al Registro Regionale APS. . La votazione avviene per alzata di
mano.

Il Presidente ne accerta il seguente esito:
- voti favarevoli al nuove Statuto: 22
- woti contrari al nuovo Statuto: 0

- astenuti: O

Il Presidente dichiara approvato il nuove Statuto sociale che viene allegato al presente atto e ne forma
parte integrante. -
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In “’55’“" vmgunn svolte le Elezioni del Consiglio direttivo previa verifica delle disponibilita alla
candid?‘:l . La votazione avviene per compilazione segreta di prestampato .

o
L.“"

Il presidente ne accerta il seguente esito:

Presidente Giorgia Guiggi nato a Bari il 01/04/196 , residente a Alba , C.F GGGGRG76D41A662M
Vicepresidente Aurelia Abello nato a Cuneo i16/5/1966,residente Monforte d'albaC.F BLLRLAGGE46D205C
Segretario Davide Rizzello nato a Lecce il 16/01/1975, residente a Lecce , C.F. CFRZZDVD75A16E506N
Tesoriere Anna Roggero nato a il 24/4/1964 , residente a Piobesi d'alba , CFRGGNNAGADGAA124K
Consigliere Silvana Taliero natoa Torino il 25/07/1615, residente a ALBA , C.FTLRSYNG1LE5L219V

Consigliere Tamara Biestro nato Cuneo il 13/12/1974 , residente a Diano d'alba, C.BSTTMR74T53D205Y

Il Consiglio Direttivo entra in carica nella data del 16 novembre 2019 e rimane tale per 3 anni.
Il Presidente viene incaricato di svolgere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto.

Mullaltro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta I'Assemblea alle ore 12.30
previa stesura, lettura ed approvazione del presente verbale.

Il Segretario il Presidente

Verbale Assemblea straordinaria Associazione Ludica del 16/11,/2019
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: '_ .;Eeante da imposta di bollo e di registro ai sensi dellart. 82 Digs 117/2017 e art. 26 Digs 105/2018
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Statuto dell’Assuciaé?d’hé di Promozione Sociale

“Ludica APS”

Art. 1
Costituzione, denominazione e sede

1. E costituita conformemente alla Carta Costituzionale e al D.Lgs. n. 117 del 3luglio 2017 e ss.mm.ii.,
I'Associazione di promozione Sociale Ludica siglabile “Ludica APS”.

2. Ladenominazione dell'Associazione sara automaticamente integrata dall'acronimo ETS (Ente del
Terzosettore) solo successivamente e per effettodell'iscrizione dell’associazione al RUNTS.

3. L'AssociazionehasedelegalenelComunediAlba (CN). litrasferimentodellasedelegale, deciso
condeliberadel Consiglia Direttivo, non comporta modifica statutaria se avwiene all'internodello
stesso Comune e deve essere comunicato entro 30 giorni dal verificarsi dell'evento agli enti
gestori di pubblici Registri presso i quali 'organizzazione & iscritta.

4. Laduratadell APSnonépredeterminataedessapubesserescioltacondeliberadell’Assemblea
straordinaria con |a maggioranza prevista agli arit. 11 e 14.

Art. 2
Scopiefinalita

1. L' APS, fondata sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale dellapersona, &
apartitica, aconfessionale, a struttura democratica e senza scopo di lucro e, ispirandosi afinalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale si prefigge lo scopo di svolgere attivita ludico ricreative
culturali,educative, sociali, assistenziali in favore di tutte le persone, con particolare riguardo di
guelle che presentano problemi di handicap fisico efo psichico e/o sensoriale e/o motorio.

Art. 3
Attivita

1. Perlarealizzazione dello scopo di cui all'ari. 2 e nell'intento di agire a favore ditutta la
collettivita, I' APS sipropone, ai sensidell'art. 5del D.Igs 117/2017 e ss.mm.il., di svolgere in via
esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale:

« a)interventi e servizi sociali ai sensidell'articolo 1, commi1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, esuccessive modificazioni, einterventi, servizieprestazionidicuiallalegge Sfebbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni:

= d)educaziong,istruzioneeformazione professionale, aisensidellalegge28marzo2003.n.53, &
successive modificazioni, nonche'le attivita' culturalidiinteresse sociale confinalita' educativa;



i) organizzazione e gestione diattivita’ culturali, artistiche oricreative diinteresse sociale, incluse
aftivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
g delle attivita' di interesse generale di cui al presente articolo

liformazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta’
educativa

w) promazione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche' dei diritti dei consumatori
e degliutenti delle attivita' di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita’ e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27
dellalegge8marzo 2000, n. 53, eigruppi diacquisto solidaledicuiall'articolo 1,comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244;

z} riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita’ organizzata.

Nello specifico, a titolo esemplificativo L" APS intende svolgere le seguenti attivita gratuite:
Elaborare, promuovere, realizzare progetti di utilita sociale.

Individuare , promuovere & sostenere |e potenziali capacita dei disabili e di qualsiasi persona
attraverso l'uso di ambienti multisensoriali e non, idonei a fornire ampie e diversificate
stimolazioni senso-percettive ingrado anche difavorire il benessere psico-fisico del disabile e di
qualsiasi persona.

Promuovere 'allestimento ditali ambienti multisensoriali nelle scuole diogni ordine e grado incui
favorire l'integrazione scolastica.

Organizzare qualsiasi attivita terapeutica come ad esempio la Pet-terapy .la musicoterapia, la
danza terapia, 'arte terapia ,i massaggi corporei ecc.

Mettere a disposizione dei genitori dei disabili un importante e valido supporto per la gestione
del figlio disabile, essi si potranno cosi affidare a persone competenti e volontari formati che si
occuperanno del loro figlhie in un ambiente protetto e conseono, in modo da alleviarne 'onere
psicofisico.

Promuovere e sostenere la nascita di gruppi di auto mutuo-aiuto fra genitori & con il supporto di
personale qualificato , in cul confrontarsi relativamente alle problematiche dei propri figli,
allimpattoalivellofamigliare dellanascitadiunbambinodisabile. alsostenersireciprocamentee
suggerirsi soluzioni di aiuto, il tutto in un ambiente conviviale, rilassante e divertente.

Formare uno specifico personale educative e dei volontari destinato alla gestione degli spazie
delle attivita e trasferire queste competenze anche in altri ambienti frequentati dal disabile, in
primislascuolae lacasaatiraversol'organizzazione di corsidiformazione indirizzati atamigliari,
insegnanti di sostegno e a qualsiasi persona interessata a condividere gli ideali della Associazione.
Promuovere azionitese all'abbattimentodellebarriere architettoniche e culturali cosi dafavorire
lingerimento e l'integrazione sociale del disabile e di ogni altra persona

Callaborare con enti pubblici e privati ed istituzioni nazionali ed internazionali aventi analoghe
affinita

ldeare, sostenere, promuovere, organizzare iniziative nel campo delleditoria e della
comunicazione riguardante eventi, fatti o espressioni culturali e socio-sanitarie attinenti allo
scopo ed all'attivita della Associazione. In tal senso potra ricorrere a mezzi di comunicazione
ritenuti pill oppartuni, ivicompresi stampa, radiotelevisione, sistemi multimedialie virtualia livello
locale, nazionale edinternazionale;

Promuovere e favorire le relazioni con leistituzioni locali, regionali, nazionali ed internazionali;
Promuovere e costituire strutture riabilitative, sanitarie, assistenziali, sociali, anche in maodotra
lora congiunto, strutture diurne e/o residenziali idonee a rispondere ai bisogni dei disabili ,e di
ogni persona che ne abbia bisogno, favorendo la consapevolezza diun problema sociale e non
privato;

Sostenere attraversocontributi economicile Associazioniegli altri Entiche condividono glistessi
fini progettuali e o di statuto;,
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. Pra'r:hucwere inclusione scolastica, lavorativa e sociale accompagnando la persona disabile, e
qualsiasi persona ne abbia bisogno, nel suo percorso di vita;

« Creare retidiconsulenza gratuita fra medici, operatori sanitari, scolastici, sociali & volontari,

3. Le aftivita di cui al comma precedente sono svolte dall' APS, prevalentemente a favore diterzi,
dei propri associate e dei loro familiari awvalendosi in modo prevalente dell'attivita di
volontariato rei propri associati e tramite le prestazioni fornite dai propri aderenti in modo
personale, spontaneo e gratuito.

4 L' APS, inoltre, pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di
interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall'art. 6 del D.Igs 117/2017 e ss.mm.ii.. La loro
individuazionepud essereoperatasupropostadel Consiglio Direttivoedapprovatain Assemblea
dei Soci.

5 Nel caso I'Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo ne attesta il carattere
secondarioestrumentaledellestesseneidocumentidibilancioaisensidell'art. 13commag D.Igs
117/2017 ess.mm.il..

6 L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti
beneficiari. Al volontario possono solo essere rimborsate dall'Associazione di Promozione
Sociale le spese vive effettivamente sostenute per I'attivita prestata, previa documentazione ed
entro limiti preventivamente stabiliti dall'’Assemblea dei soci, sono in ogni caso vietate |
rimborsi spese di tipo forfettario.

7 Ogni forma di rapporto economico con I' APS derivante da lavoro dipendente o autonomo,
& incompatibile con la gualita di volontario.

8 L' APShal'abbligodiassicurareiproprivolontariaisensidell'art. 180.1gs 117/2017 e ss.mm.ii..

9 L' APSpudavvalersidiprestazionidilavoroautonomoodipendente o di altra natura , cnhe dei
propri associati, esclusivamente entro | limiti necessari per assicurare il regolare
funzionamento o per specializzare I'attivita da essa svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori
impiegati nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei
volontari, o il cinque per cento del numero degli associati, fatto comunque salvo quanto
disposto dall'art 17 comma 5’ del codice, solo quando cio sia necessario.

Art. 4
Patrimonio e risorse economiche

| patrimonio dell' APS durante la vita della stessa é indivisibile, ed & costituito da:
a. Beni mobili ed immobili che sono o diverranne di proprieta dell' APS;
b. Eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti all’ APS;
c. Ewventuali fondidiriserva costituiti con le eccedenze del bilancio.
2. L' APStraelerisorse economiche perilsuofunzionamento e lo svolgimento delle proprie attivita
da:
Quote associative e contributi degli aderenti;
Contributi pubblici eprivati:
Donazioni e lascititestamentari;
Rendite patrimoniali;
Attivita di raccolta fondi (ai sensi dell'art. 7 117/2017 e ss.mm.ii.);
QOgni altra entrata o provente compatibile con le finalita dell'associazione e riconducibile
alle disposizioni del d.Igs 117/2017 e ss.mm.il..;
g. Attivita “diverse”dicuiall’art. 6del D.Igs 117/2017 e ss.mm.ii. (purché lo statuto lo
consenta e siano secondarie e strumentali).
h. Rimborsiderivanti da convenzioni;
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3. L'eserciziosocialedell’ APShainizioeterminerispettivamenteil 1°Gennaioedil 31 Dicembredi
ognianno, Alterminediogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio aisensidegliart. 13



- @14 del D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii. & lo sottopone per 'approvazione all'Assemblea dei soci entro
il mese di Aprilellbilancio consuntivo & depositato presso la sede dell’ APS, almeno 8 giorni
prima dell'assemblea e pud essere consultato da ogni associato.

¥



@14 del D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii. e lo sottopone per I'approvazione all' Assemblea dei soci entro
il mese di Aprile. Il bilancio consuntivo & depositato pressolasede dell” APS, almeno 8 giorni
prima del'assemblea e pud essere consultato da ogni associato.
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4 E'fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
statutariamente previste aifini dell'esclusiva perseguimentodifinalita civiche, solidaristiche edi
utilita sociale.

5. E'fattodivieto di dividere anche in forme indirette, gli eventuali utili ed avanzi di gestione, fondi

«~*e riserve comungue denominate dell'ODV a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori.

-~ amministratori ed altri componenti degli organisociali, anche nel caso direcesso o diognialtra

ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associative.

Art. 5
Soci

1 Aisensidell’art. 32 D.Igs 117/2017 e ss.mm.ii. il numero dei soci & illimitato. Possone fare parte
dell' APS tutte le persane fisiche [in numero non inferiore a sette persone fisiche | che
condividonogliscopielefinalitadell'organizzazione e siimpegnano spontaneamente per laloro
attuazione.
Sono membri di diritto | Soci Fondatori firmatari dell’ Atto Costitutivo dell’ Associazione
Diventano Soci effettivi dell' Associazione le persone fisiche che, avendone fatto domanda, ed
impegnandosi a contribuire alla realizzazione degli scopi dell'Associazione, vengano ammesse
dal Consiglio Direttivo e versino, all'atto dell'ammissione, la quota stabilita dall' Assemblea .

4, L'adesione all’ APS & a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di recesso dicui all'art. 6

Art. 6
Criteri di ammissione ed esclusione

1. L'ammissione di un nuovo socio & regolata in base a criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e 'attivita d'interesse generale svolta. Viene deliberata dal Consiglio Direttive
(art. 12)edésubordinataallapresentazionediappositadomandascrittadapartedellinteressato,
con la quale l'interessato stesso si impegna a rispettare lo Statuto e ad osservare gli eventuali
regolamenti e le deliberazioni adottate dagli organi dell' APS.

2. Avverso l'eventuale rigetio dellistanza, che deve essere sempre motivata e comunicata
all'interessato entro 60 giorni @ ammesso ricorso all'assemblea dei soci, se non diversamente
disposto.

3 llricorsoall'assembleadeisociéammessoentro60dalricevimentodellarelativacomunicazione.

4. 1l Consiglio direttivo comunica 'ammissione agli interessati e cura 'annotazione dei nuovi
aderentinellibro soci dopo che gli stessiavranno versatolaquotastabilitadall' Assemblea. La
qualita di socio & intrasmissibile.

5 Laqualita di Socio si perde:

a. perrecesso, che deve essere comunicato per iscritto all' APS almeno due mesi prima dello
scadere dell'anno sociale in corso;

b. peresclusione conseguente a comportamento cantrastante con gliscopidell' APS:

¢. per morosita rispetto al mancato pagamento della quota annuale, trascorsi 60 giorni
dall'eventuale sollecito scritto.

6. L'esclusione o la decadenza dei soci & deliberata dall'Assemblea su proposta del Consiglio
Direttivo. In ogni caso, prima di procedere all'esclusione di un Associato, devono essergli
contestati per iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta di replica.

7. La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica
ricoperta sia allinterno dell' APS sia all'esterno per designazione o delega.




g In tuttii casi di scioglimento del rapporto associative limitatamente ad un associato, questi o |
suoi eredi non hanno diritto al imborso delle guote annualmente versate, né hanno alcun diritto
sul patrimonio dell’ APS.

Art. 7
Diritti e Doveri dei soci

1. Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita dell’ APS ed alla sua
attivita. In modo particolare:
a) | soci hannodiritto:
¢ dipartecipare atutiele attivita promosse dall' APS, ricevendone informazioni e avendo
facolta diverificanei limiti stabiliti dalla legislazione vigente. dal presente Statuto edagli
eventuali regolamentidell’ APS;
s dieleggere gliorgani sociali e di essere eletti negli stessi:
e diesprimere il proprio voto in ordine all'approvazione delle deliberazioni degli organi
associativi, degli eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto;
e diconsultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio direttivo.

b) | soci sonoobbligati:

e allosservanza dello Statuto, dell’ eventuale Regolamento e delle deliberazioni assunte
dagli organisociali;
a mantenere sempre un comportamento degno nei confronti dell' APS;
al pagamento nei termini della quota associativa, gualora annualmente stabilita
dall' Assemblea dei soci. La quota assaciativa € intrasmissibile e non rivalutabile & in
nessun caso puod essere restituita.

Art. 8
Organi dell’ APS

1. Sono organidell’ APS:
g. L'Assemblea deisoci;
b. Il Consigliodirettivo;
¢. I Presidente.

Art. 9
Assemblea del Soci

1. L'Assembleadeisoci&l'organo sovranodell’ APS, regolal'attivitd della stessaed écompostada
tutti i soci.

2. Hanno diritto di intervenire in Assemblea esercitando il diritto di voto tutti gli associati in regola
con il pagamento della quota associativa annuale, quando prevista, e che non abbiano avuto o
non abbiano in corso provwedimenti disciplinari.

3. Ciascun associato dispone del voto singolo e pud farsi rappresentare da un altro associato,
conferendo allo stesso delega scritta anche in calce all'avviso di convocazione. Ogni Socio non
pud ricevere pill di 2deleghe.



4 Gl associati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi ditelecomunicazione
owvero esprimere il proprio voto per corrispondenza o in via elettronica/telematica, purché sia
possibile verificare l'identita dell'associato che partecipa e vota.

5 L'Agsemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o da altro socio

szrbositamente gletto in sede assembleare. In caso di necessita 'Assemblea pud eleggere un
~&egretario.

6. L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Inoltre, deve essere convocata quando il

Consiglio Direttivo neravvisa la necessita oppure quando ne é fatta richiestamotivatadaalmeno

1/10 (un decimo) degli associati aventi diritto di voto.

La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica con comprovata

ricezione, con almeno 8 giorni di anticipo e deve contenere |'ordine del giorno, il luogo, ladatae

I'orariodellaprimaconvocazione edella seconda convocazions. Quest'ultimadeve avere luogo

in data diversa dalla prima.

8. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono
ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.

8 Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci anche assenti o dissenzienti. Le
discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riportate in un verbale redatto da un
componente dell'Assemblea appositamente eletto e sottoscritto dallo stesso e dal Presidente.

10. L'assembleapud essereordinaria o straordinaria. E'straordinaria |'assemblea convocataperla
modifica dello Statuto e dell’Atto Costitutivo, per lo scioglimento dell' APS e per la devoluzione
dell'eventuale patrimonio residuo. E" ordinaria in tutti gli altri casi.

=

Art. 10
Assemblea ordinaria dei Soci

L'assemblea ordinaria @ valida in prima convocazione se é presente lamaggioranza degli iscritti

aventidiritodivoto, insecondaconvocazione, qualunguesiailnumero degliassociatiintervenuti

orappresentati. Nelle deliberazionidi approvazione del bilancio e in quelle che riguardanao la loro

responsabilita gli amministratori non votano.

2. Ledeliberazionidel'Assemblea sonovalide quandovengonoapprovate dallamaggioranzadegli
associati presenti o rappresentati.

3. L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno per 'approvazione del
bilancio, entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio finanziario.

4 L'Assemblea ordinaria.

a. approvailbilancio e larelazione di missione aisensidell’art. 13del D. Lgs 117/2017,

b. discute ed approva i programmi di attivita;

c. elegge traisocii componenti del Consiglio Direttivo approvandone preventivamente il

numero e lirevoca;

d. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro canfronti;

e. approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
ratificalasostituzionedeimembridelConsiglio Direttivo dimissionari. decadutiodeceduti
deliberata dal Consiglio Direttivo attingendo dalla graduatoria dei non eletti;
approva lo Statuto, I'eventuale regolamento e le sue variazioni;
delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari;
delibera sull'esclusione dei soci;
delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo ed attribuiti
dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza,

k. deliberasuiricorsiincasodireiezione didomanda di ammissione di nuovi associati;

"
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/' # prestano aftivita di volontariato. Tall

I delegail Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi

definiti dallODV stessa.

m.’ determina i limiti di spesa e approva i rimporsi massimi previsti per gli associati che

spese devono essere opportunamente

documentate, nelle modalita previste dall’art. 3 comma 6 delio Staiuto;

#n. approvaammontare dei compensi per le eventuali prestazion "F‘"”b“_m? che sirendano
necessarie ai fini del regolare funzionamento delle at_tlwtla_qeil_onv, | =
0. deliberasull’esercizio e sull'individuazione di eventuali attivitd diverse ai sensi dell'art. 3
comma 4 del presente Statuto
Le deliberazioni assembleari devono essere rese noie a9
delle riunioni e deliberazioni dell’ Assemblea tenuto a cura d

li agsociati edinserite nel libro verbale
el Consiglio direttivo.

Art. 11 _
Assemblea straordinaria dei Soci

effettua con le modalita previste dall'art. 9.

La convocazione dell’Assemblea stracrdinaria si . j
oniooccorreilvotofavorevole

Perdeliberare loscioglimentodell’ APS eladevoluzionedel patrim
di almeno tre quarti dei soci.

L'Assemblea straordinaria dei soci approva egvent
statuto con la presenza, in proprio o per delega, ditre
maggioranza deipresenti.

Le deliberazioni assemblearidevono essereresen bkt
delle riunioni e deliberazioni dell'Assemblea tenuto a cura del Consiglio direttivo.

uali modifiche dell'atto costitutivo o dello
quarti dei soci e condecisione deliberataa

ote agli associati ed inserite nel libra verbale

Art. 12
Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 fino ad un Massimo di 7 consiglieri sceltifrai
simodi 10 mandati consecutivi,

soci, che durano in carica 3 anni e sono rieleggibili fino aunmass : :
salvo il caso In cul non si presentino nuove candidature per i totale o parziale FHO St
Direttivo: in questo caso 'Assemblea pud rieleggere i cOm ponenti uscenti. Siapplica l'arficolo
2382 del codice civile. :
L'Assemblea che procede alla elezione determina preliminarmen
all'eligendo Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo elegge trai suoi membri, a maggioranza ass
Vicepresidente, il Tesoriere, il Segretario. . J
IrTe:orierecuralariscossinnedeﬁe entrate ed il pagamento delle spese dE:” APS, edingenere
ogni atto contenente un‘attribuzione o una diminuzione del patrimonio deli” APS; cura [atenuta
dituttii documenti che specificatamente riguardano il servizio affidatoglidal Cansiglio Direttivo.
In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglier prima della scadenza del mandato, |
Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione utili;zapdﬂ |EIEHQD dei non eletti: la
sostituzione va ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria dura sino alla scadenza del
mandato del Consiglio direttivo. In caso dimancanza od eagurlmentuﬁell elencodeinoneletti, o
loro indisponibilita 'assemblea provvede alla surroga met_:halnte Ielf:‘él‘_lﬂnez.

Nel caso in cui decada oltre la meta dei membri del Consiglio Direttivo, FAssemblea provvede
tramite elezione al rinnovo dell’intero organo.

Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo grat
rimborsate e spese effettivamente sostenute e rendicon

te il numero di Gonsiglieri in seno

pluta deivoti, il Presidente ed |l

uito, Ai Consiglieri possono essere
tate relativamente allo svolgimento




10.

1.

12,

13,

14,

15.

degli incarichi e delle attivita per conto dell” APS. entro il massimo stabilito dall’Assemblea dei
50CI.
|| Consiglio Direttivo &responsabile verso'Assemblea della gestione operativa, attuaimandatie
le decisioni del’Assemblea ed é investito dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria dell’ APS, fatti salvi quelli che la legge e lo Statuto attribuiscone all' Assemblea. In
particolare esso svolge le seguenti attivita:
a. attua tutte le deliberazioni dell’ Assemblea:
b. redigeepresentaall’Assembleailbilancioelarelazionedimissione aisensidell’art. 13del
D.Lgs 117/2017 e ss.mm.ii..;
¢. delibera sulle domande di nuove adesioni;
d. sottopone al’Assemblea le proposte di esclusione dei soci;
e. sottopone all'approvazione dell'’Assemblea le guote sociali annue per gli associati e gli
eventuali contributi straordinari;
f.  proponel'esercizioelindividuazionedieventualiattivitadiverseaisensidell'art. 3comma
4 del presente Statuto;
g. hafacoltadicostituire Comitati, a cui partecipano gli associati o esperti anche non soci,
per ladefinizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti.
lIConsiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso disuaassenza, dal Vicepresidente o,
in assenza di quest'ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio Direttivo.
Il Consiglio Direttivo & convocato ogniqualvoltail Presidente, odin suaveceil Vice-Presidente, lo
ritenga opportuno, o qguando almeno la meta dei componenti ne faccia richiesta scritta.
La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica’telematica, con almeno 8
giorni di anticipo e deve contenere I'ordine del giorno, il luago, la data e I'orario della seduta. In
difetto di convocazione farmale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente
valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.
Iverbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redattiacuradel Segretario e sottoscrittidallo stesso
e da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.
Per lavalidita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del
Consiglio Direttivo. Ledeliberazionisonovalide conilvotodellamaggioranzadeipresenti;incaso
di parita di voti la deliberazione si considera non approvata.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore 0 se non si proviche | terzi ne erano a conoscenza.
L'obbligatorieta dell'iscrizione delle limitazioni del potere di rappresentanza di cui al comma 14
avra efficacia a partire dall'operativita del "Registro unico nazionale del Terzo settore”.

Art. 13
Presidente

Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo nel suo seno (art. 12).

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte a terzi e in giudizio; cura
I'attuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo: sovrintende atutte le attivita dell'ODV; ha
lafacolta diaprire conti correnti percontodell’ APS; convocae presiedeil Consiglio Direttivo, del
cui operato & garante di fronte all’Assemblea; convoca I'Assemblea dei soci.

In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente.

Il Presidente, in caso diurgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo e adotta i provvedimenti
necessari, convocando contestualmente il Consiglio per la loro approvazione: i provvedimenti
urgenti del Prasidente vengano esaminati obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima
riunione utile.



Art. 14
Scioglimento

1./ L"Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento dell’ APS con il voto favorevole di

- almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto. In caso di scioglimento, I'Assemblea nomina
uno o pid liquidatori e determina le modalita di liquidazione del patrimonio sociale e la sua
devoluzione ai sensidellart. 9del D, Lgsn. 117/2017.

¢ In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione dell’ APS, il patrimonio residuo é
devoluto, previo parere positivo del competente ufficio afferente. al Registro unico nazionale
del Terzo settore (di cui allart. 45, comma 1 del D. Lgs n. 117/2017), e salva diversa destinazione
impostadalla legge, ad altri Enti del terzo settore o in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale.

3. |l suddetto parere & reso entra trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che I'Ente
interessato & tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a'r o secondo le
disposizionipreviste dal decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsiiqualiil parere siintende
reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in
difformita dal parere sono nulli.

4. L'obbligatorieta del parere vincolantedicuial comma 2 avraefficaciadall'operativitadel Registro
unico nazionale del Terzo settore.

Art. 15
Mormefinali

1. Per tutto cid che non & espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme del

Codice Civile, del D.Igs 117/2017 e ss.mm.ii. e relativi decreti attuativi, della normativa nazionale e
regionale in materia.

Il Segretario Il Presidente
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