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Associazione ABC ASSOCIAZI0NL, ADUt.TI E BAMBINI CARDIOPATICI 0NL,US

Via FONTANELLA DEL SUFFRACGIO N.34 Cornune 0l 100 - VITREB0
Codice Fiscale 90053550563

Yerhale di .tssq$hlc"a del I 6/1i5l2022

Il gionro l6 del mese di Maggio dell'anno 2022,alle ore 21, si è riunita presso la sede societaria in \riterbo.
in via Fontanelle del Suffraggio n.34, l'Assernblea dell'Associazione ." ABC Associazione Adulti e Bambini
Cardiopatici Onlus'o per discr:tere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

I ) Modifica dello Statuto sociale al fine di adegLrarlo alla Riforma del Terzo settore;
2\ Varie ed eventuali.

A norma dell'art.l5 dello Statuto sociale, assume la presidenza il Presidente dell'Associazione, la Sig.ra
Rocchetti Antonella che, conslatato che sono presenti n^ l5 soci aventi diritto al voto su n. l5 soci iscritti
all'Associazione dichiara l'Assemblea straordinaria validsmente costituita in sede eli siconda
convocazione ai sensi dell'art 9, e chiarna a fungere da segretario verbalizzante della seduta il Signor Fini
Vincenzo

Corrrpiuto I'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti all'ordine del
giorno.

1) Il primo punto all'ordine del gionro riguarda l'adeguamento dello §tatuto al fir:e di adeguarsialla Rifornra
delTerzo settorc.
Il Presidente informa i presenti che è necessario procedere ad una modifica statutaria al fine di adeguare lo
Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore.
Egli fa presente che la modifica entrci tale termine è fondamentale per manteners I'iscrizione nell'Albo
pror,inciale delle ODV, oltre che per iscriversi nel tituro Registro unico nazionale del Terzo seftore

(RUNTS) cosi come indicato dal dall'art.101, c.?, del Decreto legislativo ll7 del 2017 (d'ora in avanti
inclicato corne "Codice del Terzo settore").
Il Presidente presenta quindi agli intervenutilabazza di Statuto nuovo.
Il Presidente continua affermando che il nuovo Statuto è stato aggiornato con le nuove disposizioni previste
per le organizzazioni di volontariato dalCodice delJ'erzo settore,dato che l'intenzione è quella di mantenere
Ia tipologia diOIIV.
Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla
versione ad oggi vigente.
Al ter*rine della lettura, I'Assemblea è chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo in
votazione palese (per alzata di rnano) lo Statuto nella sua integrità.
L'assemblea, al l' unanimtlà,

Delibera

di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene ailegato al presente atto e rre forma parte integrante

II Presidente viene quindi incaricato dicompiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del pr"esente

atto, il quale è esente sia dall'irnposta di bollo che dall'irnposta di regisro (ex art.82, commi 3 e 5 del Codice
del Terzo settore).

Nrrll'alro essendovi su cui deliberare. il Presidente diclriara chiusa Ia riurriorre alle ore 22.30

Verbale-di -Assemblea-permodiljca-slatuto-di -O0V- 1

ll

.1. ln { {.*2 a, .
fr":;;.#;&*A



§"TATUT'O

Art. I {.hsfituzione

l. E' costituita l'associaziane di volontariato denominala "Ass$ciss*u*r* -iL § C- A$u§ti * §§nrnhini
{len $*rdiopatle - {}$\"', qui di seguito detta "Associazisne",
2. L'Associazione si configura quale organizzazione di volontariato, ai sensi clegli artt. 32 e segg.
del Decreto Legislxivo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo §ettare), nonche d*i principi generali
deli'ordinamento giuridico, per iI perseguimento senza scopo di iucro neppure indirettc di finalità
civicho, soiidaristiche e di utilità sociale,
L'A.ssociazione adotta la qualifìca e l'acronimo ODV nella propria denominazione ehe ne
costituisce peculiare segno distintivo ed a tale scopo viene inserita negli atti, nella corrispondenza r
in ogni camunicazione e manif'estazione esterna della medesima.
3. L'Associazione è disciplinata dal pressnte Sratuto e dagli eventuali regolamenti che. approvati
secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per megiio regolamer:tare specifici rapportj
associativi o attività.

Art. ? §eetre

l. L'Associazione ha sede nel Comune di Viterbo, Via Fontanella del Suftlagio n.34,
2, Con delibera del Coosiglio Direttivo potrà essere individuata s trasferita la sede legale, senza
necessità di modifica statutaria, purchè ail'intemo del medesimo Camune.
3.Con delibera del Consiglio Direttivo pos§ono essere inoltre istituite sedi operative
deli'Associazione in Italia o all'estero"

Art" "] []uratn

La durata dell'Associazione è illimitata.

Art"40ggctt+efinalità

l. Lo spirito e la prassi dell'Associazione si confbnnano ai principi della Costituzione ltaliana e si
fondano sul pieno,rispetto della dirnensione umana, spirituale e culturale della persona.
L'.4.ssociazione è apartitica e si atterrà ai seguenti principi: assenza di tìne di lucro, democraticità
della struttura, gratuità de1le prestazioni dei volontari assoeiati, elettivita e gratuità dslie cariche
sociali.
2. Per il perseguimento delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale l'Associazione svolge
le seguenti auività di interesse generale di sui all'art. 5 comma I del Decreto Legislativo n. 1 17 del
2017 provalentemente in favore di terzi, awalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei
volontari associati'
*inttnenticrsen,izi socialinisensidel]'articolo ì.r:*rnmi I s2,dcllal*ilgsrIttovenrlli"c?ù0t]-lT.

328. e sriccessiv* r:mditìr:ariosi" e intùry*nti, ser-r iy.i e prestazioni di cui alla leE6e 5 ibhblai*
i992. n. l&i" e alla legge 22 giugir* zfi16" n. i 12, * susccssive nmclilieaziuri;

o Organizzart iÌttività sociali. cult*rr:li e ricreativs che 1*ciiitan* il rnggirur8imcnto d*gli s*r:pi * dei
lin i cle ll' ilss*r: i azi*ne

L'Associazione in particclare persegue tali attività di interesse generale mediante:
e Attil,itir cii irssistenza sanii*ri;r. psie.*logica, si.r*.i*lt * *rgurii;r.:r*tiva $*r i {:;inibiiri *ilctti iJ*

c.urdici:iltii* e pe,r gii aeh"rlti c** cardiopati*l
s Attiviià iji sostsgn<l * ,;qrllilir*r*r-i*n* «rn gli *y:*r*t*ri sesitari viL*rb*i;{ i:er il inigll*§:*rl}eut$

e'L,rlli: eure e r{ei s*rviziper }t pcr§{}ne q:t':r: c*rcli*p*ti*. b*urbini *;ldulti:
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* At'tività di clivutrgazi*ne d*i princ,ipi lirndame*t$li i:er ln assuneirNtr e il lrrnut*lti:n*ntc rii
**m'*tti silli di vita. riv*I|* alie scuolc, ai giova*.ii, atrle fantiglir:r

s Attività di *rgmrieeari*n* <li eventi *ultmrili" §p*rtivi e ricremtive *he tacilit*nu la
yr*rt*ci1-*zio:t* rje{le psr§$ne **lt cardi*patie nr*lla vita sr:c.iale:

e Attivitii eli ra*c*lta, el*borazir:ne e clilfiìsior** rI*ì iierli di ri*ti st*tistici r:elativ* nlle condizitxi
s*r"rit*rie s*cinli * lavor*tir.e ciell* persrrne *{u1 cardierpttie;

* ì];rtecipnzi**t'r $ilc Artivitii c[el Cordinafi]enti] Nnsì.r:nu]*o cl*i]e AssErcìazioni ele] Criore per la

i:rom*ri*ne dei dirirti e il naigli*{fi.*yr{:r}tg del.le cor:rdizioni di vita de}}* persi}il* {:(}fi

r:i*:"ciioi:iili*;
* {lr**rs u*ilnbcr*rri$*i e la$ilirtlr"e fi*iìtstti t"r* }* flirmiglie eli bantbiui e ridu}ti **r: c*rcli*patie c

gli *per*tori sanitasi iÌella s{rutture spe*ialistichu ci*l l,*xi* i* Xrartic*l;u"e r; italians ir.l

Er:ner*rlu. ai {in* c1i e*ns*nJiro Cing::*si, {:i.rnsulsiTze * c{lrs rnpicic, eflicaci e ilcr qiriìilto
pr:ssihile ssnzrl sp*stam**ti ;

e Pr*mi**vsr* urlt eduulxiclne sarritmia direttri nll* farnigii* di harnhini e ailulti cr:rl r:alrtri*pn1"i*

s*pr*ttull* i* reiar.i*r:e alì*inclividunri*u* s di c*rr*tti srili eii viter;
s Ai:prc{hndirc ie pr*l'ri*r:rr*id-re e sviluppar* le ini;riative iuerenti dl'tiirninaeir:ne *ellel

dilfic*ità ir:rmnbate 5l*r f ilrserir$eN:lo di bamhini * rag*.xzi c*rdi*patri*i n*lla scu*ia" n*ll*
xtività sp*r{ive, **tr lav*r* s nr*}la s*cietà in gener*;

*' Ilr*r::lr.rsvere ii r*ìnserinrrynt* lur;orativo e so*iaic di pilrs*ne adr:ìt* rklpu ln ilrsorgenz;r di
plobì**:i Furnìr* *ssistsnxa st"rcialr* all* {amigtrie di personc c*n cardir:pnti*;

* F*ttrir* ;tssiste*'** psi**l*gi** ail* {ìuni5$ie * alli: p*rsc}l1* con *§rdiopàtio, fàvsrr*nrio
l'in**ntr* ra jndividui * f*xiiglie r*n pr*bl*mi 616l1rghi;

* lìElrr*rir* e ri*er**l'* I$ c*ìiàh{}r*}zi*::e s la in{egrazioi}§ con Associn:ri*ni iiuah:gi"ie * *$ìni
italìnr:* *r[ e*tereg. q)lglaniuanr* *tfività s*ci*li. cultni"*li e ricle*tive che fa*iiit*nc ìi r*ggìun6ir:r*nt* rl*gli s*api
e fini dell'Àssoc.ia:ri*ne,;o 
A\,r.iÌlÈr'si delll.r fh**ltà di ott*n*rs ii ril*sei* cli ]i*ene* per spacr:i* cli bevande, per v*ndita di
g*r:*ri iilirnenkri c vari ;.rll'inter*o ctrelln **rlc snciaie * n*i ln*:giri r]*v* i'Assncia:rioi:Èf; {}perrì"

e In attuaziilte al punto I d*il'*irti**hl 4" 2 csnìll:a) la Ass*cinri$ne "A B C Achtlti e hrirxì:i*i
{]*n ,,,*rO,opa:tie" , amg:liand* il propri* ruotrn s**ial*. hri r:e*lizxafo (*o::i \riterbei *cx1 r\m*re
* ilarjtas llisrces.snji) rxl:$ sxudjr: *::rd.lc* so*jale. d*xr:mj*ato "'Senle *1i {"'*ore"" fiFsrt$ iì

tutti i città{lini ii.aiiani f, $tri}fiiorì tn st;rtn di clis;rgin e*on*n:ico *he }rannt uecessità *li aiutCI

e silpp$${) p*r quaiuiasi problerna sanitru:in.
]-o §tuciin 'o(ìents di C*eite", *flre assist*nxn gratuita, multi spe*ialistica" ivl c*rxi:rese
incl;*gini strrimentaii. 11u*.1i. eeogrn{ìe* *r*carr}ic. **l*rciCIppler. §1C.fr. }lolter cardiacr"r e

;rress*ri*. t*st ** slbr:xo e *ppli*axi$ile di record event estemo" ir:tegr*ti c*n prest*xi*ui
ccln::itui*triche" §l*r p*r§$$e aflj'etti rtn pmt*l*gie cardir:r:ht* e sùrì e*l inlin* * *gaxi*ne di
farma,ci, Èrttyrlyers{ì} ronvenxi*ni con l* tr*o;ali iarmucie"

* I",t-' i:r*stilri**r qxì*nt*iirl.l"i*h* v*n§{*nù e$$§l,r{ls sriltlii{*m}rr§}ts ;§tt}'*rvr1"s$ §.rìl r*curvr{t* c**
$ti'Ntttsvr idilr.r**, iell* :i**pt.:" {,' A I§ {,1fi:*lll: n dixpr"rsìri*** lt:r*lì * riruriti ct*ntisti*ì"

3. l,?Assaciazione puc inoltre svolgere, a nùm1a dell'art. 6 del Codice del terzo §ettore, attività
diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispctto a
queste ultirre secondo criteri e iimiti deiìniti con apposito Decreto ministeriale. Tali attività son*
indivi duate ccn apposita delibera dell' Assernbiea"

4. L'Associazione puo eser*itare anche attività di raccoita fondi - attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contribuli c1i natura non corrispettiva - al fine di tinanziare le proprie attività di
interesse generale e nei rispettc elei principi di verità, trasparenza e cor"rettezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubbtrieo.
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5. L'Associazione svolge inoltre attività di sensibilizzaziane ed inf'crrmazione del pubblico sui terni

attinenti alle proprie finalità, si avvale di ogni strumento utile al raggiungirnento degli scopi sociali

ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite

convenzioni, owero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

Art.5 Associati

1. All'Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di
cui all'articolo precedente e che intendano partecipare alle attività dell'associazione con la loro
op$ra, oompetenze § oonoscenze. Il nunero degli assosiati non puÒ essere inferiore al minimt'r
stabilito dal Codice del Terzo Settore; in caso contrario la compagine associativa deve essere

integrata entro un anno.
2. Sono associati dell'Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e quanti altri. su

domanda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verserarno la quota di associazione

annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammissione, I'interessato dichiara
di conoscer"e ed accettare integralmente il presente Statuto" gli eventuali regolamenti e di *ftenersi
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi assosiativi.
Il Clr:nsiglio Direttivo delibera sulla domancla secondo criteri non discriminatori. coerenti con le
finalità perseguite e le attività di interesse generale svolte.
La deliberazione di amrnissione deve essere comunicata all'interessato e annotata. a cura del

Consigli<l Direttivo, nel tibro degli associati.
3. In caso di mancato accoglimento della dornanda di ammissione, il Cilnsiglio Direttivo deve. entro

60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto e comunicarla all'interessato il quale, entro 60 giorni

dal ricevimento della comunicazione, può chiedere che sull'istanza si pronunci l'Assemblea, la

quale, se non appositamente convocata, deliberera in occasione della prima riunione successiva.

4. La quota annuale a carico degli associati non è trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o

perdita della qualifica di socio.

Al"t. 6 §iritti e tloveri degli associati

1. Tutti gli assòciati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei conflontidell'Associazione.

2. l.'ammissione all'Associazione ncn può essere effettuata per un periodo temporaneo, fàtta saiva

Ia facoltà di ciascun associato di recedere dall'Associazione in qualsiasi momento mediante
comunicazione scritta inviata all' Associazione.
3" Gti associati han*o il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo §tatuto, di

consultare i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente, di partecipare alle
assemblee e, se in regola con il versamento della quota sociale, hanno diritto di voto in proprio e per
delega. di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali.
4. Gli associati hanno l'obbligo di rispettare le norme del presente Statuto. le deliherazioni degii
organi <lell'Associazionc c di pagorc le quote gociali nell'arnmontare fissato dal Consiglio Direttivo.
5. I volontari assaciati svolgono in modo personale, spclntalleo e gratuitc tr'attivita di volontarial.cr
por la realizzaeione degli scopi dell'As.sociazione" quale deliberata dagli organi sociali e ad cssi
consensualmente assegnata.

6" Non è ammesso per i volontari associati .stipulare con I'Associazione alcun tipo di contratto
avente come oggetto rapporti cii lavoro dipendente o outor<imo. L'attività svùlia dagli as.stui;it; ,r,.,ir
può essere retribuita in alcun modo, neanche ciai benefìciari. ;\l r,olontario possotro Ésiictr-.
rimborsatc soltanto Ie spese ef'fettivamente sostenute e documentate per I'attività irestata. entro i
limiti e allo condizicoi preventivamente stabiliti clal Consigli* I)ir.ettivo- §ono in r:gni caso vietaririmborsi spese di tipo forfbtario.
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B
c) il
d)

sli

1
l, C*l*rc ehe pneskrxr asitita di gslgtfg{iafo devono essfls assicrnrti confro gli infortuni e le

allo svolgimento dell'attiviu stessa, nonché per la responsabilita civile verso itn couformità a quanto dalla legislazione vigente.prevrsto

Art.7 Perdita della qualità di associato

La di associato si perde pen
Decmo;
Dimisioni: ogni associato può reccdere dall'associazione in qualsiasi mornento dandane
comuaicazione scritte aI Consiglio Direttivo; tale recesso avrà decorrenza imrnedima. Resta
fermo lbbbligo per it pagamenro della quota asscriativa per I'anno in corso.
Deadenza: la decade.nza viene dichiarata dal Consiglio bireftivo trascorsi sei mesi datla data
per la quale è previsto l'obbligo &l versrunento della quota associativa.
Escltnione: la qualitÀ di associato si perde inaltre nel carc in cui la persona compia ati in
violazione delle previsiori dello §tatuto, dellosventuale regolamento nouché delle delibere

dagli organi associativi, tenga un comportarnento lesivo dell'immagiue
Assosiazione. o qualora interrzengano gravi motivi che rendmo incompatibile la

del rapporto associ*tivo. Il Consigtio Direttivo delibera il prowedimento di
previa contestazione degli addeàiti e seirtito I'assocido interessato, se richiesto

stes§o. II prowedimento di esclusione dovra essere comunicdo con lettere raceomandata
'intgressato, che potrà ricorrere entro trenta giorni dl'AssEmblsa. In tal caso il kesidente

prowdere alla ccnvocazione deltr'As§€mblea enho quindici giorui dal ricevimento della
e I'Assemblea deve essffe tenua enfo trqrta gomi dalla convocazione.

Art. E Organi dell'Associazione

l. Gli dell'Associazione sono :

a) l' degli Associati;
b) ir Direttivo;

I

2 Tutte

b)
c)
d)

che ricoprono cariche è ammesso il solo rimborso delle spere effettivarnente sostenute

ai sensi art. 6 del presente Statuto.

Art g Composizione e attribuzioni dell'A,ssemblea degli Associati

1. L', è il massimo organCI deliberante dell'Associazione
, partecipare all'Assemblea, con diritto di voto e di elettorato afiivo e pssivo, tutti gli

a far data dalla deliberazione di ammissiane, purchè in regola con il pagamento della

quota annuale.
3, Ogni ha diritto ed un voto. Gli associati po§§ono farsi rappresurtare, mediante delega

scritta alki associati- Ogni associato può ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri

associati.
,{. In I'Assemblea ha il compito di:

e Ie direttive g€nerali
a) esaruinare ed approvare gli indiriezi, I

dell'

di coamllo (evenarle).
cariche asswiative sono elettive, sono svolte a titolo grafuito e hanno duram fiennale; per

le eventuali attivita diverse, wondarie e strumenta[i da realiz-zare;

sul bilancio consrrrtivo e sull'eventuale preventivo;

componenti del Consigtio Dircttivo, detmarinardone il numero, e I'eveirtuale Organo

sulle responsabilità dei componenti degli orgaai sociali e FomuoYe aziose di

4
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nei loro confronti;



fr

s)

h)
L'
i)
J)

5.
glr

sul ricaaso dell'aryirare weio is mnitr al *mcsto acrcglimento della srs riehi*sta
ammissions, ai s+nsi detl'arl 5 &lpreseirte statuto;

dcll'
in merito al ricorso sul prowdirnarto di *sclusiore dell'associato interessata. ai

art. 7 del prerenfe Statuto;
ju-ugl, alh argomento che il cansiglio Direftivo vorrà ad ess sofioporre.
ha inoltre iI *ornpito di:
sulle nrodifiche dello statuto d*ll'Associaaiore;
sttllo scioglimento, la tasfonneziose, la fusiore o la *issione dell'Associezione

assernbleari prese in conformità alla legge ed al presente stauto otùligreo tutti

Art 10 Convocezione dell'Assenblce dryli Assotiati

l. L' è composta da tutti gli associati e deve essere convocata rtal Presidente, almeno una
volta 'orrto, entro il 30 aprile, per l'approvazione dei bilanei e ogni qualvolta il Consiglio Direttivo
lo aecessario. Essa deve inolhe esssre conyccata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata

un decimo degli associati; in aI caso il Presidente deve prowedere alla convocaziorre entro
15 dal ricevirnento della riehiesta e I 'A*sernblea deve essere tenuta enho 30 giomi dalta

2. Le dell'Assernblea devono osssre effettuate mediante comunicazione ssritùa da
almeno 15 gforni prima della data fissata per la riunionen owqro con altro tnezrs idoneo ad

con carteua l'awenuto rccapito entro il pedeno termine.
deve contenerc il giomo, il luogo e I'om pcr la prima e la *econda sonvocszio§, nonché

delle materie da trattare.

1. L'

tut 1l VEIidiA ddPAs*sbIB

è presieduta dal Presid€ntE dell'Associazione; in zua mancafiea I'Assembles è

Art 12 Nomine c mmtrruirùono del Coasiglio llircftlvo

Direttivo è I'ogsno esecutivo dell"Assoeiazione'
Dirc*tiva è eletto dall'Assemblea degli Assoeiati. Esso è compsto d& ' :;r' i

dal Vice Preside*le; in mancanza di estraffibi l'Assembloa nomira il proprio presidente.
2. al Presidente dell'Assemblea consatare la regolrità delle deleghe ed in genere il diritto di

all'Assemblea.
3. L' è validamer*e costitdta in prima r.onvocsiorp quando sia presente o mppfiesentata

la mete più uno degli asmciati. In seconda convocazione l'Assemblea è validamente
qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappre§€nteti.

4. Le dell'Assemblea sono valide quando siano approvats dslla maggioranza dei voti.
Nel dei voti non si tiene conto degli astenuti. Perle deliberazio*i rigilardanti Ie modifiche

dell'Associaziane è necessaria la presenza della maggioranim degli associati ed iI voto
di almeao due terzi dogli iamvenr:ti in proprio e per delegn" La trasfoflneiorre. Ia

la scissions o lo seioglimenlo dell'Aspciazione e relativa devoluzione del petrimonio

residuo
5. I-e

essere deliberafo con il vots favorevole di almeno i ts quarti degli associati.

dell'Assemblea dsvoao eonstare da verbale sottoseritto dal Presidente
dell' e dal §egretario. Ogni associato ha diritto di consultars i verbali dclle riunioni

redatti.

l.u
1.fi
un di tre ad rm massimo di nove membri, *celti fra gli associati.

3.I del Consielio Direttivo durmo incadcare arfli e §oo$ rieleggibili'
a mgffir;§m o piùmembri, il Consiglio Direttivo pmwde a sostitukli llomisane aI

l'amociato o gli associati clre rretiultiraa elezioue assemblerc seguivaro rella
§E

loro

convocazlone.

poqh
I
:

I

I
I



G

con

della vo&zicns. In Ègilr
'xs* 

i siiilii cururgiieri srdono imiemo a quelli ehe sooo in
all'atto della loro nomina. Se vmgOno a lmnc€re consiglieri in numero superiare alla meta ii

deve convware I'asremblea per nuove elezioni.
4. Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice presidente e asmgna gli

di §egrtario e Tesoriere scegliendo anche qrcst'ultirni ta i p{CIptri mEmbri. Se del caso.
della rappresentan"a legale, ptranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una scla

At{. 13 Convocazione e validità del Consiglio Direftivo

1.il Consiglio Dire,ttivo è convocato dal Preside$te o$l qual volta sia necessario e, somunque,
tma volta per ogni esmcizio pr deliberarc in ordine aI bilatrcio consuntivo e all'eyentuale

da preseirhre all'apprornazicne detl'Assernblea degli associati, oppr.nr dietro domanda
di almeno due dei suoi membri.

7 convocaziore è etrettuata mdiante comrmicaaione scritta da inviarsi alrneno I giorni prima
della
delle
3.il

clal

fissata per la ritmione. L'awiso deve contenere il giomo. il luogo e I'ora, non*hé I'elenco
da ffattme.

Direttivo è presieduto dal Presidente, cllpure, in sua rnsncarza, dal Vice Pre*idente.
in mancanza di entrambi, dal componemte più anziano di età. I-e firnzioni di segretario sotlo

dal Segretario dell'Associazione o iu casi di sua assenza o impedimento da persona d*signata
preside ladrmiorc.

del Consiglio sono validameate eostituite quando vi intervenga la maggioranza dei

Le deliberazioni del Consiglio sono adotiak con il voto favorevole della maggioranza

e le medesime dovrauno risultare dal verhle della riunione, sottoscritte dal Presidente e

Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.

Art. 14 Attrihuzioni del Consiglio Direffivo

DirEttivo spetta I'stuaziore detle direttive generaLi stabilite dall'Assemblea e la

neli'ambito di tali diretive, di ogti iniziativa diretg al conseguimento degli scopi

Direttivo spetta inoltre:
al proprio interno, il Presidente e il Vice Presidente;

tra i suoi componenti gli incarichi di §egr€tario e Tesoriere;
con ogni piùle risoree economiche dell'Associazione ed il suo patimonio,

potsre al riguardo;
alla fine di ogni esercizio finanziaio, il bilmcio consuntivo e I'eventuale bilarcio

del successivo ewrcizio, da sottoporre all'ap'provazione dsll'Asssmbleq

lo riterrga opportuno redigere apposito rogolamonto interno chc, conformandosiun
e organizzativi della vita

norme del presente Stahrto, doYrà regolare gli aspetti specifici

'Associazione. lJetto regolamento §ssere sottoPosto p§ I',approvaflonsdovrà

che delibererà con maggloranze ordinarie;

adunanze. conve8nt, ecc-;

tutti gli atti di ordinaria e straordinaria mrministrazione dell'Assmiazione;

I' adesione dell " Associazione d altre istituzioni analoghe;

sull' ammissione, la decadenua e l'esclusioas degli associati;

in ordine all'assunzione di personale dipendente awaler§i di Prestazioai

1. Al

dell'
LAI
a)
b)
c)

d)

e)

f)
s)
h)

D
ji o

esclusivarnente rel limite reeessario a gannntirc il regolare fimziomaarento

6

all

Associazione oppure occorrenti a qralificale o sPecializzme I'attività svolta:

da

!

!

éonsigtio



{l

J.

4.
a)

il

b)è

Per le

l. Il
2. Al
a)

b)
c)
3. Al
a)
b)

1.L

II

2.L',

all'Assmblea il co*tedment* di oncrifienze do di cariÉe o*srifiche ad ssm:rati ii

terzi chr abbiano ffiquisito particolari hnrmerenze nelle attiyitr proprie dell'Associceione:

rpn assosiati a favore dei quali è delikrato tale conferimento non spettano i diriti di cui
srt. 6, comma 3;

r) sedi operatirre, nominando iUi relativo/o responsabile/i, cor poterc di rcvma.

AÉ. IS Il Presidente

1.il è il rappresentante legale dell'Associazione di fronte ai terzi. anche in giwlizio. f,g1;
§ kesidente dell' Assemblea e del Consiglio Direttivo.
2. tl viens elstto dal Colrsiglio Direttivo al zua internoo dura in carica se ami ed è

6.

convoc& e presiede l'Assemblea e il Consiglio Direttivo.
in particolare:

all'esecuzione delle deliberazioai dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo;
a compierc tutti gli atti di ordinaria amministazione dell'Associazione e in particolare

sonti correilli bancsi e posali s operarÈ sr.lgli stesei; eompiem srdinarie operazioni
e bancarie: eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi uffieio, ente, persona

e giuridica rilasciando quietanze; etTettuare pgamenti di qualsiasi natura. ivi inclusi i
di salari e stipendi ai d,ipendenti.

bancarie e finanziarie il Consiglio Dirsttivo può richiedere Ia finna abbinda di
il Consiglio.

compete la tenuta dei rapporti con gtri enti e le istituzioni pre*enti nel territsrio.
di urgurza può adottare. alffisi, prowedimenti di competena del Consiglio Direftivo,

di riferirne all<r stesso nella prima riunione suceessiva
Prsids§l§ sostihrissa il Prerideate in caso di sufl essenza o impedimcnto, in tu$e le

allo stesso attribuite.

Art 16I §egrchrio ed il Teroriere

ed il Tcsoriere affiancano il Prssidenr€ nello svolgimeato delle sue flnzioni.
compete:

redazione iiei verbali delle sedute dell'As§€Nnblea e del Consiglio Direttivo.

latempostivita delle cowoc*zioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo;

redazione dei libri verbali nonché del libro degli associati e del regisffi dei volontari.

spetta il compito di
ed aggiomare i libri contabili:

il bilancio dell' Associazione.

Art X7 Orgaso di Contr*lh

di cootrolto, monocratie, è ncrminato qualota loAssemblea lO ritengF OppOffimO O pef

nsrntativo, ai ssnsi dell'art. 30' cornlra 2 del D.Lgs.n llT/?017-
dell"Organo dura in carica tre anni, è rieleggibile e Può essere scelto anche fra

estanee all'Associazione, con riguardo delta lom compterza, e deve essere scelto ba i

isritti rell'appsito registno.

di con*ollo:
. vigila sull'osservanza della legge" dello statuio e sgl rispeso dEi principi di coretta

dell'aSSfitto org3lrizzatiYo, ailIminisCrativo e contsbile e sul srlo conc'reto

7

. vigila

trrr-tl ll-'*_

con
7.

j

;

I

I



a

,&,

di

3.

I

puo §§§rcitare

può in quatsia*i momer*o procod€rs ad affi di ispezione

compiti di rnonitoraggio dell'osservmza delle firalita civiche, solidaristiche e di utilità

compmnte dell'Organo di csrtollo
e, a 1al fine. può chidere agti amminisAatori aotizie sull'andameato delle operazioni

o su determinati atrari.
inolhe, al supmanreuto dei limid di cui all'srt 3r, ccrmaa l, la reviciorl€

dei conti.

Art. 18 l,ibrl sociall

dcve tenere. a cura del Consiglio Direuivo, i seguanti tibri:
Iibrir degli associati;
registo dei volontsri, che wolgoao la lom attiyità in modo non occasionale;
libro dclle adunanze e delle del.iberazioni dell'Assemblea;
libro delle adunanze e delle delibemzioni del Consiglio Direttivo.
defle a&rnaffie e delle deliberazioni degli eveatuati eltri organi associativi s<rno tenuti a cura

dell' cui si riferiscono,

1. Le

ArL 19 Rfoomc emromich*

dell"Assosiazione sono costituite, nel riryto dei limiti psevisti dall'arl" 33 dct D.Lgs.
1t 17, da:

associative;
liberali di associati e terzi:

e lawiti testamentari;

L'

d)
e)

da
f)
o\t:,
h)

il

en&lte dedvanti da asività di raccolta fordi;
e apporti erogati da parte di amminisEazioni pubbliche, compresi i rimborsi derivanti

di organismi pubblici di diritto intemazionale;
pamimgniali;-Oa 

advie diverue" svolte in modalitÀ mndaria e trumeutate si scn§i dsll'ert 6 del

tfin$fi.D.Lgs,
2. E' di*rihrire, auche in modo indirctto, utili a avanzi di gestione norrché fondi, riserve o

capitale avanzi di gestiore, a fondatori, asciati, lavoratori e collabomtori, amministratori sd atfri

degli organi sociali, anehe nel saso di recesso o di ogni alaa ipctesi di scioglim*rto
dei rapporto asso'ciativo.

3.il dell'Associazione, conrprensivo di evesrtuali ricavi, provcnti, €otrate comrmque

è utilizzafo per lo wo§irnmto dell*attivita §tammria ai §ni delfeclusivo perseguirnento

di civiche, solidaristiche e di utilità sociale'

Art. ?0 Esercizio finansiario

1. L" finanziario ha inizio il 1o gennaio e si chiude it 3l dicembre di ogrri anno.

2. Al di ogai esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilansio €onsuntivo e

I' preventivo che awà cura di deposiure ple§s) la sde sociate, I diqposizione degti

associati,
rrlazioae

giarni prima dslta data stabilita pu I'Assernbla odinaria ancuale, tmitasrente alla

revisori, qualora nominati

3. Dai devono risultars i b€ni, i eontributi ed i Iasciti rimvuti. Gli eveirtuali utili o avanzi di

gestione,

neppure

came le componsnti Patrimoniali con cssi corseguiti, non potraooo esserc di§hibuiti

modo indiretto, ma dovranno essere dwolute in attività" impiauti ed incrementi

finalizzati al raggiungimento degli scopi dell'Associazione,



e

2.L

2At7

l.

n. I

Ps

3.

sus

Art lI Trre&rrurim, fr*giffir, scissiour, scirylim*fitr o esÉiuzfunt

taeformazione, la fusiore, la scisione, lo xioglimento o I'estiuzioffi dsll'Assfriazione è
dall'.assemblea, seco&do le mdalità indicate dall'arl l I comma 4 del presente §tatuto.

dovtà pmwedae, p del caso" alla nomina di uno o più liquidatori, scegliendoli
tra gli associati.

caso di scioglimento dell'Associazione, tutb le risorse econfiIrishe che residuanc dop,l
della liquidazione non potranno Ésssre divise tra gli associati, rna saramo devolute ad

dEl teczo settore, previo parcre psitivo dell'Ufficio di cui all'art. 45 comma I del D. Lgs.
I 7 allorquando istituito.

A*tl Dispizbai genemli

nort previsto dal prmte §tetì*o, degti evenarali Regolamenti interni e dalle
degli orgsni associativi" si applim quanto prerristo dal Dwreto Legislativo 3 luelio

n. 117 (Codic.e del terzo settone) e, in quanto compatibile, alle norme del Codice Civite.
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