VERBALE M ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Qggi 10 gennaic 2020 glle ore 18.27, In imola {BO), Ple Leonardo da Vinci n. 1, st & riunita, in seconda
convacazione, sssendo ja prima andata deserla, Passemblea strazordinaria dei soci delPassociazione
CISPEE per discutere e deliberare sul seguenle ordine del giorno:
i} Modifiche allo statuto dell'assopiazione sesondo le disposiziont def Decreto Legislative 3 Luglie
2017 . n 117;

2} Varia ed sveniuak.

Sono presertl n, 22 Sobl edpid precisaments:

- [Domenico Camaggi, parsonalmeante prasenie

-~ Nicoletta Camaggt, personalmente presente

- Anna Maria Dal Pozza, personalmente presente

- Morena Grandi, personalmente presente

- Giovanni Grasei, perscnalmenie presente

- Guido Laffi, personaimante presents

- Giovanna Laffi, persdnalmente presente

- Milena Malandn, personalments presente

- Lelia Mariani, personalments presenie

- Lorsita Topi, personaliménte presente

© - Patrizia Zaccherini, parsonaimente presente

- Andrea Gasparri, "pemoaaimente presenta

- Tonino Topl, pa'r'delega a Loretta Topi

- Carmen Dail'Osso, per delega a Laratta Topi

- Lorena Cocgo, per delega g Lelia Mariani

- Glovanni Ferrd, per delega a Mariani Lelia

- Alba Natali, per delega a Guido Laffi

- Gluseppe Camagygi, per delega a Nicoletta Camaggi

- Donata Mestri, per delega a Nicolatta Camaggt

- Gian Carlo Marzadori, per delega a Domenico Camaggi

- Auqusta Conti, per delega a Domenico Camagg!

- Antonieita Picardi, per delega a Milena Melandri
Vigne chiamato & fungers da Presidente dell'assemblea il socic sig. Domenico Camaggi e da Segretaric |a
socia sig.ra Morena Grandi,
it Brasidente, accerlata la regolare convocazione dell'assembies e ia presenza del numero legale dei soci
dichiara aparta fa ffunkone.
Sut prima punto all'erding del giorno il Presidente informa brevemente i socl delle novitd introdotte daika
nuova normativa (C.l.gs n.117/2017 — Codice del Terzo Settare) e fa presente che le associazlonl gia soritte
al Regislro Regionale delle Associazioni di Pruomozione Soclale per mantenere Fiscrizione e per poi passare
dI diritto nell'ambito del Registro Linico degli Enti de! Terzo Setiore, guando sara istituito, devono madificare



st nn

-E i proprio statute in base alle prescriziont Infrodotte dal Godice del Terzo Setlare. Tali norme prevedona
anche lintegrazione dell'acronime APS nella denaminazione socizie.

It Presidente da lettura delle nuove nonme statutarie redatfe secondo le indicaziont del decreto legisiative 3
luglio 2017, n. 117,

Segue ampio Gibattito ef termine det quaie assembiea delibera all'utianimita di modificara lo statuto come
risulta dai testo aggiomato che si allega a! presente verbale formandone parte Integrante.

U'assemblea autorizza il Presidente & compiere tuli gli atti per [a registrazione del presente Statuto,
deducando l'esenziane dalfimposts di bollo & di regisiro ai sensi deflart, 82 commi 3 e 5 def [nlgs. n.
11712017 ed a procedere alle pecessarie comunicazioni pressa gli organi compatent.

. Esaurit tuth i punti all’ qrdme ded giorne & non avendo allri chiesta la parola, it Presidente previa lettura ed
approvazione ail’ unamm:tgﬁi del presents verbale, dichiara chiusa la riunione afle ore 20.00
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STATUTC
dell’Associazione sportiva e di promozione sociale
COORDINAMENTO IMOLESE SPORT PARALIMPICI
E DISABILITA’ A.P.S.

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede
I costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed

integrazioni, una Associazione di promezione sociale denominata: “Coordinamento Imolese
Sport Paralimpici e Disabilita a.p.s.”, con sede legale nel Comune di Imola (BO), operarite
senza fini di lucro.

I’eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesime Comune non comporta
modifica statitaria e potra esséréfdecisa con delibera dell’Assemblea ordinaria.

La durata dell’Associazione & illimitata.

Art. 2 - Scopi e attivita

L'Associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento
continuato di attivitd di interesse generale ai semsi dell'art. 5 del DLgs 3 lugho 2017 n. 117 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

L’associazione altresi svolge la seguente attivitd di interesse generale:

-promozione e tutela dei divitti nmani, eivili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse P'gerv:eralv:—z di cui all’art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117,

- organizzazione ¢ gestione di attivitd sportive dilettantistiche.

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefissato e nell'intento di agire in favore della
collettivita, I'Associazione si propone di:

BEssere un punto di riferimento per facilitare e coordinare 'utilizzo delle strutture sportive
del territorio e delle risorse umane con particolare riferimento al mondo della disabilita;

2 Coordinare, indirizzare, informare, sviluppare, promuovere, organizzare e diffondere
Pattivitd motaria, sportiva e culturale dedicata alle persone con ogni lipo di disabilitd.
L’ambito operativo & di norma il circondario imolese e la cittd metropolitana con possibilita
di svolgere attivita anche in ambito regionale;

3 Coordinare i rapporti tra diversamente abili ¢ strutture sportive;

4 (Collaborare con le strutture sportive per lorganizzazione di centri per avviamento allo
sport;

S Organizzare manifestazioni sportive in collaborazione con le varie societd;

b, . . -

Organizzare feste con gruppi sociali;

7.

Ricercare fondi per contribuire allo sviluppo delle attivitd sociali;



Collaborare con le associazioni dei diversamente abili per indirizzare i propri associati ad
attivila sportive pitt idonee;
9- Gestire strutture sociali e svolgere attivitd nei settori artistico, culturale, musicale,

ambientale, editoriale, ricreativo, assistenziale, scientifico e sportivo senza finalita di lucro;

10 promuovere e coordinare lattiviti didattica per lavvio, laggiornamento e il
perfezionamento nello svolgimento della pratica sportiva e culturale per soggetti con
disabilitd nonché organizzare e coordinare corsi di istruzione tecnica e di formazione degli

operatori;

1. Partecipare alla gestione ed utilizzare impianti anche di terzi, strutture e locali di vario
genere dove svolgere Laftjvita associativa,

Le attivitd di cui al comma preéedente, o guelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in
prevalenza verso terzi e sone svolte in modo continuativo e in prevalenza tramite le prestazioni
personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.
In caso di necessitd & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonoma, nei limiti previsti dalla normativa vigente. _
L'Associazione pud svolgere attivitd diverse da quelle di interesse generale, esplicitamente
individuate e disciplinate dal Comsiglio Direttivo, a condizione che esse siano secondarie e
strumentali rispetto a quelle di interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla
legge e dalle norme attuative. t
1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e shrumentale delle suddette attivita nella

nota integrativa al bilancio,

Art. 2 - Risorse economiche

L’Associazione trae le risorse economiche per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini
dell’esclusive perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, da:

1 quote e contributi degli associati;

2) eredita, donazioni e legati; )

3) contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti locali, di Enti o di istituzioni pubbliche o

private, anche finalizzati al sostegno di specifici ¢ documentati programmi realizzati

nell'ambito dei fini statutari;

. 4) coniributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;
5) entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
6)

proventi deile cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, volte in maniera

ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degh obiettivi




istiturionali;

7) erogazioni liberali degli associati ¢ dei terzi;
8) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al propric finanziamento,
(per es.: feste, sottoserizioni anche a premi);
9 ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
E vietata la dist

ribuzicne, anche indiretta, del fondo ecomune costituite — 4 titolo esemplificativo ¢ non esaustivo;
di uiill ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate agli associati, lavoratori e
coliaboratori, amministratori ed agli altri componenti degli organi saciali, anche nel caso di recesso
o di ogni altra ipotesi di scipgliﬁ{én’co individuale del rapporto associativo, a meno che la
destinazione o la distribuzione noﬁlf\ siano imposte per legge,

Gli utili e gli avanzi di gestione debbono essere impiegati esclusivamente per lo svolgimento delle
attivita statutarie ai fini del perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
L’altivita di volontariato non pud essere retribuita in aleun modo, nemmeno dal beneficiaria. Al
volontario possono essere rimho!rsate dall’Associazione le spese ,-'Ieffettivamente sostenute e
documentate per U'attivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall’Associazione.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato e
autonomo € con ogni altro rapparta d'y.’la;“oro retribuito con cui il volontario & socio o associato.
L’esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivaimmente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglic direttivo redige il bilancio
consuntivo o rendiconto e lo sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tutti gli associati contestualmente alla
convocazione dell' Assemblea che ne disporra 'approvazione,

I documenti di bilancio sono redatii ai sensi del D.lgs. 117/2017 e delle relalive norme di

attuarione.

Art, 4 - Membri deli’'Associazione

Possono essere soci dell’Associazione tutte le persone fisiche senza distinzioni di sesso, di
nazionalita, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali
nonché tutte le persone giuridiche private senza scopo di lucro che condividono le finalita
dell'associazione e che si impegnano a rispettarne lo statuto.

Eventuali ed eccezionall preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente
connesse alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale che P'associazione si propone.

I numero degli aderenti & illimitato. 1.’ adesione non pud essere sottoposta a limitazioni temporali.
It numero delle persone giuridiche associate di cui al comma primo, diverse dalle associazioni di
promozione sociale, non deve esserc superiore al cinguanta per cento del numero delle associazioni

di promozione sociale.



Art. 5 — Procedura di anunissione dei soci

L'ammissione di un nuove associato & deliberata dal Cousiglio direttivo su domanda
dell'interessato. La deliberazione & comunicata all'interessato entro trenta giorni ed annotata nel
libro degli associati.

1l Consiglio direttivo eura Fannotazione del nominativo del nuevo aderente nel libro dei soct, dopo
che lo stesso avrd versato la quota associativa annuale.

La domanda di ammissione & fatta in forma scritta da parte dell’interessaty e deve contenere
Yesplicita accettazione del presente statuto, oltre all'impegno ad osservare ghi eventuali regolameniti
e delibere, adottati dagli argani dell'Associazione.

In caso di rigette della domanda di ammissione, entro trenta giorni dalia ricezione della
comunicazione del provvedimenjg, 'aspirante associato o il rappresentante legale della persona
giuridica ha la facolta di richiedere che 'assemblea si pronunei sul rigetto alla prima convocazione
utile. Resta fermo il diritto di chiedere alvassemblea il riesame della propria decisione.

In caso di domanda di ammissione quale associato presentata da un soggetto (persana fisica)
minorenne, la stessa dovra essere contrafirmata dall’esercente la responsabilita genitoriale.

In caso di domanda di ammissione presentata da un soggetto diveréo dalle persone fisiche, essa

tovra essere presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede Yadesione.

Art. 6 — Perdita della quglita di socio

#

1.a qualita di socio si perde:

&
per decesso;
®
PET TECesSo;
@ . .
per decadenza causa mancato versamento della quota associativa annuale trascorsi due
mesi dal sollecito;
- J .
per esclusione:

in caso di comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

in caso di persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e
deliberazioni adottati dagli organi dell' Associazione.
Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma seritta all' Associazione.
it Consiglio Direttivo ne prende atto in occasione della prima riusione utile.
il recesso del socio viene annotato sul libro degli associati da parte del Consiglio direttivo.
'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo.
tr ogni cuso, prima di procedere alla deliberazione di esclusione, gli addebiti avanzati nei confronti
del socio devono essere contestati per iscritto, consentenda allo stesso facoltd di replica.

Avverso 1l provvedimento di esclusione, Vassociato ha facolta di proporre ricorso all’assemblea dei




soci che si pronuncia suil'esclusione alla prima convocazione utile. Fino alla data di svolgimento
dell' Assemblea il provvedimento si intende sospeso.

1l provvedimento di esclusione assume efficacia dalla annotazione sul libro soci conseguente alla
delibera dell'Assemblea di ratifica del medesimo provvedimento adottato dal Consiglio direttivo.

Tl socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le guote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci

1 soci hanno diritto a: v

® partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente statuto e dai regolamenti -
associativi; .

' it

® eleggere 1 componenti degli organi associativi e concorrere all’elezione quali componenti di
questi ultimi, salvo il caso in cui il soggetto sia minore di eta; nel caso di persone giuridiche
o Fnti il diritto ad accedere alle cariche associative & riconosciuto in capo ai lore legali
rappresentanti o mandatari;
chiedere la convocazione dell’Assemblea nei termini previstl dal presente statoto;
formulare proposte aghi organi direttivi nell'ambito dei programmi dell’Associazione ed in
riferimento ai fini previsti nel presente statuto;

@ pssere informati sull'attivitd associativa;

& . s s 18
esaminare i libri sociali;

® frequentare i locali sociali, servirsi degli impianti e dei servizi gestiti dall'Associazione;

® prendere parte alle attiviti promosse dall’Associaziune;

8 partecipare a qualsiasi manifestazione organizzata dall’ Associazione;

@ . . . . . .
intervenire e discutere alle assemblee generali, presentare proposte €/o reclami per scritto
al Consiglic Direttivo;

@ partecipare con il proprio voto alla delibera dell’Assernblea, purché in regela con la qualitica
di socio;

® esercitare 1 diritto di voto per Pelezione del Consiglio Direttivo;

' essere delegati ad assumere incarichi sociali se ¢ rispettato il requisito di eleggibilita;

P

esercitare il diritto di voto per le modifiche e I'approvazione dello Statuto Sociale
[ soei, con la domanda di iscrizione, eleggono domicilio per i rapporti sociali presso la sede
dell’ Associazione.

1 so0 8000 tenuti a



rispettare lo Statato, i regolamenti e le delibere degli organi assoeiativi, comprese eventuali

integrazioni della cassa sociale attraverso versamenti di quotc straordinarie;
osservare e rispeitare le disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia sportiva;

essere in regola con il versamento della quota associativa; nonché della quota aggiuntiva

per pagamento di corrispettivi specifici;

® non compiere atti che danneggino gli interessi e I'immagine della Associazione;

® o . | . . o |
astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell’Associazione; N

®

contribuire, nei limiti delléproprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.

Art, 8 - Organi dell’Associgzione
Sonn Organi dell’ Associazione:

@ I'Assemblca dei soci;
1
il Consiglio direttivo;
8

il Presidente;
L’elezione degli Organi dell’Associazipne non pud essere in alcun modo vincolata o limitata e deve

svolgersi nel rispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passiva,

Art. 9 - L'Assemblea _
L'Assemblea ¢ il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed & convocata in sessioni
ordinarie ¢ straordinarie. Essa & costituita dai soci dell’Associazione.
Lo deliberazioni validamente assunte dallassemblea obbligano tutti i soci, anche assenti o
dissenzienti; all’attuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio direttivo.
Nelle assemblee hanno diritto al voto tutti gli assaciati maggiorenni (per i soci minorenni & prevista

la partecipazione al voto U'esercente la potesta) ed iscritti nel libro soci da almeno 1 {uno) mese.

Art. 10 - Convocazione

L'assemblea dei soci & convocata dal presidente a mezzo di avvisu scritto, anche per il tramite di
ausili telematici almene 10 giorni prima della data della riunione, unitamente ad avviso da
affiggere nella sede sociale.

L'avviso di convoeazione deve contenere gli argomenti all’ordine del giorno, la data, il luogo e l'ora
della riunione stabiliti per la prima e la seconda convocazione.

I'Assemblea vienc convocata dal Presidente del Consiglio direttivo atmeno wna volta Fagno per
I'approvazione del bilancio o rendiconto consuntive ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno

due terzi dei membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino lapportunita,




L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Viee-

Presidente e, in assenza di entrambi, da altro membro del Consiglio direttiva eletto dai presenti.

Art. 12 — Quorum costitutivi
L’Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o
rappreseniata almeno la metd dei soci. In seconda convocazione, 'Assemblea & validamente
costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi alineno 30 minuti
dali’ovario di convocazione., .
L’Assemblea siraordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando siano presenti
almeno tre quarti degli associati; in seconda convocazione vceorre la presenza, in proprio o per
delega, di almeno meta degli associati,
. ol
Art, 12 — Quorum deliberativi
Le deliberazioni dellAssemblea sono prese con il voto favorevole della maggioranza del soci
intervenuti con diritto di vata,
Per modificare lo statuto oceorrono, in prima convocazione, il voto favorevole della meta pit uno
degli associati; in seconda convoéhzione occorre il vato favorevole dei tre quartl del present.
Qualora nella seconda convacazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibile indire
una terza convocazione, a distanza di almeno 135 gg. dalla seconda convocazione, nella guale la
deliberazione in merito a moditiche statutarie sard valida qualunque sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati purché adotata allunanimita.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.
Ciascun associato ha un voto.
Clascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calee all’avviso di convocazione; ogni associato non puo ricevere pit di 2 (due)
deleghe. Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsability i
componenti dell’organo di amministrazione non hanne diritto di voto.

Art, 13 — Competenze

L’Assemblea ordinaria:
fiornina e revoca i componcenti degli organi sociali;
® . o L . L
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;
8 ey s
approva il hilancio;
elibera sulla responsahility dei companenti degli organi sociali e promuove azione dj

responsabilita nei loro confronti;

delibera sughi eventuali ricorsi presentati dai soci esclusi;



delibera sugli eventuali ricorsi presentati dagli aspiranti soci avverso la reiezione delle

domande di ammissione da parte del Consiglio Direttivo;
approva leventuale regolamento dei lavori assembleari;
fissa le linee di indirizzo dell’attivitd annuale;

destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

¢ © © 8

delibera sughi altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’atto costitutiva o dallo Statuto o
proposti dal Consiglio direttivo. ’

L assemblea straordinaria delibera:
® sulle medifiche dello statutg sociale;
sullo scioglimento, ka trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione;

® sulla devoluzione del patrimonio in attuazione dell'articolo 20.

Art. 14 — Il Cansiglio Direttive .
11 Consiglio diretiivo & formato da'un numero dispari di membri, don inferiore a 3 (tre) e non
superiore a g (nove) eletti dall’Assemblea dei soci. I membri del Consiglio direttivo rimangono in
carica per tre anni e sono rieleggibili. -
11 Consiglio diretlivo & presieduto dal ?résidenl;e g in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi dal membro pil anziano di eta,
Possono fare parte del Consiglio direttivo esclusivamente gli associati.
1l consiglio direttivo, pud costituire, tra { suoi componenti, una direzione esecutiva composta da
presidente e vicepresidente, segretario, tesoriere e da uno o pitt altri consiglieri, al quale delega le
atfivita necessarie per attuare le deliberazioni del consiglio medesimo
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti ii Consiglio direttivo decada
dalPincarico, UAssemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva; in alternativa il Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il
primeo tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associati immediatamente *
successiva, che rimane in carica fino allo scadere del mandato dellintero Consiglia.
Nel vaso in cui oltre la metd dei membri del Consiglio direttivo decada, 1'Assemblea deve

provvedere alla nomina di un nuove Consiglio.

Art. 15 —~ Competenze del Consiglio Direttivo

1l Consiglio direttivo:
nomina sl suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario ed un Tesoriere;

cura Pattuazione delle deliberazioni dell’Assemblea;



predispone bilancio o rendiconto;

stabilisce I'entita della quota associativa annuale;
delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

delibera ['eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

& & & e @

provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti

all’ Assemblea dei soci; .

redige i programmi di attivitd sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee approvate
dall’ Assemblea dei soci;

P

cura I’e;secuzione delle deliberazioni e dei programmi dell’Assemblea;

redige il rendiconto economico finanziario;

compila i progetti per 'impiego del residuo del bilancio da sott?porre all’Assemblea;
approva tutti gli att e contratti di ogni genere inerenti alla attiﬁté sociale;

formula il regolamento interno da sottoporre all’approvazione dell’Assembiea;

nomina, in caso di necessita, commissioni provvisorie con compiti e poteri particolari;

@ & & & e ¢ @

1
favorisce la partecipazione dei soci alle attivitd. Nell'esercizio delle sue funzioni il Consiglio
Direttivo pud avvalersl di responsabili di commissioni di lavoro da esso nominati. Detti .
responsabili possono partecipare su invito alle riunioni del Consiglio Direttivo con voto

consuitivo.

Art. 16 ~ Convocazione, quorum costitutivi ¢ vofo

Il Consiglic direttive @ convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per via telematica,
almeno sette giorni prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio ¢ comunque
validamente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.

Il Consiglio Direttivo & di regola convocato una volla all’anno e/o ogni qualvolta i Presidente o, in
sua vece, il Vice-presidente, lo ritengano opportunoe, o quando almeno un terzo dei componenti ne
faccia richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti.

I verbali di ogni adunanza, redatti in forma seritta a cura del Segretario e sottoseritti dallo stesso e
da chi ha presieduto I'adunanza, vengono conservati aghi atti.

Art. 17 - Il Presidente
il Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché




I'Assemblea det socd, stabilisce L'ordine del giorne delle riunioni del Consiglio Dirvettivo, Ie presiede
e coording Pattivita delP Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti
I'ordinaria amministrazione.

Al Presidente @ attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso
nominato dal Consiglio direttivo.

In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare
entro 30 giorni il Consiglio direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

1l Presidente cura P'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo; in casi eceezionali d1
necessita ed urgenza, ne assume i poteri, salva la convocazione del Consiglio direttivo per la ratifica
del suo operato. -

' ¥ iy

Art. 18 Libri sociali obhligatort

L'assoctazione deve tenere:
il libro degli associati;
il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’assemblea, in cui vengono traseritti anche i

verbali redatti con atto pubblico;
il libro delle adunanze e delle defiberazioni del Consiglio direttivo, dell'organo di controllo,
ave previsto, e di eventuali altri organi associativi.

Gl associati hanno diritto di esaminare i libri sociali previa istanza scritta da presentare nelle
forme, con le modalitd e nei limiti previstl in apposito regolamento che deve assicurare tempi certi

e rapidi di rispostd.

Art. 20 - Scioglimenio

In caso di scioglimento o estinzione dell’Associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo
pavere positivo dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a
{ar tempo dal momento in cui tale Ufficio verra istituito, e salva destinazione imposta dalla legge,

ad altre Ente del terzo settore individuato in sede di Assemblea straordinaria dei soci.

_ Art, 21 - Rinvio
Per quanto non espressamente riportato in guesto Statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad

altre noroe di legge vigenti in materia.



