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ATTO COSTITUTIVO “Associazione Stage DaltroCanto”

L’anno duemilaventi il giorno 20 del mese di febbraio, in Avezzano, alla via dei
Tulipani n. 25,

Sono presenti i signori:

e Lombardi Donata, nata ad Avezzano (AQ) il 27/04/1967 e residente in Via
delle Frezza n. 59, Roma (Rm) C.F. LMBDNT67D67A515H ;

e Aprea Giuseppe nato a Sarno (SA) il 14/11/1993 e residente in Via Casa
Aniello 124, Sant’Antonio Abate (NA), C.F. PRAGPP935141438A;

e Facoetti llaria Iris nata a Bergamo(BG) il 04/03/1985 e residente in Viale
Papa Giovanni XXIII, Treviolo (BG) C.F. FCTLRS85C44A794N;

e Di Giacomo Giovanni Paolo nato a Avezzano (AQ) il 01/01/1981 e residente
in Via Australia 18, Avezzano (AQ) CF. DGCGNN81A01A5158B;

e Manco Tania nata ad Atri (TE) il 16/07/1983 e residente in Viale Europa 135,
Spoltore (PE) C.F. MNCTNA83L56A488B

e D’annunzio Rita nata a Roma(RM) il 04/09/1937 e residente in Via dei
Tulipani, Avezzano (AQ) n. 27 C.F. DNNRTI37P44H501Z

e Scarponi AnnaMaria nata ad Atri (Te) il 03/10/1952 e residente in Via A.
Grue, Atri (TE) n. 4 C.F. SCRNMR52R43A488K

| presenti comparenti, tutti cittadini, convengono quanto segue:

Art. 1 - E’ costituita tra i signori Lombardi Donata, Aprea Giuseppe, Facoetti llaria
Iris, Di Giacomo Giovanni Paolo, Manco Tania, D'Annunzio Rita, Scarponi
AnnaMaria, una associazione di promozione sociale senza scopo di lucro, ai sensi
degli articoli 36 e seguenti del codice civile, denominata: Associazione Stage
DaltroCanto -, le cui norme di regolamento sono riportate nello statuto sociale che
viene allegato al presente verbale ;

Art 2 - L'associazione ha sede in Avezzano (AQ) via Dei Tulipani n. 25.

Art 3 - In considerazione dell’attivita svolta, L'associazione e costituita a tempo
indeterminato.

Art. 4 - Fino all’operativita del Registro unico nazionale Terzo settore continuano ad
applicarsi per l'associazione le norme previgenti. Il requisito dell'iscrizione al
Registro unico nazionale del Terzo settore sara effettuato da parte dell’associazione
appena sara operativa l'iscrizione al R.U.N.T.S.

Art. 4 bis - L'oggetto dell’associazione & precisato all’art. 2 dello statuto sociale;

Art. 6 - || capitale dell’associazione, per il primo anno e pari ad euro 350,00, assunto
e sottoscritto da ciascuno dei comparenti in parti uguali di nominali euro 50,00.

Art. 7 - |l consiglio direttivo viene oggi eletto dai comparenti e sara cosi costituito:




- Presidente : Lombardi Donata

- Vice presidente: Aprea Giuseppe

- Segretario: D’Annunzio Rita

- Tesoriere : Facoetti llaria Iris

- Socio fondatore: Di Giacomo Giovanni Paolo;
- Socio Fondatore: Manco Tania

- Socio Fondatore: Scarponi AnnaMaria

Art.7. La quota ordinaria di iscrizione dei soci che entreranno a far parte
dell’associazione durante il primo anno viene determinato in euro 20,00

Art. 8. L'esercizio sociale coincide con I'anno solare, il primo esercizio si chiudera il
31/12/2020

Art.9 Le spese del presente atto si convengono ad esclusivo carico dell’associazione
qui costituita.

Avezzano20 febbraio 2020

etto, approvato e sottoscritto.
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE

“ Associazione Stage DaltroCanto — APS”

Denominazione e sede

Art. 1) Ai sensi della legge n.383 del 7 dicembre 2000 e delle norme del codice civile in tema di
associazioni, e costituita I'Associazione culturale denominata “ Associazione Stage DaltroCanto .
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L'Associazione assume nella propria denominazione la qualifica di APS (Associazione di
Promozione Sociale). Tale qualifica giuridica si rendera attiva nel momento di attivazone del
registro RUNTS, e ne costituisce peculiare segno distintivo e che, quindi, verra inserita nelle
comunicazioni rivolte al pubblico ed in qualsiasi segno distintivo che I'Associazione intendera
adottare.

Art. 2) L'Associazione ha sede ad Avezzano (AQ), Via Dei Tulipani n. 25 .
Finalita

Art. 3) L'Associazione non persegue scopi di lucro e vieta la distribuzione, anche in forma
indiretta, di utili o avanzi di gestione nonché di fondi, riserve o capitale durante la vita
dell'Associazione stessa, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla

legge.

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

e R

Art. 4) L'Associazione e apolitica, apartitica, senza scopo di lucro e caratterizzata dalla
democriticita della struttura, dall'uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, dell'elettivita delle
cariche associative.

L'associazione persegue i seguenti scopi: ~
 diffondere la cultura musicale nel mondo giovanile e non, predisponendo e organizzando E

@
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mezzi e strutture per lo svolgimento, la gestione, l'attivazione di corsi si educazione e
insegnamento;

» ampliare la conoscenza della cultura musicale, letteraria ed artistica in genere, in particole
nel campo del melodramma italiano, attraverso contattifra persone, enti ed associazioni:

o allargare gli orizzonti ddattici di educatori, insegnanti ed operatori sociali, in campo
musicale affinché sappiano trasmettere I'amore per la cultura musicale, in special modo
rivolto alle dimensioni tecnico- vocale ed artistica come un bene per la persona ed un

valore sociale;

e proporsi come luogo d'incontro e di aggregazione nel nome di interessi culturali
assolvendo alla funzione sociale di maturazione e crescita umana e civil, attraverso
l'ideale dell'educazione permanente;

» porsi come punto di riferimento per quanti, svantaggiati o portatori di handica, possano
trovare, nelle varie sfaccettature ed espressioni della musicoterapia, un sollievo al proprio

disagio;

» favorire, produrre e organizzare manifestazioni artistiche, culturali, ricreative,
cinematografiche, rassegne, festival, conferenze, convegni, concorsi, premi, saggi,
concerti, opere, musical, incontri di musicoterapia, nella piu' ampia accezione del termine;

* proporsi come luogo di incontro e di aggregazione di interessi musicali e
culturaliassolvendo alla funzione sociale di maturazione e crescita umana e civile
attraverso l'ideale della formazione permanente e del lavoro di rete;

» stipulare convenzioni con studi di registrazione, promoter, agenzie di spettacolo, agenzia
di grafica e di immagine, associazione di settore nonche service audio- luci a supporto




delle attivita proprie, onde offr
dell'attivita artistica;

organizzare iniziative per svily
svolgere ogni altra attivita j
istituzionali, tra le quali quell

ire proficue opportunita e facilitazione per l'espletamento

ppare scambi culturali con altri paesi nazionali ed esteri;
donea ovvero di supporto al perseguimento delle finalita
g AL e editoriali rivolte alle pubblicazioni di testi, bollettini, di atti di
convegni, C_il Seminari, noncheé degli studi e delle ricerche compiute;

le attivita di cui ai punti precedenti potranno essere svolte in Italia e allEstero.
L'associazione potra compiere operazioni immobiliari, mobiliari, finanziarie e commerciali,
pubblicitarie o editoriali marginali, correlati allo scopo sociale, necessarie ed utili al
raggiungimento della sopra detta finalita e partecipare a federazioni di associazioni o societa

analogh?, con divieto di svolgere attivita diverseda quelle sopra menzionati ad eccezioni di quelle
a esse dirattamente connesse.

L'associazione si avvale di ogni strume
della collaborazione con gli enti locali,
apposite convenzioni;
sociali, culturali,
ricreazione dei
assistenziali.

nto utile al raggiungimento dei propri scopi, in particolare:
; \ nazionali e internazionali, anche attraverso la stipula di
'L_assomazione potra organizzare iniziative a vario genere: per servizi
sportivi turistici, ricreativi atti a soddisfare le esigenze di conoscenza e di
socl. Potra gestire impianti sportivi, turistici, per lo spettacolo, ricreativi,

L'associazione si avvale prevalentementedelle attivita prestate in forma volontaria, libera e

gratuita dai propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali. E puo, inoltre, assumere

Iavorajotrl dipendenti e/o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo a propri 5
associati.

1D Oz, ot

Durante la vjtq dell'z_associazione non potranno essre distribuiti, anche in modo indiretto o differito,
utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale.

Durata

Art. 5) La durata dell'Associazione & illimitata e la stessa potra essere sciolta solo con delibera
dellAssemblea Straordinaria degli Associati.
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Soci

Art. 6) Possono essere soci dell'Associazione tutti coloro (senza alcuna distinzione di sesso, S

razza, idee e religione) che, condividendone lo spirito e gli ideali, intendono impegnarsi

personalmente per il raggiungimento delle finalita previste dal presente Statuto. 3
(=

Il rapporto associativo e le modalita associative sono volte a garantire I'effettivita del rapporto
medesimo; pertanto la partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea. 8 g

- Tutti i soci sono tenuti al versamento di una quota annuale, la quale non pud essere trasferita a
terzi o rivalutata. E' fissata dal consiglio Direttivo, all'inizio di ogni anno accademico. Tale quota
- consentira la priorita sulle iniziative e attivita proposte dall'Associazione e la partecipazione agli
eventi successivi organizzati durante I'anno.

Per usufruire delle iniziative particolari di insegnamento e aggiornamento dei vari corsi: stage;
lezioni individuali; seminari; corsi di specializzazione, ec., gli associati dovranno versare i
corrispettivi specifici previsti dal Consiglio Direttivo all'inizio di ogni corso o iniziativa.

dell'aspirante socio. Le domande di ammissione a socio presentate da minorenni dovranno
essere controfirmate dall’esercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda
rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell'Associazione e risponde verso la stessa per

tutte le obbligazioni dell'associato minorenne.

Art. 8 ) Tutti i soci hanno diritto di:

Art. 7) Lammissione all'Associazione e deliberata dal Consiglio Direttivo su richiesta \g
=

epartecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazigne; :
epartecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto nelle sed! deputate, anche per
I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e di eventuali regol_ament!; g -
«godere dell’elettorato attivo e passivo per la nomina degli Organi Direttivi dell'Associazione.
| soci minorenni non hanno diritto di voto attivo e passivo, come meglio specificato nell'art. 16 d

presente Statuto.




Art. 10) La qualifica di socio non & t
decesso.

e .[“WE:!' fegﬁ!?men“; Si renc|ia MOroso o ponga in essere comportamenti che provocano danni
maleriali 0 a lmrTraglne_dell Associazione. L'espulsione & deliberata dal Consiglio Direttivo, a
maggIOfanza assoluta dei suoi membri, e comunicata mediante lettera al socio interessato. Contro
il suddetto .provved!!nento !I SOcio interessato pug presentare ricorso entro 15 giorni dalla data di
comunicazione dell'espulsione: i| rico

i rSO verra esaminato dalllAssemblea nella prima riunione
or :

Art. 11) La Derdlt,a. PEr qualsiasi caso, della qualita di socio non da diritto alla restituzione di
quanto versato all'Associazione.

Art. 12) |l decesso del socig non conferisce agli eredi alcun diritto nell’ambito associativo.
Art 13) Categorie socjali:

- Soci fondatori; Sono soci fondatori le persone fisiche o giuridiche che hanno firmato I'atto
cost!tutnvo e qt_JeII[ che successivamente e con deliberazione insindacabile ed inappellabile del
comitato direttivo saranno ammessi con tale qualifica in relazione alla loro fattiva opera
nell'ambiente associativo.

= Soci Operatori : sono soci operativi le persone fisiche che aderiscono all'associazione
prestando una attivita secondo le modalita stabilite dal consiglio Direttivo e versando una specifica
quota stabilita dal consiglio stesso.

= Soci onorari: Sono soci Onorari le persone fisiche e giuridiche e gli enti che abbiano q,
acquisito particolari meriti per la loro opera a favore dell'associazione o che siano impossibilitati a Jj

farne parte effettivmente per espresso divieto normativa. )

- Soci sostenitori o promotori: sono soci sostenitori tutti coloro che contribuiscono agli scopi
dell'associazione in modo gratuito o mediante conferimento in denaro o in natura. §

0

L'assenza dei soci delluna e delle altre qualita sopraindicate non pregiudica I'esistenza
dell'associazione.

Assemblea dei Soci

Art. 14) Gli Organi dell'Associazione sono: I'Assemblea dei Soci, il Consiglio Direttivo e il

Presidente. o %

Art. 15) L'Assemblea dei soci & I'organo sovrano dellAssociazione: & composta da tutti i soci per i é
quali sussiste tale qualifica al momento della convocazione e puo essere ordinaria o straordinaria. =

L

Art. 16) L'Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta I'anno entro quattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio sociale per I'approvazione del rendiconto economico-finanziario annuale e, g
comunque, ogni volta che il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno, ovvero quando venga fatta
richiesta da almeno 3 soci, purché in regola con i versamenti delle quote associative.

O

La convocazione dellAssemblea deve essere effettuata almeno 7 giorni prima della data della

riunione mediante invio e-mail / lettera cartacea e pubblicazione dell'avviso sulla home page del
sito web dell’Associazione / affissione dell'avviso in maniera ben visibile nei locali in cui vengono §
"'
L9

svolte le attivita associative. L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora ed il luogo
della prima e della seconda convocazione, nonché I'ordine del giorno.

Art. 17) Possono intervenire all Assemblea (ordinaria o straordinaria), con diritto di voto, tutti i soci
Maggiorenni purché in regola con il pagamento qelle quote as§00|at.|ve_. a ciascun socio spettg.un >
solo voto. | soci minorenni e coloro che ne esermtz_mo la pgtest_a genitoriale o la tutela hgn:mo dmttq
di ricevere la convocazione dellAssemblea e di potervi assistere, ma non hanno diritto né di

Parola né di voto attivo e passivo. |
E" ammesso lintervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro socio.ﬁO_“
socio non puo avere piu di una delega. i

Le votazioni delllAssemblea avverranno, su indicazione della stessa, per 'alz_
appello nominale o con voto segreto. i

Art. 18) All Assemblea dei Soci spettano i seguenti compiti:



SgDE ORDINARIA:

wapprovare il rendiconto economico- Nanziario dell'anno trascorso:

il Presi i ialhinin: q
-ellzgg::: : sostitIStiegg ;!n?gﬂségho Dlre_ttiyo, Stabilendone il numero dei componenti; “
'seli%erare su ogni altro argo wield C‘_)“S’Qllo Direttivo eventualmente dimissionari; '
" rordine del gi domento di carattere ordinario e g int '
allordine del giorno. I Interesse generale posto
\
\'_'—ﬂ
Q

3, se0E STRAORDINARIA:

J . n
«deliberare sulla trasformazione, fusione o scioglimento dell'Associazione:

«deliberare sulle proposte dj modifica dello Sta
«deliberare su ogni altro arg
all'ordine del giorno.

tuto;
0 i LI =
mento di carattere straordinario e di interesse generale posto

izZzante, & validamente ituita i i i
3 X = costituita in prima conv ne con |
presenza del 50% pil uno dei SOci, in seco A el o

presenti_

L'AssgarTr1abrllezil (?erld‘ljnoao;la delibera yalidamgnte, sia in prima che in seconda convocazione, con la
magglo ° PiU uno dei presenti su tutte |e questioni poste all'ordine del giorno.

Tra la prima e la seconda convocazione deve intercorrere almeno un’ora.

Art. 20) L'Assemblea Straordingria € presieduta da un Presidente nominato dall’Assemblea
stessa @ maggioranza semplice, il quale nomina a sua volta fra i soci un segretario verbalizzante.

Per modiﬁcarg I'atto costitutivo e lo statuto, 'Assemblea Straordinaria & validamente costituita con
la presenza di almeno tre quarti degli associati e delibera con Ia maggioranza del 50% piu uno dei
presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio, occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati. |

Art. 21) Tutte le delibere assembleari e i rendiconti, oltre ad essere debitamente trascritti nel libro
dei verbali delle Assemblee dei soci, sono pubblicizzati ai soci con I'esposizione per 7 giorni dopo
I'approvazione nella sede dell’Associazione.

Consiglio Direttivo e Presidente

Art. 22) || Consiglio Direttivo & I'Organo esecutivo e gestionale dell'Associazione ed & eletto
dal’Assemblea ogni 5 anni. Esso & composto da un minimo di 7 membri, ivi compreso il
Presidente che ne & membro di diritto. | membri del Consiglio sono rieleggibili. I Consiglio
Direttivo pud essere revocato dallAssemblea Soci; esso rimarra in carica comunque fino
all'elezione del nuovo. In caso di dimissioni di un componente del Consiglio Direttivo, viene
cooptato il primo dei non eletti.

All'interno del Consiglio Direttivo saranno nominati uno o piu vice F’resi-depti. un Segretario e un
Tesoriere. Al Presidente, che ha la rappresentanza legale dell'Assocuamqne. potranno essere
delegati parte dei poteri spettanti al Consiglio Direttivo.

Gli Amministratori non possono ricoprire la medesima carica in Associazioni di analoga natura.

Art. 23) Il Consiglio Direttivo e dotato dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
del’Associazione. Al Consiglio Direttivo competono in particolare:

ole decisioni inerenti le spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in c/capitale, per la

ione dell’Associazione; e ! . g
?Iest(;onciei ni relative alle attivita e ai servizi istituzionali, complementari e commerciali da _ S
i ? ec sdo er il migliore conseguimento delle finalita istituzionali dell Assoma_\zwne; _

fR L T personale dipendente e il coordinamento dei .=

erenti la direzione de : dipende
colabar di cui si avvale I'Associazione;

nto economico-finanziario da sottoporre all'approvazione

dalla chiusura dell'esercizio; : oy
le sulle attivita svolte e gli obiettivi raggiunti da

collaboratori e dei professionisti \
sla redazione annuale del rendico
del’Assemblea entro i quattro mesi !
sla predisposizione della relazione annu
bl a; : ; J
Sfﬁoporretallﬁize;? ?Jlr? piano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel nuovo anno
*|la presentazi
sociale; -
+la fissazione delle quote sociali;




,a facoltd di nominare, tra j gogj esternj g

am’co|3ri funzioni stabilite di volta jn volta da| ¢ Consiglio, dej delegati allo svolgimento di

,a redazione € approvazione dei Regolament :I'ISig.Iio OIrEtivo stesso; >
ulo da sottoporsi alla successiva approyazigng qun s 2 © 1€ Proposte di modifica dello |

| 3 delibera sul'ammissione di nugy; SOci; SR
PR o v
ogni funzione che lo statuto o le leggj non attribuiscano ad altrj organi

e riunl?nl rr?ael Cilocigilzg:% ;:i)l;iﬂl_vo Sono in unica convocazione, sono valide con I presenza di
smeno 2si [ig?e don daim componenti e Sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza
42 un CONSig presenti. In caso di parita di voti prevale il voto del Presidente.

e,

¢ sedute e le deliberazioni del Consi

' glio sono fatte constar. i
residente e dal Segretario. e da processo verbale sottoscritto dal

At.25) I Presidente ha la firma e la rappresentanza legale e giudiziale delf Associazione. £ eletto
fl’Assemblea dei soci, insieme ai membri del Consiglio Direttivo, ogni 5 anni.

0

59” presiqde I’Assembl_ea e il Consiglio Direttivo e ne provvede alla convocazione, vigila
sul'esecuzione d_elle dellbe_re_deII'Assemblea e del Consiglio Direttivo e, nei casi di urgenza, pud
esercitare | poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest'ultimo alla prima riunione
utile.

|

KD

Art. 26) Il Vice Presidente coadiuva o sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento.

Art. 27) I| Consiglio Direttivo decade per dimissioni contemporanee della meta piu uno dei suoi
componenti. In questo caso il Presidente o, in caso di suo impedimento, il Vicepresidente o in
subordine il Consigliere pili anziano, dovra convocare I'Assemblea straordinaria entro quindici
giorni e da tenersi entro i successivi trenta curando I'ordinaria amministrazione.

Segretario e Tesoriere

t/;
\%
Att. 28) Il Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura Ila tenuta dei
relativi libri e registri. Ad egli spetta, altresi, provvedere alle trattative necessarie per 'acquisto dei
mezzi e dei servizi deliberati dal Consiglio Direttivo e predisporre e conservare i relativi contratti e
ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare le spese verificandone la regolarita e autorizzandone |l

lesoriere al materiale pagamento. .
At 29) 11 Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell'Associazione
‘edigendone le scritture contabili, provvedendo al corre_tto syolglmentp geigll Caderpgla_?egitruetztsisgh ?;
enioen € predispoNEEESEEENN Y e o i1 m: mbl? siealle%ns;?a:zioni formali di
‘endiconto annuale in termini economici e finanziarl. Egli provvede altre i op nifomald
Ntasso e di pagamento delle spese deli onsiglio Direttivo. Al escl;nere spe ;t‘ heys

i i iari di iti e
nzione del l;))egriodico controllo delle risultanze dei cqn_té ﬂinanZlarl di cassa, banca, cre
#lesercizio delle operazioni di recupero del crediti esigibill.

ere conferite anche alla stessa persona.

re possono ess nche al AL
i vo pud prevedere ‘

Ualora esse siano attribuite a persone diverse, il Regolamen.tg glr:;rilcl::lft?&eropnell'pipot ere.

e i i Tesoriere a svolgere le propr , OV |

misgi o0 i impedimenigiEa iano assunte, per il tempo nece

i } iani di sto si
glmISSIOm 0 di revoca del MEdCAINRS funzrg) ': glr:cli-:iere a nuova nomina, dal Segretario o t
- Muovere le cause di impedimento, OVVe€ :

i i ero dimissionario
Cepresidente, || Segretario, temporangamen? ;I\rzg:glrtgs'i dogr:,te. .
*sltuito con le stesse modalita dal Tesoriere 0 da e

At. 30) Le funzioni di Segretario e Tesorie

Pat,: 5 . :
Atrimonig ed esercizio finanziario

A . ; ; i ostituito da:
".31) Il patrimonio dell Associazmnet‘; Zell' Associazionell

*beni mobili ed immobili di proprie 15

: i rdinari €
*quote associative e contribut] annuali, Ztirz::ti s .
*contributi, erogazioni e lasciti da pare g



N
’514 6‘ ‘ ; i
" perseguimento o il supporto dell'attivits jsti

g

il

S
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wproventi, anche di natura commerciale, eventualmente co
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Art. 33){|_ anno sociale e I'e§ercizio finanziario vanno dal 01 gennaio al 31 dicembre di ogni anno
[ ponsngho_ Dlremvol dovra predisporre il rendiconto economico e finanziario da sottoporré
allapprovazione c_iel] Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio. Il rendiconto
economico ﬁnanzuano,‘ oltre a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimoniale, economica e finanziaria dell'Associazione, con distinzione tra quella attinente

all atﬂ_wtadlstltu_zpnale e qus_,'lla relgtiva alle attivita direttamente connesse, deve contenere una
sintetica descrizione dei beni, contributi e lasciti ricevuti.

lndlpenQentemente dalla redazione del rendiconto economico finanziario annuale, I'’Associazione,
per ogni attivita occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni,
ricorrenze, o campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio
un appoan € separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione
llustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di detta
celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.

Scioglimento

Art. 34) Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria dei soci su
proposta del Consiglio Direttivo, la quale nominera anche i liquidatori. Il patrimonio residuo sara
devoluto ad altre associazioni di promozione sociale con finalita analoghe o a fini di pubblica
utilita, sentito I'organismo di controllo di cui all'art. 3, comma 190 della legge 23.12.96, n. 662,
fatta salva diversa destinazione imposta dalla legge.

Norme finali

Art. 35) La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra costoro
e l'associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non sono compromissibili
con arbitri, sara deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti
contendenti, ed il terzo di comune accordo. In caso di mancato accordo, il Consiglio Direttivo
incarichera il presidente del tribunale ove ha sede I'associazione di eseguire la nomina del terzo

arbitro.

Art. 36) Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alla Legge
n. 383 del 7 dicembre 2000 e alle altre leggi dello Stato in quanto applicabili.
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