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Assacinzione Nazionale 8, Paolo Imlia

ociazione
ORATORIO CIRCOLO ANSPI IL, CHICCO DI GRANO
Via Pietro Nenni 47 — Mercato Saraceno FC

Verbale di Assemblea Straordinaria

Il giorno 09/07/2019 alle ore 20:00 presso Ia sede sociale sita in Mercato Saraceno
(FC) alla Via Pietro Nenni 49, a seguito di regblaré convocazione del Presidente con
lettera del 16/06/2019, si & riunite in seconda convocazione I'assemblea straordinaria dei
soci dell’ Associazione Oratorio Circolo Anspi 1I Chicco di Grano, per disoutere dei
seguenti argomenti all’ordine del giorno: '

1. Modifiche statutarie ¢ conseguente adozione del nuove statuto sociale modificato
ed integrato in conformitd alla nuova disciplina delle associazioni di promozione
sociale (APS) dopo la riforma del Terzo settore ad opera del d.lgs, 117/2017
(Codice del Terzo settore);

2. Varie ed eventuali.

Sonc presenti:
Matassa Michele
Brandolini Massimo
Umilio Glorgio
Caselli Liliana
Collini Anna

Canali Rossella .
Della Chiesa Andrea

Per un totele di n. soci 7 su 15 (adulti aventi diritto di voto)
I presenti indicano quale Presidente dell’Assemblea Matassa Michele ¢ viene nominato
Segretario il sig. Brandolini Massimo

Il Presidente, constatata Ia regolare costituzione dell’Assemblea, introduce il primo
argomento all’ordine del giorno illustrando i motivi per i quali & necessario adottare, in
sostituzione del vigente statuto, un nuovo statuto sociale adeguato alla nuova normativa
del Terzo Settore in materia di associazioni di promozione sociale. Si procesde quindi alla
lettura di tutti gli articoli del nuovo statuto, evidenziando i principali elementi di novitd
rispetto 8 quello vigente. Al termine, dopo un'ampia discussione, viene approvato il
nuovo statuto in sostituzione di quello precedente all'unanimita dei presenti, per alzata di
mano,
L’assemblea d2 mandato al segretario e al tesoriere di provvedere alla successiva
registrazione, presso I'Ufficio competente, del nuovo statuto che si allega al presente
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verbale, richiedendo i benefici fiscali di cui all'art. 82, commi 3 ¢ 5, d.igs. 117/2017,
immediatamente applicabili alle APS iscritte nei registri in forza di quanto previsto
dall’art. 104, comma 1, del medesimo decreto legislativo,

Al riguardo, infatti, ai fini della registrazione dello siattno l’artlcolo 82, camma 3,
d.]gs. ll?lZOl'I(Codwe deltemsettore), dlspone e modifiche statutarie:poste.in ess

Pertanto alla luce delle clt&te norme del Codme del terzo seﬁore In sefnrente delibera
assembleare e le conseguenti modifiche statutarie contenute nello statuto allegato alla
presente sono esenti da imposta di registro e da imposta di bollo (cfr. anche Risofuzione
dell 'Agenzia delle Ensrate n. 158/E del 21/12/2017 e La tassazione degli atti degli enti del
terzo settore (ETS): le imposte indirette-Studio del Consiglio Nazionale del Notariato n.
72-2018/T del 15/6/2018). '

L'Assemblea, quindi, delega il Presidente del Consiglio Direttivo e legale
rappresentante dell’Associazione ad apportare al presente verbale e all'allegato statuto
tutte quelle modifiche, soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per la sua
iscrizione nei pubblici registri.

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno degli intervenuti avendo chiesto Ia parola,
il Presidente, alle ore 22:00, dichiara conclusi i lavori dell’odierna assemblea.

Mercato Saraceno, 09/07/2019

, Il Segretario
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RlLEs T8 704 $5FqG
STATUTO ANSPI APS Reg. i 28106200
ORATORIO E CIRCOLO IL CHICCO DI GRANGY, , 3RO .04,
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Art. 1- DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LIOAI.EI_ AD s
1-1 E costituta FAssociezione denominata *Oratorio @ Cirooio !l Chicoo di Grano ANSPI — APS (TS (di ssgus, |
quesio stafuto, pil brevemente indicata come "Associazione”) con sede legale in via P.Nennl, 48 Piavcia d Mercate 5
Saracenc (FC). Non costituiace modifica statutaria il trasferimento delia sede neil'ambito dal medaalnlfr._i_:e'm__hné. ey )
e a7,

1-2 Gll acronimi "APS" ed "ETS" integreranno la denominazione soclale @ potranno essere utiizzatl ;dulﬂhﬁu;a;zidoﬁrr'
soltanto succassivaments alla sua iscrizione nel Registro unioco nazionale del Terzo settore (RUNTS), & i Teon
limitato riguerdo aifacronimo "APS", subordinatamente alliscrizions del'Associazione nel registl di settore
stiuaimente esistanti, aquipareti al RUNTS ai sensi dalfart. 101, comma 3, d.igs. 117/2017.

1-3 L'Assoclazione richiederd, ascondo la procedura prevists, faffillazione all'Asscciazione Nazionale San Paolo italia,
ANSPI| APS (di segulto, nel presente statuto, indicata anche come "ANSPI Nezionale").' Ove ammessa, l'Associazione
potrd utilzzare il termine "ANSPI® nella propria deridminazicne ‘& dovrh aygiungere i logo cdellANSP| nella
corrispondenza, nella modullstica, neks insagne ed in tuttl | dacumentl e le manifestszioni.

1-4 Tale afftilazions presuppone & comporta plena conecnanza.ai fini ed al progatti generall dell ANSPI, mantenendo
tultavia I'Assoclazione la propria autonomia giuridica, organizzativa, contabile o patrimoniale rspetio allANSPI
Nazionais, che pertanto non assume alcuna responsabiiita, né diretta né indireita, rispetto alle obbligazioni inadempiute &
alle responsablith assunte dallAssoclazione affiliata. .

18 Ognl riferimento al RUNTS contenuto nal presante statutd diventa sfficace a pastite dal momanto di operativia di tale
registro.

Art. 2- SCOPO ED QGGETTO SOCIALE

2-1 L'Associazione & apoiiica e si ispira al valorl ‘crigtial; noii Ha écoipo ‘di lucso, heanche indiratto, e e propone di
perseguire finalitd civictie, solidaristiche e di utilitd aociale mediante io svolgimenio di adtivitd di intsresse generale in
favore del proprl sodi, del loro famikiari o di terzi, (n particolare, essa intends opserare come assockazione di promozione
sociale (APS) lecritta nel’'apposita sezions del RUNTS e come ente non commerciale de! Terzo setiors. L'Associazione
delage sin d'ora FANSPI Nazionale e curare per suo conto | rapporti col RUNTS, gik dalla fase di Iscrizione.

2-2 Al fini dl cul al comma precadents, | patrimonio del'Associazions, comprensivo di-eventiiall ricavi, rendite, provanti,
entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svoigimento dell'attivita atatutaria al fini dellesciueivo perseguimento
di finalith civiche, solidaristiche e di utiiia sociale. £ pertanto vietata aifAssociazione la digtribuzions, anche indiretta al
sens! della normativa suf Terzo settore vigents in materia, & utill ed avanz di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatorl, sodi, lavorator e collaboratorl, amminisirateri ed aitrl componentf degll organi sociall, anche ne!
caso dl recesso e di ogni alira Ipotesi di scloglimento Individuale del repporto assodativo.

23 L'Associazione Oratorio e Circolo B'Chicco di Granc ANSPI & una libera associazions che sorge per volonta di
cittadinl che, condividendo una visione cristiana della vita, Intagrano In comuns la propria personalitd, promuovono tutte
quelle aftivith di intsresss generale, culturali, sportive diiettentistiche, di promozione sociale, essistenzieli, turistiche,
ricreative o df formazione extrascolastica della parsona o di catechesi, che ritangono utlli alla costituzione di una societd
fondate sul pluralismo e sulla gestione sociale di tuite le istanze deli'educazione permanents, valorizzando i volontariato
e la cultura deila solidarieta. Al centro di tuto stannc la promozions della psreona e | suoi valori, cui tulte le varie attivith
devono conformars) e verso le quali devono sasere orientate. =« - -

2-4 Al sensl delia normativa vigents In materia di Terzo ssitore, I'Asscciazions & coatitulte per lo svolgimento, in via
esclusiva o quanto meno principale, delle attivita di interssse gensrale di cul alle lettere d), ), ), [), k), B, 9, u), v), w)e2)
dellarticolo 5, comma 1, del Codics del terzo ssttore. Segnatemente essa:

a. 8l impegna nella farmazions ed educazione umana s cristiana dal ragazzl, giovanl &.adultl mediante I'stiuszione
di plani farmativi in sintonla con ia Parrocchie, ia Dioces! & FANSP, collaborando e sostenendo gil enti impagnati
in progeitl educalivi e formativi che abblano in comune gli stessi valod dl fondo, Iin particolare con gli entl i
sarvizio del’ANSPL;

b. si propone Forganizzazione de! tempo libero, fruendo Innanzitutto dei serviz! res! dagli enti di servizio delFANSPI
ronché dagll altri entl pubblicl  privati oparanti sul territoric, ed eventusiments intervensndo a scstegno degli enll
Impegnati in analoghe ettivith come momento di crescita aducativa, culturale, & di maturazione della parsona;

c. promucva in particolare la diffusiona del valori dello sport, dél turisio; della meisica; del testro, del linguaggl mass
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medisll, del volontariato e della formazione professionale rivoigendos! a futte e fasce d'etd, in una visione
cristiana che pone dette aftivith come momento di crescita educativa, culturale, e di meturazions delia persona;

d. si propone, altreal, di svoigere attivith di cultura cinematografica, altraverso prolazioni, dibattti, conferenze, cors!,
pubbiicazion| ed ogni alira manifestazione ¢ intzistiva nel quadro di attivith culturall mediante gll strumenti della
comunicazions soclale e audiovisiva. Per lo svolgimento dell'sttivita di cultura cinemstografica 'Associazione
Oratoric & Circolo Il Chieco dl Grano ANSP| aderisce al'ANCCI secondo ls modallta e gli accord! stipulat
stiraverso apposiio accordo solfoscrittc dalle Presidenze nazionall deN'ANSP! @ delPANCC!. Le prolezioni
cinematografiche sono comunque riservate spli associati deN'Associazions ANSP! munitl di tessera annusle
del'ANSP] corredata del boliino annuale rilesciato delFANCCI. Il divieto di accesso al minor sark repetiato per
le proiezioni del film avent! tale divieto o che non abblano chieto il nulleosta di circolazione. Per il parseguimeants
dei finl soclall, l'Associazione pud essumere la gestions di una sala cinematografica riservata al socl ai sensi
dellart. 18, sesto comma dal D.Lgs. n. 268/2004; .

8. cura fa crescita integrale del cittadino & lo sviluppo della culturs cristians, promuovendo | vaion iminunclabill defla
Vita, dei'Amore e della Solidarietd mediants la partecipazione e la presanza dei soci alle iniziative ed In sano alfle
organizzazionl ecclasiall  civili che sl cocupanc delle tamatiche di cul sopra.

2-5 1. Assoclazione, aderendo al progetto oratoriale del’ANSPI, potrd attvars io sport come mezzo prioritario per poler
intarvenire operativaments sui disagl & le asigenze del mondo giovanile e in pariicolare:

8. potrd curare Porganizzazione di aitivith sportive dilettentistiche, compresa [aithvitd didaitioa per Fawio,
Faggiomamento e il perfezionamento nelle attivih sportive; o o

b. ai fini dell'eventuale rfconoecimento & finl sportivi, sl-obbliga a conformarsi alie norme e alle direttive del CONI
nonché agli statisti @ al regolamenti delle Federazioni Sportive Nazionall o delle Disciptine Sportive Assaciate o

deil'Ente di Promozions Sportiva cul FAssociazione intende affillarsl.

2-6 L'Associazione pud esarcitare attivitk diverse da quelle di interesse gencrale purché siane secondarie e strumentall
rispetio alie attivith di intereses generale, In conformita a quanto stabllito dal dacreto di cui all'articolo 8 del Codice dsi
terzo settore, e suncessive modificazion] ed integrazionl.

2-7 L'Associazione pud esercitars attivitd di raccolta fondi in conformita alle dlsposiziont dl cul all'srticolo 7 del Codice
del Terzo settore, & successive madificazion) ed integrazioni.

2-8 L'Associazione & tenuta a evoigers ia propris attivith avvalendosi in modo prevaients deifattivitd di volontariato dal
propr socl. Esss pud assumere lavoratori dipendent! o avvalersi di prestazion! di lavoro autonomo o di altra natura solo
quando cid sia necessario al fini delio svoigimento delFattivity- di interease generale  al persaguimento dele finalita. In
ognl caso, il numero del lavoratori impiegat] nell'sttivith non pud essere superiore al 50% del numero del volontari o al
5% del numero del socl.

2-8 L'Associazione tisne, a cura del Consiglio Direttivo, un registro del volontari che svoigono la loro attivitd in modo non
occasionale.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 I patiimonic dell’Associazions & costitulio dal benl mobili ed immobill ad essa a quelsiasi titclo parvenutl, da
elargizion! & contributi da parte di enti pubblic! s privati o persone fisiche, dagll avenzi nettl di gastione. Qualora intenda
oftenere Il riconoecimento dalla perscnalith gluridica ai sensi dellarticolo 22 del Codice del Terzo sattors, 'Associazions
dovri avere un pairdmanio minimo non inferlom a qualio previsto (in misura attuaimente pari ad € 15.000) dal comma 4
def suddetto articolo, @ sucoesaive modificazionl ed Integraziani.

3-2 Per |l persaguimento del propri obisttivi @ lo svolgimento delle propris attivity I'Associazione potrd avvelersl delie
seguentl enfrate:

&. contributl daf soci, degli entl ¢ del privati, aliri provefifi derivanti dalle attivith statutirie, liberalith;

b. provertt! delle "guote associative annual® (ovvero del. ¢.d. “teseeramento alfANSPI") e delle eventuali "quota
Integrative™

¢. sottoscrizionl, raccolte pubbiiche, donezionl, contributi e fasciti d! entf pubbiici, privet, essoclazion) e sod;

d. provent! derivanti da attivith commerciali svolie nel limitl coneentiti dalia normativa vigente.

3-3 In nessun ceso, e quindl neppure in caso di scioglimento della Assoclazione, di morte, di estinzione, di recesso, o di
esclusione daifAssociazione, pud fars! luogo alla ripetizione di quanto varsato al patrimonio dellAssoclazions,

3-4 | versamenti dal socl non creanc sl dirtt of pertecipazione e, in particolare, non creano quote Indivise di
partscipazione trasmissibiil a terzi, né per successlone @ titolo particolare, né per successione a titolo universale.
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3-5 I Consiglio Dirsttiva stabifisce annusimente la quota di versamento minimo da effettusrsi da parie del socio sia
all'atto deiladesione iniziale che negli eserciz! successivi,

Art. 4 - SOCk: REQUISITI E PROCEDURA D! AMMISSIONE

4-1 Passono far parie dell'Associazione tutte le persone d ambo | sess| che accettano gii scop! fissatl dalic Statuto.
L'Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, aimeno seite persone fisiche associate. Se tais numero
minimo di socl viens meno, sssc dave essere reintegrato entro un anno, trascorso Il quale 'Associazions deve formulare
richleata di iscrizione In un’alira sezione del RUNTS.

4-2 L'adeslons alfAssociazione & a tempo Indeterminalo @ non pud essere disposta per un periodoc temporaneo.
L'Associszione tlane un libro del soci a cura del Consiglio Dirsttivo:

4-3 Chl intende aderire al’Assoclazione deve presentars espressa domands sl Consiglio Direttivo, o ad un conalgliere
appositaments delegato dal medeaimo Consiglio, recante Ia dichiarazions di condividere Is finalita dell'Assoclezions ¢
Fimpagno ad osservarne statuto e regolament|, nonché le Carta sssocistiva dei Valori dell ANSP!.

4-4 || Conaiglio Direttivo, o Il consigfiere a ci delegaio, esamina eniro sessanta glom! le demarda presentate e dispone
in merito alfaccoglimento o menc defle stesse, dandone comunicazione allinteressaio; In caso dl accoglimento, la
defiberazions & annoteta nel libro dei soci ed al soclo & rilasciata una teasera di riconogcimento di appartenenza
8IFANSPI; i rigetio dalia domanda deve essers motivato; chi ha proposto la domanda pus, entro sessanta gioml dalla
comunicazione della deliberazions dl rigettb, chiedere che sullstanza sl pronunci FAssemblea del soci, che delibera, se
non apposilameants convocata, In occasione defla sua successiva convocazione.

4-5 La qualifica di socic & personale @ non trasmissibiie pef* nessun motive o tiolo.

4-8 Tuttl i socl sono effettivl & come tall hanno diritto di partecipare a tuie le attivith dell'associazions con le modaliti e
nel riapetto delie norme stebilite dai regolament! d'uso interni vigentl.

4-7 | nuavi socd versano la quota essociativa annuale alfatto della loro adesione (ovverosia al momento del rilascio della
teasara ANSPI} nella misura dellbarate dal Consiglie Direttivo. - -

4.8 Tutti § soci hanno | medasimi diritt, che esercitano nel rispetio dells norme statutarle e regolamentad. In particolare,
oltre ai dirittf previsti dafio statuto @ della normativa vigentl, i soet hanno;

a. |l dirtto di partecipare ac ogni attivith assoclativa;
b. Il dirltto di vofo per fapprovazions delle modificaziani dello statuto e del.regolament! @ per la noming degll organl

dell'Associazions;

¢. il diritio di voto per I'spprovazione del bilancio consuntive di esercizio annuale, nei templ @ modi stabllii dalio
Statuto;

d. Il dirftto & poter usufrulre del servizl resl all'Associaziona direttamante e indirettamente daF ANSPI:

e. || diritio di candidarel, se magglorannl, alle cariche socall;

f. il dirito o esaminare [ Iibri sociali facendone richiesta motivata &l Consiglio Direttivo, che stabilisce | templ & lo
modeilta di esercizio di tale diritto in meniera comunque- tsle da non rendeme impossiblle o eccessivamente
difficolinso o oneroso per | soci Il suo concretn esercizio, @ comunque entro sessanta glomi dalla richlesta. Sono
in ognl caso a carico dei soci richledent! eventuall copia e/o estratti del Iibr socall.

4-8 Fermo restando quanto prévisto dall'articolo 4-7 con riguardo al nuovi sodi, i socl sono obbligati  versare entro il 28
fabbraio di ognl annc le quote assoclative annuai, nonché le somme Integrative, cosl come dellberate dal Consiglic
Direttivo & mero titolo di compensazione delle spase sostenute par ls attivith istituzionali & per la produzione di eventuak
servizl fomit] al soci o & particolari categorie tra quest Identificate.

4-10 La quota o contributo associativo, oltre che non irasferibile, non & mal rivalutabile né restituibile.
4-11 | soci, oltre al doveri previst! dallo statuto e dalle normativa vigentl, sono obbligat! a;

a. sostenere e collaborare afle aftivith promosse dall’Associazione;

b, partecipare afle riunion| e alle assembise;

C. tensre aifinteno degll ambienti dell'Assaclazions ¥ contegno pill cometto sotto ogni aspetio, evitando att! contrat)
alfeducazione & & decoro, non tenendo alres! discoral contrart el principl morall;

d. offrire volontariamente e gratuitamente la propria disponibilith per lo svolgimento del servizi nocessari ala
gestione & sl funzionamento delfAssociazione, secondo le necesaltd organizzative dells attivit promosae.
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4.12 | soci minori di eta esercliano i propri diritti ed ademplono | propil obblighl mediants | loro rappressntanti iagali.
Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI 80CIO

6-1 Chiunque aderisca al'Associazione pud in quaisiasi momento notificare la sua volonta di recedervi, con efficacia dal
trentesimo glomo successivo & quelio nel quale tale comunicazione & ricevuta dal Consiglic Dirsttivo, saivo che lo stesso
Consiglio Direttivo nelf'ssaminars ta richiesta non accord! un tarmine minore.

5-2 in presenza di gravi viclazionl delle regole associative, inciuso il mancato pagamento delis quote associstive annusll
entro il 28 febbraic di ognl anno, e dei principl e valori fondativi del’ANSP! If socio pud essers escluso con deliberazions
del Consiglio Direttivo. L'esclusione ha effetio dal quindicesimo glomo successivo alla comunicazione defta decisione
allinteressato. Tale comunicazione deve conteners | motivi per | quali & stata cellbeiats e qualora Mescluso non i
condivida pud adire il procadimento arbitrale di cui al presente stetuto.

5-3 In qualsiasl caso di perdita della quallfica di sodio, H socio & senza induglo cenceliato dal libro del soci e ta sus
tessera di riconoscimento dl eppartenenza al’ANSPI diventa inefficace e deve essere immedietamente restiuita
al’'Associazions.

Art. § - DIRITTO DI RIVALSA

8-1 L'Associazione ha dirito di azione e rivaisa contro chiunque provochi dannl materiali o morali al suo patrimonio a alla
sua reputazione.

Art. 7 - ASSICURAZIONE
7-1 L'Associazions provvederd a dotars! di copertura assicurativa coniro la responsabifita civile verso terzl sulla scorta df

slementl & parametri fomniti dafla Presldenza Nazionale delFANSPI. Dovra inolire sottosctivere copertura assicurativa
contro gli infortuni & beneficio dei singoli soci, In entrambl | casl FAssociezions dovrd usufrue delis specifiche
convenzion| atfivate dalla Presidenza Nezionale deifANSPI, essendo prerogativa del Consiplio Nezionale scegiiers la

Compagnia assicuratrice, le garanzie richieste @ | massimall di coperturs.

7-2 L'Assoclazione & tenuta ad assicurars | volontarl di cui si avvale, ancha occasionaiments, coniro gli infortuni e le
Mmaiattie connessl allo svolgimento dell'attivitd di volontartato, nonché per la responsabilita civile verso | terzi,

Art. 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

8-1 Sonao organi del'Associazione: -

&. 'Assemblea;
b. il Presidente;
¢. ll Consiglio Dirgttivo;
d. FOrgano di controlio, nei casi in cul la sua nomina sia per legge obbligatoria.
Art. 9 - ASSEMBLEA
8-1 L'Assemblea del soci & Forgano primerio delfAssociazions. Le aue delfberazion! sono sovrane.

9-2 Essa & indetta dal Consigilo Direttivo ed & convocata dal Fresidente del'Associazions o, in caso di suo impedimento,
dal Vice Presidante oppure, in subordine, dal Consiglisre pid anziano.

8-3 L'Assemblea & costitulta dal soci aventi dirittc di volo, ossia In regola con il versamento delie quote associative ed
lacrittl da aimeno venti giomi nel Ebro del socl.

9-4 | sodl hanno tutdl | medesiml poteri di intervento e di volo, sia che Bl deliberi In sede ordinaria che etraordinaria.

95 Ciascun socio ha un voto. Si applica pertanto il principlo del voto singolo di cut altart. 24, comma 2, del Codice del
terza seftnre. Non sono ammessa deleghe di voto.

§-8 1 component del Consiglio Direttivo hanno diritte di partacipare alfAssemblea ma senza diritto di voto qualora non

slano in poasesso del requisitl di-cul al ferzo comma del presente articolo. In ogni caso, essl non hanno diritto di voto
nelie delibsrazion| di approvazions del bilancio e in quelle che riguardanc fa loro responsabliitd.
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8-7 L'Assembles & presieciuta dal Presidents de! Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento, dal Vice Presidants
oppue, in subordine, dai Consigliere pi0 anziano ovvero, in ulima istanzs, dalla persona di volta in volta nominata
daifAssembiea stessa.

8-8 il Prasidente & asaistito da un Segretario nominato dal'Assemblea.

9-9 Spetta al Presidents constatare !l diritto dei presenti 8 partacipare alfAssembiea e (a vallditd delia costiuzions
dellAssemblea stessa,

8-10 L'Assemblea viene convacefa aimsno una volta al'annc, entro H 30 Aprile, per 'spprovazions del bijancio
consuntivo d'esercizio, per I'eventusie rinnovo dslie cariche soclali, @ per ogni altra decisione che ad sssa compate o le

viena sottoposta.

8-11 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima convocazione quando sla presants la
metd pid uno dai socl avent! dirftto al volo; in seconds convocaziona FAssemblea & validaments costitulta qualunque sia
it numero del soci Intervenuti. In entrambl | casi la deliberazions & assunta con ! voio favorevole dalia maggloranza del
soc! Intervenut.

9-12 Le Assambiee sono convocate In via straordinarie ogni quaivolta I Consiglic Direttivo lo reputi necessario e io
dellbar, 0 quando siano richiests, con domanda motivata, sottoscritta da almeno un decimo dal soci avent diritio df voto;
nel qual caso entro | quindicl glomi dalla richiests deve esssre indeita FAssamblea, da tenersl entro | successivi trenta
gioml,

£-13 Per la valldith delle deliberazioni dell'Assambles siraordinaria chiamata ad esprimersi sulle medifiche statutarie &
sulle operazicni straordinarie & necessaria la presenza di almeno la maggloranza del socl aventi diritto al voto in prima
convocazione, mentre 4 sufficlente la presenza di almeno un quarto degli stessi in seconda convacazione. Qualora
velidamente costituite, Assemblaa delibera @ maggioranza assoluta dei present!.

814 Per la valldita dele deliberazioni delfAssemblea siraordineria chismata ad esprimers! sullo scloglimento
deltAssoclazione e sulia devoluzione del suo petrimonio residuo sono necessari ia presenza e il voto favorevole di
almeno | tre quarti de! socl,

8-156 L'Assambles, sla oxdinaria che straordinaria, viens tonvtcata mediants affissione di apposito “Awviso di
convocazions® in bachecs, presec Ia sede assoclativa, con aimeno quindici giomi di anticipe rispetto alla date delis
riunions, nonché can ognl aitra forma di pubbilicit ritenuta ikionea dat Consiglio Direttivo. L'avvisa di convocazions deve
pravadere anche orario & luogo di svoigimento della secotida convocazions. Al fins di-garantirs Feffettivith del rapporio
assoclative con adeguate modalith deve essere Inolire garantto un kdoneo regime pubblicitario .per la delbemszioni
assembleari assunte. In particolars, 'Associazione tlsne, a cura del Consigilo Direttivo, un libro delle adunanze e delle
deliberazioni deifAssemblea, in cul devono sssera trascritt! anche i verbali redatti per atto pubblico.

9-18 L'Assemblea ordinaria:

&. slegge ognl quatiro annl Il Presidents e i componentl del Consiglio Direttivo;

b. approva annuaimenta il bilandlo consuntivo di ssarcizic e i bilanclo di pravisione;

¢. determina gil indirizxi secondo i quali dovrd svolgersi Tettivith del’Associazione e delibera sulie proposte di
adoziona & modliice dei régofament;

d. nomina e revoce, quando sia per legge obbligatorio, I'Organe di controllo e Il revisore legale dei conli;

e dellbera sulla responssbilith dsl componenti degii organi sociali @ promuove azione di responsabiiits nei lora

f. individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le aftivith diverse da quelle di interesse generale cha, nei limiti
consentitl dalla legge, possonc essem svolte dall'Associazione;

g. delibera su ognl alira materia ad esaa risarvata dalla legge e sugll aitrl argomanti iscritti all'ordine def glorno.

8-17 L'Assembiaa streordinaria:

. efegge, nefle lpotesi di vacanze previste dai presents Statuto, verificatesl prima della fine quadriennale del
mandato, I'intero Consiglio Direttivo ed il suo Presidents;

b. defibara sulle proposte di modifica delio Statuto, nonché sulla trasformazions, fusione o sciesione
dell'Associazione; '

¢. delibera sullo scloglimento delfAssociazione e sulla davaluzione del suo patrimenic;

d. dellbera sugli altrl argomenti posti eil'ordine del giome.

8-18 Per lelezione alle cariche sociall é obbligatorio voters & scrutink segreio, saiva diversa determinazicne
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Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 Il Consiglio Direttivo & l'organo responsabile della geetione dei'Associszione e cura collegiaimente futta Pattivitd
associstiva.

10-2 Il Conalglic Direttivo & composto da un minimo di § ad un massimo di 21 membri elett! dalla Assemblea tra | soci
maggiorenni con diritto di voto ed una anzianitd assoclativa di alméno sei mesi.

10-3 Il Consiglio Direttivo resta in carica qustiro anni & | suoi companent! sono rislegglbill.

10-4 Il Consiglio Diretiivo si unlsce entro 18 giomi dalla elezione assembieare, convocato e presleduto da! Presidents; in
questa prima riunione ripartisce tra i suol component| le cariche di: Vice Presidente, Tesoriers, Segrstario, Delegati alls
varie aitivith, & i dove opportuno, nomina il Direttore-Coordinatore delfAssociazione.

10-5 La rappresentanza legale dell'Associazione spetia istituzionaimente &f Presidents del Consigiic Direttivo e, per
compi¥l specifici, agll aliri consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base dl apposita dellberazione.

10-8 Al soll effett del riconoscimento ecclesiale it Presidente & confermato dallf Autorita ecclesiale competents, casla
I'Ordinario Diocesano,

10-7 #f Presidente cura I'esecuzione dei deliberati dell'Asserbles e del Conaiglio Direttivo @ nei casl dl urgenza pud
esercitare | poterl de! Consiglio Direttivo saivo ratifica da parte di quest'ultimo alla prima runione utile.

10-8 Il Vioe'Presidente coadiuva e sostituisce Il Presidente in caso di assenza o impadimento.
10-8 Il Tasoriers cura Is corvetta esacuziona e tenuta degll atti e del reglstri conteblll e custodisce Il fondo comune,
10-10 1l Segretario redige il verbale delle riunioni e costituisce 'archivio dell'Asscciazione.

10-11 |l Direttore-Coordinatore ed | Delegati alle varie attivith svolgono | loro complti secondo e deliberazioni del
Conslglio Direttivo.

10-12 Stant! I veiorl di fondo che ispirano l'ezions dei'Associazione, |2 Presidenza Onoraria delia stessa & attribulta sl
Rappresentants pro-tempore della locals comunita cristiens, if quale indicherd 'Assistents Spirituale,

10-18 || Prasidante Onorario esarcita Il suo servizio pastoraie nelfAssociazions, non ha compiti di gestions, partecipa a
tutte e riunion dal Consiglio Direttive con diritto di parola.

10-14 |l Consiglio Direttivo si rlunisce ordinariamente almeno una volte ogni due mes! e straordinafiamenta quando Il
Presidents o un terzo del Consiglieri ne chiedono la convocazione. La riunicne & presieduts dal Presidente del Conslgho
Direttivo o, In caso di suo impadimento dal Vice Presidenie oppure, in subordine, dal Consigliere pits anzianc o, in ultima
Istanza, dalia persona di volta in volta designata dagll intervenut.

10-15 Le riunioni sono velide sa & presents la maggioranza assoluta del componenti, e le deliberazioni sono approvate a
maggloranza del presentl. In caso di perith prevale it voto di chi presiede.

10-16 H Consigiiers assente a tre riunioni consecutive senza giustificato motive pud essere dichiarato decaduto e
sostihuito con |l primo del non eletti.

10-17 Al Coneiglio Diretivo compate in perticolars:

a. la richiesta di sffilazionse alfANSPI, secondo la procedurs pravista:

b. la redazione annuale e s pressniazions in Assemblea, entro i mese di aprile, del'bilancio consuntivo dell'attivith
svoita.nel corso defl'anno solare precedents;

¢. la presentazione in tale occasione anche di un plano programmatico relativo alla attivith de svoigersi net nuovo
anno soclals:

d. fetiuazione dalle Inee programmatiche approvate dallAssembiea e le eventuall veriazioni allo siesso, da
sottopoime alfapprovazionse dellAssembles; v

e. lndividuazione degli etrumenti o del serviz! per la realizzazione dei finl istituzionak;

1. ia fissazione delle quote sociall;

g. lelaborazione di proposte di modifica delio Statuto, o di emanazione & modifica del regoiamenti soclali;
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h. Flstituzione di commissioni e ta nomina di rappresentant in organismi pubbiic] e privatl, federazioni ed altr! enti;

. I facoltd dl nominare tra i soci, soggetl estemil all'amblto consigliare, delegati a svoigere pariicolar! furzioni
stabilite df volta In volts dal Consiglic Diretivo steseo;

|- 'eventuele richiesta di affiliazions alle Federazioni Sportive Nazionafi o alie Discipline Sportive Associate o
al'Ente di Promozions Sportiva cuf fAssaociazione Intenda affiliars;

k.la nomina di un delsgato in rappresentanza dellAssociazione nelle Assembles Zonall per Il caso In cut Il

Prasidante non possa partecipand.

10-18 1 componentl del Consiglio Direltiva sserciienc la propria carica gratultaments, non na consegue pertanto alcun
companso, salvo |l rimborso delle spease documsntate sostenute per raglont dell'ufficio ricoperto, purché nei'ambito di
quanto prevantivaments autorizzato dal Consiglic Diretlivo medesimo, anche mediante apposite regolsmento.

10-18 Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro dells proprie adunanze e deliberazoni.
Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
11-1 || Coneiglio Direttivo decade:

a. per dimiasionl contemporanes della meth pill tno dei suof component;

b. per contemporanea vacanze, per qualsivoglia Causa, dells metd piﬂ uno def suol componenti; fino al
ragglungimento di tale limite, Infaft], ai consiglieri vacant! subantreranno In ordine | primi dal non alsit;

¢. per mancata approvazions del bilancio consuntivo di esercizio da parte dellAssemblea.

11-2 In queste Ipotesi 1l Presidente del Consiglic Direttive o, In caso di suo Impedimanto o vacanza, il Vice Presidents
oppure, in subordine, il Consigliere pil anzieno, dovrd provveders eniro quindicl gloini alla convocazione
deil'Assembisa, da cslabrarsi nel successivi trenta giornl, curando net frattempo Fordinaria amministrazione.

11-3 QOlire che nel cas! dl decadenza del Consigiic Dirsttivo, Il Presidente decade:

a. per dimissioni;
b. per vacanza, a qualsivoghia causa dovuts.

114 In queste ultime Ipotesi, il Vice Presidante o, In sub'il:rdiné-. il Consigliers pli anziano, dovrd entro quindic| giorni
provvedere alla convocazione dellAssemblea, da celebrarsi nel succeseivi trenta glomi, curando nel frattempo
{'ordinara amministraziona.

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCGIO
12-1 L'anno soclale coincide con l'anno solare & st chiude fl 31 dicembre di egnl anno.

12-2 Entro i priml quatiro mesi di ciascun anno il Consiglio Direitivo & convocato per s predisposizions del bilancio
consuntivo deifesercizio precedente, in termine utile per pol presentario alfAssemblea dei soci secondo quanto previsto
dallo statuto.

12-3 Nl bllancio di esercizio dovrd sssere redatto nei rispetio di quanto previsto delfarticolo 13 del Codice dal terzo
setlore, & dunqua:

= poiré avere ia forma dal rendiconto per casea, qualora 'Associazions abbia entrate inferiori & 220,000 €;

* I caso contrario, dovra essere formato dallo stato pattimoniale, dal rendiconto gestionale, con lndicezione del
provendl e degil oneri, & dafla reiazions di mission® che illustra ie poste di bilancio, I'endamento economico e
finarziario e le modeilth di parseguimento della finalth statitarie;

 dovra In ogni caso easens redatto in conformita alla medulistica definita con decrefo minieteriale, ove disponibile;

= dovrd documentare, a seconda def casi, in un'snnotazione in caice al rendiconto per cassa ¢ nalla relazione di
missions, il carattare strumentals & secondario delle attivith diverse da quebe dl Interesse generale eventuaiments
svolts dal'Associarlone af senal dall'articolo 6 del Codice del Terzo settore.

12-4 Sa I'Associazione ha entrate annue superiori ad un milions dl euro, essa sard inoltre tenuta & redigere un bilancio
sociala secondo le apposite Gnee guida ministeriali, a depositario presso | RUNTS e-a pubblicario sul propiic sifto
Internet.

12-6 Sa I'Assoclazione ha entrate annue superior 'a centomila euro, essa dovri pubblicars annusimente, anche In forma
anonims, e tenere agglomet! nel proprio sito Intemet gll eventuak emolument!, compens! o corrispettivi a qualslas! titolo
attribuiti al component! degli organi dil amministrazions e controlio, al dirigent! nonché aghi associati.
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12-8 li blianclo di essrcizio e il rendiconto di cul al comma precedente, nonché i rendiconil delie raccolte fond! svolie
nell'asarcizio precedents, dovranno altresi essers comunicsii al competente CombKato Zonale ANSP| e depositati entro §
30 glugno dl ognl anno praaso | RUNTS.

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DE| CONTI

13-1 Nel casi In cul cid sia obbligatori af sansi dell'articolo 30 del Codice del terzo sattore, ® successive modificazioni ed
integrazioni, FAssembiea dovrd provvedere alla nomina di un Organo di controlio monooratico composto da un revisore
legale iscritto nal'apposito registro o da altra parscna con | requisiti d! cuf all'art. 2397, comma 2, def Codice civile, a cul
pud essere riconosciuto un compenso pear Faltivitd svolte.

13-2 L'Organo di controlic viglla sulfcsservanza delia legge e delio statuto e sul rspetio del principl di cormstta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizion| del decreto legisiativo B giugno 2001, n. 231, qualors applicablli,
nonché suillfadegustezza delfaseetio organizzetivo, amministrative @ contabile e sul suo concreto funzionamento, Easo
esarcita inclire complti di monitoragglo delfosservanza delle finalkth civiche, solidaristiche & di utliith sociale, ed attesta
che il bilancio sociale, quando obbligatorio, sia stato redatio in conformitd alle linee guiia ministerial.

13-3 Ove istituito, I'Organc di conirollo tiene, & propria cum, un iibro delie sue adunanze ¢ deliberazionl.

13-4 Nej casl in cuf cid sia obbligatorio ai sens! dell'articolo 31 del Codice del terzo settore, @ successive madificazioni ed
integrazioni, FAssemblea dovré provveders alle nomina i un revisore legale dei conti Iscritto nelf apposito registro,

Art. 14 - SCIOGLIMENTO. -
14-1 La durata dell'Assoclazions & Hlimitete.

14-2 Lo schogiimento defla stessa dave essera approvato dall'Asssmblea secondo le modalith e con le maggioranze
praviste nal precadenti articoll. Con le stesse regole devono essere nominat! | liquidatod,

14-3 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso Inhnnng- la devoluzione def patrimonio sarh effetiuata, previo
parere posiivo del competente Ufficio del RUNTS compstents, ad un'alira associezione del Terzo settore aderente ella
rete ANSP oppure allANSP! Zonale, saiva diversa destinazione Imposta dalla legge.

Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualunque controversia sorgesse In dipendenza delle -esecuzions -o-interpretazione dél prasente Statuto e che
possa formare oggetto di compromesso, essa sarh rimessa ai giudizio dl un arbitro amichevole composiiora ¢he
giudicherh secondo squitd » senza formalitd di procedura, dando luogo ad arbltrato irilusle. L'arbitro saré scelio dl
comune sccordo dalle parll contandenti; in mancanza dl sccordo, aila nomina dell'arbitro provwedera |l Presidente del
Tribunale competents per territorio in base al luogo ove 'Assoclazione ha la propria sede legale.

Art. 18 - NORME APPLICABILI

18-1 Per guanto non previsto dal presente Stetuto, si applicaho le norme del Codice dal ferzo ssttore e in subordine, ed
in quanto compatiblit con le prlrne qualle in meteria di associazion| contenuta nel libro | del Codice Civile e nelle relative
disposizionl dl attuazione. .

18-2 il presents stetuto sostituisce integralments e annuita a tuttl gil effietti ogni altro eventugle precedents testo di statuta
delfAsscciazione, nonché quaisiasl norma regolementars dell'Adsatiazione che fisulli In contrasto con esso.

18-3 Il Fresidente & delegeto ad apporiare al presenie ststuto eventuall modifiche o integrazioni necessarie &
perfezionamento dell'iscrizions nel registri pubblici ¢ al mantenimento delle qualifiche e dai riconosciment
precedentements ottanuti, compraso quelio ecclesiale, preventivaments ratificate dal Conslglio Direttivo.
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