STATUTO ,
CEDEI ITALIA APS p

(Centro per lo sviluppo, I'educazione e la ricerca) ‘\:\{;
Il presente Statuto nasce dalla volonta di internazionalizzare il “Modello CEDEI", per promuovere [0 . *

sviluppo !ntegra!e della persona e delle comunita di appartenenza, attraverso la costituzione di ™
un'associazione di promozione sociale, che operi in maniera autonoma nei territori di riferimento e \
pertinente alte necessita delle comunita presenti, conforme alla metodologia della “Corporazione

CE.‘DEI" e nel rispetto del presente Statuto. Il “Modello CEDEI" si compene di 3 pilastri: il pilastro s
epistemologico, che riguarda la prospettiva delle potenzialita umane; il pilastro filosofico, centrato ‘5
sulla_pe?rsona come asse centrale dello sviluppo umano, I'azione senza danno e la costruzione di

spazi di sviluppo, come principi fondamentali; un pilastro metodologico, costruito attraverso la

facilitazione come azione, i processi creativi come mezzi per lo svitluppo e composto dai tre

momenti necessari per lo sviluppo autonomo della persona (direttivo, partecipativo ed autonomo).
ART. 1
(Denominazione, sede e durata) %

L'Assoc:lazione con denominazione “CEDEI ITALIA APS”, ove APS sta per Associazione di @
Promozione Sociale, da ora in avanti denominata “Associazione”, & un’Associazione di

Promozione Sociale ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.117, in seguito denominato

“Codice del Terzo Settore” e successive madifiche, ha sede legale nel Comune di Pistoia e durata

illimitata.
ART. 2 m

(Scopo, finalita e attivita) \
A\

L’Associazione ha come scopo la promozione dello sviluppo integrate della persona,
dell'educazione e della sicerca scientifica, in particolar modo a beneficio dei gruppi (di persone) pil Q
vulnerabili e/o che si trovano in condizioni di diseguaglianza. L'Associazione, a questo modo,
promuove la generazione di processi di partecipazione attiva e responsabile di persone Y
compromesse con la tutela della giustizia sociale, le pari di opportunita di genere e la sostenibilita
sociale e ambientale, in sintesi a tutela della sostenibilita integrale. L'Associazione promuove e si
riconosce in valori quali la coerenza, il prendersi cura delle persone e dell'ecosistema in generale, -
I'equita, la corresponsabilita, la partecipazione, la solidarieta e la trasparenza in ogni sua azione.

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, dei loro familiari o di terzi, di una o piu delle
seguenti attivita di interesse generale (previste in modo tassativo dal comma 1 dell’articolo 5 del
Codice del Terzo Settore) avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato degli
associati o delle persone aderenti agli enti associati:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

>
~

q) formazione universitaria e post-universitara,

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di aftivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

? ;
K:&erpmd ﬁ n//« €

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
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educativa:

m) servizi strumentali ad enti del Terzo Settore resi da enti composti in misura non inferiore al
settanta per cenlo da enti del Terzo Settore

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo di cui all'articolo 1, comma 2, lettera
c), della legge 6 giugno 2016, n. 106:

successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi:

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

|
ﬁ
)
|
_ ' I
q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
j
Y
s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 T—q
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa /_\\‘§
non armala; -

P

w) promozione e tutela dei dintti umani, civili, sociali e politici, nonché dei dintti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,

della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

st

Qui di seguito indichiamo alcune delle “Attivita specifiche” finalizzate al compimento di quanto N
previsto nello scopo sociale previsto nello Statuto: ey
™
- Attenzione alla prima infanzia e alla famiglia 0
- Educazione trasformativa ed empowerment a beneficio di bambini/e ed adolescenti 0
- Intercambio € mobilita per fini formativi, professionali, e d'inserimento lavorativo r«\\
- Gestione della conoscenza, sislematizzazione di pratiche sociali e organizzazionali b
- Ricerca scientifica con particolare interesse sociale (1
- Percorsi accademici in contesti sociali diversi con attivita formative, di ricerca — azione ed
osservazione partecipante -
- Ricerca applicala nell'area dell'educazione e dello sviluppo umano e sociale 5
- Divulgazione e sensibilizzazione su questioni pertinenti agli ambiti di intervento
= Disseminazione e comunicazione per la trasferibilita e visibilita dei risultati raggiunti ~N
Al fine di un corretto adempimento dell'oggetto sociale e delle attivita di interesse generale si \

svilupperanno le seguenti linee strategiche:
1) Integrare e coordinare gli sforzi intenistituzionali nazionali ed internazionali per pianificare
soluzioni integrali alle problematiche sociali e costruire reti cooperative con gli attori sociali, politici ~
ed economici locali 3

2) Promuovere e realizzare esperienze amicchenti e dimostrative trasferibili anche in altri contesti;

3) Sviluppare, attuare € dinamizzare programmi € progetti, a beneficio, anche, della sostenibilita ’
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integrale dell'Associazione e del contesto nel quale si inserisce;

4) Sviluppare processi di ricerca scientifica di particolare interesse sociale, per la gestione
integrale della conoscenza ed intercambiare esperienze con altri enti o istituzioni.

L

/

L_As§o_ciazi_ong non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
d{scnmm_az:om di qualsrgs: .natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto
di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

!
[

L'Associazione puo esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente
operata da parte del Consiglio Direttivo.

L'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell'art. 7 del Codice del
Terzo Settore, - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi
di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.

Ve

-

Possono aderire all'Associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di :
lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell Associazione con la

loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

s

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una

domanda che dovra contenere:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gl eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

~d
s

- ;:‘/Jﬂ}/)A) /‘7/ -

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicala all'interessato e annotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

7

Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi 'ha proposta pud
entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci 'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati,

in occasione della sua successiva convocazione.

. 7 .
v ‘."‘J ///'t'f<.h.,\ {

Lo s1atus ¢i associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 5
oel presente Statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo

crien ¢ ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

tl, o
Gl f
7

(s o

ART. 4
(Obblighi e Diritti degli associati)

)7

Gt assocat hanno ['obbligo di
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- fispettare lo Statuto dell'Associazione

- rispettare le decisioni prese dall Assemblea e dal Consiglio Direttivo

- contribuire allo sviluppo dell Associazione ed assicurare il suo buon procedere, denunciando
davanti al Consiglio Direttivo, all'Organo di Controllo, se nominato, o a qualsiasi Autorita
competente le irregolarita che individui nel suo funzionamento;

- informare il Consiglio Direttivo sui cambi di indirizzo, di telefono, e/o del rappresentante legale,
qualora sia del caso:

- Pagare le quote sociali, determinate dallAssemblea Generale:

- assistere personalmente alle Assemblee Generali ordinarie e straordinarie che siano convocate
nel pieno delle sue facolta:

- adempiere con le funzioni che gii siano assegnate dentro {'organizzazione dell'Associazione;

- presentare domanda di affiliazione scritta in un formulario specifico, manifestando l'intenzione di
adeguarsi allo statuto, alle norme e ai regolamenti, che reggono I'Associazione e le sue affiliate,
allo stesso modo che presentare i documenti annessi, nelia forma e nei termini previsti;

- formarsi e fare pratica nei programmi educativi che stabilisca Associazione;

- utilizzare i servizi dell'Associazione in condizioni di uguaglianza e rispettare la sua
credibilitd/onorabilita nel relazionarsi con la medesima;

- preservare, dare e garantire il buon uso dei beni dellAssociazione

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;

- svolgere in maniera fedele e onorabile I'incaricolil servizio per il quale fu scelta/o;

- rappresentare o farsi rappresentare nelle Assemblee Generali, che siano di carattere ordinario o
straordinario;

- partecipare attivamente nelle assemblee, riunioni e nei comitati ai quali voglia far parte
- contribuire a disegnare le politiche delf Associazione;

- adempiere agli statuti e i regolamenti adottati da parte dell'Associazione che vengano stabiliti con
il fine di sviluppare i progetti ed i programmi dell’Associazione.

Gli associati hanno il diritto di:

- partecipare con diritto di voce e di voto alle riunioni ordinarie e straordinarie delllAssemblea
Generale;

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- sottoporre alla valutazione del Consiglio Direttivo e del’Assemblea Generale, se fosse del caso,
le iniziative, proposte e progetti di interesse per I'Associazione, cosi come proporre riforme allo
Statuto;

- convocare I'Assemblea Generale, qualora provenga da un numero di associati pari a 1/3 dei
membri attivi, attraverso una richiesta scritta e firmata dai membri che la promuovo

- sorvegliare sulla gestione economica e sociale, esaminando la contabilita, i libri sociali, i verbali
ed in generale tutti documenti del’Assemblea Generale e del Consiglio Direttivo, e presentare le
proprie osservazioni al Consiglio Direttivo o allAssemblea Generale, a seconda delle circostanze
del momento, o in caso diverso, agli organismi di controllo per infrazione di norme e dello spirito
dell'Assaciazione;

- ritirarsi volontariamente dall'’Associazione per mezzo di richiesta scritta;

- partecipare nel'amministrazione e contribuire al controllo attraverso lo sforzo degli incarichi
sociali in accordo al presente Statuto, ai regolamenti interni dell’Associazione, ed alle norme del
Codice del Terzo Settore;

- essere informati sulle attivita dell'Associazione e controllarne I'andamento;

- frequentare i locali dell'Associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'Associazione;

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

Gli associati avranno e potranno far valere questi diritti, sempre e quando siano in regola con i
contributi e le quote sociali.
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) ART. 5
(Perdita della qualifica dell’associato)

La qualifica dell'associato sj perde per morte, recesso o esclusione.

L'assaciato _ctje contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regol_amentl interni e ngl[e deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali 0
morali di una certa gravita all'Associazione, ai suoi associati o alle comunita dove si sviluppano le
attl\{lté in nome dell'Associazione, puo essere escluso dall'Associazione mediante deliberazione
del! Asse:;nblea‘con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni del'interessato. La
deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che potra
presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall'’Associazione. \\&?
6)

Chi iqtepde'recgder_e dall'Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al
Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente all'associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3
mesi prima.

| diritti di partecipazione all'Associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. <\

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'Associazione non hanno alcun
diritto sul patrimonio della stessa.

/2

ART. 6
(Organi)

Sono organi dell'Associazione:
-I'Assemblea; .

- il Consiglio Direttivo; . e
-I'Organo di Controllo, ove nominato, al ricorrere dei requisiti di legge

ART.7
(Assemblea)

2277

”

:«.72/2

Nell Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 1 mese, nel libro degli

(&

associati.

Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato puo farsi rappre_sen!are in f\ssemblea daun
a scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun

“
<

alro associato mediante deleg _ | vis
associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.

'Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
urché sia possibile verificare l'identita dell'associato che

(7/(':’(("

E prevista la possibilita di partecipare all

lespressione del voto in via elettronica, purche ‘ .
pertecipa e vota, ai sensi del comma 4 dell articolo 24 del Codice del Terzo Settore. A3
3 N~

vviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la %\

L3 com ' ell' Assemblea a . e & n c Il luogo,
Satae ;:: ‘;toggn?a e seconda convocazione, € l'ordine del giomno, spedita almeno 8 giomni prima

defla data fissata per I Assemblea all'indirizzo risultante dal libro delle socie.

-
L

=

?

LUAssembilea & nunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del rendiconto per cassa.

//
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ne ravvisa la necessila o quando ne é fatta

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se

richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
'\j
L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili o |
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della  « %
k .

revisione legale dei conti;

- approva il rendiconto per cassa;

- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi

Codice del Terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti; {

- del!bera sulla esclusione degli associali;
- delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o dello Statuto; w

- SN =

associativi, ai sensi dell’art. 28 del

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari, ,\
AN

- delibera lo scioglimento;

- del!bera la trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione, \\
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua ~
competenza. 1

esenza di almeno la meta

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la pr
lunque sia il numero degli

degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qua

associati presenti, in proprio o per delega. )

]

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del rendiconto per

cassa e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i consiglieri non hanno voto.
—

.

7
#

Per modificare I'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il

voto favorevole della maggioranza dei presenti.

s

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno % degli associati.

ART. 8 N
(Consiglio Direttivo) \\
Il Consiglio Direttivo operain attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla 0
quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato con motivazione. (R
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per o
Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi. ’r
0
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo: o
-eseguire le deliberazioni dellAssemblea, oltre a nominare e revocare le cariche al suo interno; |
-formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dallAssemblea;
-predisporre il rendiconto per cassa e I'eventuale Bitancio sociale nei casi e con le modalita
A

previste al raggiungimento delle soglie di legge;

-predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica

dell'esercizio;
. ¥

-deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati; A
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati; \!
- stipulare tutti gli atti ed i contratti inerenti le attivitd associative; |
- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati;
- promuovere la realizzazione di eventi tesi a raggiungere gli obiettivi prefissati f
- preparare il preventivo sociale, la struttura operativa e portare a compimento il mandato ‘
dellAssemblea a3
U

- convocare I'Assemblea ordinaria e straordinaria degli associati

- sollecitare crediti, pignoramenti, ipoteche e realizzare ogni tipo di contratto per raggiungere gli
obiettivi di sviluppo socio-economico ed umanistico dell’Associazione, stabiliti dal Presidente
- approvare il regolamento interno dell'Associazione 3

D St

”,

(
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- glin compiti che gl assegni 'Assemblea Generale

Consinb sretihre S e ]
E_l:u;n'iné}: a?fettr'Jo & formato da un numero di componenti, sempre dispari, compresotra3e 7,
nomina Assemblea per la durata di 2 anni e sono sempre rieleggibili.

L

te

':a_“:iggfc”.affalfj":'i consiglien seno scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti \,
assocal: st applica l'art. 2382 Coedice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

V4 (L.

] ~rmoi~l T = - L. . : . .
il Censiglio Direttivo € validamente costituito guando & presente la maggioranza dei companenti. \

l

E prevista [? possibilita di partecipare al Consiglio Direttivo mediante mezzi di telecomunicazione
ovvero I'espressione d_e! veto in via elettronica, purché sia possibile verificare l'identita del
g:;i’?é:‘efe che partecipa e vota, ai sensi del comma 4 dell'zrticolo 24 del Codice del Terzo

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.
Il potere di rappresentanza attribuito i consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere

non sono opponibili :_ai tez?.i se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o
se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

@Z«/ 0,4»

ART.S
(Presidente)

72 %5/7/’}41/«»/}0

Il Presidente rappresenta legalmente I'Associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei <>

confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.

Il Presidente & efetto dal Consiglio Direttivo tra le proprie componenti a maggioranza dei presenti.

| compiti del Presidente sono:

- presiedere le riunioni e le assemblee convocate

- convocare e presiedere le riunioni del Consiglio Direttivo

- dare esecuzione dei piani e programmi di sviluppo per I'obiettivo del raggiungimento delle

aspirazioni dell Associazione

- ordinare le spese ed i pagamenti dell’Associazione A
- esercitare quante altre funzioni siano conformi al suo ruolo di Presidente del Consiglio Direttivo e R—
L\
[\

dellAssociazione
- garantire I'adempimento dello Statuto, cosi come gli accordi presi in Assemblea Generale e dal

Consiglio Direttivo

7

L& o

ttivo e cessa per scadenza del mandato, per

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Dire : :
tivi, decisa dall’Assemblea, con la

dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi mo
maggioranza delle presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente convoca
IrAssemblea per la nomina degli organi associativi.

Il Presidente convoca e presiede I Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all'attivita

compiuta.
il Vice Presidente sostituisce i in o
impassibifitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ando il Presidente abbia richiesto alllAssemblea una dispensa per
|siasi altra circostanza familiare o sociale.

| Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia

Sono assenze temporanee qu
malattia, inabilits, lavoro o qua
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SonIo assenze assolute quando non eserciti le sue funzioni, la rinuncia accolta da parte
dell Assemblea € la perdita della qualita di socio. In caso di assenza totale del Presidente,
assumera lincarico fino a che venga nominato Presidente o ne venga eletto uno ruovo.

P_l’Opone nelle delibere del Consiglio Direttivo o di qualsiasi altra istanza direttiva dell'Associazione,
risoluzione o programmi che valuti conveniente per il buon procedere dell'Associazione.

Firma i. verbali delle riunioni che abbia presieduto. Svolge tutte le funzioni che gli competono in
caso di assenza temporanea del Presidente.

ART. 10 ﬁ
(Organo di Controllo)

! L]

~

Il componente dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, deve essere\

L'Organo di Controllo

. in composizione monocratica, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti
dalla Legge.

scelto tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile.

L'Organo di controllo vigila sulfosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alie disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile

e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al ﬁ

co. 1, 9 art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di Controllo é costituito da revisori
legali iscritti nell'apposito registro.

L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in

conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto
dai sindaci.

I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere ai consiglieri
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

LA DD THBLES

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di Controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla
Legge, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.

ART. 12
(Patrimonio)

s

Il patrimonio dell'Associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate

comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie aj finj dell'esclusivo

perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
ART. 13

(Divieto di distribuzione degli utili)

Ai fini di cui al precedente art. 12, I"Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati,
collaboratori, consiglieri e ad altri componenti degli organi associativi, anche ne| cas
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo,

lavoratori e
o di recesso 0

m,\_ﬂ’) N/ LD/
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ART. 14
(Risorse economiche) ' (

L'Associazione puo trarfe le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e -
pr:vatl,'donaZIon_l _e‘lasci@i testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi S
nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo ~3
o Y

settore.

ART. 15
(Rendiconto per cassa) _,g

L'Associazione deve redigere il rendiconto per cassa annuale (o il bilancio al superamento dei limiti

di legge) e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno. Esso & predisposto dal Consiglio

Direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell'esescizio cui si riferisce

il bilancio e depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. \

It Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o i una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
ART. 16 - %:

(Bilancio sociale e informativa sociale)

compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e

controllo, ai dirigenti e agli associati; _
- redigere, depositare presso il Registro unico nazionale d

sito internet il bilancio sociale.

L'Associazione, nei casi e con le modalita previste al raggiungimento delle soglie di legge, deve:
- pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti,

=

el terzo settore e pubblicare nel proprio

ART. 17
(Libri)

L’Associazione deve tenere i seguenti libri: o
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale, tenuto a cura del

Consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze e del
verbali redatti per atto pubb!
- libro delle adunanze e delle de
organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni d
dello stesso argano. ’

ri associativi facendone richiesta scritta al

le deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i

ico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
liberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso

2y D) FGk

ell'Organo di Controllo, ove nominato, tenuto a cura

—
L]

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti lib
Consiglio Direttivo.
iglio Direttivo ART. 18

(Volontari)

r loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'Associazione, attivita

| volontari sono persone che pe " e % . .
mune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie

in favore della comunita e del bene co
capacita.
o personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,

Lal ivi essere svolta in mod
o b ok fini di solidarieta.

neanche indiretti, ed esclusivamente per

L'attivita dei volontari non pué essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari,

@’]ﬂ? 2l ﬁ/wfe
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Al volontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effql{ivqmon!o
sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e allg c.ondlzm_nl o RS
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo .

forfetario. \) }

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dalf'art. 17 )
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117. 11. La qualita di volontario & incompatibile con

¢
_ ; )
qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro \

retribuito con I'Associazione.

ART. 19
(Lavoratori)

N~
L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvaiersi di prestazioni di lavoro autonomo o

di altra natura, anche dei propri associati, solo quando ci sia necessario ai fini dello svolgimento

delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie. 3

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pué essere superiore al 50% del

numero dei volontari o al 5% del numero degli associati. éﬁ
ART. 20

(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo) %

In caso di scioglimento dell'Associazione, il patrimonio residuo & devoluto:

- previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da

quando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo

settore;

- nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio, a fini di pubblica utilita sociale, sentito )
Vo

I'Organo di Controllo di cui all'articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e sal
diversa destinazione imposta dalla legge.

P

L'’Assemblea provvede alla nomina di uno o pitl liquidatori preferibilmente scelti tra i propri
associati.

ART. 21
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni
e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decrefo Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal
Codice civile.
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