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STATUTO DELL’

1. - E' costituita fra i presenti, ai sensi del Codice Civile e del Decreto } i
2017, N. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo Settora”), I' ! , non
riconceciuta, avente la seguente denominazione: HYPERION ODV, da ora in avantl
denominala “Associazione”, con sede legale nel Comune di TRIESTE e con durata
ihmitata.

L'eventuale successive cambio di sede non comporterd varazione dello Statuto ma
l'obbigo di comunicazione agll uffici competanti.

2 - L'Associazione é denominata ASSOCIAZIONE HYPERION OOV (Organizzazione Di
Volontariato).

3. - L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e
dutilith sociale, & apartitica e aconfessionale, @ svoige attivtd prevalentemente in
favore di terzi, attraverso l'apporto prevalente dellattivitd di volomarniato dei propri

4. - Alla presente ODV si applicano tutte le disposizioni previste dal Decredo legislative 3
luglio 2017 N. 117 & successive medificazioni.

Art. - 1 - COSTITUZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIA

Art. - 2 - SCOPI, FINALITA', ATTIVITA'

Gh scopi persegutti dall'assocazione sono:

A) Svolgere attivith d'interesse generale, awl.lansconma1m-)e)d)h)l)u)w‘)
del D. Lgs. N. 117117 (Codice del Terzo Settore), avvalendosi prevalentemente delle
prestazioni dei volontar assocati, o delle persone aderentl agli entl associati, nei saguenti
satton.

a) imerventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000 N. 328, e successive modificazion @ intervent, sevizi @ prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1882 N. 104 e alla legge 22 giugno 2018 N. 112 e successive
modificazioni,

c) prastaziond socio-sanitane di cui al Decrefo del Presidente del Consiglic dei Ministri 14
mmxtpummmmn 129 del 6 glugno 2001 e successive
m N

d) educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003
N. 53, & successive modificazion. nonché le attivita culturali d'interesse sociale con finalita
educatva;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione d'attivith culturali, artistiche o ricreative d'imeresse sociale
incluse altivitd anche editorial di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontanato @ delle attivita d'nteresse generale di cui al presente articolo;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita d'alment! o progotti df cul alla
legge 19 agosto 2016, N. 166, e successive modificazioni, © erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di perscne svantaggiate o daltivitd dinteresse generale a norma del
presente arlicolo,

w) promozione @ tutela dei dintti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti del
consumatori @ degli utenti delle attivita d'interesse generale di cui 8l presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative d'aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'aricolo 27 delia legge 8 marzo 2000, N. 53 & | gruppl d'acquisto solidale di
cul allarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, N, 244,

B) Svolgere, prevalentemente in favore di terzi, a nomma dell'art. 6 del D. Lgs. N. 11717,

attivita diverse da quelo d'interesse strumentali r
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ultime, sacondo criteri @ limii che saranno definti con apposito Decreto Ministeriale, con |

i obblighi in capo allOrgano d'Amministrazione, In sede di redazione dei
documenti di bilancio, nel seguenti campt tutie le attivith che riguardano problematiche
soclal derivanti da situazioni di disagio conseguenti o non a dipendenze da sostanze

W e disturbi comportamentsi.

o

conseguire gli scopi di cui all'an. sopra, sl prefigge ar
ire un Centro Documentazione & di ricerca per la formazione e gl interventi

psico-sociali, un Centro &i Ricarca sulla terapia psico-riabilitativa, un Centro Alcolegico
terrroriale. un Centro di prevenzicne terriforiale sulle sostanze psicotrope; un Cantro di

i}—"mmmwmwimmwm

-

« stimolare la solidarieta & la colaborazione in un'ottica di self-help per la conoscenza dei
valori sociali @ civi,

* promuovers la cultura, I'nformazione e 8 conoscenza su temi di salule pubbiica o
pubblca utiltd, servendosi della collaborazione delle Istituzioni, Amministrazioni
pubbliche e private, politiche e sociall;

+ stabilire @ coordmare i rapporti con Enti, Associaziont @ Centri pubblici @ privati italiani e
stranieri,

* promuovers |a stipula di convenziont @ consulenze con Enti, Associazioni e privati per la
realizzazione di comunitd terapeutiche con strutture alleggiative e non, gruppl
appariamento, nonché la creazione @i cooperatve di supporto con forza lavero di
soggett disagati;

o svolgere infine qualsias| attvita direttamente o ndirettamente utile al raggiungimento
dele finalta @ degh scopi di cui alle precedenti lettere dellatio costitutivo.

+ devolvare n beneficenza denaro, derivante da contribubi, elargizioni, donazioni, beni o
servizi, nellambito di progetti specifici costrulti In rete con Enti, Associazioni, Raliani o
stranleri, a sostegno di soggetti in difficoltd, qualora né si rilevi la neceesita e nel
rispetio dei principi di vertd, trasparenza e comettazza nel rapporti con | sosteniton @
con Il pubblico.

Art - 3 - SOCI, ASSOCIAT| E PARTECIPANTI DELL'ODV
Il numero degli associali & ilimitato ma, In ogni caso, non pud essere nfarore al minmo
stabiito dala legge.

Possono aderire all Assocazione le persone fisiche e gli entl del Terzo Settore, o senza
scopo di lucro, che condividono e finalith della stessa e che partecipanc alle attivita
dellAssociazicne con la loro opera, con le loro competenze @ conoscanze; in ogm caso il
numera degli Eni non deve essere superiora al 50% del numero delie ODV assccate,
Chi imende essere ammesso come assocato dovrd presentare  alfOrgano
d’Amministrazione: - una domanda scritta, che dovra contenare |'indicazione del nome,
cognoma, residenza, data @ logo di nascita, codice fiscale, nonché recapiti telefonici e
indirizzo di posta elettronica, - la dichiarazione di conocscere ed accettare integraiments 4
prasente statuto, | regolamenti & di attenersi alle deliberazoni legaimente adottate dags
organi associativi,

L'Organo d'Amministrazione delibera in merto all'ammissione, secondo criteri non
discriminator, coerenti con le finalita persaguite e le attivita d'interesse genarale svole, @
provvede a comunicarne aglh interessstl e a registrark nel lbro degh assocati altiments
deve, antro 50 glomi, motware 13 defiberazione i rigetio della domanda d'ammissione e
comunicarks agh nteressati,

Qualora la domanda d'ammissione non s accolta dal Organo d'Amministrazione, chi I'ha
proposta pud entro 60 giori dalla comunicazione di rigetto, chiedera che sull'stanza si
pronunci 'Assemblea, o I'Organo eletto dalla stessa, 58 non appositamente i
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Lo status d'associato ha carablere permanents. Non sono pertanto ammesse adesioni che
violino tale principio, introducendo criteri d'ammssione strumentalmente imitats di dirtti o
a termine.

Sono scci fondatori colore i quali compaiono nell'atto di costituzions del’ Associazione:

Sono soc ordinari tutti coloro che, accetiando, condividendo e attuando gl scopi fissati
dallo statulo, versano |la quota scciale e ottengono |a tessera. La quota sociale sard
definita annuaimente dall'Organo & Amministrazione,

% soci onorarn quelle persone e quegh Enti che, per doti di cultura o capacitd, abbiano
quisito particolari merti @ prestigio nel perseguimento dei fini statutari e con la loro
, abbiano offeno concreto apporto alla realizzazione degli scopi dellAssociazione,

soci sostenitori colore che indendono awtare TAssociazions con un contributo

inuale, possono essare informati sulle attivita e parteciparvi, pariecipare alle assembiee,

7 se iscrith da almeno tre mesi nel ibro dei sostentton; hanno || dovere di rispettare #
* presente Statuto e feventuale Regolamento intermo.

Sono associati @ pantecipanti tutti coloro che, accettando, condividendo ed attuando gh
scop fissati dallo statuto collaboranc nel perseguimento degli cbiettivi di prevenzione,
rabiitazione & scetegno nellambito delle problematiche conseguenti la poli-dipendenza,
Rientrano In questa categona gli operatori, | familiari © le altre persone di supporio al
progetio riabilitativo, nonché i soggelti particolarmente avantaggiatl per condizioni fisiche,
psichiche, aconomiche, sodall o familiar che necesstano dell'intervento riabiltative e
d'ntegrazione nella societa. Gi operatori sono scalti sulla base di spectfici titoll didattici,

adeguala preparazione e curnculum professionale.
Non sono previsti soci temporanei per la partecpazione alia vita associativa.

Art. - 4 - DIRITTI E OBBLIGHI, PERDITA DELLA QUALIFICA D'ASSOCIATO
Gii associati hanno |l gwitto di:
- Eleggere gli organi associativi & di essere eletti negli steasi,
Essere informati sulle attivita del’sssoclazions e controliarme andamento;
Frequentare i locali dell'assocazione rispettando le normative in vigore,
Pariecipare a tulte l& inziative & mandestazion| promossa dall'associazions;
Concorrere all'elaborazione ed approvare # programma d'attivith:
Essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentats;
Prendere atto delflOrdine del giomo delle assembles. visione dei bilanci e
consultazione dei libri associativi.
Giamﬁhamolobblgodt
Rispettare il presente Statuto ¢ gli eventuali Regolamenti intemi;
- Swolgere la propria attivith verso gll aftri in modo personale, spontaneo @ gratuito,
sanza finl & ucro, anche indiratto;
- Versare & quota associativa secondo. I'importo, l@ modaiita di versamento @ |
termini annualmente s1abiliti dat’'Organo d Amministrazione
La qualfica d'associato 5i perde per morte, recesso o esclusions.
Chi intende recadere dall'associazione deve comunicars in forma scritta la sua decisione
aermno d'Amministrazione, il quale dovra adoltare un'apposita deliberazione da
comunicare adeguatamente allassociato. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo
ecadere dellannc In corso, purché sia fatta almeno tre mesi prima.
| soci possono venir espulsi o radiati qumﬂonmoﬁampetmus ioni del

presente Statuto, agli eventuali Rewuw'“nr Yooy delberazioni dagli
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organi sociali, oppure quando amecano danni matenali o morali di una cara gravitd
all'associazione. Le espulsioni sono decise dall'Organo dAmminstrazione a maggicranza
assoluta dei propri membri previo ascolto delle glustificazioni delflinteressato.
| diritti di panecipazione all'associazione non sono trasferdibii.
Le somme versate a ftitolo di quota associstiva non sono nmborsabili, rvalutabili e
trasmissibii.
(34 associati che comunque abbmano cessato di appartenere all associazione non hanno
@k dirtto sul patnmonio della stessa.
~ G associati hanno diritto di @saminare i libri associativi, per presa visione diretta, presso
del Associazione

. ,M -5 - ORGANI
“Sona organi sociali;
1. L'Assamblea del socl;
2. L'Organo d'Amministrazione (Consiglio Direttivo) di cul sono companenti il Presidente. il
Segretario e I'Economo;
3. Il Presdente;
4, L'Organo & muom {Collegio dei Revisori);
5. L'Organo & Controlo
8. Il Revisore Legale dei Conti.

Al component degli crgani associativi non pud essere attribuito alcun compenso, sahvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata & fini
dello svoigimento delia funzione.

Art. - 6 - ASSEMBLEA
Dell'Assemblea fanno parte | soggetti ol cul all'art. 3) del presente statido.
| poten inderogabii dell assemblea sono:

1. Approvare le linge di lavoro del programma dell Associazione.

2. Approvare i bilanc preventivo @ consultivo,

3. Nominare e revocare | componenti degh organi associativi;

4. Eleggere I'Organo di Controlio & revocame la nomina,

5. 2Delbemdcée. con la maggioranza qualificata, ke modifiche dello Statuto (ex art. 21 comma

del C.C ),

6. Approvare leventuale regolamento del laveri assemblear:

7. Deliberare sulla responsabilita dei companenti degli argani associativi, ai sans| delfan.
28 del D, Lgs. N. 117/17, & promuovere azione di responsabiiita nei loro confronti;

8. Defberare, con la maggioranza qualificata, lo scioglimento (ex art. 21 comma 2 del
C.C.), la trasformazione, ka fusione o la scissione dellassociazione;

8. Delberare sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Ato costitutivo o dallo Statuto alla
SUB competanza.

Art, - 7 - CONVOCAZIONE ASSEMBLEA

Le assemblee possono essare ordinarie @ stracedinarie, vige la sovranila delde stesse.

La convocazione dell'assemblea & compiuta dall'Organo d'’Amministrazione o, a richmesta,
da parte di aimeno un quinto ded socl, con almeno quindici giomi d'anbcpo per quelle
ordinarie & aimano otto giorni d'anticipo per quelie straordinarie.

L'avviso di convocazione avverra con lettera ordinana al soci, iscritti nel lbro dei sodi, da
almeno tre mesl, allindrizzo risultante sul libro dei soci, o con e-mail o attraverso la
consegna da parte dei coordinatori dei gruppi, emmrm, giomo, |a

dnlmelwmmmwmo‘m /{“/ .
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L'Assemblea ordinaria dovra essera convocata almeno una volta 'anno entro il 31 marzo

per lapprovazone del bilancio dell'anno precedame.

Prima dellinizic dellAssemblea | socl presenti nominano § Presidente e il Segretario

ded'assemblea stessa.

i diritte di volo, in Assemblea, & nconosciuto a tutti quelk che sono iscritti nel libro degli

associati da almano tre mesi. Ciascun associato ha un volo.

Ogni socio pud farsi rappresentare con regolare delega sctta da altro socio iscritto nel

ibro degli associati da almeno tre mesi, anche in calce all'awiso di convocazione, Gascun
« iato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

¢, X ordinara, in prima convocaziona @ validamente costtuita con I'mtervento di
-,hmmﬂwwdmmodMammhuwmm In

seconda convocazione l'assemblea ordinaria & valkda qualungue sia il numero degli
! Imervenuti o rappresantati @ defbera sempre a maggioranza assoluta degli intervenutl.

L'Assemblea stracedinaria, in prima convocazione & validameante costituita con I'intervento

di almeno % della maggloranza dei present. In seconda convocazione lassemblea

straordinaria @ valida con almeno la meta dei soci e il volo della maggioranza del present.

L'assemblea deve essere, inoltre, convocata quando s ne ravvisa la necessita o quando

n'é fatia nchiesta, motivata da almeno un decimo degh assocali.

Le competenze del’assemblea devono svolgersi nal nepetto ded principl di democraticra,

pan opportunita ed eguaglanza di tuth gli associati e d'elettivita delle cariche socali.

Art. - 8 - ESERCIZIO
L'esercizio sociale si chiude # 31 dicembre d'ogné anno.

Art - 9 - ORGANO D'AMMINISTRAZIONE

L'Omgano d'Amminstrazione & composto di un minimo di cinque membr eletti
dallAsgambiea generale e ¢ un massimo di sette.

Le cariche elette nellOrganc d'Amministrazione sono: Presidente, Vice Presidente,
Segrelano, Economao @ Amministratorel.

Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate, indicate trai | prope
associali, dale ODV associate Si applica fart. 2382 Codica civile riguardo alle cause
d'ineleggibilita e di decadenza.

Per accedere a tal cariche, nelleventualitd in cui ¢i sia un trascorso di dipendenza, |
membri deyono avera un'astinenza comprovata di almeno tre anni, previa valutazione
positiva dell' Organo di cui sopra e degli operatori psico-sociali.

-Convocazions dell'Organo d' Ammmistrazione-

L'Organo dAmminstrazions dovrd riunirsi 8 sequito della convocazione del Presidente o
della richiesta da parte di un membro dellOrgane d'/Amministrazione stesso.

| membri delf Organo d'Amministrazione restano in carica per tre anni @ sono relegglll.
All'Organo  d'Amministrazione speftanc tuth | poten dordinana e straordinana
amministrazione ad eccezone di quelli, per Legge o per Staluto, espressamente riservatl
all'’Assemblea © ad altri organi associativi,

L'Organc d'Amministrazione pud adottare un regolamento dellfAssociazione conforme alle
norme del presante Statulo.

Sono compiti delf Organo d'Amministrazione:

Predisporre # bilancio d'esercizio, gh elementi wtil per la previsione e la

economica dell'esercizio; eseguire le deliberazion: delfassemblea; formulare | programmi
d'attivita asscciativa sulla base delle linee approvate dallassemblea; mﬁere @ approvare
il Regolamento imemo; deliberare I'smmissione degll essociatl ed il rigetto degli aspiranti

muebummnnuwﬂmndqh%m iei
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alle attivitd associstive; curare la gestione dei libn socialk curare |a gestione di tutti | benl
mobik @ immobili di proprieta defassociazione o ad essa affidati; curare gli adempimenti
connessi all'iscrizione al RUNTS.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notzia della loro nomina, devono chieders
liscriziona nel Ragetro Unico Nazionake del Terzo Settore (RUNTS), indicando chi ha la
rappresentanza defAssociazione e se disgiuntamente o congiuntamente, come da
nomatva di legge.

] re di rappresentanza attnbuito agh amministratori & generale, perianto le limitazioni
' potere non sono opponibill ai 1erzi 82 non sono Iscritte nel suddetto Registro o se
3“ Fprova che | terzi n'erano a conoscenza

Art. - 10 - IL PRESIDENTE

Il Presidente dellOrganc dAmministrazione ha a8 rappresentanza legale
dell'Associazicne, nei rapponti intemi ed esternt @ compie tutti gh atti che & mpegnano
verso l'estamo.

E' aletto dall' Organo d'Amministrazione. tra | prepri elementl, 8 maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto 'Organo d'Amministrazione e cessa per scadenza &
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decsa
dall'Assemblea, con ia maggloranza ded presenti. Almano un mese pnma della scadenza
del mandato dellOrgano d'Ammnistrazicne, il Presidente convoca I'Assemblea per la
nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca @ presiede Assemblea e I'Organo d'Amministrazione, swvolge
l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tall organi, riferendo a quest'ultimo
in merito all'attivitd compluta.

Il Presidents ha &a firma socale con pieni poteri di delega. In sua assenza o Impadimento |
poteri sono assunti dal Vice Preskiente, che o sostituisce, in ogni sua altibuzione
ogniquaivolta questi sia impossibiltato nell'esarcizio delle sve funzioni.

Il Prasidente ha facolld di delegare la rappresentanza legale a membri dell'Organc
d' Amminstrazions specificandone | limii temporal e di competenza.

Art. - 11 - ORGANO DI REVISIONE (COLLEGIO DEI REVISORI)

E’ costituito da tre membri effettivi @ da un membeo supplente nominatl dall'Assamblea de
soci. L'Organo di Revisione controlla la gestione economica dell'associazione e rifensce
sul risultat all'Assemblea che approva il Blancio.

L'Organo di Revisione svolge all'occomenza anche e funzioni dei probivin.

Art. - 12 - ORGANO DI CONTROLLO
Al verificarsi defe condizioni previste dall'art 30 comma 2 del D. Lgs. N. 11717,
I'Assemblea procede alla nomina di un Organo di Controlio, anche monocratico.

Art. - 13 - IL REVISORE LEGALE DEI CONTI
Al verificarsi delle condizioni previete dallart 31 comma 1 del D. Lgs N, 11717,
I'Assemblea procede alla nomina del Revisore legale dei conti,

Art. <14 - BILANCIO

L'Assodiaziona deve radigere il bilancio annuale nelle forme praviste dall’art. 13 comem 1.2
e art. 14 comma 1 del D. Lgs. N, 117/17 e con decorrenza dal primo gennaio d'ogni anno.
E' predisposto dall'Organc d'Amminstrazione, & approvato dallAssemblea entro quatiro
mesi della chiusura dell'esercizio cui si riferisce # bilancio & depasitato presso il Registro
Unico Nazionale del Terzo Settare entro il 30 giugno d'ogni anno.
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| volontari sono persone che, per loro libera scelta, svoigono, per il tramite

dell Associazione, attivita in favore della comunitd @ del bene comune, mettendo a

disposizione il propeio tampo @ proprie capacita.

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

lucro, neanche indiretti, ad esclusivamente per fini di solidaneta.

L’Mdeivolonmmnwbuumntibﬂahalmmodo.mppmdalm‘

Ai volontarn possono essere rimborsate dall Assoclazione soltanto le spese effettivamente

sostenute & documentate, per Iattvita prestata, entro i limiti massimi e alle condizion|
mente stabilte dnllOfgano d'Amminstraziona: sono i ogni caso vietati |
spese di bpo forfetano.

Le sostenute dai volontan possono essare nmborsate nel it di quanto previsto

dallart. 17 del D. Lgs. 3 lugho 2017 N. 117.

La qualtd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

subordinato o autanoma & con ogni altro rapporto di lavoro retrbuito con FAssociazione.

L'Associazione deve assicurars | volontari contro gl infortuni @ le malattie conness| alio

svolgimento del'attivitd di volontaniato, e per la responsablita civile verso | terzi, ai sensi

dell'art. 18 del D. Lgs. N. 117/17.

L'Associazione potra assumere lavoratori subordinati o autonomi esclugivamenta nai imiti

necessari al propeio regolare funzionamanto oppure occormanti a qualificare o specializzare

I'attivita da essi svolta, nes Imibi previsti dalfant, 33 del D. Lgs. N. 11717,

Art. - 16 - CONVENZIONI
Le Convenzioni tra TAssociazione & ke Amministrazioni Pubbiche di cul all'art. 56, comma
1del D. Lgs. N. 11717 sono delberate dall'Crgano d'Ammmnistrazione che ne determina
anche le modalita d'attuazione, e sono stipulate dal Presidente del’Associazione, quale
SUO legale rappresentants.

Art. - 17 - RISORSE

L'Associazione pud trame risorse economiche per i suo funzionamento e per lo
svolgimento della propria attivita da:

. Contributi dagll aderent

. Contributi dei privati

Contributi dallo Stato, d'Enti o d'istituzion| pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche
0 documeniate attivita @ progetti

. Contributi d'Organismi internazionall

. Donazioni @ lasciti testamantari

. Rimborsi derivanti da convenzioni o da spese effettivamants sostenute & documentate
per la attivita d'interasse generale prestate

7. Eventual entrate derivanb da attivitd commerciali @ produttive marginall.

ouns BN

Art. - 18 - DIVIETO DI DISTRIBUIRE UTILI, AVANZI DI GESTIONE, FONDI, RISORSE O
CAPITALE
1 - AI'ODV & fatto espresso dvieto di:

« Svoigere altre attivita al di fuon di quelle statutarie prevists, al finl dellesciusivo
persaguimento di finalta civiche, solidaristiche e d'utiita sociale, ad eccezione di quelle
conskierate direttamente connesse;

* Procedere alla distribuzione, anche in modo indiretto, d'utik e avanzi di gestone,
capitale, fondi e riserve comunque denominate, a fondatori, assccati, lavoraton e
collaboratori, amministratori ¢ alti elementi degli organi sociall, anche nel caso di
recesso @ d'ogni altra ipotesl di sciogimento ndmdudodolnppono naodumo

durante la vita dellorganizzazione, salvo chml, m'e
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sianc imposte dalla legge ovwero eseguite in favore daltre ODV, facenti parle dela
medesima struttura unitaria per legge, statuto o regolamento;

» Di mplegare gli eventuali ricavi, rendite, proventi ¢ altre entrate comunque denominate,
al di fucri delle attivita isttuzionali o di quella direttamente connesse bensi soltanto per
lo svolgimento delle attivitd statutane ai fini delfesclusivo parseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche e d'utilita sociake.

?QMDVwaouprmocbbho:

= Di devoivere il patnmonio residuo nei termini previeti dall'an. 8 del D. Lgs. N, 117/17, in
caso destinzione o sciogimento, previc parere positivo dellUfficio regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Sattore e salva diversa destinazione imposta dalla
Legge, ad altri enti del Terzo Seftore, © ad altre organizzazioni di volontariato operanti
in identico o analogo setiora, nelle more della piena operativitd del suddetto Utficio o a
fini di pubbica utilita. L'Assemblea provvede slka nomina di uno o pid liquidator
preferibilmente scalt tra | prope associati.

o Di garantire la disciplina uniforme del rapporto associative senza limiti temporall;

* Di pravedere elezioni libere degli Organi d'Amministrazione, principio del voto singolo di
cui allart. 2532, comma 2, del Codice Civile, sovranita dell'Assemblea dei soci, criteri di
loro ammissione ed esclusione, crteri @ klonee forme di pubblicita delle convenzioni
assemblean, delle relative deliberazioni des bilanci @ rendicontl;

¢ Di utiizzare nella denominazione e In quaisiasi segno distintivo © comunicazione rivolta
al pubblico la locuzione “Organizzazione di Volontariato™ o l'acronimo *ODV",

Art. - 19 - SCIOGLIMENTO DELL'ODV

1 Lo scioglimento del'ODV & deliberatc dall'assemblea generale straordinara che
provvede alla nomina di uno o pid liquidatori,

2 E' fatto obbigo per le ODV in scioglimento di devolvers il patimonio ad altre
organizzazioni non lucrative d'utilita sociale © a fini di pubblica utilta, santito 'Organo di
controllo, al sensi dell'art. 8 del D, Lgs. N.117M17.

Art. - 20 - NORME

Ala presente Associazione si applicano le norme del Codice Chvle in materia
d'Associazion| e del D. Lgs. N 117/17 e successive modificazioni.

Tutti gk adempimenti legat alliscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Setiore,
che sono Incompatibié con lattuale discipina, trovano applicazione all'operathvita del
RUNTS medesimo.

A decorrera dal termine di cui allart. 104 del D. Lgs. N. 117/17, in coerenza con
linferpretazione autentica data al medesimo articolo per opera dell'art, S-sexies del D.
Lgs. N. 148/17, &a qualifica d'ONLUS di diritto cessa d'efficacia e trovano applicazione le
disposizioni fiscali contenute ned fitoks X del D. Lgs. N. 117/17.

L'acronimo ETS potrd essere inserto nella denominazione, in via automatica e sard
spendiblie nei rapporti con i terzi, negli attl, nella cormspondenza, e nelle comunicazioni
con il pubblco, sok dopo aver ottenute lNserizione al RUNTS.
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Art. - 21 - RINVIO
'.,chm non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
MQMWd#m-MM.immmm

g l@o 2017, N. 117 (Codica del Terzo Setiora) @, in quanto compatibile, dal

, 12,07.2020
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