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DENOMINAZIONE: CENTRO DIURNO ANZIANI VITORCHIANO APS
NDIRIZZO - VIA DANTE, 33 - 01030 -=VITORCHIANO

--0D. FISC. : 90066320566

VERBALE DELL"ASSEMBLEA STRADRDINARIA DELL'ASSOCIAZIONE

ScuolePrimarie e Secondari, in Vitorciano, Via 5. Pietro, sl & riunita Iin seconda convocazione
FAssemblea straordinaria del sod per discutere e deliberare sul seguente

ORDI NO:

1) Approvarione nuovo statuto associativo In conformita alle nuove “Linee Guida reglonali
pulmﬁmﬁmlddhﬂu'mmﬂﬁﬂiﬁﬂﬂﬂﬂ:ﬂwmmﬂﬂu

conseguentl;
2} Varie ed eventuall

i Presidente Vittorlo Birzarri dichiara aperta la seduta e chiama, con if consenso dei soci presenti, a
fungere da Segretario Sandra Squaiella,
Il Presidente constata la presenza di un terzordei sod iscritti.

ll Presidente constata che I'Assemblea straordinaria & validamente costituita ai sensi dello Statuto
vigente e atta a deliberare sugll argomenti all'ordine del glome.

Passando alla trattazione del prime punto alf'ordine del glomne, s illustrane le motivazioni che
rendono necessaria ed opportuna Fapprovarione di un nuovo Statuto assodative che sostitulsca il
precedents, redatto ad adottato nella vigenza e in conformita alle precedenti “Linee Guida regionall
per | centri anziani del Lazio” approvate con DGR 452/2020 ed ogzi non pill in vigore.

Tali precedenti Linee Guida regionali - espone il Presidente - prevedevano espressamente

(i} a pag. 9, lettera a) del paragrafo intitolato “Individuozione del soggetto gestore”, che le
APS che intendessero essere affidatarie di un centro anziani del Lazio dovessero
prevedere obbligatoriamente nel prope statuti “Vesercizio in via esdlusiva dellattivitd di
interesse generale of cul all‘art. 5, lettera a) {interventi e servizi socioli af sensi defiart.1,
commo 1 e Z, defle Ln"328/2000 e s.m.i) prevedendo che tole ottivitd di interesse
» generale venga svolta in concreto nella gestione df un sevizio di centro soclole per anziani
3 fo centro anziani); o sue volta il servizio eroga le prestozioni elencate dalla LR, n* 11/2016
e sopra richiomate”;
. apag. 10, lettera a) del paragrafo intitolato “Prevision] stotutarie obbligatorie delle Associazioni df
gestione”, che gl Statuti delle APS che intendessero essere affidatarie di un centro anziani del
Lazio dovessero prevedere obbligatoriamente nei propri statuti la dlausola secondo cui “Possano
diventare sod delie APS di gestione dsf Centro le persone df almeno 60 anni df etd. Alcune ecceziond
potranno essere fotte per fovorire Finclusione ; el



df persone [comunque > 50 onni] o rischio di esclusione per porticolar] situozion! i
solitudine o df sulute normalmente associate ol'etd (nef limite massimo del 20% dal
totole degli Iscritti);

__fii}a pag.10, nel paragrafo Intitolato “Principlo df unicltd territoriale®, che “Nessuno pud essere
associato contestucimente o pid di uno APS affidotario della gestione di centri anzion

pubblic’,

Successivamente, tuttavia, & accaduto che:

.- Tart. 13, comma 1, lettera ¢], numero 1) della lagge reglonale 11 agosto 2021, n. 14 ha
modificato I'art. 2&, comma 2 (“Centro diumo e centro anziani®) della legge reglonale 10

. SETIiT LUAT, Tie A, SIS LETHEIN WIE SEEUUNWG AR LF. SO0 OPPOVTaTe Ie Seguent modifiche:
[.] ¢) ci'art. 28: 1) le parole; “socioli e sanitari promoss! dal sistemo Integrato™ sono
sastituite dolle sequenti: “od esso destinotl. I centro anzioni & erganizzato in forma df
ossodozione di promorione sociole (APS), secondo lo discpling prevista dalfarticolo 5,
comma 1, lettera i), del decreto Jegisiative 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo settore, o
norma dell’articofo 1, comma 2, lettera h), della lepge & giugno 2016 n, 105} & urenechs
modifiche. in coerenza con quanto previsto dolort. 35, comma 2, del dlgs. 117/2017, non

$ano previst! limiti o etd per assodarsi ad una APS che ha In carico lo gestione df un centro

- CondIGR n. 568/2021, pubblicata nel BURL n. 79 del 12 agosto 2021, la Regione Lazio ha
n't-:rd e sostitulto le proprie precedenti Linee Guida {approvate con DGR 452/2020),
con delle nuove Linee Guida, nelle quali - in ottemperanza all'art. 35, comma 2, del d.igs.
.11T,|"ID1'.-' ed all'art. 28 della Lr. 11/2016 (come sopra modificato dalla Lr. 14/2021) e in
rancemiana alls numarnes ktanze o segnalazionl-pervenute alla medesima Regione di
situa:iuni locali nelle quali Fintegrale adeguamento alle precedenti Linee Guida avrebbe
potutn dare luogo a problematiche applicative connesse alla natura polifunzionale dei Centri
esistenti, sotto vari profili (quali, tra gli altri, le finalit delle costituende APS e 1 requisiti
SOEEECD Oegh iscritti) — ha precisato la natura del centri anziani di "Strutture polivalentt” di
ageregazione e di propulsione della vita sociale, culturale e ricreativa delle persone anziane e
non, ed ha inoltre, tra l'altro:
fi}  sostituito Ia disposizions secondo cui le APS affidatarie di un centro anzlant del Lazio
debbano prevedere obbligatoriamente nel propri statuti “Fesercizio in vio esdusiva
dell'attivitd di interesse generale di cuf alart. 5, lettera a {interventi e senvizf sociall
oi sensi gell'art.1, comme 1 e 2, deffe Ln"328/2000 e sm.l.) prevedendo che tole
giiivita oI InTeresse generaie venga svoit in concreto nella gestione di un sevizio di
centro sociale per onziani (o centro onzionil; o sua volta Il servizio eroga le prestazioni
elencate dollo LR n® 13/2016 e sopra richiomate”, con la previsione secondo cui gli
statuti delle predette APS “Dowronno rchiomare Fesercirio delle ottivitd of cuf
alart.5 lett, i) del D. Lgs. del 3 luglie 2017, n.117;" '
(i) eliminato il riferimento al limite di etd per associarsi ad una APS affidataria di un
centro anziani, prevedendo espressamente, al paragrafo “Utent] del centro” {pag. 8),
che "in coerenzo con Paricoio 35, cormma 2, def decreto legisiative 2 lugiio, n. 117,
non vengono posil fmid of etd per associors! od una APS che ha in corico o gestione
di un centro anzioni™;
(i) eliminato il divieto di associarsi contestualmente a oill di una APS affidataria della
gestione di un centro anziani, prevedendo invece espressamente, alla lettera cf del
paragrafo intitolato “Principio di unicith territoriale” (pag. 10) che “Ci sf pud kerivere

a piis AFS™,



illz luce di quanto precede - continua Il Presidente — risulta pertanto certamente opportuno
formarsi statutariamente a quanto previsto dalle nuove Linee Guida reglonall approvate con
TGR 568/2021, nonché allart. 35 del d.lgs. 117/2017 e all'art. 28 della Lr, 11/2016 (cosl come

modificato dalla l.r. 14/2021) e, con l'occasione, inserire nello statuto ulteriori opportune
pradsazlum e miglioramenti {anche al fine di recepire talune Indicazionl recate nella Clrcolare ARTeS
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In ragione di cib, il Presidente propone quindi ai presenti di adottare il nuovo testo di statutu;,-
del'Associazione che si allema al presente verbale sub Allegatn & & dal mile d3 intearale lattirs

Terminata tale letturs, il Presidente apre |a discussione e, dopo amplo dibattito, propone di mettere
in votazione Fapprovazione del nuovo testo dello Statuto sub Allegato A, in sostituzione di quello

ativalmente in essera.,

L'Assemblea, condividendo la proposta del Presidente, approva all'unanimith dei presenti,

DELIBERA:
re il nuovo testo di statito dell'Associazione che i allaga al presente verbala sub
ato A, formandone parte integrante, che sostituisce integralmente guello attualmente
ere;
itlare ampio mandato al Presidente di effettuare le necessarie comunicazion! al registri e/o
li Enti pubblici competenti e, in generale, di fare ouanto necessario. opportuna a
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By

Mon essendovi altro da deliberare e nessuno chiedendo la parola sulle varie ed eventuall, il
Prasidente chiude la seduta alle ore 17,30, previa stesura, lettura e sottoscrizicne del presente

VErDale.

l Segretaric il Presidente
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STATUTO
ASSOCIAZIONE "CENTRO ANZIANI VITORCHIAND APS”

Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE

E' costituita, al sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m. (in seguito denominata Codice dell'.
Terzo settore), un'assodazione di promozione sociale denominata “Centro Diurno Anziani

Vitorchiano APS” (d'cra in avanti F'Assodiazione).
Art. 2 - SEDE - DURATA - ADESIONE

L'Associazione ha sede in Vitorchiano — Via Dante, 33 - 01030. L'Associazione potrd Istituire con
delibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali,

La durata dell'Associazione & [llimitata.

L'Associazione aderisce ad ANCeSCAD APS = ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI CENTRI SOCIAL,
COMITATI ANZIANI & ORTIAPS.

Art. 3- FINALTA E ATTIVITA'

oeiaziona non ha finalith di luero, persegue finalit clviche, solidaristiche e di utilita sociale

nti ad oggetto la piena attuazione dei principi di uguaglianza, di pari dignita sodale del
dini, con particolare riferimento alle persone anziane, in un’ottica di invecchiamento attive e

-1.
2" di plena cittadinanza, si Ispira a principi di democrazia, di non discriminazione di carattere
religiose, politico, etnico, culturale ¢ di sesso, come anche previsto dalla Costituzione, ed ha per

oggetto esclusivo o prevalents [a gestione di un centro anziani.

Per il perseguimento delle proprie finalita, FAssodazione svolge, in via esclusiva o principale, In
favore dei propri associati, I'attivita d’interesse generale di cui alarticolo 5, lettera I) del D.Lgs.
117,/2017, ossia 'organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di Interesse
sociale, incluse attivith, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

In particolare, PAssociazione svolge a favare dei propri associati, in conformitd a quante previsto
dalla legge regionale del Lazio 11/2016 e dalla D.G.R. del Lazio n. 568 del 2 agosto 2021 e s.m.i. In
tema di “Linee guida regionali per | centri anziani del Lazic®, le seguenti attivita:

a) attivitd ricreativo-culturali;

b) promozione dell‘attivita di volontariato, in collaborazione con gl entl locali e con organismi di
volontariato, anche ai fini della vigllanza scolastica e della tutela del verde pubblico;

c) attivith ludico-motorle, anche attraversa lorganizzaziona di corsl presso il centro o presso altri
Iuoghi;

d) attivith di scambio culturale e intergenarazionale;

) attivits formathve e informative sui servizi sociall e sanitari promoss dal sistema integrato;

f] attivita di rilavanza sociale e di apertura al territorio.



A titolo esemplificativo e non esaustivo, le attivith potranno prevedere | seguentl Interventi:

a) I'incontro Intergenerationale con le scuole e I'apertura ad altre realta del territorlo attraverso i)
colnvolgimento defe sensibilitd umane favarendo il migliorameanto qualitativo dello scambio
esperienziale e culturale;

b) interventi atti a contrastare | fattorl discriminanti che possono diventare causa di emarglnagjune
e isolamento della persona anziana e che ne favoriscano Finclusione sociale; '

¢} il recupero psico-fisico, anche attraverso attivith ludico-motorle, affinché 2 persona anzlana
mantenga |'autosufficienza, con conseguente miglioramento della qualita della vita;

d) I'apprendimento dell’utilizzo delle tecnologie informatiche;

e) informatione e orlentamento inerenti i servizi sociali @ sanitari offertl sul territorio, e modalita
per entrare in contatto con le pubbliche amministrazioni erogatrici dei servizi, con conseguerte
-jp}-u'ern!ntcr della capacith di accesso ai servizi stessi (enti locali, ASL, etc.);

) Earsi informativi sulle problematiche sanitarie e sociali connesse con [a terza eta, o su altri
argomenti diinteresse dei soc;

E}:Tmement] finalizzati alla prevenzione e tutela defla salute degli an.z‘r.uni in collaborazione con ke
“Atiende Sanitarie del Latio;

h) attivith ricreativo-culturall in favore della popolazione anziana quali organizzazione di feste,
soggiomni estivifinvernali, viaggi, organizzazione di riunioni conviviali quali occasion di socialita
svalta sia allinterno, sia all'estarno del cantro;

i} promazione di attivith lavorative ed artigianali, utilizzande I'esperienza di artigiani anziani, e di
attivith rivolte alla cura degh orti urbani.

Al fine di finanzlare le proprie attivita di interesse generale, I'Assoclazione pud porre in essere
attivith ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza & corretteza
nei rapporti con i sostenitor e il pubblice.

L' Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate, purché
sacondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo | criteri @ 1 limiti pravisti dalla disciplina
applicabile. L'Associazione pub svelgere la complementars attivita di somministrazione di alimenti
e bevande effettuata presso la sede in cul viene svolta I'attivita istituzionale, ai sensi e nel rispetto
di quanto previsto al riguardo dall'art. 85, comma 4 del D.Lgs. 117/2017.

Per la realizzazlone delle proprie attivita, 'Associazione siawale in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo
settore e fermo restando obbligo di scrivere in un apposito registro | volontarl che prestanc la
laro attivita in maniera non occasionale. Pub tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avwalersi di
prestazioni di lavoro autanome o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associat, nef rispetto
di quanto previste al riguardo dal Codice del Terzo settore. In ogni caso, il numero dei lavaratori
implegati nell’attivita nan pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o
al cingue per cento del numero degli associati.

Resta fermo che 12 gualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratone subordinato o
autonome, L'Associazione assicura contro ghi infortuni e le malattie connessi alle svolgimento



dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi | volontar di cul si
avvale, Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra
FAzsociazione e le amministrazion! pubbliche.

L' Assecizzione sl impegna ad accettare e osservare = per proprio conto e per conto del propri soci
- lo statuta, il regolamento, il codice etico, nonché le delibere dl ANCESCAD APS e delle sue
Strutture Territoriali.

ART. 4 - 50CI

Il numera del sod € ilimitato, ma In ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge.

Possano essere sod dell’Associazione tutte le persone resident! nel Comune di VITORCHIAND
senza distinzione di nazionalith, di sesso, di razza, dilingua, di religione, di opinioni politiche, di
condizioni personali e sociall, purché condividano e accettino i valori e le finalita espressi nel
presente statuto e che, pertanto, siimpegnino ad osservare lo statuto, il regolamento e le delibere
degli Organi dell' Associazione. Possono associarsi anche le persone non residenti nel territorio
indicato dal presente comma, purché la percentuale di soci residenti nel teritorio individuato dal
Comune come di riferimento per il servizio (quartiere, frazione, Municipio per Roma capitale,

une) sia superiore al 70%.

h! find di favorire | rapporti intergenerazionali, in cosrenza con Fart. 35, comma 2 del D.Lgs. 3
lu!]]’ﬁ 017, n. 117, non vengono posti limit di eta per associarsi,

entito seriversi a pil APS.

r
E esprassamente escluso ognilimite ¢ia temporale che operativo al rapporto associativo
medesimo e al diritti che ne derivanc.

ART. 5 - REQUISITI E MODALUITA’ DI ADESIONE

Chiungue condivida gli scopi e le finalith indicati nel presente Statute ed intenda essere ammesso
come socio dovra fame richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttive,
impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gl eventuali regolamenti e le
delibere adottate dagli Organi dell'Associaziona.

L' Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammisslane dei sod, né preveda || diritto di
trasferimento, 2 qualsiasi titolo, della quota assodiativa o collega, in qualsiasi forma, la
partecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.

A persone che si sono distinte per particolarl meriti possibile attribulre la gualifica di “Sodo
onorario”, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti i soci, senza esclusione o
diversificazione di diritti e doveri.

sulla domande di ammixsione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a comunicare |2
deliberazione di ammissione all'interessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve assers
motivata e comunicata all'interessato antro 60 glornd; quest'ultimo, entro | successivi 30 giorni,
pub proporre appello al Collegio dei Probivird cvvero, nel casa in cul I'organo non sia stato istituita,



all' Assemblea del soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronunclars alla sua prima
seduta utile.

La validith della qualifica di soclo, efficacemente conseguita all"atto dell’accoglimento della
domanda di ammissione da parte del Conslglio Direttivo, & subordinata al versamento della quota
associativa ed al rilascio della tessera sociale.

Il Consiglio Direttivo cura I"annotazione del nuovi aderenti nel libro del soci dopo che gli stessi". '
avranno versato la quota associativa.

Il Consiglio Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o pil consiglierl all’accoglimento
delle domande di nuova ammissione ed al rilasclo della tessera sociale, previo pagamento della
quota associativa; in tal caso, & tenuto a ratificarne Foperato entro 30 {trenta) giomi. Nel caso In
cul il consigliere delegato dovesse decidere per la non ammisslone, la richlesta dovra essere
valutata dal Consiglio Direttive, che devrd essere convocato, per |a relativa decisione, nei
successivi 30 (trenta) giomi.

Art. 6 - DIRITTI DEI 50C1

I soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e alle strutture dell’Associazione. Ogni socio,
purch iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha diritto di voto per I'spprovazione e le
mnodificazioni dello Statuto e degll eventuali regolamenti, per l'elezione degli organi
del|'Associazione stessa, nonché ha diritto di proporsi quale candidato per gli organi

delf'Associazione.
1 soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori [i.e.: libro sod, libro delle adunanze e

-deliberazioni dell Assembiea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo,
dell'Organo di cantrollo e degli altri Organi sociali), previa richiesta scritta inviata a mezzo
raccomandata AR o p.e.C. con un preawiso minima di 15 giomi. In particolare, Faccesso ai
predetti libri potra avvenire presso la sede dell'Associazione, con modalit tali da non intralciare la
gestione sadale, durante gli orarl d'ufficio indicati dalfAssociazione. | sod sono tenuti alla
riservatezza sui fatti e sul documenti di cui hanno in tal sede conescenza e saranno responsabili
per i danni subiti dallAssociazione in caso di indebita rivelazione afo utilizzo di fatti efo documenti
appresi durante I'esercizio del controllo. In ogni caso, FAssociatione potra richiedere al soco la
sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le informazioni e i documenti appresi per
attivith concorrenziali.

Art. 7 - DOVERI DEI 5001
| soci sono tenutl:

- all'osservanza del presente Statuto, dei regolamenti interni ¢ delle deliberazioni
legittimamente assunte dagli organi associativi;

- a sottoscrivere eventuali dichiarazionl di impegno in relazione a quanto sopra;
- a versare la guota associativa annuale stabilita dall"Assemblea.

La guota associativa non & in nessun caso restituibile, & intrasmissibde e non rivalutabile.



Art. 8 = PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI

La qualifica di socio si perde per recesso, per estlusione, per decadenza determinata dal maneato
versamento della quota assoclativa annuale o dalla perdita del requisiti previstl dalla legge o dallo
Statuta per 'adesione all'Assoclazione o per causa di morte.

Ciascun soclo dovrd comunicare per Iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere e
contestualmente restitulre la tessera sociale; Il recesso avrd effetto a partire dalla data di dellbera
del Consiglio Direttive medesimo.

Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cul la esclusione) il mancato rispetio
delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive
legittimamente assunte dagli organl preposti dell’Associazione o in generale "assunzions di
comportamenti o lo svolgimento di attivita contrari agli interessi morali o materiali
dell'Associazione e al principi di democrazia interna, in tutti | casi in cui possa derivare un danno,

di qualungue natura, anche morale, all'Associazione.

In tali easi, il Contigho Direttivo dell’ Associazione, valutato il comportamento del singolo sodo,
potra adottare | seguenti provvediment] disciplinari:

- richiamo scritto;

inefficacla temporanea e sospencione dalla tessera per un periodo di tempo determinato
non Superiore ad un anno;

. ﬁ;’ inefficacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall'Associazione.

YiFConsiglio Direttive adotterd | provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravits
della condotta o Infrazione commessa e degli eventuall episodi di recidiva della medesima o di
altra condotta o infrazione. || Consiglio Direttive dovra prima contestare per iscritto al socio
I'addabito cosh che egh abbia la passibilith di presentare, nei successivi 10 giomni, al Consiglio
Direttive controdeduziont e difese per un riesame della singola posizione, con facoltd anche di
chiadere di essere sentito personalmente.

All'esito del riesame (in caso di esito negativo di quest’ultime) o, In mancanza di istanze di fesame
da parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cul sopra, il provwedimento disciplinare
potrd essere adottato dal Consiglio Direttivo, Df esso dovra essere data comunicazione scritta al
socio, il quale, ertro 15 giorni dallavvenuta ricezione, potra ricorrere al Collegio dei Probiviri

delf Associazione ovverg, nel caso in cul I'organo non sia stato istituito, all'Assemblea del soc, che,
e non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile. | provvedimenti
sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ricorso,

Il maneate pagamento della quota assodativa annuale entro 6 mesi decorrenti dallinizio
dell’esercizio sociale comporta I'automatica decadenza del sacio sen2a necessith di alcuna
formalita.

| soci recedut], decaduti od esdusi non hanno diritto al rimborse della quota associativa annuale
versata.

il recesso, Fesclusione, la decadenza del soclo determinano automaticamente la decadenza dalla
carica sociale eventualmente rivestita all'interno dell Associazione.,



Art. § - PATRIMONIO

Il patrimonio dell'Associazione & costitulto dal complesso di tutti | benl mobill e Immobill
comungue appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse economiche di
cui all'art, 11, le entrate e le rendite comungue conseguite. Tutto quanto costituente Il patrimonio
dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavl, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento
delle atthvith statutarie ai finl dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale previste dal presente Statuto.

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo la
liguidazione, sard devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalitd analoghe o In ogni caso
avente finalith di pubblica utilith o di utilit soclale, seconde le dispesizion] dall’Assemblea dei Sadi,
0, In mancanza, alla Fondazione italia Sociale, salvo diversa destinazione Imposta dalla legge,
sentito in ogni caso il preventivo parere dell'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore
di cui all*articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 & successive modifiche e integrazioni.

ek
- Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE

L'Associazione trae |e risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
dellagropria attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblid e privat],
azioni e [asciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivita a favore del soci, del
Fﬂfbf&r'mlm di terzi, proventi delle attivita di raccolta fondi nonché delle attivita di cui all'art. 6
del Codice dal Terzo settore.

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
"esercizio soclale infzia il 1° gennalo e termina Il 31 dicembre di ogni anno.

L Assoctazione, in relazione all’esercizio sociale, redige fl bilancio di esercizio, costituito da stato
patrimoniale, rendiconto gestionale, con lindicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di
missione, che illustra le poste di bilandio, 'andamento ecenomico ¢ gestionale dell’Associzzione e
le modalita di perseguimento delle finalita Istituzionall.

Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depesitario nelia sede
dell’Assodazione almeno 15 giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua
approvazione.

L’ Assoeiazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria al
sensi dell'art. 14 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i. o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttive.

L’ Assemblea approva il bilancio di esercizio (unitamente al bilancio sociale, ove la sua redazione sia
ohbligatoria o ritenuta opportuna) entro il 30 aprile dell'anno successive a quelle di riferimanto.

Qualora I'Associazione consegua entrate inferiort ad Euro 220.000,00, il bilancho di esercizio pud
essare redatto nella forma del rendiconto per cassa.



1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle atthvith diverse di cul
all'art. & del Codice del Terro settore & s.m.L a seconda del casl, nella reladlone di missione o In
una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 13 - UTIL O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA

E' fatto assoluto divieto di distribuire, anche in medo Indiretto, utlll ed avanzi di gestione, fondl e
riserve, comunque denominate o altre disponibilith dell’Associazione ai secl, al lavoratori e
collaboratord, al component] degh Organi Sociall, anche nel caso di recesse o di ognl altra Ipotesl di
scioglimento indhiduale del rapporto associativo.

L’ Assodatione ha 'obbligo di reinvestire Feventuale avanzo di gestione a favore dl attivita
Istituzionall statutariamente praviste,

Art. 14 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono organi dell’Assaciazione:

1. 'Azsemblea del Sock;

6. Il Collegio dei Probiviri (ove nominato).
Art. 15 - ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemblea del Socl & Il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corratta
gestione dell'Assodazione. E' Il massimo organo rappresentativo dei soci dell Assodazione che la
costitulseono. E' eonvocata almeno una volta I'anna In via ordinaria per Fapprovazione del bilancio
di esercizio e del bilando sodale (ove 1a redazione di quest’ultimo sia obbligatoria o ritenuta
opportuna dal Consiglio Direttivo);  altresi convocata In via straordinaria, per le modifiche
statutarie e per bo scioglimento dell’Associazione, o per I'assunzione della delibera di fusione,
scizssione a trasformazione; & inoftre convocata quando sia fatta richlasta dal Consiglio Direttivo
ovvero, con motivazione scritta, da almena Il 10% dei soci in regola con il pagamento della quota
associativa annuale.

Salvo ove diversamente previsto, I'Assemblea in prima convocazione & valida se presente
{personalmente o per delega) almeno la metd pil uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda
convocaziona la validith prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il
voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea, validamente costituita.

Per [ Assemblea straordinaria che dellbera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la sclssione
o la trasformazione del Associazione, occorre in prima convocaziene la presenza (personale o per
delega) di almeno tre quarti del sod aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei
presanti: in seconda convocazione, che non pud aver lunpgn lo stesto giorno fissato per la prima,



accorre la presenza (personale o per delega) di almeno un terzo del socl avent! diritto di voto el
voto favorevole di almeno | 2/3 del presentl

Per I'Assemblea straordinarla che delibera sullo scioglimento & richlesto il voto favorevole di
almeno 4 del soci aventl diritto.

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto | sod iscritti nel libro socl da
almeno tre mesl ed In regola con Wl versamenta dell2 quota assoclativa annuale, Clascun socio ha
diritts 3d un voto e pud farsi rappresentare In Assemblea da altro secio mediante delega scritta,
ancha in calee all'awviso di convocazione. Ciascun socio pud rappresentare in Assemblea sino ad un
massimo di due soci.

E ammessa inoltre la partecipazione di ogni socic in Assemblea a distanza, In video conferenza oin
tele conferenza, ma in ogni caso purch sia garantita |a possibifit di verificare Identita del socio
che partecipa e vota a distanza,

Alle Assemblee deve essere sempre invitato il Presidente della Struttura Comprensoriale di
riferimentn (che potrh partecipare persenalmente o designare alluopo un componente del
Consiglio Direttiva della medesima Struttura). Nel caso in cui nel territorlo di riferimento non sla
presente una Struttura Comprensoriale, alf Assemblea dovra essere invitato |l competente

te Territariale.

La ¢ zione & effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con awviso, da affiggersi all'albo
o npﬁa bacheca della sede dell’Assoclazione o da portare a conoscenza dei soci con aitre forme di
pubblicita (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvere a mezzo di posta
elettronica, con obbligo di trasmissione di ayvenuta ricezione, fax) almeno quindid giorni prima
della adunanza, contznente l'ordine del giomo, il luogo {nella sede o altrove), la data e l'orario
della prima e della eventuale seconda convocazione che dovrd awenire a distanza di almeno un
glorno dalla prima convocazione. L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria & normalmente
presieduta dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente, salvo il caso in cul
I'Assamblea, a maggioranza dei presenti, proweda a nominare, per singola adunanza, il proprio
presidente.

L'Aszsemblea nomina un Segretario e, all'occomrenza, gli serutatori.

Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nel casi in cul venga richiesto il voto segreto
dalla legge o da almene il trenta per cento del sodi presenti.

i ogni seduta del’Assemblea & disposto, 2 cura del Presidente e del Segratario, il verbale da
trascriversi sul libro defle adunanze delfAssemblea, custodito a cura del Consiglio Direttivo presso
la sede dell’Associazione.

Art. 15 - | COMPITI DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea ha | seguenti compiti:
elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell Assodiazione;

approva il bilandio di esercizio e il bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cul la sua
redazione sia obbligatoria o sia comungue ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivol;



approva | regolamentl Interni;

delibera in ordine alla determinazione della quota assoclativa, la cul entith & stabllita In
moda da non pregiudicare la libertd associativa delle persone anziane, In funzione delle
dimenstoni del centro e delle attivita programmate;

- delibera le modifiche dello Statuto e ['eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o
scissione dell'Assodazione; "

. previa determinazione del numero dei componentl, elegge e revoca il Consiglio Direttive;
- elegge il Presidente;
" nomina 'Organo di Controllo;

nomina la societd di revisione legale o il revisore legale dei contl, nel caso in cul tale
nuana sia obbligatoria al sensi dell’art, 31 del Codice del Terzo settore;

- delibera in merito alla eventuale costituzions del Collegio del Probiviri e ne nomina i relatvi
membri;

- delibera In merito ai ricorsi in materia di esclusione del soci, nei casi in cul non venga
nominato il Collegio dei Probivir;

- delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degll Organi sociali e promuove
I'azigne di responsabilita nei loro confronti;

5
- 4% delibera sulle scelte del metodo delle votazioni;
£ pud nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, il proprio presidente.
Art. 17 = CONSIGLO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell' Associarione ed & compesto, compresa il
Presidente, da un numero dispari di membri compreso tra un minimo di 5 ed un massimo di 11
elatti fra | socl.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terz se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore o 5e non st prova che i terd ne erano a conoscenza.

| componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo i rimborso delle
spese effetthvamente costenute e documentate per I'attivitd prestata al finl dello svolgimento della
funzione), durano In carica tre anni e sono rieleggibili, fatto salvo quanto previsto per il Presicente.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVD

| membri del Consiglio Direttive sono aletti dalf Assemblea, L'Assemblea dei Sod chiamata ad
eleggere | componenti del Consiglio Direttivo, In apertura dei lavorl assembleari, pud
nominarefelaggers una Commissione Elettorale composta da tre membri sod non candidati alle
elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il segzio elettorale, nel caso in cui

I'Assemblea decida — a maggioranza degfl aventi dintto di voto presenti - per la votazions sagreta
e scrutinare | voti espressi.



In caso di mancania di uno o pill component| come pure In caso dl decadenza dalla carlca, dovuta
ad assenze ingiustificate peg almeno 3 volte consecutive, Il Conslglhio Direttivo provwede alle
sostituzionl nominando | priml del non eletti in sede di Assemblea per i rinnovo delle cariche
sociali.

Le nomine effettuate nel corso del trlennlo decadeno alla scadenza del trlennlo medesimo.

Nell'impossibility di attuare tale modalita, il Conslglio Direttivo non procedera a nessuna .

sostituzione fino alla successiva Assemblea del Soci, cul spetter eleggera | sostitutl per il reintegro
dell'organo fino alla sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza del membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 15
giorni FAssemblea del Soci perché prowveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo,

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

il Consiglia Direttivo & l'organo di amministrazione dell'Associazione. 5i riunisce tutte e volte nelle

quali vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, e-mall o fax da spedirsi non

menao di otto giomi prima della adunanza, dal Presidente; in caso di urgenza, il predetto termine
\ub essere ridotto a due giomi.

1l Consiglio Direttivo pub essere convocato altresl quando ne faccia richlesta, scritta e motivata,
] fimenu 1/3 dei companenti del Consiglio Direttivo stesso. Il Presidente & tenuto a convocarlo
_'h ,g;e“nu-n 30 glorni dalla richlesta.

" Consiglio Direttivo & validamente costituito quande sono presenti la meth pid uno dei suai
membri e le defiberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono

normalmente a scrutinio palese, salvo che non sia richiesto lo serutinio segreto dalla maggioranza
dei consiglieri presenti.

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da
traseriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la
sede dell’Associatione.

Art. 20- COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
il Consiglio Direttivo, nellaprima seduta dopo le elezioni, elegge tra | propri membri:
- il Vice Presidenta;
- il Tesoriere;
~ il Segretario amministrativo;
. i Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro.

Il Consiglio Direttivo ha tutti | poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazione (che pub anche
delegare ad uneo o pils del sual membri), nell'ambito del principl ¢ degll indirizzi genarali fissati
dall'Assemblea.

MNella gestione ordinaria | suol compitl sono:

- predizporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;



- dare esecuzione alle delibere assembleari;

- formalizzare gl atti per la gestione dell'Assoclazione;

- predisporre | regolamenti internl da sottoparra all'approvazione dell'Assemblea;
- stipulare tutti gll atti @ contratti inerentl all'attivitd soclale;

- deliberare In merito all’adesione di un nuovo sodo, owero ratificame ['adeslone irnuﬁru la
tenuta e I'aggiomamento del libro soci;

- individuare le attivith diverse di cul alfart. 6 del Codice del Terzo settore e successive
modifiche ed integrazionl, esperibili dall’Associazione;

- deliberare 'esclusione dei soci [oltre agli altri provvedimenti disciplinarl) e recepire con
delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun soclo;

2 complere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’ Associazione che
non siano spettantl all' Assermblea dei sodi;

R

™, - alaborare il bilancis di esercizio da sottoporre al'approvazione dell' Assemblea entro Il 30
v ‘ja irfle di clascun anno ed Il bilancio sociale [quest’ultimo nel caso in cul la sua redazione sia

= / nhbllgaturlau sia ritenuta opportuna dal medesimo Consiglio Direttiva);

-h.

'\'\.

".

|'

: stabilire | criteri per | rimbors! 2i volontari e al soci per le spese effettivamente sostenute
per le attivith svolte a favore dell'Associazione;

- vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.
Art. 21 - PRESIDENTE

Il Presidente & il legale rappresentante del'Associazione a tutti gh effetti di fronte a terzi ein
giudizio.

E' eletto dall'Assemblea, dura in carica per tre anni e non potra rimanere in carica per oftre gue
mandati consecutivi.

l'-;__.-:

Ha i seguenti compiti e poten:

- convocare e presiedere il Consiglio Direttive;

- convecare I"Assemblea dei Soci;

“ sattoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall' Associazione;

n aprire & chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e
autorizzare | pagamenti, di concerto con il Tesoriere;

- nominare avvocati e procuratorl nelle liti attive e passive riguardanti I'Associazione.
In caso di assenza o di impedimento 2 sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.

In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni I'Assemblea per I'slezione
del nuovo Presidente.

Art. 22 — SEGRETARIO AMMINISTRATIVO



il Segretario amministrativo, di concerto con Il Presidente, cura la corrispondenza e la
dotumentazione dellAssoclazione e redige I verbali delle rlunion| del Conslglio Direttivo.

Art. 23 - TESORIERE

Il Tesoriere, di concerto con || Presidente, cura la gestlone finanzlaria ed economica

dell* Assoeiazione, secondo le direttive del Consiglio Direttiva: In particolare, prowede alla
riscossione delle entrate e al pagamento delle spese In conformith a quanto deliberato dal
medesima Consigio Direttivo e a tal fine ha i potere dl operare sul contl & depositi bancari
inerentl all’ Associazione; mantiene aggiomati i libri contabili e predispone quanto necessarlo per
la redazione della bozza di bilancio di esercizio e di bilanclo soclale (quest’ultimo nel caso In cul la
sua redazione sia obbligatoria o sla ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo) da sottoporre al
Consiglio Direttivo ai fini della formale presentazione - per I'approvazione - In Assemblea dei Sodi.

Art. 24 - ORGANO DI CONTROLLO

L“Organo di Controlla, collegiale o monocratico, @nominato dall’Assemblea al sensi dell’art. 30 del
DAgs. 117/2017,

no di Controllo vigila sull osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto del principi di

r 3 amministrazione ed in particolare sull'adeguaterra dell’assetto organizzativo,

- amministrativo e contabile adottato dal'Associazione € sul suo concreto funzionamento. Esercita
“* “ Inaltre compiti di menitoraggio dell'osservanza delle finalith sclidaristiche e di utilita sociale
dell’Associazione e attesta che il bilancio sodale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o
sia ritenuta opportuna, sia stato redatto In conformita alle linea guida di cui all'art. 14 del Codice

del Terzo settore.

Al superamento dei limiti previsti dall'art. 31 del Codice del Terzo settore, FOrgano di Cantrollo,
purché composto da revisori legali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un revisore
legale dei conti o di una societd di revisione legale, pud assumere inoltre e funzion| di revisione
legale del conti e:

- psercita il controllo contabile e verifica, nel corso dell'esercizio & con periodicita di norma
trimestrale, la regolare tenuta della contabilita sociale e la corvetta rilevazione nelle scritture
contabili dei fattl di gestione;

. verifica se Il bilancio d'esercizio, ovvero il rendiconto nei casi in cul sia prevista la relativa
redarione, corrispande alle risultanze delle scritture contabili e deglh accertamenti eseguiti e se tall
scritture sano conformi alle norme che lo disciplinana;

- scprime con apposita relazione il gudizio sul bilancio d’eserdizio, ovvero |l rendiconto nel
casi In cuisia prevista la relativa redazione;

- verifica sulla corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati efo ai regolamenti
corrispondentl

L"Organo di controllo, qualora non monocratico, & composto da tre membri effettivi e due
supplenti, nominati dalf Assemblea. Nomina nel suo seno il Presidente.

Dura in carica tre anni ed | suoi componenti sono riconfermabill. Essl possono essere revocat] solo
per giusta causa dall’ Assemblea.



Di ogni seduta & disposta il verbale che deve essere traseritto sul libro dell'Organo di Controllo
custodito e tenuto a cura del medesimo.,

Art, 25 - COLLEGIO DEI PRODIVIRI E FORO COMPETENTE
£ rimessa all'Assemblea la decisione relativa alla nomina del Collegio del Problviri.

Il Colleglo del Probivir & 'organe di garanzia statutaria e di glustiela Interna dell’ Assoclazions,
composto da tre membri effettivi e due supplentl che subentrano In caso di dimlssloni o
decadenta dalf'incarico dei membri effettivi, nominati dall’Assemblea del Soct al di fuorl del
componenti del Consiglio Direttivo, tra soggetti dotatl di indubbia moralit, anche tra non socl,

5l pronuncia sulle decisioni relative al rigetto, da parte del Consiglia Dirattivo, della richiesta dl
ammissione come socio dell’ Associazione al sensl delfart. 5, sulle dedsioni di espulsione del Soci In
corformith a quanto previsto dall'art. 8 e sulla regolare applicazione delle norme statutarie,

Il Collegio senza alcuna formalita di procedura, purché nel rispetto del principio del contraddittorio
e del diritto di difesa, 5| pronunda (salvo ove diversamente previsto nel presente Statuto) entro i
~.__termine massima di 30 glomi dalla ricazlone della relativa richlesta/ricorso, eventualmente

nimgahlﬂ di altri 15 glornl.

, fﬁ gni seduta & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, nominato di volta in volta, Il
2 _w.ré-rhale che verrh approvato seduta stante.

P - ;

=" . Fitricorso al Colleglo del Probiviri costitulsce condizione di procedibilith per poter adire "Autorita

2 gludiziaria ordinaria in relaziona alle materie deferite al Collegio medesima ai sensi del presente
Statuto. Dura In carica tre anni ed | suol membri sono riconfermabili.

Per ogni controversia che non sia stata definita nel modi di cul sopra & competente in via esclusiva
il foro del luoge in cul ha sede ["Associaziona,

Art. 26 - GRATUITA' DELLE CARICHE
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
Art, 27 INCOMPATIBILITA' ED INELEGGIBILITA'

L'appartenenza agll Organi di direzione dell Assaciazione & incompatibile con incarichi politici
(carica di membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parlamento Europeo, del
Consiglio Reglonale, della Glunta Regionale, di Presidente di Amministrazione Provinciale o di Citta
Metropolitana, di membro di Giunta e di Consiglio dell'Amministrazione Provinciale e della Citta
Metropolitana ¢ di membro della Giunta comunale o del Consiglio comunale o delle unioni del
Comuni, etc.), amministrativi decisionali ed esecutivi in organizzazioni politiche, sindacali e
associative concorrentl, in istituzionl pubbliche ed in istituzioni e/o enti di previdenza ed assistenza
sodiale, con cariche direttive in Aziende avent! rapporti di interesse commerciale o finanziario con
I"Associazione.

Orgni causa di incompatibilictd determina l'ineleggibilita del soggetto interessato e, ove gla
nominato o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prenderd atto il Consiglio
Direttivo (che prowwedera altresi alla relativa sostituzione) nella prima seduta utile secondo le
madalits di cui sopra. Allo stesso modo, si avra la decadenza dalla cariea di componente del



e

Consiglio Direttivo di colul che, nefle rispettive rlunlon| di tale Organa, dovesse, senza Idonea
giustificazione, essere assente per almeno tre volte consecutive.

Art. 28 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Lo scloglimento dell'Assoclazione & deliberato dall'Assemblea straordinarla del Socl valldamente
costituita al sensi del precedente art, 15. La stessa Assemblea nomina uno o pli liquidator, scelti
anche fra | non Socl, che curl la liquidazione di tutt! | ben mobill ed immaobill ed estingu le
obbligazionl In essere e delibera anche la destinazione del patrimonio soclale ai sens del
precedente art. 10,

Art. 29 - REGOLAMENTO INTERND

L'Assemblea approva, con la medesima maggleranza qualificata prevista per le delibere di
modifica statutaria, un regolamente interno, la cul predisposizione awviene a cura del Consiglio

Direttivo, che dovra prevedere almeno:

‘a) Modalita di elezione deghi organi;

.h}“ﬁi_mettu della parith di genere nella elezione deglhi organi soclali;
i:.]l l:ulﬂerl di eventuale rotazione dei consiglieri del direttivo;

o d_} Funzionamento dell’assemblea, diritto di proposta e di iniziativa del sock

=
(]

' -ajl Disciplina della verifica del requisiti dei socl, con particolare riferimento alla deroga dei requisiti

di eta e residenza;
f) Modalith di assunzione del provvediment! di urgenza da parte del Presidente e loro ratifica;

g} Medalitd di relazione del centro con le altre forze della socletd civile del territorio, con le nuove
generazioni, con le 00.55 di settore;

h) La disciplina degli istituti di decadenza e revoca della qualifica di soclo, e le modalita di
impugnazione da parte dei soc coinvolti;

i} La disciplina della revoca ¢ della decadenza del componenti del Consiglio Direttivo e dell'Organo
di controlio;

j) Eventuali disposizion| specifiche richieste dal Comuni convenzionati con FAssociazione per la
gestione del Centro Anziani;

k) Ogni altra materia i soci vogliano disciplinare nella propria autonomia.
Art. 30 - NORMA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Statuto vaigono le norme vigenti In materia di entl del Terzo
settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.] &,
per quanto in esse non prevists ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.

Art. 31 - NORME TRANSITORIE

Lo Statutn, secondo la presente stesura, entra in vigore il glorno successivo alla data della sua
approvazione da parte dell’Assemblea.



Resta inteso che: (a) le disposizioni del presente Statuto che presuppongono I'stituzlone e
l'operativitd del Registro unico nazionale del Terzo Settore efo l'scrizione o migrazione

delf Assoclazione nel medesimo owero I'adozione di successlvl provwedimentl attuativi, st
applicheranno e produrranno effettl nel momento in cul, rispettivamente, Il medesimo Reglstro
verrd Istitulto e sarh operante al sens! di legge efo I'Assoclazione vl sarh Iscritta o migrata ed |
medesimi successivi provwedimenti attuativi saranno emanatl ed entreranno in vigore; (b) Ia
dausole del prasente Statuto incompatiblli o in contrasto con | vincoll di cul al comma Eﬁel-] art, «
148 del TUIR e al comma 7 dell'art. 4 del D.P.R. 633/1972 debbono intendersi efficacl solo una
volta che sia decorso il termine di cul all'art. 104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017 cosl come le
clausole statutarie incompatibill o In contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore
debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dal medesimo termine di cul all’art.
104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017; (c] Facronimo AFS dovra intendersl parte costitutiva della

denaminazione dell’ Associazione a decorrere dalla data di effettiva Iscrizlone della medesima nel
relativo Registro.

m inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto preceds, il Consiglio Direttivo & sin da subito

'h

£

: au:L ato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere richieste o comungque

endersi necessarie ai finl dell’approvazione da parte degli enti di vigilanza competenti.
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sandra Squalella Vittorio Bizzarri
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