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Articolo 1 '
Denominazione

E’ costituita una Associazione Onlus denominata La Pietra
Lavica Energia - Trasformazione - Arte.
L’Associazione nella propria denominazione ed in qualsivoglia
segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico, utilizza
la locuzione “organizzazione non lucrativa di utilita sociale”,
ovvero "acronimo “"ONLUS”.

Articolo 2

Sede

L’Associazione ha sede in Boscoreale (NA) 80041 Piazza
Pace , 20
Essa potra istituire sedi secondarie e succursali.
La variazione della sede nell'ambito del Comune di

Boscoreale non dovra intendersi quale modifica del presente

Statuto.
Articolo 3
Scopo dell’associazione
1. L'Associazione non ha scopo di lucro né scopa di natura 3

politica. Essa intende perseguire esclusivamente finalita %@
di solidarieta sociale ed ha come obiettivo lo sviluppo

- - I . n(
socio-economico dell'area vesuviana favarendo la Lg 3



ripresa dell’'occupazione nel settore produttivo della

Pietra Lavica attraverso:
a) la valorizzazione deﬂlle risorse di filiera, della materia
prima e del prodotto finito, delle strutture € tradizioni,
delle competenze, abilita ed esperienze acquisite €
sperimentate nelle attivita di trasformazione, lavorazione,
innovazione attraverso realizzazioni artistiche di decori
con smalti ceramici, suoi molteplici usi applicativi;
b) la creazione € le garanzie delle condizioni di flessibilita,
di dinamismo e competitivita dell’area produttiva della
pietra Lavica nell'area Vesuviana, allo scopo di soddisfare
una domanda nazionale ed estera sempre piu crescente
caratterizzata da un’elevata variabilitd qualitativa €
quantitativa;
c) I'internazionalizzazione, la cooperazione, accordi di
rete e partneriati tra imprese del settore ed accordi
quadro, di programma € partneriati con gli Enti pubblici
territoriali aventi competenza nel settore specifico della
pietra, della sua trasformaziong, lavorazione,
commercializzazione € realizzazioni artistiche;
d) la creazione di un clima operativo € produttivo di
sistema tipico dei distretti produttivi maturi, la creazione

di un marchio di settore o di distretto;



N
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e) Vlincentivazione della ricerca e diffusiopne delle
innovazioni tecnologiche, di commercializzazione e di
nuove tecniche di creazioni degli usi applicativi della
pietra sia nel tradizionale che nei settori dell‘oggettistica
e dei preziosi;

f) la migliore qualificazione delle risorse umane;

g)la creazione di un meccanismo che agevoli il sistema

degli operatori a cogliere le opportunita di aiuti e

finanziamenti regionali, nazionali e comunitari destinati

ad interventi di sostegno al settore senza escludere
incentivi alle certificazioni di qualita ambientali;

h) rendere attrattivo il settore produttivo della pietra

lavica anche con iniziative volte ad interagire con attivita
del terziario, soprattutto con quelle turistiche attraverso

la produzione di oggettistica di epoca eruttiva in pietra e

smalti di colore tipici pompeiani, pietra e cgeramiche,

pietre e porcellane,pietre e corallo, pietre e orog, pietre e

vetro, pietre e legno, pietre e ferro, decori ¢ mosaici,

raffigurazioni ed esaltazione dei siti naturali, archeologici

e dei beni di interesse storico ed artistico, valarizzazione

dei beni d'insieme e panoramici;

2. L'Associazione si propone di raggiungere | suddetti'

scopi, tra l'altro attraverso:




il supporto e l'assistenza agli Enti Pubblici territoriali ed
Enti privati per le iniziative di settore e per lo sviluppo di
guelli intimamente connessi alla pietra lavica;
I'elaborazione di progetti di sviluppo del territorio, di
progetti di qualificazione e valorizzazione dei prodotti tipici
locali e dei beni naturalistici ed archeologici, delle bellezze
panoramiche e d’insieme, dell'esaltazione delle aree
protette del Vesuvio, dell‘utilizzo delle strade di accesso al
cratere, della conservazione e restauro dell'immenso
patrimonio e dei beni d’interesse pubblico ed artistico
dell’area vesuviana ed in particolare del Boschese;

la collaborazione e supporto all’Ente Parco del Vesuvio,
alla Tess - Miglio doro, all’Ente Regione, all'Ente
Provincia, ai Comuni del Parco, a Fondazioni ed Enti, ad
Imprese pubbliche e private operanti nel settore turistico,
in ordine a qualsiasi attivita correlata allo sviluppo,
pubblicizzazione e conoscenza della pietra lavica;

attivita di pubblicizzazione dei siti naturalistici del Monte

Vesuvio anche attraverso I'implementazione di

passeggiate e visite guidate di stranieri, scolaresche,

anziani, dei sentieri vesuviani e dei punti piu suggestivi

del cratere;

creazione di break-points, di punti di informazione, di

punti di esposizione dei prodotti, oggettistica mosaici ecc:
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in pietra lavica, di spazi e parcheggi per visite guidate
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Vesuvio, di sale ecocompatibili per la proiezione virtuale di
cortometraggi e filmati delle varie eruzioni laviche del
Vesuvio volte alla conoscenza della storia dell’antica
Pompei, degli scavi e del Museo di Boscoreale, di Ercolano,
di Oplonti e di quelli esistenti nel comprensorio,
intimamente connesse con la storia della pietra, dei
ritrovamenti nelle ville di epoca e degli usi che ne
facevano gli antichi;

a) partecipazione alle scelte urbanistiche territoriali degli
Enti preposti riguardanti I’elaborazione di programmi e di
proposte di piani di insediamenti produttivi comprensoriali
riguardanti la potenziale area interessata allo sviluppo

della Pietra lavica;

b) attivita di studi e ricerche di pianificazione e strategie

politiche di marketing;

¢) istituzione di una SCUOLA PERMANENTE ed S%

erogazione di corsi di formazione, anche mediante
accreditamento regionale e con l'ausilio ed il patrocinio
provinciale, comunale , dell’lEnte Parco e degli EE.LL. §§
interessati, per la lavorazione, decorazione e scultura della g '§
Pietra lavica; %i}

d) costituzione di un’agenzia di servizio per la fornitura di bﬁ
)

mano d’opera specializzata sia per le tecniche di restauro % j
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i Z | manutenzione di strade, piazze , lastricati, portali €

e sia per la tecniche di cesellatura € decorazione

Q mosaici
" % della pietra lavica con gli smalti ceramici quali: |
% E rivestimenti esterni ed interni di edifici pubblici € privati, i

di beni pubblici e privati di interesse storico ed artistico, di

Qfg\ %ﬁ%ﬁv. del piperno € della pietra lavica, per la costruzione €

@ chiese, musei, € quant’altro attinente con la pietra lavica ;

e) costituzione di un’agenzia di servizio per istruttori,
guide e conducenti autorizzati per le visite sia dei siti
d'interesse naturalistico del Monte Vesuvio mediante
accordi di programma con I'Ente Parco € con i competenti
Enti Territoriali, sia dei siti dimpianto di produzione €
lavorazione della pietra lavica mediante accordi di rete con
tour-operators, la Direzione Generale degli Scavi
Archeologici di Pompei, Ercolano, Oplonti, con la

Sovrintentenza scolastica regionale, con i Dirigenti

scolastici , con le Associazione di categoria anziani ,

disabili ecc;
f) costituzione di un’agenzia di servizi per la vendita
itinerante in localita del Parco del Vesuvio € nei Comuni

della Comunita finalizzata alla commercializzazione

£

dell’'oggettistica € dei preziosi in pietra lavica prodotti dalle

imprese aderenti, previo accordo di programma con I'Ente

si———

parco e gli Enti locali interessati, teso ad ottenere la

)
|

|




i

n

i

nti

|ité
uni
ne
alle

nte

concessione del diritto di privativa per tale
commercializzazione. I prodotti dovranno essere muniti di
un marchio di origine controllata;

g) organizzazione di dibattiti, seminari e convegni attinenti
la pietra lavica ed i settori di collegamento;

h) sviluppo di sportelli di informazione sui fingnziamenti
connessi alle iniziative imprenditoriali, cooperativistiche,

studio elaborazione ed approfondimento di proposte

normative di settore;
i) creazione di borse di studio per laureati e laureandi e; 0)
concorsi a premi per la ricerca di tecniche innovative di
settore;

1) messa a disposizione di strumenti di comunicazione
telematica per lo sviluppo di una web-community e
costituzione di un polo di ricerca per |’innovazione;
tecnologica; |
m) istituzione di una mostra permanente di opere e
sculture in pietra lavica e per la storia della pietra lavica
del Vesuvio;

n) esposizioni, fiere e mostre permanente in strutture

aperte al pubblico quali teatri, cinema, alberghi, bar, di %

prodotti ed oggettistica in pietra lavica; %\t\

0) organizzazione e promozione di grandi eventi, % 3

rassegne. culturali, teatrali, canore, musicali, di concorsi %‘“Q;b

3
<



idee, di concorsi di scultura, di pittura, intagli, incisioni,

ceramizzazioni  €cc, della pietra lavica, di portata

provinciale, regionale, nazionale ed internazionale;

p) organizzazione di gare dilettantistiche sportive di ogni

genere € disciplina, finalizzate alla pubblicizzazione della

pietra;
q) sponsorizzazioni e suoi regimi.

3. L’Associazione non potra svolgere attivita diverse da

£
N
\
quelle espressamente menzionate ad eccezione di
| quelle ad esse direttamente connesseé O di quelle
accessorie per natura a quelle statutarie, in guanto
Q,
(%

integrative delle stesse, nei limiti consentiti dal D.Lgs.
460/97 e successive modifiche e integrazioni.
Articolo 4

Durata

La durata dell’Associazione & fissata a tempo indeterminato.

Articolo 5

Patrimonio

Y,
7

1. Il Patrimonio dell’Associazione & costituito da:

8!
}/—w':r‘

a) beni mobili € immobili che diverranno di proprieta

dell’Associazione;

b) eventuali fondi di riserva costituiti con |'eccedenza di

bilancio;

c) eventuali erogazioni, donazioni o lasciti.

LY
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2. Le entrate dell’Associazione sono costituite da:
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a) guote associative dei singoli aderenti; z{t’

b) liberalita e sovvenzioni di enti pubblici, aziende, %
persone fisiche; | é

c) contributi dello Stato ed altre amministrazioni
pubbliche, anche per lo svolgimento convenzionato o in |
regime di accreditamento di attivita aventi finalita
sociali esercitate in conformita ai fini istituzionali;

d) rendite di beni mobili e immobili pervenuti
all’associazione a qualunque titolo;

e) contributi derivanti dal finanziamento di progetti

realizzati in conformita alle proprie finalita istituzionali; ~
f) proventi derivanti da raccolte pubbliche effettuate

occasionalmente in concomitanza di celebrazioni,

ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, anche

mediante offerte di beni di modico valore.

SOCI
Articolo 6
Iscrizione
. Possono far parte dell’Associazione le persone fisiche, Ie  ‘g e
societa, associazioni ed enti che risultino in possesso dei S
seguenti requisiti: S g

a) condividere gli scopi e la finalita dell’Associazione L9 3 j
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b) accettare lo Statuto e il Regolamento interno

c) prestare la propria opera per sostenere l'attivita.

. Per ottenere la qualifica di socio ogni aspirante dovra

presentare domanda all’Associazione; I'ammissione o la

non ammissione verranno decise dal Consiglio Direttivo.

1 Soci che non avranno presentatq per iscritto le loro

dimissioni entro il 31 dicembre di ogni anno saranno
considerati soci anche per I'anno successivo ed obbligati al

versamento della quota annuale di associazione.

. 1l Consiglio Direttivo stabilisce annualmente la quota di

versamento minimo da effettuarsi all‘atto dell’adesione

all’Associazione da parte di chi intende aderire.

_L’adesione all’Associazioneé non comporta obblighi di

finanziamento o di esborso ulteriori rispetto al versamento

originario. ~ E comungue facolta degli  aderenti

all’‘Associazione di effettuare versamenti ulteriori rispetto a

quelli ordinari.

Il versamento non crea altri diritti di partecipazione €&,

segnatamente, non crea quote indivise di partecipazione
trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare
né per successione a titolo universale.

Articolo 7

Diritti e doveri dei socCi

e
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ii, L'adesione all’Associazione comporta per |‘associato
. G J_(;"“_maggiore di eta il diritto di partecipare alla gestione
; & . _4! dell’Associazione attraverso l'esercizio del diritto di voto
a e nell’Assemblea per |'approvazione e le modifiche dello
| statuto € dei regolamenti nonche per la nomina degli
° 4 | organi direttivi.
i 4 2. Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto
e : associativo e delle modalita associative ed a tutti spetta
* I’elettorato attivo e passivo. E’ espressamente esclusa
di ‘ . ogni limitazione in funzione della partecipazione alla vita
1e 1 associativa. La partecipazione avviene a tempo
1 indeterminato ed & espressamente esclusa la
di | .~ temporaneita della vita associativa.
to ] 3. Il socio & tenuto a:
it | - corrispondere la quota di iscrizione annuale entro i
) S termini fissati dal Consiglio Direttivo; 5
- all'osservanza dello Statuto nonché delle delibereé
€ , assembleari e del Consiglio Direttivo.
ne 4. La qualifica di Socio si perde per recesso, dimissioni,
e morositd, e per esclusione decretata dal Consiglio 3 §
Direttivo, nel caso in cui l'associato perda i requisiti di &;’%\‘%
4 ammissione ovvero assuma comportamenti o iniziative in Q R
4 _contrasto con le finalita dell’Associazione o tali da lederne g% 2 ﬁ}
I'onorabilita, il decoro ed il buon nome ovvero in caso diﬁ-*'&a:f’g\i




ripetute violazioni delle norme dello Statuto nonche di

f E‘ g,j guanto disposto dal Consiglio direttivo per |l corretto
S raggiungimento dei fini sociali.
::D:’ 5. La morosita verra stabilita dal Consiglio nei confronti di

§§ t" quei Soci che risultino inadempienti, anche dopo un
richiamo, al versamento della guota associativa o di

ingresso oppure che omettano il versamento della quota

ﬁ §G associativa per almeno due anni

Articolo 8
j? i g Organi dell’Associazione
;;, ; 1. Sono organi dell’Associazione:
a) L’Assemblea dei SOCi

O b) Il Consiglio Direttivo
% ' c) Il Presidente del Consiglio Direttivo
b

' d) Il Revisori dei Conti

ASSEMBLEA
TN
Articolo 9

Composizione

% i L'’Assemblea, ordinaria e straordinaria, & l'organo

deliberativo dell’associazione.

2. All'lassemblea, ordinaria € straordinaria, hanno diritto di
intervenire tutti gli associati in reggla con il pagamento

B
7 della gquota associativa.
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Articolo 1(5

Competaqge

L’Assemblea ordinaria delibera:
- sull’'approvazione del bilancio consuntivo e preventivo
dell’associazione;

- sulla nomina del Consiglio Direttivo e del Revisori dei

Conti;

ef—

- sugli indirizzi e direttive generali dell’attivita

dell’Associazione e su quanto altro demanpdato per

‘,

i legge o per Statuto nonché sottoposto dal Consiglio
Direttivo.
i L'Assemblea straordinaria delibera:
! - sulle modificazioni dell’atto costitutivo e dello Statuto;
- sull’'eventuale scioglimento dell’Associazione.
Articolo 11
Convocazione
1. L’Assemblea si riunisce almeno due volte all’anno per
I'approvazione del bilancio consuntivo (entro il 30 aprile) e
del bilancio preventivo (entro il 31 dicembre).
2. L’Assemblea ordinaria e straordinaria € convocata dal:
4 __Presidente del Consiglio Direttivo ogni qualvolta lo ritenga
. opportuno oppure ne sia fatta richiesta motivata al

) | Consiglio da almeno 1/5 (un quinto) degli aderenti in (%;
‘ 0

3
regola con il pagamento delle quote sociali o da almeno wi{é




Co 1/3 (un terzo) dei consiglieri oppure dal Revisore dei

ffissione dell’avviso di convocazioneg,

[ ]

g Conti, mediante a

N

almeno otto giorni prima di quello fissato per la riuniong,

presso la sede sociale o presso la bacheca esterna

dell’Associazione € mediante lettera raccomandata (o altro

mezzo che il Consiglio Direttivo riterra opportuno)

indirizzata a ciascun associato, spedita almeno otto giorni

prima dell’assemblea; nell’avviso di convocazione

verranno indicati il luogo, la data € I'ora in cui Si terra

|'assemblea stessa nonché l'ordine del giorno.

Articolo 12

Costituzione € deliberazioni

1. Per la validita delle delibere assembleari, si fa pieno

riferimento all‘art. 21 C.C..

2. L'assemblea ordinaria sara regolarmente costituite con la

presenza di almeno la meta piu uno degli associati; in

seconda convocazione, da tenersi almeno con un giorno di

delibera & valida qualungque sia il

distanza dalla prima, la

numero  degli intervenuti.  Nelle deliberazioni  di

approvazione del bilancio ed in quelle che riguardano |a

loro responsabilité gli amministratori pon hanno voto.

f 3. L'assemblea straordinaria sara regolarmente costituita con
& la presenza di almeno i 3 (trequarti) degli associati ed il

: voto favorevole della maggioranza dei presenti; in
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seconda convocazione, sara necessaria la presenza di

almeno "4 (un quarto) degli iscritti.

. Le maggioranze vengono calcolate sulla base degli

associati presenti.
L’Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in
seconda convocazione, deliberano a maggioranza dei
presenti; per deliberare lo scioglimento dell’associazione e
la devoluzione del patrimonio, occorre il voto favorevole di
almeno 3 (tre quarti) degli associati.

Articolo 13

Svolgimento e verbalizzazione

. L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio

Direttivo ed; in mancanza, dal Vice Presidente. In assenza -

di tutti i membri del Consiglio, I’Assemblea nomina il
proprio Presidente.

Il Presidente dell’Assemblea nomina, all'inizio di ogni

sessione, un Segretario che provvede alla redazione del |

verbale. Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la
regolaritd delle deleghe ed, in generale, il diritto di

intervenire all’Assemblea.

. II verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea

verra firmato dal Presidente, dal Segretario ed
eventualmente dagli scrutatori, nominati dal segretario in

Caso di votazioni .
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CONSIGLIO DIRETTIVO
. Articolo 14
Nomina e composizione
_ L’Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo,
composto da almeno cinque consiglieri fino ad un
massimo di nove, eletti dall’/Assemblea dei Soci.
. Il primo Consiglio Direttivo viene nominato nell’atto
costitutivo.
. Il Consiglio rimane in carica per un anno; i consiglieri sono
rieleggibili.
In caso di dimissioni o decesso di un consigliere, il
Consiglio provvede alla’ sostituziong per cooptazione; |
consiglieri cosi eletti rimangono in carica fino alla
successiva assemblea che puo ratificare la nomina.
. Il Consiglio nomina, al proprio interno, un Presidente, un
Vice Presidente, un Tesoriere, un Segretario. Il Consiglio
pud delegare particolari attribuzioni, o il compimento di
atti particolari, specificatamente determinati, ad uno o piu
Consiglieri.
Articolo 15

Competenze

P—

Il Consiglio Direttivo € investito di ogni potere per decidere

sulle iniziative da assumere e sui criteri da seguire per |l

conseguimento e l'attuazione degti scopi dell’associazione €




di

-

#er la sua direzione ed amministrazione ordinariaf&

fj;t_raordinaria. fon, R A
} In particolare il Consiglio: \ ;'%
a) fissa le direttive per [|‘attuazione dei compiti g;
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statutari, ne stabilisce le modalita, le responsabilita §
S

di esecuzione e controlla I'esecuzione stessa; a |

|

b) decide sugli investimenti patrimoniali; %

c) stabilisce l'importo  delle quote annue di
associazione;

d) delibera sull’'ammissione dei soci;

e) decide  sulle  attivita e sulle iniziative
dell’associazione;

f) approva i progetti di bilancio preventivo, rendiconto
finanziario e stato patrimoniale, da presentare
alllassemblea dei soci, corredandoli di idonee
relazioni;

g) stabilisce le prestazioni di servizi ai soci ed ai terzi e

le relative norme e modalita;

h) nomina e revoca il portavoce dell’Associazione , i

dirigenti, i collaboratori, i consulenti, i dipendenti, il i} §
personale educatore ed emana ogni provvedimento &%

I3
riguardante il personale in genere;

i) conferisce e revoca procure;




P

j) compila I'eventuale regolamentp interno, per il mero

funzionamento dell’Associaziong, la cui approvazione

oﬂfqﬂg
g

& rimessa all’Assemblea e la cui osservanza @

FES
e
L

Articolo 16

C—u\%g obbligatoria per tutti gli associati.

Convocazione e deliberazioni

1. II Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo
ritenga necessario oppure quando ne sia fatta richiesta da
) almeno 2/3 (due terzi) dei membri e comunque almeno

una volta ogni tre mesi.

La convocazione avverra nelle forme che il Consiglio

Direttivo riterra opportuno rispettando nei casi ordinari un

~
’

preavviso di almeno otto giorni; in caso di urgenza potra

essere convocato anche telefonicamente.

_per la validity delle deliberazioni, occorre la presenza

MWZ

effettiva di almeno 2/3 (due terzi) dei consiglieri € il voto
favorevole della maggioranza dei presenti. In €aso di

parita prevale il voto di chi presiede. Il Consiglio e

Presidente.

componenti.

presieduto dal Presidente, ed in sya assenza, dal Vice

. In seconda convocazione il Consiglio sara validamente

costituito con la presenza di almeno 1/3 (un terzo) dei
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Articolo 17

Il Presidente

. Al Presidente dell’Associazione spetta il potere di firma e

|la rappresentanza legale dell’Associazione stessa di fronte

ai terzi e in giudizio. Su deliberazione del Consiglio
Direttivo, il Presidente puo attribuire la rappresentanza

dell’Associazione anche ad un altro Consigliere.

. Al Presidente dell’Associazione compete, sulla base delle

direttive emanate dall’Assemblea e dal Consiglio Direttivo,
al quale comunque il Presidente riferisce circa [|'attivita

compiuta, I'ordinaria amministrazione dell’Associazione; in

casi eccezionali di necessitd e urgenza il Presidente puo

anche compiere atti di straordinaria amministrazione ma
in tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio

Direttivo per la ratifica del suo operato.

. Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e i| Consiglio
Direttivo, ne cura l'esecuzione delle relative deliberazioni,
sorveglia il buon andamento amministrativo

dell’Associazione, verifica l'osservanza dello statuto e dei

regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la
necessita.
Articolo 18

Il Vice Presidente
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Il Vice presidente sostituisce il Presidente in ogni sua
attribuzion€ ogni quélvolta questi sia impedito all’esercizio
delle proprie funzioni. 1l solo intervento del Vice
presidente per | terzi € prova dell'impedimento del
Presidente.

Articolo 19

1l Segretario

1| Segretario syolge |a funzione di verbalizzazioné delle

adunanze dell’Assemblea € del Consiglio Direttivo €
coadiuva il presidente ed il Consiglio Direttivo
nell'applicazione delle attivita esecutive che si rendano
necessarie O opportune per Il funzionamento

dell’amministrazione dell’Associaziong.

1l Segretario cura la tenuta del libro verbali delle

Assemblee € del Consiglio Direttivo nonché del libro degli

aderenti aH’Associazione.
Articolo 20

1l Tesoriere

1. 1l Tesoriere cura la gestione della cassa dell’Associazione

provvedendo alla tenuta delle scritture contabili ed alla
conservazione della relativa documentazione, anche con

I'ausilio di consulenti.
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bilancio consuntivo e preventivo, corredati di opportune

relazioni contabili.

3. Provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento

delle spese in conformita alle decisioni del Consiglio

Direttivo.

Articolo 21
Libri dell’Associazione

Oltre alla tenuta dei libri prescritti per legge, I"Associazione
‘}c.a

provvede alla tenuta di: Qé\% :

libro dei verbali delle adunanze e delle deliberazioni

dell’Assemblea;

libro dei verbali delle adunanze e delle deliberazioni del

Consiglio Direttivo;

Revisore dei Conti;

| libro dei verbali delle adunanze e delle deliberazioni del
- libro degli aderenti all’Associazione. %

Articolo 22

Revisori dei Conti
1. La gestione dell’Associazione €& controllata dal Revisore

Unico eletto dall’Assemblea dei Soci. QL g
S

2. L'incarico di Revisore dei Conti & incompatibile con la <

| carica di Consigliere. i35 .,§ (3
93 §¥:
*:q(

3. Il Revisore ¢ rieleggibile. FR

-




1l Revisore cura la tenuta del libro delle adunanze del

Revisore, partecipa di diritto alle adunanze dell’Assemblea
e del Consiglio Direttivo, con facolta di parola ma senza
diritto di voto, verifica la regolare tenuta della contabilita
dell’/Associazione e dei relativi libri, redige relazione scritta
in ordine ai bilanci.
BILANCIO
Articolo 23

Bilancio consuntivo e preventivo ed esercizi sociali

. L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
. 1l primo esercizio si chiude il 31 dicembre 2009.

_ Entro il 31 marzo di ciascun anno il Consiglio Direttivo e

convocato per la predisposizione del bilancio consuntivo

dell’esercizio precedente da sottoporre all’Assemblea.

. Entro il 30 novembre di ciascun anng il Consiglio Direttivo

& convocato per la predisposizione del bilancio preventivo
del successivo esercizio da sottoporre all'approvazione

dell’Assemblea.

.1 bilanci devono restare depositati presso la sede

dell’Associazione nei 15 (quindici) giorni che precedono

I’Assemblea convocata per la loro approvazione a

disposizione di tutti coloro che abbiano motivato interesse

alla loro lettura.



. L’Associazione ha obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi

Articolo 24

Avanzi di gestione

. All'Associazione e vietato distribuire, anche in modo %

indiretto, utili o avanzi di gestione comunque denominati,

nonché fondi, riserve o capitale durante la Vvita
dell’Associazione stessa, a meno che la destinazione o la Q(
distribuzione non siano imposte per legge o siano
effettuate a favore di altre organizzazioni non lucrative di .
utilitd sociale (ONLUS) che per legge, statuto oi}&—

regolamento fanno parte della medesima ed unitaria

struttura.

di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e
di quelle ad esse direttamente connesse.

Articolo 25

Scioglimento

. In caso di scioglimento, per qualunque causa,

I’Associazione ha l‘obbligo di devolvere il suo patrimonio
ad altra organizzazione non lucrativa di utilita sociale

(ONLUS) o ai fini di pubblica utilita, sentito I'organismo di

iy

controllo di cui allarticolo 3, comma 190, della L.

23/12/96 n. 662 salvo diversa destinazione imposta dalla

,‘00

£.C
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legge.



Lo scioglimento dell’Associazione € deliberato
dall’Assemblea, con le maggioranze previste per
|’Assemblea straordinaria, 1a guale provvederé alla nomina
di uno o piu liquidatori € deliberera in ordine alla
devoluzione del patrimonio.

Articolo 26

Collegio Arbitrale

. Qualsiasi controversia dovesse sorgere per

|interpretazione € I'esecuzione del presente statuto tra gli
organi, tra gli organi € i soci oppure tra i soci, deve essere
devoluta alla determinazione inappellabile di un Collegio
Arbitrale formato da tre arbitri amichevoli compositori, |
quali giudicheranno “ex bono ed ex equo” senza formalita

di procedura, salvo contraddittorio, entro 60 giorni dalla

nomina.

. La loro determinazione avra effetto di accordo

direttamente raggiunto tra le parti.

_ Gli arbitri sono nominati uno da ciascuna delle parti ed il

terzo dai primi due 0, in difetto di accordo, dal Presidente
del Tribunale, il quale nominera anche 'arbitro per la

parte che non vi abbia provveduto.
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Articolo 27

Rinvio
gPer tutto quanto non espressamente previsto dal preséﬁ'.tt;
EStatuto, si fa riferimento alle norme in materia di enti
contenute nel libro I del Codice Civile e, in .subordine, alle
norme contenute nel libro V del Codice Civile e comunque

' alla normativa di cui al D.Lgs. 460/97 e successive

- modificazioni.

Boscoreale 21 Luglio 2009
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