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"esente da imposta di bolle e di registro, art. 82 co, 5 del D.Lgs. 117/17"%

ART. 1
{Denominazione e sede)

E’ costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs., 117/2017 e della nqrn’.nati\{q in materia
I’'Ente dei Terzo Settore denominato: <<Ass. volontari per l'integrazione dei dlsabllf “Peter. Pan
iisola che non c'@” ODV>> assume la forma giuridica di associazione, non riconosciuta,

apartitica e aconfessionale.

L'organizzazione ha sede legale in via Pioga 6/A nel comune di Santa Maria di Sala 30036

Venezia,
I documenti contabili e societari sono depositati presso la sede operativa di via E.Toti - 30034

Mira (VE), '
Il trasferimento della sede legale e/0 operativa non comporta modifica statutaria, ma |'obbliigo

di comunicazione agli uffici competenti,

ART, 2
{Statuto)

L'organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei Iimiti del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale

& dej principi generali dell'ordinamento giuridico. '

L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per ia disciplina degli
aspetti organizzativi piu particolari,

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’organizzazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivitd della organizzazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)
-1
Lo statuto & interpretato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell‘articolo 12 delle
preleggi al codice civile.

?.g‘ :“ .7 .i’"ﬂm

ART. 5
(Finalita e Attivita)

L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivitd di interesse generale per
il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale.

» Promuovere attivita per le persone diversamente abili con Jo scopo di favorire ia loro
inclusione nel tessuto sociale contemporaneo

+ Promuovere attivita che favoriscano la socializzazione

« Creare i presupposti affinché i componenti di famiglie con persone diversamente
abili abbiano occasioni di incontro e confronto per la condivisione delle esperienze

vissute

Le attivita che si propone di svolgere, prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo
_ prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati sono (ai sensi srt. 5 comma 1 del D.
‘ leg, 117/2017):




a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commil e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di
cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e

successive modificazioni;

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in :

-~ Momenti di socializzazione e convivialita

- Laboratori creativi
Attivita teatrale tramite la realizzazione di spettacoli con persone diversamente come

protagonisti e altre attivita atte a favorire Ia Joro espressivita
- Visite a siti di interesse culturale e paesaggistico
- Attivita che favoriscono le abllita motorie

Per I'attivita di interesse generale prestata I'organizzazione pud ricevere soltante il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate,

L'organizzazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse
da quelie di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri
_e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del

Jsconsiglio direttivo.

.

L'organizzazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
‘trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni
contenute nell’art. 7 del D. Lgs, 117/17.

ART. 6
(Ammissione)

Sono associati dell’organizzazione tutte le persone fisiche che ne condividono |e finalita e, mosse
da Spirito di solidarietd, si impegnano concretamente per realizzarle,

L'ammissione all’organizzazione & deliberata dal Consiglio Direttivo, su domanda dellinteressato,
ratificata dalla Assemblea nella prima riunione utile, La deliberazione & comunicata all'interessato
e annotata nel fibro degli associati,

Il consiglio direttivo deve entro 60 giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla allinteressato.

L'aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunct 'assemblea in occasione della successiva convocazione.

L'ammissione & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso,

5ono soci dell'organizzazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalitd e, mosse da
spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle,

ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)

Gli associati dell'organizzazione hanno il diritto di:
» eleggere gli organi sociali e di essere elett negli stessi;
* essere informati sulle attivitd dell'organizzazione e controllarne andamento;
* votare in Assemblea dal momento dell'iscrizione nel libro degii associati purché in regola
con il pagamento della quota associativa, prendere atto dell’ordine del giorno dejle




assemblee, prendere visione del bilancio d'esercizio, esaminare i libri sociali secondo le

regole stabilite dal successivo art. 31;
» denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 117/17 e S.m.i,;

Gli associati dell’organizzazione hanno if dovere di:
» rispettare i| presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
* versare, se prevista, la quota associativa secondo Iimporto annualmente stabilito entro

il 31 Gennaio deli‘anno sociale

La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile né rimborsabile

ART. 8
(Volontario e attivita di volontariato)

L'associato volontario svolge la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e

“gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietd. Tale

. attivita non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.

» La qualitd di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con organizzazione,

All'associato volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e

= ¥cumentate per l'attivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente
’"}; labilite dall’associazione. Sono vietati | rimborsi spesa di tipo forfetario.
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ART. 9
(Perdita della qualifica di socio)

. )
o '
- _,/_1? P
-:,,J-:e};,lea_uquallta di associato si perde per morte, recesso o esclusione o se non in regela con il
't " pagamento della tessera annuale entro | termini previsti dallo Statuto art, 7.

L'associato pud recedere dail’associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso
dall’organizzazione. I'esclusione & deliberata dall’'assemblea con voto segreto e dopo aver
ascoltato le giustificazioni dellinteressato.

ART. 10
(Gli organi sociali)

Sono organi dell’organizzazione:

* Assemblea dei soci
Organo di amministrazione
Presidente
Organo di controllo
Organo di revisione

* * » 9

Tutte le cariche sociali sono gratuite,

ART. 11
(L’assemblea )

L'assemblea & composta da tutti gl associati ed & {'organo sovrano.,

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione 0, In sua assenza, dal Vicepresidente,
Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega
scritta, Non sono ammesse pit di tre deleghe per ciascun associato,

I voti sono palesi, tranne quelii riguardanti le persone.




Delle riunioni dell'assemblea & redatto i verbale, sottoscritto da| Presidente e dal verbalizzante
& conservato presso [a sede dell’associazione, in libera visione a tutti gli associati,

ART,12
(Compiti dell’Assemblea)

L'assemblea:
determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’assoclazione;

approva il bilancio di esercizio e I‘eventuale bilancio sociale;
nomina e revoca [ componenti degli organi sociali;
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dej conti;
* delibera sulla responsability dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilitd nei loro confronti;
delibera sull'esclusione degli associati;
delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o deilo statuto;
approva I'eventuale regolamento deij lavori assembleari;
“delibera Io scioglimento, la trasformazione, la fusione o |a scissione deli'organizzazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalia legge, dall'atto costitutivo o dalio statuto alla

sua competenza,

ART. 13
(Convocazione)

L’assemblea si riunisce aimeno una voita all'anno per V'approvazione del bifancio. Negli aitti casi
Su convocazione del Presidente, anche su domanda motivata e altresi sy richiesta firmata da
almeno un decimo degli associati o quando il Consiglio direttivo lo ritiene necessario,

La convocazione avviene mediante comunicazione scritta, spedita anche via e-mail, contenente
l'ordine del giorno, spedita almeno 15 giorni prima deila data fissata per 'assemblea all’indirizzo
risultante dal libro degli associati e/o0 mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.

ART. 14
(Assemblea ordinaria)

L'assembiea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con ia presenza deila
meta pidl uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in deiega,

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti,

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita,

I consiglieri non hanno diritto di voto,

ART. 15
{Assembiea straordinaria)

L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'organizzazione con Ia presenza di % degli
assoclati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e |a
liguidazione nonché Ia devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno 3 degli

.associati,

ART. 16




o

(Consiglio direttivo)

e dalla quale pud essere revocato,
Il consiglio direttivo & formato da un numero dispari di 7 Componenti, eletti dall'assemblea tra
gli associati, per la durata di annj 3 e sono rieleggibili per 3 mandati,
Il consiglio direttivo & validamente costituito quandoe & presente |3 maggioranza dei compoeonenti,
Le deliberazioni song assunte a maggioranza dej present;,
Il' presidente dell’organizzazione & j| presidente del Consiglio Direttivo ed & nominato
dall'assemblea assieme agli altri componenti.
Il consiglio direttivo compie tutti gli atti dj ordinaria e straordinarig amministrazione la cyj
competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea,
In particolare, tra gli altri compiti:

= amministra l’organizzazione,

- attua le deliberazioni dell'assemblea,
= predispone il bilancio dj esercizio e, se previsto, il bijlancio sociale, [i sottopone
all'approvazione dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previstj dalla legge,
- predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e |a programmazione
economica dell’esercizio,
= stipula tutti gli attj e contratti inerenti le attivita associative,
- Cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,
- @ responsabile degli adempimenti connessi alliscrizione nel Runts,
- disciplina I'ammissione e l'esclusione degli associati,
= accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati,
Il potere di rappresentanza attribuito aj consiglieri & generale, pertanto Je limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore
Se non sk prova che I terzi ne €rano a conoscenza,

i
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e ART. 17

(Il Presidente)

Il presidente rappresenta legalmente l'associazione e compie tutti gli atti che Ja impegnano verso
I'esterno.

I'assemblea per Ia elezione del nuovo presidente e dej Consiglio Direttivo,

Il presidente convoca e presiede I'Assemblea e i Consiglio Direttivo, svolge (‘ordinaria
amministrazione sulla bage delie direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito
all’attivita compiuta,

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato neli’esercizio delle sye




ART. 18
{Organo di controllo)

L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casj € nef modi previsti dall’art. 30 del
D. Lgs. 117/17.

L'organo di controllo:
* vigila suil'osservanza della legge, dello statuto e su| rispetto dej principi di corretta
amministrazione;
* vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento
* esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delje finalita Civiche, solidaristiche e di
utilita sociale

attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cuj
all'articolo 14. 1l bilancio Sociale da atto degli esitj del monitoraggio svolto.

ART. 19
{Organo di Revisione legale dej conti)

E’ no‘minato nei casi e nei modi previsti dall‘art, 31 de| D. Lgs 117/2017. E’ formato da un
revisore contabile iscritto al relativo registro,

ART. 20
(Risorse €conomiche)

' Le risorse economiche dell'organizzazione sono costituite da:

* quote associative;

* contributi pubblici e privati;

¢ donazionj e |asciti testamentari;

*  rendite patrimoniali;

* attivita di raccolta fondi;

* rimborsi da convenzioni;

* ogni aitra entrata ammessa ai sensj de| D.Lgs. 117/2017,

* entrate derivanti da attivitd commercialj e produttive marginali, da inserire in una
apposita voce di bilancio, previste fino all'operativita de| Registro unico nazionaie de|

terzo settore,

ART. 21
(I beni)

I beni dell'organizzazione $ono beni immobili, beni registrati mobili e benij mobii,
I beni immobili ed beni registrati mobiii possono essere acquistati dai!'organizzazione, € sono

ad essa intestati,
2.1 beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede

¥ dell'organizzazione Sono elencati nellinventario, che e depositato presso |a sede
e ‘dell’organizzazione e pud essere consultato dagli associati,




ART, 22
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell‘art. 8 comma 2 del D.Lgs,
117/2017 nonché l'obbligo di utilizzare ii patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esciusivo perseguimento delle finalita previste

ART. 23
(Bilancio)

Il bilancio di esercizio dell'Organizzazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno.
E’ redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D, Lgs. 117/2017 e delle relative norme dj attuazione

€ conservazione,
Ii bilancio & predisposto dal consiglio direttivo e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro

4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro
unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno,

ART. 24
(Bilancio sociale)

Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 de| D.Lgs. 117/17, I'organizzazione redige il
bilancio sociale e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

ART, 25
(Convenzioni)

Le convenzioni tra l'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art,
., 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal consiglio direttivo che ne determina anche
~ le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’'organizzazione, quale suo legale

rappresentante,

She o0 e v . N , . . .
i C;’gpfli"a di ogni convenzione & custodita, a cura de| presidente, presso la sede dell’organizzazione.
RN . ' ART. 26

S (Personaie retribuito)

L'organizzazione di volontariato pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall‘art.

33 del D. Lgs, 117/2017.

ART, 27
(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortuni e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 de| D, Lgs. 117/2017.

ART. 28
(Responsabilita della organizzazione)




L'organizzazione di volontariato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati
per inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

ART. 29
(Assicurazione dell’organizzazione)

L'organizzazione di volontariato pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale della organizzazione stessa,

ART. 30
{Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devolutoe, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art, 9 del D.

Lgs. 117/2017.

ART. 31
(Libri sociah)

L'associazione ha i'obbligo di tenere i seguenti {ibri sociali:

" a) il libro degli associati, tenuto a cura del consiglio direttivo;

b) il libro delle adunanze e delie deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo, dell’organo di controlio, e
degli altri organi sociali;

d) il registro dei volontar], tenuto a cura del consiglio direttivo,

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di
esaminare i libri sociall tenuti presso la sede legale deli’organizzazione, entro 60 giorni dalla data
della richiesta scritta formulata al Consiglio Direttivo dell'organizzazione stessa.

ART, 32
(Disposizioni finali)

Per.quanto non previsto daf presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia
di volontariato ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

ART, 33
(Norma transitoria)

Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che
risultano essere incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all’'operativitd del
Runts medesimo.

A decorrere del termine di cui all‘art, 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con l'interpretazione
autentica data al medesimo articolo ad opera dell’art, 5-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica
di onlus di diritto cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel
titolo X del D, Lgs. 117/17.
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| MODIFICA DELLO STATUTG DELUASSOCIAZIONE

Oggi Giovedi 1 Aprite 2021, & stata consegnata ai socj dell’ Ass. volontari per Uintegrazione dei disabili |

Peter Pan I'isola che non ¢&” Ia lettera con la quale si comunicava la richiesta gi modifica dello Statuto
=ll'associazione secondo le indicazioni ricevute dalla Regione Veneto,

Per la richiesta di modifica del vigente Statuto sj & deciso di procedere
-'mﬁvocazione dell'assemblea dei soci a causa delle restrizi
ovid (SARS-CoV-2 L

con modalita diversa dalla
oni vigenti per la prevenzione della diffusione del

% lettera consegnata ai soci & allegata al presente verbale.
+30ci in regola con il versamento della quotg sano 28 {ventotto).

aci che hanno firmato per accetiazions Iz proposta di modifica dello Statuto sono statj 26,

_ _ , ia, Giordan Maria, Concollato
Suernies Givanni, Concoliato Paola, Tagliapietra Marilena, Sguotti Francesco, De Benetti Galdino,

Chaund Sm{@ Graziells, Menetto tvana, Rettore Emanuela, Facchin Edi, Balleello Renata,

Alessandra, Giacomello Maria Pia.

YEAGO verificato e raggiunto if numero richiesto per poter procedere con fa variazione,

_. la Presidente
Tzgfapietra Marilena dichiara modificato lo Statuto.

La Presidente

Tagliapietra %aril%wﬂ
eieefa ari
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La Segretaria

Alessandra Maltempo
mresents verbale si compone di n, 1 pagine. - VATt

ASSOCIAZIONE PETER P, La Segretaria
& ¢ LISOLA CHE NON ¢

i | é%. Via Pioga 6/A Alessandra Maltempo
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Associazione volomtar]
Per integrazione del disabile - omius

Santa Maria di Sala, 1 Aprile 2021

Oggetto: variazione statuto Associazione

Con la presente si comunica che & necessaria per procedere con iscrizione al RUNTS {(Registro Unico
Terzo Settore) la variazione dell’articolo 1 del vigente statuto.

Attualmente I"articolo 1 & il seguente:

ART. 1 (Denominazione e sede)

E' costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia I'Ente del
Terzo Settore denominato: <<Ass. volontari per 'integrazione dei disabili “Peter Pan lisola che non
c'g” b s>> assume |a forma giuridica di associazione, non riconosciuta, apartitica e aconfessionale,
L'erganizzazione ha sede legale in via Pioga 6/A nel comune di Santa Maria di Sala 30036 Venezia,

t documnenti cortabili e societari sono depositati presso la sede operativa di via E.Toti - 30034Mira (VE).
It trasferimento della sede legale e/o operativa non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di

comunicazione agli uffici competenti.

Y : ’ .o

Chiediamo la vostra approvazione per la seguente variazione:
ART, 1 (Denominazione e sede)

£’ costituito, nel rispetto del Codice civile, del D, Lgs. 117/2017 e delia normativa in materia I'Ente del
Terzo Settore denominato; <<Ass. volontari per l'integrazione dei disabili “Peter Pan lisola che hon
! :>> assume la forma giuridica di associazione, non riconosciuta, apartitica e aconfessionale,
L'organizzazione ha sede legale in via Pioga 6/A nel comune di Santa Maria di Sala 30036 Venezia.

I documenti contabili e societari sono depositati presso la sede operativa di via E.Toti - 30034Mira (VE).
It trasferimento della sede legale e/o operativa non €omporta modifica statutaria, ma Fobbiigo di

tomunicazione agli uffici competenti,

Apponendo fa firma alla presente lettera ii/la Socio/a approva la variazione.
Una copia della presente lettera & consegnata ad ogni socio/a.

Per ogni ulteriore dettaglio, contattare i Cellulare associazione 3473358206 oppure inviare mail a
0io_peterpan@libero.it

La Presidente

Tagliapictra Matilena

COGNOME E NOME SOCIO/A

- FIRMA PER APPROVAZIONE VARIAZIONE

Sede legale: Via Pioga, 6/A — 30036 Santa Maria di Sala (VE) ~
Sede operativa: Via E.Toti, 1 - 30034 Mira (VE)
n. iscrizione Registro Regionale VE0263 — C.F. 90068080275 - tel: 3473358206




