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ATTO COSTITUTIVO
La Fattoria di Cinzia ODV
“Il Mondo di Fran¥Ci~
In data 22 febbraio 2020, presso la sede sociale ubicata in Regione Rapalline 49/2, Albenga (SV),
alle ore 12:45, si sono riunite le seguenti persone:
- 1L TSN { | nato a \AJ il
residente in )., Kop. Kol w5 codice fiscale RN £ i
natoa A Doy il f {, A4
residente in AMlbougs - Kep K e codice fiscale ML E SIS A L
nato a JpARC s il . b v
residente in . i . *  codice fiscale £ nJ M
RN nato a A feaél il
residente in | A = yvies Voraalls g codice fiscale SalEAC £ 06 A A
l ey nato a AfNNTE 08 il {4 44
" residente in B {lewiande i 2y codice fiscale i 1
NA natoa ALREpG0 il =
residente in /| { . 14 codice fiscale § 0 S A Ch A AUS
\ :7 { g CESTH natoa SEANOVR il {1
residente in __ codice fiscale 7|
I presenti designano, in qualita di Presidente dell’ Assemblea costitutiva, la Sig.ra Albanese Cinzia
la quale accetta ¢ nomina per assisterla ¢ coadiuvarla nella riunione il Sig. Sacchini Emilio, quale
Segretario ed estensore del presente atto.
1l Presidente dell’ Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i presenti a promuovere
;
‘la costituzione di una associazione € da lettura dello Statuto contenente le norme relative al
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- funzionamento dell’ente, da considerarsi parte integrante del presente Atto Costitutivo, che viene

- approvato all’unanimita.

- Lpresenti, di comune accordo, convengono € stipulano quanto segue:

LART. 1 - E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio

‘; 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo setlore”) e successive modifiche, una
| assoclazione avente la seguente denominazione: La Fattoria di Cinzia ODV — “Il Mondo di

Fran¥Ci”, da ora in avanti denominata “associazione”.

L’associazione, che ha sede legale nel Comune di Albenga all’indirizzo risultante dalla
- Amministrazione competente, potra istituire, su delibera dell’Organo di amministrazione, uffici e

sedi operative altrove. L’associazione ha durata illimitata.

"ART. 2 - Fino all’operativita del Registro unico nazionale Terzo settore continuano ad applicarsi

Fper I'associazione le norme previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dall’iscrizione nel Registro

;!_'.regionale delle ODV. Il requisito dell’iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, nelle
more dell’istituzione del Registro medesimo, si intende soddisfatto da parte dell’associazione, ai
sensi dell’art. 101 del Codice del Terzo settore, attraverso la sua iscrizione al Registro regionale

delle organizzazioni di volontariato attualmente previsto dalla specifica normativa di settore.

ART. 3 - L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o piu delle seguenti
attivita di interesse generale, di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo

prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associali o delle persone aderenti agli enti
associati:

a) Organizzazione e promozionc di attivitd riguardanti la sana e positiva interazione fra il
mondo animale e gli esseri umani, con particolare attenzione ai pilt piccoli (bambini e
ragazzi).

b) Sensibilizzazione ed educazione al rispetto della vita animale.

L attivita sociale verra svolta principalmente attraverso la realizzazione delle seguenti azioni:

a) organizzare, in collaborazione con gli istituti scolastici, visite guidate alla fattoria;

b) organizzare campi estivi per bambini e ragazzi all’interno della fattoria;

¢) organizzare laboratori artistici e culturali inerenti al tema relazione uomo-animale.

L’associazione pud esercitare, ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 117/2017, attivita diverse da quelle di

interesse generale, a condizione che siano secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, ¢ siano
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svolte secondo criteri e limit definiti dai decreti applicativi del D. Lgs. 117/2017 e dalla normativa

vigente. | successivamente  operata da parte  dell’Organo  dj

. loro individuazione sard
amministrazione,
L associazione Puo esercitare, o norma dell’ar. 7 del Codice del Terzo scltore, anche atlivitd di

Taccolta fondi - attraverse la richiesta a terzi dj donazioni, lasciti e contributi di natwa non

corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivit

di

a di'interesse generale ¢ nel rispetto dei principi
Verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
ART. 4 - | presenti’ stabiliscono che, per il primo |

mandato, I’Organo di amministrazione (o
consiglio direttivo) sia

composto da tre componenti € nominano a larne parte i signori ai quali
contestualmente si attribuiscono le seguenti cariche:

Presidente ALBANESE CINZIA
Vice presidente ELEFANTI MARINA
Segretario SACCHINI EMILIO

ART. 5 - Il primo esercizia si chiudera in data 31/12/2020. I successivi esercizi hanho inizio il 1°

gennaio e si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

ART. 6 - Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico

dell'associazione qui costituita.

Letto, approvato e sottoscritto
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STATUTO

L?‘ Fattorig di Cinzig oDV
Il Mond, di FranyCj»

BT 1 - Denominazione e sede

|, [ costituito, ai scngx :iel D-dLES- _117/2017, del codice civile ¢ della normativa in materia,
I'Ente del Terzo Settore chominato, La Fatiorig di Cinzia ODV — “II Mondo di
Fran¥Ci”, che assume la forma giuridica dj iazi

y R adlaSSOCIazlone.
9. In conseguenza dell’iscrizione nel Reg;

a sensi del D. Lgs.117/2017 ’Ente, di seguito d
fialy ; ) . ; ; guito detto
uorgamZZaZIOne”, ) ha ],Obbllgo dl nserire Ik acr()nimo HODV” o la ]OCUZiOHC
. - 1 atn?? . .
“Organizzazione di VOlUntaﬂf_ﬂO nella denominazione sociale ¢ di farne uso negli atti nella
corrispondenza ¢ nelle comunicazion; g pubblico,

3. L'organizzazione ha sede legale nel comune ; Albenga, I trasferimento della sede legale

Iorgano di amministrazione e

ART. 2 - Finalita e Attivita

) L organizzazione’ persegue, senza scopo di lucro, finalita civic
~ sociale mediante Pesercizio, in via esclusiva o
 penerale ex art. 5.del D. Lgs. l_] 7/201‘7: .-
a) Organizzazione e promozione di altivita rlgufzrdanli la sana ¢ positiva interazione fra il
~ mondo animale ¢ gli esseri umani, con parlicolare attenzione ai piti piccoli (bambinj e
‘ ragazzi). - e : T
~ b) Sensibilizzazione ed educazione al rispetto della vita animale, Ll
) Lattivita sociale verra svolta principalmente attraverso !a.rea.h.zzazi(.me delle seguenti azioni:

a) - organizzare, in collaborazione con g!i istituti slcola§t1cz, visite guldate_alla fattoria;

b) organizzare campi estivi per bambini e ragazzi allinterno della fattoria; .
- ¢) organizzare laboratori artistici e culturali inerenti al tema qelazxone uomo-animale 5
3) Le attivita dell’organizzazione sono svolte prcvz_ﬂemen?cntc in ff_wore di terzi e awalend(.)SJ in
~modo prevalente-dell’aftivita di volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli

a ’ . L] .

4 ;ttrl ?lsi?gs:guimenlo dei propri scopi, l’orgzjtrTizzazione_ di volontariato potr‘i‘l molt;e aﬁ;rﬁre_:
- anche ad altri organismi di cui condivida finalita e metodi, nonché collaborare con enti pubblici
¢ privati al fine del conseguimento delle finalita statutaric.

he, solidaristiche e di utilita
principale, delle seguenti attivita di interesse

ART. 3 - Attivita diverse

ivita di da
, L . 3 : i dell’art. 6 del D. Lgs. 117/2017, attivita dlversc:
. L'organizzazione puo esercitare, ar sel::ée illzlnte articolo, a condizione che siano secondaric e

resse generale, e siano svolte secondo criteri ¢ limiti
17/2017 e dalla normativa vigenle,

quelle di interesse generale di cui al pr
strumentali rispetto alle attivita di inte
definiti dai decreti applicativi del D. Les. 1
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Ihwiumrit'“l‘ del Pitrimapj, ¢ divigg
e 1O distritggg
Ll ) ribuzione ui
| nizzazione eselude og o utlil

s 11772017, " dfuer

1 djre R e : ' '

. L™ io, comprens| i diretto che indiretto, ai sensi dell’art, § del

|l[|'||lll.|l|‘ ) Cnsivg dl ¢

S L P Ventuali ioe.

ite ¢ utilizzato ey WL teavi, rend: :

o O per o g . » Tendite, proventi, entrate comungue
e eguimento delle finaligy giyicp CBIMENO delfsginses | POVENE entrate c 'I
erseguime alit Clviche, gq; “lativit statutaria ai fini dell'esclusivo

‘ctata la distribuzione > Solidaristj

iy » anche i do ind: he ¢ di utilit
3, b ~ antl 0do indire g iy
" jiserve 0 capitale, comunqye denoming, g il 0
associat, 1uV()1‘llqr| e collaboraton‘, almni’ i llrantc_ lay
R nel caso di recessg o di ogni alt Mslrator] ¢ a

e ra | oA
associativo. Ipotesi qj g¢

i sociale,

avanzi di gestione nonché fondi,
ita dell’organizzazione, a fondatori,
ltri componenti degli organi sociali,
ioglimento individuale del rapporto

_ Associati, procedure dj ammisg;
aT. 5 S10ne ed egelysg
usione

|. L’organizzazione & a caratere
5. Gli associatl sono le perg i
B D.Lgs-117/17 che si lgco::;:ofi:c}le[e % Organizzazioni di volontariato ai sensi del
all’organo di &Huni:ﬁslrazione, he dr;e'bpres;eme Statuto e fanno richiesta di adesione
3. E concessa la possibilita dj ammenerel o merito alla prima seduta utile.
senza 5c0po di lucro, a condizione ch o ociai anche alti ent del Terzo settore o
cento del numero delle organ e non sia superiore al cinquanta per

perto,

i ‘I 010 numerg

. Zzazionj i
quanto previsto dal D, Lgs. 1172017 i s Sl e e

_ L’ammissione & deliberata dall’ o in:

4 L4 deliberasioie & comunicelltt;rfl??i?ngl amminisirazione su domanda dell’interessato.
L.iscrizicme_df-:corm dalla data deliberar(eﬁf’m i bk =

5. L’organo di amministrazione

6. Gli associati cessano di appartenere all'organizzaz;
- dimissioni volontarie presentate all’or

- mancato versamento della quota associativa; _
- morte (in caso di persona fisica) o cessazion i ¢ ita dei
h 2 : 1one delle attivit requisiti di
legge (in caso di persona gluridica), ke perdite dei requisiti di
- esclusione deliberata dall’Assemblea
doveri stabiliti dallo statuto,

one per: 2
gano di amministrazione per iscritto;

per gravi motivi quali la contravvenzione dei

T. 6 - Diritti e obblighi degli associati

. Gli associati hanno tra loro pari diritti e pari doveri.
2. Gli associati dell’organizzazione hanno il diritto di:
- partecipare alle assemblee ed esprimere il proprio voto, purché iscritti da almeno tre
mesi nel libro degli associati;
- godere del pieno elettorato attivo e passivo;
- essere informati sulle attivita dell’ organizzazione e controllarne I’andamento;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per Iattivita
prestata, secondo il disposto degli organi sociali e ai sensi di legge;
— recedere dall’appartenenza all’ organizzazione
~ esaminare i libri sociali, facendone preventiva richiesta scritta all’Organo di
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amministrazione,
3. Gli associati dell’organizzazione hanno il dovere di:
rispettare il presente statuto e I’ eventuale regolamento interno;
— rispettar le delibere degli organi sociali;
- ga;'r?cmare alla vita associativa ¢ contribuire al buon funzionamento
cll’organizzazione e alla realizzazione delle attivita statutarie tramite il proprio
impegno gratuito;
— versare la quota associativa secondo I’importo annualmente stabilito;
- non arrecare danni morali o materiali all’organizzazione.

ART. 7 - Volontari associati e assicurazione obbligatoria

. L’organizzazione, nello svolgimento della sua attivita, si avvale in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli enti associati.

2. Le prestazioni dei volontari sono fornite in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro né diretto né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale. L’attivita del
volontario non pud essere retribuita in alcun modo neanche dal beneficiario.

. Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e
documentate per l’attivitd prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente
stabiliti dall’organizzazione stessa, che in ogni caso devono nspettare i limiti stabiliti dal D.
~ Lgs. 117/2017.

. La qualifica di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o aulonomo e con ogni altro rapporto di lavoro. retribuito con ’ente di CUI il
volontario ¢ associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

. L’organizzazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolglmento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile Verso i terzi ai
sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/17.

. L’organizzazione ¢ tenuta a iscrivere in un apposito registro i voloman che svolgono la loro
attivitd in modo non occasionale.

. 8 - Organi sociali, gratuita ¢ durata

. Sono organi dell’organizzazione:
—  Assemblea degli associati
- Organo di amministrazione
- Presidente
- Organo di controllo (eventuale - nominato al verificarsi delle condmom di cui
all’art. 30 del D. Lgs 117/2017) :
- Organo di Revisione (eventuale - nominato al verificarsi delle condmom di cui
all’art. 31 del D. Lgs 117/2017)
. Al componenti degli organi sociali, ad cccezione di quelli dell Orga.no di controllo e
dell’Organo di Revisione in possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma,
del codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute ¢ documentate per Uattivita prestata ai fini dello svolgimento del.la
funzione.
3. Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata di tre anni ¢ possono essere nconfermate le
eventuali sostituzioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del triennio
medesimo. :




ART.Y Assemblen

| 'assemblen & composta dagli associati ed ¢ 'organo sovrano. 2 presieduta dal Presidente
dell organizzazione 0, in sun assenza, dal Vicepresidente o da un Presidente dell’ Assemblea
eletto dagli associati tral suoi membri.

Deve essere convocata almeno una volta all’anno dal Presidente per I'approvazione del

bilancio e ogni qualvolta il presidente lo ritenga necessario.

3. 1 convocata mediante avviso scritto da inviare almeno 8 giomi prima di quetlo fissato per

Padunanza, contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giomo ¢
l'eventuale data di seconda convocazione, che mon potrd avere luogo prima che siano
rascorse 24 ore dalla prima_convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo
lettera, (ax, e-mail.

4 1'Assemblea & inoltre convocata a richiesta motivata di almeno un decimo degli associati 0

quando I'organo amministrativo lo ritenga necessario. :

5. 1 voti di norma sono palesi, tranne quelli riguardanti la nomina o la revoca delle cariche
associative, le azioni di responsabilitd e nell’ipotesi in cui il Presidente lo ritenga opportuno
in ragione della delibera.

6. Hanno diritto di voto in Assemblea tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro
degli associati ¢ sono in regola con il pagamento della quota associativa.

7. Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da un
aliro associato, conferendo delega scritta, anche in calce alla convocazione. Ciascun
associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati se I’organizzazione ha un
numero di associati inferiore a cinquecento e di cinque associati s¢ I’organizzazione ha un
numero di associati non inferiore a cinquecento.

8. Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal segretario
verbalizzante e conservato presso la sede dell organizzazione.

9. L'Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. I straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto, per lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio, per I’eventuale
trasformazione, fusione, scissione dell’organizzazione. I ordinaria in tutti gli altri casi.

10. 1’ assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
metd pilt uno degli associati e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
aderenti presenti. L’assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

11. L'assemblea straordinaria modifica lo slatuto dell’organizzazione con la presenza di almeno
il sessanta per cento degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti €
delibera lo scioglimento e la liquidazione nonch¢ la devoluzione del patrimonio con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

12. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilitd, gli amministratori non hanno diritto di vota.

13. L’ Assemblea ha i scguenti compiti:

_ ' nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

_ nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;

- approvail bilancio e, se previsto, il bilancio sociale;

— delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione
di responsabilita nei loro confionti;

— delibera sull'esclusione degli associati;

_  delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

— approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'organizzazione;

~delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto
alla sua competenza.
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8.

1;

10 = Organo di amministrazione

L’organo di amministrazione & e € composto d;

membri deciso dall’ Assemblea (r: ini i tre ed un mass; li qui i
amministratori song scelti tra le per i i ok o
i propri associati,
amministratori
117/2017,

Si applica l'articolo 2382 del co

_ ' ( dice civile, Gli
adempimenti previsti dall’art, 2

pongono in essere gli 6 del D. Lgsl

€SSere revocato,
; . s exf o g
L’organo dj dmministrazione ¢ validament

dei componenti ¢ deli ; in caso di parita prevale il voto def
Presidente, purché siang presenti e votanti pid di due membri.

L’Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazione del presidente, almeno due volte
all’anno e ogni volta che se ne ravvisi la necessita oppure quando ne faccia richiesta almeno
un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni
dal ricevimento della richiesta.
La convocazione va inviata per iscritto, anche tramite ¢-mail, con un preavviso di almeno 8
giorni, salvo casi di eccezionale urgenza in cui il preavviso pud essere piii breve,
L’ingiustificata assenza di un consigliere a pidl di 3 ((re) riunioni consecutive comporta la
sua immediata decadenza automatica dalla carica, Alla sostituzione di ciascun consigliere
decaduto o dimissionario si provvede designando il primo dei non eletti o procedendo
all’elezione dei membri mancanti nella prima Assemblea utile.
L’Organo di Amministrazione ha i seguenti compiti:

- elegge, al suo intemo, il presidente ¢ il vicepresidente;

— amministra |’organizzazione;
predispone il bilancio d’esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all'approvazione dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma;

realizza il programma di lavoro, promuovendone e coordinandone lattivita e
autorizzandone la spesa;

— cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

— decide su I’avvio o I'interruzione degli eventuali contratti di lavoro con il personale;

— accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

— ¢ responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Registro del Terzo

Settore e previsti dalla normativa vigente. =

Il potere di rappresentanza attribuito agli ammini_stratori & genera%e. [.,e hmltazmnll del potere
di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza,

e costituito quando sono presenti la maggioranza
bera a maggioranza dei presenti;

ART. 11 -1l Presidente

Il presidente dell’organizzazione, che & anche presidente dell'Assemblea e dell’Or.gano di
amministrazione, & eletto da quest'ultimo tra i suoi membri a maggioranza di voti. Il suo
mandato coincide con quello dell’Organo. . ' |

L’Organo di amministrazione pud destituirlo dalla carica a maggioranza di voti, qualora non
ottemperi ai compiti previsti dal presente statuto. ' e S
1l presidente rappresenta legalmente l'organizzazione nei confrontl,dx terzi e in gmdlz::}.
Convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea (almeno una volt_a all’anno) e dell Orga'n{.) : i
amministrazione (almeno due volte all’anno e comunque ogni voll'a cllte se ne ravvisi la
necessila). Svolge Pordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi,
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Fe o all"organo di amministrazione in merito all’attiviti compiuta,

= Solo in caso di necessild puo assumere provvedimenti di urgenza, sottoponendoli a delibera
¢

dell’Organo di amministrazione nella seduta successiva ¢ comunque entro 30 giorni
1l Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua fy e

. ; ‘5 5 nzione in cas T
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni. N caso quesh sia

ART. 12 - Organo di controllo

I

2

gl i organo di contro[lo,- solo al verificarsi delle
condizioni di cui all’art. 30 del D. Lgs 117/2017. Pud essere monocratico-o in alternativa

:OS?::{? fta.‘ trle sggmbri eﬂ‘ctt'ivi c_d}le supplenti. Ai componenti dell'organo di controllo si
S(;:ng 5 al tcolo 2399 del godnc:s: civile. f componenti dell'organo di controllo devono essere
N 1 lra zlcategone fh soggelti di cui :«ll'amcolo 2397, comma secondo, del codice civile.
- caso di ;rgano di con-troilo collegiale, i predetti requisiti- devono essere posseduti da

€no uno et componenti. Laddove I"assemblea assegnasse all’Organo di Controllo anche
la ffm"frlone di Revisione Legale, tutti i componenti dovranno essere nominati tra soggelti
1scritti al Registro dei Revisori Legali. : : : "
L’organo di controllo: Y :

- vtglle! s.ull'os.scrvanza della legge, dello statuto ¢ sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni’ del D. Lgs. 231/2001,
qualora applicabili;

- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile ¢ sul
suo concreto funzionamento; ' '

~ al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del D. Lgs. 117/2017, puo esercitare, su

L’Assemblea provvede alla nomina di un

decisione dell’ Assemblea, la revisione legale dei conti; ~ .+ i
~ esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
¢ di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni del D: Lgs. 117/2017.
— attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei casi previsti- dall’art. 14 del D.
Lgs.117/17, sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cui al medesimo
articolo. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio-svolte dall*organo di
controllo. oy TR A e

3. L'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di ¢ontrollo

¢, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sullandamento detle —opemzibi_li sociati
o su determinati affari. i Yy e L

ART. 13 - Organo di Revisione legale dei conti

1. E’ nominato solo nei casi previsti dall’art. 31 del'D. Lgs 117/2017. E formato, in caso di

nomina, da un revisore legale dei conti o da una societd di ré'visi'ong legale, iscritti
nell’apposito registro, salvo che la funzione non sia attribuita dall’ Assemblea all’Organo di

Controllo di cui al precedente articolo.

ART. 14 - Risorse

|. L’organizzazione trac le risorse economiche necessarie al proprio_funzionamento. ¢ allo

svolgimento della propria aftivita da fonti diverse quali quote associative, contributi pubblici
e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, attivita di raccolta fondi,
nonché attivita diverse di cui all'articolo 6 del D. Lgs. 117/17 ¢ ogni altra entrata ammessa ai
sensi del D. Lgs. 117/2017 e della normativa vigente.

. L’associazione si dota di apposito conto corrente stabilito dall’organo amministrativo e

intestato all’associazione.
6




.15 - Bilancio d’esercizio

; ;,':Zir:;flols?uciills h.il i:mi}'gir il 1° gennaio ¢ si chiude il 31 dicembre di ogni anno
3 enti relativi al bilancig atti in conformits '
ol sono redatti in conformita 3 quanto previsto dal D. Lgs.

3 < p S t T I ni raz ] al)phlva“l (lal as. SCIllblcd
“ b]l mncio ¢ “.dl p{)S Q0 da“ 0 ga 0 dl ammini

Catltiovi iche | Zio cui si riferisce il consuntivo Dopo
- In Assemblea 'organo di inistrazi &l
Wt e 1 ammini i ¢ i i di
deposito preyisti dal [, e 1:1 2017, Strazione procede agli adempimenti di
cumenta il caraltere secondario ¢ strumentale delle attivita
12017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in
onto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

l."nrg,lano di amministrazione do
di cui all’art. 6 del D, Lgs. 117
un-annolazione in calee al rendic

ART. 16 - Bilancio sociale

1. Al verificarsi delle condizioni

b previste dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017, I’ izzazi
redige il bilancio sociale e pone i e

in essere tutti gli adempimenti necessari.

ART. 17— Libri sociali obbligatori

1. L'organizzazione tiene i libri sociali obbligatori ai sensi del D. Lgs. 117/2017.

ART. 18 — Rapporti di lavoro

| L’organizzazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti degli articoli 16, 17
e 33 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 19 - Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento

[. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all’art. 45 del D. Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla
lepge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le disposizioni dell’assemblea o, in mancanza,
alta Fondazione [talia Sociale.

ART. 20 - Statuto

1. L’associazione ¢. disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limili del Decreto
Legistativo 3 ltuglio 2017 n. 117, delle retative norme di attuazione e della disciplina
vigente.

2, L’assemblea puo deliberare [’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per fa
disciplina degli aspetti organizzativi pit particolari.

ART. 21 - (Disposizioni finali)

1. Per quanto non ¢ previsto dal presente statuto, si fa riferimento alla disciplina vigente in
materia.
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Albenga, li 22 febbraio 2020




