STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE E SPORTIVA

Costituzione - Denominazione — Sede

Art. 1. E' costituita con sede a Boscotrecase via Nazionale n. 13 |associazione di promozione sociale e sportiva
denominata "ASSOCIAZIONE TORRETTA DOMUS ANIMALIUM F.LLI PADUANO”, ai sensi della Legge
383/2000 e successive modifiche nonché nel rispetto degli artt. 36 e seguenti del Codice Civile. “L‘associazione
potra variare la propria sede legale senza dover modificare il presente statuto.”

Art. 2. L'Associazione "ASSOCIAZIONE TORRETTA DOMUS ANIMALIUM F.LLI PADUANO"” pitl avanti
chiamata per brevita Associazione', non ha scopo di lucro e svolge attivita di utilita sociale e sportiva a favore
degli associati e di terzi .

Finalita e attivita

Art. 3. L'Associazione in particolare persegue le seguenti finalita:

a) la crescita del benessere delle persone attraverso attivita di promozione culturale diffusa, operando tramite
tutte le forme artistiche ed espressive, promuovendo luoghi e spazi per la creazione e la fruizione culturale;

b) la promozione del volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di solidariets e di
cittadinanza, e come strumento e pratica di costruzione e rafforzamento delle relazioni e della politica associativa
di cooperazione internazionale.

c)la tutela dei diritti dei lavoratori e delle lavoratrici, la lotta al precariato, alla discriminazione e ad ogni forma di
sfruttamento dei lavoratori e delle lavoratrici, la promozione del diritto al lavoro quale strumento di
emancipazione e di inclusione sociale, il sostegno e I'assistenza ai lavoratori e alle lavoratrici, in particolare ai
giovani, alle donne, agli immigrati, in armonia con le iniziative di accoglienza, assistenza, orientamento e
sostegno gia vive ed operanti sul territorio;

d) l'educazione alla responsabilita civile ed alla cittadinanza attiva;

e) la promozione e la pratica delle forme di servizio civile nazionale e regionale e di impiego nei progetti
all'estero previste dalle legislazioni regionali, dalla legislazione nazionale e da quella europea e I'azione politica
per la riduzione delle spese militari

f) la valorizzazione e lo sviluppo delle aggregazioni e dei linguaggi giovanili, come forma specifica di
associazionismo giovanile;

g) la tutela dei diritti dei minori che, fondata sul pieno riconoscimento della loro cittadinanza, deve costituire
I'elemento principale per dare sostegno alla loro soggettivita positiva, riconoscendo gli opportuni spazi di vita e
adeguati strumenti di partecipazione;

h) l'attenzione verso le problematiche che riguardano gli anziani e il rapporto tra le generazioni;

i) l'ampliamento dei luoghi e delle occasioni ludiche, sportive, ricreative e di socialita;

j) la cultura della convivenza civile, delle pari opportunita dei diritti, delle differenze culturali, etniche, religiose, e
di genere, della tutela delle diversita linguistiche nonché della liberta di orientamento sessuale e di una cultura
antiproibizionista, favorendo la progettazione di percorsi individuali di crescita nel pieno rispetto del diritto di
ogni singolo individuo alla propria autodeterminazione. I'Associazione individua nella filosofia della riduzione del
danno il metodo di intervento pil adatto ad affrontare situazioni di disagio ed emarginazione.

1) lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta all'esclusione, al razzismo, alla xenofobia, all'intolleranza, al
disagio, all'emarginazione, alla solitudine;

k) la promozione di una societa aperta e multiculturale, che individui nell'immigrazione e nell'intercultura una
risorsa per la comunita;

m) l'impegno per I'affermazione di una cultura nonviolenta e pacifista e della ricerca della soluzione non violenta
dei conflitti; A :

n) I'affermazione della cultura della legalita e la lotta alle mafie, a tutte le criminalita organizzate e agli abusi di
potere; I'impegno per un movimento di cittadinanza mondiale per I'affermazione della giustizia sociale

frainord e i sud del mondo e l'affermazione dei diritti umani in ogni luogo;

la costruzione di relazioni e reti comunitarie internazionali per I'affermazione di una societa globale dei diritti dei
popoli, attraverso:

1 Oppure indicare un‘eventuale sigla.



e la realizzazione di programmi di mobilita, formazione in Italia e all'estero e scambio internazionale, in
particolare per le giovani generazioni; ,

e iniziative e progetti di Cooperazione internazionale e decentrata;

* Campagne e progetti di educazione allo sviluppo.

0) la difesa e I'innovazione dello stato sociale in una prospettiva di crescita del ruolo dell'economia sociale e dei
soggetti non profit;

p) la promozione di politiche di difesa e di sostegno delle persone diversamente abili;

q) l''mpegno a favore della realizzazione di una societa eco-compatibile che faccia della difesa e della
salvaguardia dell'ambiente un architrave del proprio modello di sviluppo;

r) limpegno per la difesa della dignita degli animali, contro ogni forma di violenza esercitata nei loro confronti,
dal fenomeno dell'abbandono alle pratiche della vivisezione e dei combattimenti, e per I'attuazione di attivita di
ricovero e iniziative per I'affidamento e I'adozione;

s) la promozione della finanza etica, dell'educazione al consumo critico, della tutela dei diritti dei consumatori e
degli utenti;

t) la promozione del turismo sociale come forma di approfondimento e arricchimento della conoscenza tra le
persone ed i territori in cui vivono, a cominciare dall'attivazione di gemellaggi, scambi internazionali e di turismo
consapevole. 3

In generale tutti i campi in cui si manifestino esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui di si
possa impegnare contro ogni forma di ignoranza, di intolleranza, di violenza, di censura, di ingiustizia, di
discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine ed esclusione sociale, sono settori di intervento della
Associazione.

Sono inoltre attivita di rilievo dell'Associazione:

u) l'individuazione di luoghi e spazi associativi che possano favorire I'autorganizzazione dei cittadini sviluppando
politiche di stimolo verso gli enti e le istituzioni;

v) la salvaguardia, la valorizzazione ed il recupero del patrimonio artistico, architettonico, culturale, ambientale,
paesaggistico e dei beni culturali;

w) la promozione di servizi rivolti alla comunita e alle persone, che rappresentino nuove opportunita di
inserimento sociale, di affermazione di diritti, di risposta ai bisogni che si esprimono nel territorio

x) gli ambiti di lavoro e progettazione partecipata previsti dalla legislazione in materia di programmazione
territoriale delle politiche sociali;

y) la comunicazione, l'informazione, I'editoria, I'emittenza radiotelevisiva, le attivita radioamatoriali, le nuove
tecnologie e la comunicazione telematica;

Z) le attivita educative e formative anche a carattere professionale;

aa) le attivita di informazione e aggiornamento anche professionale rivolte al mondo della scuola, ai docenti e
agli studenti di ogni ordine e grado;

bb) le attivita di promozione ed espressione culturale, di spettacolo, d'animazione, d'informazione e di crescita
Civile, organizzate in proprio ma anche all'interno delle strutture educative e scolastiche, in collaborazione con
associazioni ed altri enti;

cc) l'organizzazione di viaggi e soggiorni turistici, nonché la gestione diretta di servizi e/o strutture ricettive quali
ostelli, camping e case per ferie, il tutto riservato ai propri soci ai sensi della vigente Legge quadro nazionale sul
turismo; :

dd) la promozione dell'apprendimento e dell'utilizzo di tutte le tecnologie multimediali legate ai sistem innovativi
di ricerca, informazione e comunicazione come pratica corrente all'interno del proprio sistema associativo.,

Art. 4. L'Associazione realizza i propri scopi effettuando ogni altro servizio idoneo al raggiungimento degli scopi
di cui al precedente articolo. ;

Art. 5. Per il perseguimento dei propri scopi I'Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi di cui
condivide finalita e metodi, collaborare con enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita
statutarie, promuovere iniziative per raccolte occasionali di fondi al fine di reperire risorse finanziarie finalizzate
solo ed esclusivamente al raggiungimento dell'oggetto sociale; effettuare attivita commerciali e produttive,
accessorie e strumentali ai fini istituzionali. :

Soci



Art. 6. Possono diventare soci dell'Associazione, tutti coloro che abbiano compiuto il 18° anno di etd? e che
condividendone gli scopi, intendano impegnarsi per la loro realizzazione. L'Associazione  esclude la
temporaneita della partecipazione alla vita associativa. Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al
pagamento della quota associativa annuale nej termini prescritti dallassemblea’.

Art. 7. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. I Consiglio decidera
sull'accoglimento o'il rigetto dell'ammissione dell‘aspirante.

Art. 8. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato specificandone j
motivi.

Diritti e doveri dei soci

Art. 9. Tutti i soci hanno uguali diritti: i soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative
dell'Associazione, di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di
svolgere il lavoro comunemente concordato,
Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preawiso scritto di almeno 8 giorni, dall'appartenenza
all’Associazione.
I'soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello Statuto e degli eventuali regolamenti®,
Le prestazioni fornite dagli aderenti sono  prevalentemente gratuite, salvo eventuali rimborsi delle spese
effettivamente sostenute e autorizzate preventivamente dal Consiglio Direttivo. L'Assaciazione, in caso dj
particolare necessita, pud intrattenere rapporti di lavoro retribuiti, anche ricorrendo aj propri associati.
Art. 10. La qualita di socio si perde:

a) per decesso;

b) per morositd” nel pagamento della quota associativa;

c) dietro presentazione di dimissioni scritte o per recesso volontario;

d) per esclusione,

2 S/ possono anche prevedere che via siano soci minori d'ets, In questo caso il diritto di voto verra esercitato dal
genitore che esercita la patria potesta, ovvero da chi ne fa e veci,

* La quota associativa annua non € obbligatoria, ma é preferibile prevederls, magari di entits puramente
simbolica. Cio consente, attraverso /3 verifica annuale delle Sottoscrizion;, di depennare i soci che per diversi
motivi si sono allontanati senza dare e dimissioni. Nel caso si decidesse di non brevedere le quote social
omettere nello Statuto ogni altro riferimento ad essa che fosse presente,

Volendo si possono prevedere diverse categorie di soci che comunque agli effetti pratici godono
fondamentalmente degli stessi diritti e degli stessi doveri. A titolo esemplificativo si riporta larticolo 8 bis da
agglungere qualora si decidesse df seguire tale strada:

Art. 8 bis. I soci di dividono nelle seguenti categorie:

a. fondatori

b. volontari

C. onorari.

Soci fondatori sono coloro che hanno fondato I'Associazione sottoscrivendo I'atto costitutivo;

Soci volontari sono coloro che, condividendo le finalita dell'Associazione operano per il loro

raggiungimento, secondo le proprie capacita personali e sottoscrivono le quote associative.
Soci onorari sono quelle persone alle quali I'Associazione deve particolare riconoscenza: vengono
nominati dall'Assemblea Ordinaria, su proposta del CD. I soci onorari sono esentati dal pagamento di
qualsiasi contributo, pur godendo di tutti i diritti degli altri tipi di soci.
> E’ opportuno prevedere un termine di preawviso dal quale far decorrere la validita delle dimission; di cui pure
dovra avwvenire la presa datto da parte del Direttivo o se é previsto diversamente dellAssemblea. Cio serve a
tutelare sia il socio che Iassociazione soprattutto laddove la stessa gestisca dei servizi rispetto ai quali il recesso
con effetto immediato del socio possa creare serie difficolta.
Il regolamento o i regolamenti di funzionamento di un associazione possono \venire adottati anche
successivamente, € preferibile tuttavia che se ne faccia un cenno anche nellarticolato dello Statuto,
7 Solo se si sono previste le guote associative,



Perdono la qualitd di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti dj indisciplina e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti interni; oppure
che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.

La perdita di qualita dei soci nej casi a), b) e c) & deliberata dal Consiglio Direttivo, mentre in caso di esclusione
la delibera del Consiglio Direttivo deve essere ratificata da parte della prima Assemblea utile, Contro ii
provvedimento di esclusione il socio escluso ha 30 giorni di tempo per fare ricorso all'’Assemblea 8

Art. 11. Possono altresi aderire all'Associazione in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli
ideali, danno un loro contributo €conomico nei termini stabiliti, I sostenitori non hanno diritto di elettorato attivo
e passivo, ma hanno il diritto ad e€ssere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese
dall’Associazione®.

Organi sociali e cariche elettive

Art. 12, Sono organi dell’Associazione:
a. I’Assemblea dei soci;

b. il Consiglio Direttivo;

c. i Presidente®;

d. i Collegio dei Revisori dei Cont#*;

e. il Collegio dei Probiviri2.
Tutte le cariche sociali sono elettive e prevalentemente gratuite,

Assemblea dei socj

Art. 13. L'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti soci. L’Assemblea viene convocata dagli
amministratori, almeno una volta I'anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio®®, per I'approvazione del
bilancio/rendiconto economico finanziario consuntivo e preventivo. L’Assemblea viene convocata, inoltre, dagli
amministratori quando se ne rawvisi la necessita o quando ne é fatta richiesta motivata da almeno un decimo
degli associati. L’Assemblea & presieduta dal Presidente in carica,

Per convocare I'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e l'ora della prima
convocazione ed il giorno e I'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giorno successivo
alla prima.

Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono convocate mediante invio di lettera non raccomandata’? a
tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo dell’Assemblea, almeno 15 giorni prima del
giorno previsto®s,

L'awviso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora e sede della convocazione; l'ordine del giorno con i punti
oggetto del dibattimento.

Art. 14. L'Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e straordinaria.

Art. 15. L'Assemblea ordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati,
mentre in seconda convocazione & valida Ia deliberazione presa qualunque sia il numero degli intervenuti. E
consentita I'espressione del voto per delega. Ciascun socio puo essere latore di massimo due deleghe.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria S0no prese a maggioranza deij voti.

8 Incaso si preveda il Collegio dei Probiviri, stabilirne le competenze in ordine a queste decisioni.

Questo istituto e molto utile per non incorrere nelle problematiche annesse af raggiungimento dei quorum per
la validita delle assemblee, F consigliabile per le associazioni che hanno un amplo bacino di sostenitori ma non
di persone effettivamente attive,

1 Si considera ‘organo” solo se eletto direttamente dallAssemblea, altrimenti si considera semplicemente
"presidente del CD” e non va inserito in questo elenco.

Y Non obbligatorio, ma comunque preferibile,

> Non obbligatorio. :

Y Se /anno sociale intercorre dal 1 gennaio al 31 dicembre, entro il 30 aprile dellanno successivo,

Y Le modalits dj convocazione dellAssemblea sono a discrezione, Solitamente si prevede linvio di lettera non
raccomanadata, oppure /a consegna a mano, o altro ancora. '

5 Si consiglia un termine da 10 3 30 glorni.



Art. 16. Nelle deliberazioni di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i
consiglieri non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per I'elezione deile
cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito
verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell’Assemblea.

Art. 17. L’Assemblea ordinaria ha i sequenti compiti:

« discute ed approva il bilancio preventivo e il bilancio/rendiconto economico f. consuntivo®;

o definisce il programma generale annuale di attivita;

 procede alla nomina dei consiglieri e delle altre cariche elettive determinandone previamente il humero dei
componenti;

« elegge e revoca il presidente’’;

e determina I'ammontare delle quote associative e il termine ultimo per il loro versamento;

e discute e approva gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento
dell’Associazione;

« delibera sulle responsabilita dei consiglieri;

e decide sulla decadenza dei soci ai sensi dell'art. 10;

e discute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giorno.

Art. 18. L'Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello Statuto; sullo scioglimento dell’Associazione e
sulla devoluzione del patrimonio.

Per le modifiche statutarie I’Assemblea straordinaria delibera in presenza di almeno due terzi degli associati e
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti: per lo scioglimento dell’Associazione e devoluzione del
patrimonio, 'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Consiglio Direttivo

Art. 19. Il Consiglio Direttivo & composto da 4 membri, nominati dall’Assemblea; esso dura in carica 2 esercizi e
i suoi componenti sono rieleggibilié.

Art. 20. II Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, quando
ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri oppure dal Collegio dei Revisori dei Conti®,

La convocazione & fatta a mezzo awviso affisso nella sede sociale almeno 15 giorni prima della riunione?.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di
nomine o comunque riguardanti le persone.

Art. 21. Il Consiglio Direttivo & investito dei pili ampi poteri per la gestione dell’Associazione: pone in essere
ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia riservato per legge o
per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.

Nello specifico:

. elegge tra i propri componenti il presidente e lo revoca?’
] elegge tra i propri componenti il vice presidente e lo revoca;
. nomina il tesoriere e il segretario?;

attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

cura l'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

predispone all’Assemblea il programma annuale di attivita;

presenta annualmente all’Assemblea per I'approvazione: la relazione; il rendiconto economico e
finanziario dell'esercizio trascorso/bilancio® da cui devono risultare i beni, i contributi, i lasciti ricevuti e le spese
per capitoli e voci analitiche; nonché il bilancio preventivo per Ianno in corso. ;

8 0l bilancio consuntivo, nei casi il giro d'affari sia rilevante e si tenga un regime di contabilita ordinaria

Y7 se previsto.

8 Volendo si puo inserfre una clausola per il rinnovo in cui si dice che / componenti il consiglio non possono
essere rieletti per X mandati consecutivi,

19 Se previsto.

2 Oppure tramite altra modalita da definirsi,

2! Sempre che cid non sfa di competenza dellassemblea,

22 Non obbligatori ma consigliati,



conferisce procure generali e speciali;

° Instaura rapporti di lavoro, fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

. Propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’Associazione e degli organi sociali;
° riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi SOci;

¢ ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottatj dal Presidente;

° delibera in ordine all'esclusione dei soci come da art. 10.

Art. 22, In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pit consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla
Surroga - attingendo alla graduatoria dei primi dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, indice elezioni
suppletive per | membri da sostituire®.

Il Presidente

Art. 23, 1| Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione ed ha I'uso della firma sociale. Dura in carica
quanto il Consiglio Direttivo. E" autorizzato a riscuotere Pagamenti di ogni natura e 3 qualsiasi titolo e a
rilasciarne Quietanza.

Ha facoltd dj nominare avvocati e procuratori nelle liti riguardanti I’Associazione davanti a qualsiasi autorita
giudiziaria e amministrativa in qualsiasi grado e giudizio.

Puo delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di assenza
0 impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio
Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde
personalmente il Presidente.

1l Tesoriere®

Art. 24, 1] Tesoriere é j responsabile della gestione amministrativa e finanziaria aellAssociazione inerente
l'esercizio finanziario e Ja tenuta dei libri contabili, Cura /a redazione def bilanci consuntivo e preventivo sulia
base delle determinazion; assunte dal Consiglio,

Stanti i compiti affidati a/ Tesoriere é conferito potere dj operare con banche e uffici postalj, ivi compresa I3
facolta di aprire o estinguere conti correnty, firmare assegni dji traenza, effettuare prelievi, girare assegni per
/incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerenti fe mansion; affidategli dagli organy statutary,
Ha firma libera e disgiunta da/ Presidente de/ Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal
Consiglio Direttivo.

Il Segretario?

Art. 25. 1/ Segretario € il responsabite della redazione dei verbali delle sedute dj Consiglio e di Assemblea che
trascrive sugli appostti libri affidati afla sua custodia unitamente al libro soci,

Collegio dej Revisori dei Conti?’

Art.26. 1/ collegio dei Revisori def conti & organo dj controllo amministrativo-finanziario,

£sso € formato da tre membri effettiyi € due supplenti nominati dallAssemblea dej soci tra persone dj
comprovata competenza e professionalits, non necessariamente aderenti allAssociazione, I/ collegio rimane in
carica x esercizi per lo stesso tempo de/ Consiglio Direttivo.

3.0 il bilancio consuntivo, nei casi il giro d'affari sia rilevante e si tenga un regime di contabilits ordinaria,
** Non é possibile in nessun caso prevedere [istituto della cooptazione, ‘
% F' una figura non obbligatoria ma consigliata nelle associazioni che abbiano una certa dimensione o un

% £’ una figura non obbligatoria ma fortemente consigliata. Si puo prevedere che sia un membro del consiglio,
ma potrebbe anche trattarsi di un semplice socip o di un dipendente.
%7 Se previsto.



Art. 27. 1] Collegio del Revisor, almeno trimestralmente verffica la regolare tenuta defle scritture contabili e Jo
stato df cassa dellAssociazione. Verifica i bilanci consuntivo e preventivo e presenta allAssemblea dej soci una
relazione scritta relativamente ad essj,

Delle proprie riunioni if Collegio dei Revisori redige verbale da trascrivere in apposito libro.

Collegio dei Probiviri?®

Art. 28. 7/ collegio dei Probiviri costituisce | Organo interno di garanzia per giudicare su eventuali ricorsi, nonché
quello di amichevole compositore nel caso di fiti allinterno dellAssociazione.

I Probiviri sono nominati dallAssemblea in un numero dj tre?, durano in carica x esercizi e sono rieleggibili per
non piv di due mandati consecutivi,

La carica di Proboviro é incompatibile con quella di membro de/ Consiglio Direttivo /o di Revisore der Contj, -
Compiti del Collegio dei Probiviri:

decisione, senza formalita di rito, entro trenta glorni dal ricevimento del ricorso da parte di qualche socio, per
controversie interne allAssociazione; il loro lodo arbitrale & inappellabile;

parere obbligatorio, ma non vincolante, sullesclusione dei soci che sono stati deferiti dal CD nei casi previsti
aallart. 10.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 29, |'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Entro il 30 aprile di ogni anno® il Consiglio, presenta per I'approvazione all’Assemblea ordinaria. la relazione
morale; il rendiconto economico e finanziario dell’'esercizio trascorso o il bilancio, dal quale dovranno risultare i
beni, i contributi o i lasciti ricevuti; nonché il bilancio preventivo per I'anno in corso.
Art. 30. Le entrate dell’Associazione sono costituite da:
a)  quote associative e contributi di simpatizzanti; :
b)  contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al
sostegno di specifiche e documentate attivits o progetti;
C) donazioni e lasciti testamentari;
d) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
e) proventi delle cessione di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso o svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
f) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento;
g) ogni altra entrata compatibile con le finalita dell’ associazionismo di promozione sociale.
I proventi delle varie attivita non Possono, in nessun caso, essere divisi fra gli associati, anche in forme
indirette. Un eventuale avanzo di gestione dovra essere reinvestito a favore di attivita istituzionali
statutariamente previste.
Art. 31. Il patrimonio sociale & costituito da:
a)  beni immobili e mobili;
b) azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;
c) donazioni, lasciti o successioni;
d)  altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali. »
Art. 32. Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo piti opportuno per il
conseguimento delle finalita dell’Associazione. '
Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale
rimane di proprieta dell’Associazione. :

8 F’ facoltativo, pertanto [articolo va riportato solo se lo Statuto prevede tale organo.
* Se si prevedono eventuali "Supplenti’; i tre membri in carica si chiamano “effettivi”.
*® 0 altra data, comunque entro sei mesi dalla fine dellesercizio precedente.
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Dati Identificativi del Soggetto

Diverso

~Codice Fiscale

.Denominazione

Natura’giuridida

Partlta IVA

Stato'
At:;v;tq.

fut Sede-iéégiéi

Decorren z a

: Ddﬁic;llo»figgale

" Decorrenza

‘Uffici associati al

»deicilié”Fiﬁgalé"

VIA NAZIONALE 13,

“D.P.

190069850635

ASSOCTAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI (12)

:ASSOCIAZIONE'TORRETTA DOMUS  ANIMALIUM F.LLI PADUANO

Zh e : BN Inlzlo att1v1ta 22/4/2010

ATTIVA"

80042 - BOSCOTRECASE (NA)

 22/4/2010

via NAZIONALE 13y aooéé‘- BOSCOTRECASE (NA)
22/4/2010'

UFF. TERR. DI CASTELLAMMARE DI STABIA (TEL)

II DI NAPOLI (TF4)

DR DELLA CAMPANIA (914)

3Dati del Rappresenténte

VATTIVITA"DI ORGANIZZAZIONI CON FINI CULTURALI E RICREATIVI (949920)
Fonte Collegamento‘II.DD;

~Fonte - Collegamento II.DD.

. Dati . Identzflcat1v1

: Nato a

“carica'

‘Dal

‘Codice FlscalexrPDNDNT€6SO7Bb77O ’

PADUANO DONATO

BOSCOTRECASE - (NA)

L il 7/11/1966

Rappresentante legale, ne9021ale o di fatto, soclo ammlnlstratore
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