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LIBRO DEI VERBALI DELL'ASSEMBLEA DE! SOCI

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI:

L’anno 2026, il giorno diciannove del mese di giugno, alle ore 18.00 in prima convocazione si €

riunita presso la sede sociale sita in Ostuni ¢/o Masseria Lama Santa ' Assemblea Straordinaria dei
Soci dell’associazione “Gli amici di Michele — APS ed ETS” Codice Fiscale 90060090744, per
discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

5. Esame e approvazione delle proposte di modifica dello Statuto Sociale;
6. Rinnovo del Consiglio direttivo

Assume la presidenza dell’ Assemblea, ai sensi dello Statuto, il presidente Gianfranco Ciola, il quale
chiama a fungere da segretario la Sig.ra Anna Laghezza.

[1 Presidente, constatato che l'avviso di convocazione € stato inviato a tutti i soci a mezzo e-mail e
messaggio whatsapp rispettando i termini statutari, sono presenti in proprio o per delega n.13
(tredici) soci su un totale di n.13 (tredici) aventi diritto di voto. Dichiara I’ Assemblea validamente
costituita e atta a deliberare in sede straordinaria e passa alla trattazione del primo punto all’ordine
del giorno. :

Circa il primo punto all’o.d.g., il Presidente prende la parola ed illustra ai soci che ¢ stato osservato
che lo Statuto dell’associazione potrebbe presentare qualche articolo non perfettamente conforme
alla normativa vigente in materia di associazioni di promozione sociale per cui appare opportuno
apportare qualche piccola modifica statutaria al fine di conformare lo statuto alla normativa che
disciplina le associazioni di promozione sociale e di poter presentare domanda di iscrizione al
RUNTS. Viene quindi data lettura integrale del nuovo testo di Statuto, articolo per articolo.
Dopo ampia ed esauriente discussione, I’Assemblea a voto unanime dei presenti delibera
« di approvare il nuovo testo dello Statuto Sociale dell'associazione “Gli amici di Michele —
APS ed ETS, che consta di n. 16 articoli, allegato al presente verbale sotto la lettera "A" per
formarne parte integrante e sostanziale;

o di abrogare integralmente il testo statutario precedente;

« di dare mandato al Presidente del Consiglio Direttivo Gianfranco Ciola di sottoscrivere il
nuovo testo dello Statuto, di provvedere alla registrazione dell'atto presso 'Agenzia delle
Entrate ed effettuare tutte le comunicazioni e gli aggiornamenti necessari previsti dalla
normativa vigente, anche ai fini dell’iscrizione al RUNTS.

Circa il secondo punto all’o.d.g., il Presidente comunica all’assemblea ’opportunita di avere un
Consiglio direttivo piu snello rispetto a quello attuale per una gestione piu efficiente
dell’associazione.

L’assemblea all’'unanimita dei presenti delibera di procedere al rinnovo delle cariche sociali e
determina nel numero di 5 (cinque) persone i suoi componenti, compreso il presidente e il
vicepresidente.

I soci presenti propongono di confermare il sig. Gianfranco Ciola alla carica della Presidenza e il
sig. Lorenzo Sgura a quella della vicepresidenza. Si candidano alla carica di Consigliere 1 signori
Stefano Laghezza, Francesca Laghezza e Loriana Moro e si procede con votazione segreta; ciascun
socio puo indicare fino a tre consiglieri ed esprimere I’indicazione per la carica di presidente e
vicepresidente.
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AI termme deile operazmm di voto il nsultano dello SCI'utlnl() eil seguente

n a 5 voti come consigliere;
on n.5 voti come consigliere;

_con n.5 voti come consigliere.
animita prende atto del risultato di voto e delibera di nominare il Consiglio
ne di Ciola Gianfranco a cui ¢ attribuita anche la carica di Presidente, Sgura
‘mbmta anche la carica di Vicepresidente, Stefano Laghezza, Francesca Laghezza,

etti ringraziano I'assemblea per la fiducia accordata e dichiarano di accettare gli
attribuiti.
ea autorizza il Presidente a compiere ogni operazione necessaria per dare attuazione alla

1 essendoci altro di cui discutere e nessun altro intervento, il Presidente dichiara sciolta

Letto, approvato e sottoscritto.

Segretaria verbalizzante Presidente dell”Assemblea glettiva
Sjg.ra Anna [aghezza Sig. Gianfrancg€7ol
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

“Gli amici di Michele — Associazione di Promozione Sociale ed Ente del

Terzo Settore”
ART. 1 - DENOMINAZIONE

E costituita ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017 n.
117, l'associazione di promozione sociale denominata “Gli amici di Michele —
Associazione di promozione sociale ed Ente del Terzo Settore”, in breve “Gli
amici di Michele APS” (di seguito “Associazione”), ente non commerciale, senza
fini di lucro, con sede in agro di OSTUNI (BR) presso “Masseria LAMA SANTA”.

L'Associazione opera in qualita di ente non commerciale di tipo associativo ed
ente del terzo settore, in coerenza ed ai sensi del D. Lgs. 460/1997, della L.
383/2000 e del D. Lgs. 117/2017. L'Associazione potra utilizzare I'acronimo
E.T.S. solo dopo liscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(R.U.N.T.S))

ART. 2 - SCOPI SOCIALI

L’Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di
interesse generale per il perseguimento, senza fini di lucro, di finalita civiche e

di utilita sociale.

Le attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei
propri associati nel perimetro di quanto consentito dall'art. 5 del D. Lgs. n. 117
del 3 luglio 2017 sono:

- interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell‘attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione

della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse

generale;




agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.

141, e successive modificazioni;

ART. 3 — PRINCIPI GENERALI E DURATA

L’Associazione si ispira ai principi della democraticita della struttura interna ed

all'uguaglianza dei diritti di tutti gli associati. Essa & volontaria e apartitica e si

manterra estranea ad ogni questione politica. L’Associazione non persegue

finalita lucrative, prescrive ed osserva il divieto di assegnazione di utili, resti di

gestione, distribuzione di fondi o di qualunque capitale tra gli associati in via

diretta ed indiretta.

La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

ART. 4 - ATTIVITA’ SOCIALE

Per il raggiungimento dello scopo sociale, I'Associazione si propone di svolgere

le seguenti attivita:

Attivita sociali e di servizio per la comunitd mediante I'utilizzazione delle
risorse materiali e immateriali dell’agricoltura per promuovere e realizzare
azioni volte allo sviluppo di inclusione sociale e lavorativa, educazione
ambientale e alimentare, salvaguardia della biodiversita, diffusione della
conoscenza del territorio, con particolare attenzione a tutte le attivita relative
alla cura, sviluppo, raccolta e trasformazione dell'olio di oliva nonché alla
conservazione delle tradizioni connesse a tali attivita.

Organizzazione, promozione, gestione di manifestazioni culturali, musicali,
ricreative, cinematografiche, conferenze, concorsi, premi, concerti, musical
ed ogni forma di spettacolo, favorendo gli scambi interdisciplinari ed il
confronto inteso come occasione di crescita ed apprendimento reciproco;
Sviluppo e conservazione del patrimonio agrario e rurale, con particolare
riferimento all'incentivazione dello studio e dell'apprendimento delle tecniche
colturali, alla valutazione delle possibilita di recupero e riuso di alcuni
fabbricati e terreni rurali opportunamente identificati e idonei all'introduzione
di attivita economiche, sociali e culturali collaterali all'attivita agricola,
all'analisi dell'inserimento paesaggistico dell'edilizia rurale recuperata, per il

miglioramento della qualita dell'ambiente, alla valutazione delle possibilita di
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sviluppo allinterno delle aziende agricole di attivita collaterali che creino
redditivita (fattorie didattiche, vendita di prodotti agricoli, ecc.) alla
individuazione e classificazione delle attuali possibilita di finanziamento per il
recupero delle attivita rurali ed al fornire alle amministrazioni pubbliche dati
utili all'eventuale elaborazione di direttive e di disposizioni legislative atte a
salvaguardare e a recuperare il patrimonio rurale dell'intero territorio

provinciale e regionale.

Per realizzare tali obiettivi, 'Associazione pud svolgere attivita didattica,
editoriale, letteraria, laboratoriale, curando la diffusione di pubblicazioni,
periodici, bollettini di informazione, giornali, materiali audiovisivi rivolti anche ai
non soci, nonché qualsiasi attivita connessa alloggetto sociale tra cui
possedere e/o gestire e/o prendere e/o dare in locazione e/o comodato beni
mobili e/o immobili, stipulare contratti e/o accordi con altre associazioni, enti
locali 0 nazionali, pubblici o privati, persone fisiche o giuridiche. Pubé assumere
o ingaggiare artisti, esperti, professori, conferenzieri o altro personale, sia socio
che estraneo all'Associazione. Pud inoltre svolgere attivita connesse e/o
commerciali in via accessoria e sussidiaria e meramente strumentale per il
conseguimento delle finalita istituzionali, entro i limiti di cui agli artt. 79 co. 5 e
86 del D. Lgs. 117/2017.

L’Associazione pud eventualmente esercitare, ai sensi dell'art. 6 del D. Lgs.
117/2017, attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e
strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti dai decreti
ministeriali di riferimento. La loro individuazione
sara effettuata nel corso della vita dell’Associazione dal Consiglio Direttivo,

mediante apposite deliberazioni.

L’Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell’art. 7
del D. Lgs. 117/2017, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e
contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di trasparenza e correttezza e

verita nei rapporti con gli associati e con i terzi.

L’Associazione ¢ libera di affiliarsi nonché stipulare accordi e/o convenzioni con

Enti ed Associazioni che perseguono scopi analoghi, complementari, funzionali
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alle proprie finalita istituzionali, mantenendo sempre la propria autonomia

gestionale e decisionale.

Essa opera su tutto il territorio nazionale ed internazionale.

ART. 5 - AMMISSIONE ALL’ASSOCIAZIONE

La domanda di ammissione all'Associazione, con la quale il richiedente si
impegna a rispettare il presente Statuto e i regolamenti e prassi interne, nonché
le disposizioni impartite dal Consiglio Direttivo ed al versamento regolare della
quota associativa nei tempi e nei modi previsti, & sottoposta al’'esame del
Consiglio Direttivo, il quale la accoglie o rigetta, secondo criteri non
discriminatori e coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse
generale svolte. A seguito dell'accoglimento della domanda di ammissione,
questo deve essere comunicato al richiedente e successivamente annotata nel
libro dei soci. Per i richiedenti che non abbiano raggiunto la maggiore eta, la
domanda di ammissione deve essere sottoscritta da un genitore o da chi ne fa

le veci.

L’ammissione all’Associazione non & soggetta a limitazioni con riferimento alle
condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura e non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa o il
collegamento, in qualsiasi forma, della partecipazione sociale alla titolarita di

azioni o quote di natura patrimoniale.
ART. 6 ~ DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI
Tutti i soci hanno diritto di partecipare alla vita dell’ Associazione.

L'appartenenza all’Associazione ha carattere libero e volontario, ma impegna gli
aderenti al rispetto delle decisioni prese dai suoi organi sociali secondo le
competenze statutarie, alla correttezza sia nelle relazioni interne che esterne
verso terzi, a non svolgere attivita in contrasto o concorrenza con quella

dell'Associazione, nonché al pagamento della quota associativa.

Tutti i soci in regola con il versamento della quota associativa hanno pari diritto

di voto per qualsiasi decisione sottoposta all'approvazione dell’ Assemblea, tra




cui I'approvazione e le modifiche statutarie, la nomina degli organi direttivi. Tutti

i soci possono essere eletti nelle cariche sociali senza alcun tipo di esclusione.

Tutti i soci hanno diritto di esaminare i libri sociali, facendone richiesta anche

informale al Consiglio Direttivo.

Il numero dei soci ¢ illimitato, ma non pud essere inferiore al numero minimo

previsto dalla Legge.

| soci non hanno alcun diritto sul patrimonio dell’associazione né in caso di

scioglimento della stessa né in caso di interruzione del rapporto associativo.
ART. 7 - PERDITA DELLO STATUS DI SOCIO
La qualifica di socio si perde:

- Per decesso;

- Per recesso volontario, con effetto dallo scadere dell’anno in corso. I
recesso deve essere comunicato per iscritto al Consiglio Direttivo;

- Per decadenza, a seguito di deliberazione del Consiglio Direttivo, nel caso in
cui l'associato viene meno all’adempimento di un obbligo ovvero viola le
disposizioni del presente Statuto, tra cui il mancato pagamento della quota
associativa;

- Per provvedimento disciplinare, determinato per gravi motivi di condotta
contrastante le norme di buon comportamento ed etica professionale ed i
principi basilari dell’Associazione, in seguito a comportamenti che ledano
moralmente o materialmente I'Associazione ovvero offendano il decoro o la

| rispettabilita dei singoli soci o degli organi istituzionali oltre che in caso di
condanne penali inflitte all'associato, in via definitiva, derivanti da condotte
palesemente in contrasto con gli scopi sociali perseguiti e per delitti

commessi nei confronti della Pubblica Amministrazione.

Il provvedimento di decadenza o quello disciplinare di esclusione vengono
adottati dal Consiglio Direttivo, previa contestazione per iscritto (anche a mezzo
mail o tramite qualsiasi strumento che garantisca la regolare ricezione della
comunicazione) degli addebiti mossi ed invito ad ottemperare agli obblighi
violati o a presentare per iscritto le proprie controdeduzioni o giustificazioni circa

le condotte denunciare entro il termine di 15 giorni. In assenza di ravvedimento



da parte dell'associato, il provvedimento di decadenza o quello disciplinare si

intendera definitivo.

In nessun caso I'associato potra ripetere i contributi versati.

ART. 8 - QUOTA ASSOCIATIVA

Tutti i soci sono tenuti a versare all'Associazione la quota associativa entro 30

giorni dall'inserimento del proprio nominativo all'interno del libro dei soci.
Essa viene determinata annualmente dal Consiglio direttivo.

Ferma restando la parita di diritti e doveri tra tutti i soci, un singolo associato &
libero di apportare all’Associazione, al momento dell'iscrizione o in un qualsiasi
momento, una somma superiore alla quota associativa a titolo di contributo
personale, ovvéro attraverso lo svolgimento di prestazioni di fare o di dare, a

titolo gratuito.

Le quote associative e/o i contributi volontari di natura economica e di qualsiasi
altra natura non sono rivalutabili, ripetibili, rivendicabili e trasmissibili, senza
eccezione alcuna; non creano altri diritti né quote indivisibili di partecipazione

trasmissibili a terzi né per successione né per atto tra vivi.
ART. 9 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Sono organi dell’Associazione:

- L'assemblea dei soci;
- Il presidente;

-l vicepresidente;

- |l segretario;

- Il Consiglio Direttivo.

Tutte le cariche sono elette dall'assemblea dei soci e sono libere.
ART. 10 - ASSEMBLEA DEI SOCI

L'assemblea dei soci & I'organo sovrano dell’Associazione e assume tutte le
decisioni necessarie al regolare svolgimento della vita associativa. Le

deliberazioni sono vincolanti per tutti gli associati. Ad essa partecipano tutti i




soci, ciascun socio ha un voto e puo farsi rappresentare in assemblea da un

altro socio mediante delega scritta, anche via e-mail. L'assemblea puo essere

svolta anche in collegamento audio/video attraverso gli strumenti di

comunicazione a distanza.

Essa si riunisce in via ordinaria o straordinaria.

A) ASSEMBLEA ORDINARIA

L’assemblea ordinaria &€ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente o

su richiesta di un quarto dei soci.

La convocazione pud avvenire mediante comunicazione scritta (inviata a mezzo
mail, sms, o qualsiasi altro mezzo ritenuto idoneo per garantire la regolare

ricezione da parte del singolo associato) ovvero mediante pubblicazione = Eﬁé

nell'apposita sezione del sito internet istituzionale, da effettuarsi almeno sette

giorni prima della data stabilita. La convocazione deve

contenere l'indicazione del giorno, ora, luogo e dell'ordine del giorno. -

Essa e validamente costituita con la presenza della maggioranza dei soci aventi ~-
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\} diritto di voto iscritti nel libro dei soci almeno 30 giorni prima della data prevista

per I'assemblea.

Se il quorum non é raggiunto, 'assemblea & validamente costituita, in seconda

convocazione, qualunque sia il numero dei soci presenti.

Le deliberazioni sono approvate con la maggioranza semplice dei voti dei soci

aventi diritto di voto.

L’assemblea ordinaria elegge il presidente, il vicepresidente, il segretario e i

componenti del consiglio direttivo; approva le linee generali di indirizzo per ogni

esercizio; approva il bilancio annuale; redige eventuali regolamenti interni;

delibera su ogni altro argomento non riconducibile alla competenza degli altri

organi sociali.

B) ASSEMBLEA STRAORDINARIA

\K

L’assemblea straordinaria & convocata nei casi previsti dallo statuto, su

richiesta del presidente o della maggioranza dei soci, mediante comunicazione
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scritta da inviarsi nelle stesse forme previste per la convocazione

dell’assemblea ordinaria (Punto A).

Essa delibera sulle questioni di particolare importanza, gravita o urgenza per la
permanenza e il funzionamento dell’Associazione, sulle modifiche all'atto
costitutivo o allo statuto, promuove azioni di responsabilita nei confronti dei

membri degli organi sociali.

L’assemblea straordinaria & validamente costituita con la presenza di tre quarti
dei soci aventi diritto al voto iscritti nel registro dei soci almeno 30 giorni prima
della data prevista per I'assemblea in prima convocazione oppure la meta piu

uno dei soci in seconda convocazione a distanza di almeno 3 giorni dalla prima.

Le deliberazioni sono approvate con la maggioranza semplice dei voti dei soci

aventi diritto al voto.

L’assemblea straordinaria delibera anche sullo scioglimento dell'Associazione e

sulla liquidazione del patrimonio della stessa ai sensi del successivo ART. 15.
ART. 11 — CONSIGLIO DIRETTIVO

L'associazione €& amministrata da un Consiglio Direttivo composto dal
Presidente, dal Vicepresidente e un numero di consiglieri variabile — minimo 5 e

massimo 9 —determinato dall’assemblea dei soci.

I consiglieri sono scelti tra gli associati, durano in carica 5 anni e sono
rieleggibili senza alcuna limitazione. La loro nomina avviene mediante
votazione segreta in assemblea e ciascun socio pud indicare fino a tre

consiglieri.

Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno due volte 'anno su richiesta del
presidente o della meta dei consiglieri quando cid sia ritenuto necessario o utile.
L’'avviso di convocazione deve essere trasmetto a mezzo mail, messaggio
whatsapp o qualunque altro mezzo di comunicazione e deve contenere |l
giorno, la data, I'ora e gli argomenti all'ordine del giorno della riunione. La

partecipazione pud avvenire anche attraverso strumenti audio/video.

Esso & presieduto dal presidente o, in sua assenza, dal vicepresidente.

Il Consiglio direttivo elegge al suo interno il Segretario.
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Le delibere del Consiglio Direttivo sono approvate a maggioranza dei

partecipanti, in caso di parita prevale il voto del Presidente.

In caso di recesso, decesso o esclusione di uno dei membri del Consiglio, esso
verra immediatamente sostituito con il primo dei non eletti o, se cid non é
possibile, il presidente & tenuto a convocare I'assemblea ordinaria per la

relativa nomina.

Il Consiglio Direttivo adotta tutti i provvedimenti necessari ed opportuni per il
buon andamento dell’Associazione e per il raggiungimento degli scopi
istituzionali. Esso provvede alla redazione del bilancio di esercizio annuale da
sottoporre all'approvazione delllassemblea dei soci, alla redazione dei
programmi di attivita, all'eventuale approvazione dei regolamenti interni,
all’assegnazione degli incarichi opportuni al raggiungimento dell’oggetto
sociale, a deliberare 'ammissione dei nuovi soci e a convocare I'assemblea dei

soci ogni volta ritenuto necessario o opportuno.

Le prestazioni erogate a titolo di membro del Consiglio Direttivo sono gratuite,

salvo eventuali rimborsi di spese documentate.
ART. 12 - PRESIDENTE E VICEPRESIDENTE

Il presidente e il vicepresidente sono eletti dal’assemblea dei soci al momento

della nomina del Consiglio direttivo.

Il presidente ha la rappresentanza generale, negoziale e giudiziale
dell'Associazione ed il relativo potere di firma. Egli convoca e presiede
'assemblea e il consiglio direttivo, cura l'esecuzione delle deliberazioni,
sorveglia sul buon andamento dell’attivita e sul rispetto dello statuto e degli

eventuali regolamenti interni.

Il vicepresidente sostituisce il presidente in ogni sua attribuzione ogni volta che

questi sia impedito nell’'esercizio delle sue funzioni.
ART. 13 — PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE

Il patrimonio dell’Associazione consiste in tutti i beni mobili ed immobili presenti
e futuri che a qualsiasi titolo pervengano all’Associazione. Nel patrimonio
confluiscono le quote sociali e i contributi che gli associati sono tenuti a versare

oltre ad eventuali elargizioni volontarie dei soci, dei terzi, di enti pubblici e privati
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e da ogni altra entrata anche di natura commerciale che concorra ad
incrementare il fondo comune. Esso ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita
statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita solidaristiche e di

utilita sociale.

Le risorse economiche necessarie al funzionamento dell’Associazione e
strumentali per la realizzazione dell'oggetto sociale possono essere costituite
da, in aggiunta alle quote associative e ai contributi, proventi di attivita marginali
e sussidiarie di carattere commerciale e p‘roduttivo, svolte per il raggiungimento
degli scopi sociali, erogazioni liberali in denaro, donazioni, entrate relative ad
attivita dipendenti da convenzioni e contratti, lasciti testamentari accettati con

beneficio di inventario, raccolta fondi.

Gli avanzi di gestione devono essere destinati alla realizzazione delle attivita

istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

E fatto assoluto divieto di distribuzione degli utili agli associati, sia in via diretta

che indiretta.
ART. 14 - ESERCIZI SOLARI E BILANCI

L’esercizio sociale coincide con I'anno solare. Ha inizio il 1° gennaio e termina il

31 dicembre di ogni anno.

Il Consiglio Direttivo redige annualmente il bilancio di esercizio annuale
dell'attivita svolta nelle forme previste dalla normativa vigente e lo sottopone
allapprovazione dell'assemblea dei soci da convocarsi entro quattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio. Il bilancio approvato,

successivamente, sara depositato presso il R.U.N.T.S.

In calce al rendiconto finanziario o nella nota integrativa, I'organo competente
deve documentare le varie attivita svolte, sottolineando il carattere secondario e

strumentale delle attivitd diverse che sono state poste in essere.

Per le raccolte pubbliche di fondi deve essere redatto apposito rendiconto in cui

devono risultare in modo chiaro e trasparente le entrate e le uscite relative a
ciascun evento.
Laddove possibile, il bilancio annuale potra essere redatto applicando il

principio di cassa e nelle forme semplificate previste dalla legge.




ART. 15 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELL’ASSOCIAZIONE

Lo scioglimento dell’Associazione, fatte salve le altre ipotesi di estinzione
previste dalla legge, puo essere deliberato dall’assemblea straordinaria col voto
favorevole di almeno tre quarti dei soci qualunque sia la convocazione. Nella
stessa delibera di scioglimento, 'assemblea nomina uno o pit liquidatori e con
la stessa maggioranza prevista per la liquidazione; essi provvedono ad

estinguere le obbligazioni in essere ed ogni altra pendenza e a riscuotere

eventuali crediti. | liquidatori infine provvedono, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, a devolvere il patrimonio residuo ad altri enti del terzo :"fizﬁ
settore, o a fini di utilitd sociale conformi allo spirito e agli scopi —
, I . o R

dell’'associazione. La scelta del destinatario & assunta, su proposta del
Consiglio Direttivo, dallassemblea straordinaria col voto favorevole di almeno =
=

tre quarti dei soci qualunque sia la convocazione. \%

ART. 16 — CLAUSOLA COMPROMISSIORIA E DISPOSIZIONI FINALI

Qualunque controversia sorta nell’esecuzione o interpretazione del presente
statuto e che possa essere oggetto di compromesso, sara rimessa al giudizio di
un arbitro amichevole, scelto di comune accordo tra le parti ovvero dal
presidente del Tribunale di Brindisi, che decidera secondo equita e senza

formalita di procedura, dando luogo ad un arbitrato irrituale.

Per quanto non espressamente contemplato dal presente statuto, dagli
eventuali regolamenti interni e dalle deliberazioni dellorgano assembleare, si
applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del
Terzo Settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice

Civile.

Ostuni, il 09/06/2026
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