Statuto di ASSOCIAZIONE
Esente da imposta di registro ai sensi dell’art. 82 DIgs 117/2017 e art. 26 Digs 105/2018

Statuto dell’Associazione di Volontariato

“Lega Italiana del Diritti degli Animali- Mai pits invisibili ”

Art.1
Costituzione, denominazione e sede

E' costituita conformemente alla Carta Costituzionale, al Codice Civile e al D.Lgs. n. 117
del 3 luglio 2017 “Codice del terzo Settore” e ss.mm.ii.., 'Associazione di Volontariato
“Lega Italiana dei Diritti degli Animali - Mai pit invisibili” siglabile “L.L.D.A. — Mai piU
invisibili .

La Lega ltaliana dei Diritti dell’Animale - Mai piu invisibili, & articolazione locale della
Lega Italiana dei Diritti dell’Animale costituita con atto pubblico il 22 giugno 1977 in
Roma, Associazione di protezione ambientale a carattere nazionale riconosciuta dal
Ministero del’Ambiente con decreto del 26 maggio 1987 ai sensi e per gli effetti della
Legge 349/1986 e Associazione di protezione degli Animali riconosciuta ai sensi e per gli
effetti della Legge 189/04 dal Ministero della Salute.

La Lega Italiana dei Diritti del’Animale mai piu invisibili, gode di propria autonomia
amministrativa e patrimoniale e utilizza la denominazione Lega Italiana dei Diritti
dell’Animale siglabile L.L.D.A. per concessione dell’Associazione Nazionale di cui al
precedente comma 2 e pud vantare a livello locale i riconoscimenti ottenuti in capo
all’Associazione Nazionale di cui fa parte. Utilizza inoltre L’emblema della “L.I.D.A.”
costituito da un rappresentante della specie “Felis Leo” e da uno della specie “Homo
Sapiens” in atto di fraternizzare, simbolo dell’eguaglianza dei diritti all’esistenza e alla
coesistenza di umani e non- umani. Tale emblema contraddistingue ogni scritto della
“LI.D.A., si pud comunque definire e utilizzare, anche ai soli fini promozionali, un
specifico logo purché esso contenga in ogni caso I’emblema suddetto.”

. La denominazione dell’Associazione sara automaticamente integrata dall’acronimo ODV

a seguito dell’iscrizione dell’Associazione al RUNTS.

La denominazione dell’Associazione sara automaticamente integrata dall’acronimo ETS
(Ente del Terzo settore) solo successivamente e per effetto dellliscrizione
dell’associazione al RUNTS.

- L'Associazione ha sede legale nel Comune di Ceresole d’Alba (CN). Il trasferimento della
sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene allinterno dello stesso
Comune e deve essere comunicata entro 30 giorni dal verificarsi dell'evento agli enti
gestori di pubblici Registri presso i quali I'Associazione & iscritta. c
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7. La durata del’ASSOCIAZIONE non & predeterminata ed essa pud essere sciolta con
delibera dell’Assemblea straordinaria con la maggioranza prevista all’art. 11.

Art.2
Scopl e finalita

1. L' ASSOCIAZIONE ¢& apartitica, aconfessionale, a struttura democratica e senza scopo di
lucro e,

ispirandosi a finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale si prefigge lo scopo di:

- Adoperarsi per la tutela e la salvaguardia dell’ambiente, della natura, delle risorse
naturali e degli animali, difendendo la biodiversitd, promuovendo stili di vita
ecosostenibili e garantendo agli animali condizioni di vita compatibili con la loro
etologia, anche attraverso I'opera di sensibilizzazione verso le Istituzioni affinché siano
attuate nel modo migliore, ad ogni livello, le disposizioni di legge in tema di tutela degli
animali e dell’ambiente;

- Promuovere I'impegno individuale e collettivo per un modo di vita che non comporti
morte, sofferenze o privazione della libertd per nessun essere vivente;

- Diffondere I'etica “Biocentrica” che ha ispirato la “Dichiarazione Universale dei Diritti
dell’Animale” proclamata il 15 Ottobre 1978 a Parigi presso L'UNESCO dalla “L.I.D.A.” e
dalle altre leghe internazionali dei diritti dell’animale;

- Diffondere la parentela, nel tempo e nello spazio, nella vita e nella morte, nel piacere e
nel dolore, di tutti gli esseri viventi, che nella loro diversita, originalita, varieta,
molteplicita e interdipendenza, costituiscono la comunita biologica planetaria di cui
anche I’ “Homo Sapiens” fa parte, non come uccisore, distruttore, sfruttatore, e
torturatore, ma in quanto “responsabile” dell’ equilibrio tra i diritti propri e quelli di
tutti gli altri viventi, fino al raggiungimento di una coesistenza disinteressata;

- Diffondere I'eguaglianza della considerazione del diritto alla vita di tutte le specie e di
tutti gli individui di ogni specie e di ogni razza nell’ambito dell’equilibrio naturale;

- Diffondere I’esigenza di un’etica interspecifica che superando i confini della comunita
umana, si apra ad un pit ampio e corretto rapporto tra gli umani e gli altri viventi per
una giustizia universale;

- Diffondere Iesistenza dei diritti dell’animale umano e non-umano, in quanto individuo
portatore di interessi vitali, di valori intrinseci. Di tali diritti, i pil’ abili e i piu
avvantaggiati, si assumono le rivendicazioni anche per tutti gli altrj;

‘ - Diffondere la scelta della non violenza come fine ultimo, ma anche come mezzo per

! raggiungere tale fine;

} - Affermare il riconoscimento del legame profondo tra I’etica della liberazione animale e

i Vimpegno contro ogni forma di ingiustizia in un progetto comune di rispetto per ogni

essere vivente;

- Promuove la considerazione giuridica di ogni animale elevandolo al rango di ‘soggetto
di diritto’;

- Promuovere I'intervento nel sociale a supporto delle persone bisognose e in stato di
difficolta nel sostenerli ed aiutarli a mantenere e curare i propri animali d’affezione;

- Promuovere e stimolare nei cittadini nella conoscenza delle leggi e norme che tutelano
gli animali;

- Partecipare attivamente alla lotta contro il randagismo e gli abbandoni, promuovendo
la sterilizzazione quale efficace strumento per il contenimento delle nascite, e
promuovere la distribuzione di cibo per animali alle persone indigenti che non hanné) la
possibilita di alimentarli favorendo di fatto le adozioni per quelli adottabili.
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Le attivith sono svolte dall’ Associazione prevalentemente tramite le prcstazloni gratuite
fornite dai propri aderenti. L'attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno da eventuali beneficjari. Agli aderenti possono solo essere rimborsate
dal’Assoclazione le spese vive effettivamente sostenute per lattivita prestata, previa
documentazione ed entro i limiti stabiliti dalle rispettive Assemblee degli associati.

E vietato svolgere attivitd diverse da quelle soprammenzionate ad eccezione di quelle
direttamente connesse.

Gli aderenti, che prestano attivita di volontariato, devono essere assicurati contro gli infortuni e

le malattie connesse allo svolgimento dell'attivitd stessa, nonché per la responsabilita civile
verso terzi.

Art.3
Attivita

1. Per la realizzazione dello scopo di cui all'art. 2 e nell'intento di agire a favore di tutta a
collettivitd, I'ASSOCIAZIONE si propone, al sensi dell’art. 5 del D.Igs 117/2017 e ss.mm.ii.,
di svolgere in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale:
B) Interventi e prestazioni sanitarie;
.-\ D) Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
‘A 2003 Nn.53, e successive modificazioni, nonché attivitad culturali di interesse sociale

i con finalita educativa;

/ E) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia E al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
esclusione dell‘attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti
urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n.281;

1) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
L) Formazione extra scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica
e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto
della poverta educativa;
U) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n.166, e successive modificazioni, o erogazioni di denaro, beni
o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a
norma del presente articolo;
2. Nello specifico, a titolo esemplificativo L’ASSOCIAZIONE intende svolgere:
- Tutelare e valorizzare I'ecosistema composto da ambiente ed esseri viventi, in ogni sua
forma.
Tutelare gli animali senza distinzione di specie con ogni mezzo a disposizione.
Contrastare i reati e violazioni amministrative perpetrate ai danni degli animali, anche
attraverso le attivithd delle guardie zoofile e ambientali regolamentate secondo le
disposizioni previste dalla struttura nazionale da cui dipendono.
Promuovere campagne per linformazione e la sensibilizzazione dei cittadini sul
rapporto uomo-animali-ambiente e sulla legislazione vigente in materia.
- Valorizzare e formare i soci ed i volontari impegnati nell’attivita dell’associazione.
- Organizzare eventi per raccolta fondi.
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c(‘)llal')ora‘re. con Comuni e Servizi Veterinari per la gestione delle colonie feline, con
finalita diridurre il randagismo e prevenire eventuali epidemie. _

Collaborare con istituti scolastici, accogliendo studenti sottoposti a sanzioni disciplinari,
per avvicinarli al mondo del volontariato.

Promuovere le adozioni degli animali presso | rifugi, attraverso canali mediatici,
sensibilizzando alla corretta gestione etologica degli stessi.

Collaborare con altre associazioni per implementare la conoscenza di realta diverse, per
il sostegno e la salvaguardia di ogni essere vivente.

Collaborare con Uepe (ufficio esecuzione penale esterna), permettendo a persone
sottoposte alla “ messa alla prova", di svolgere lavori soclalmente utili, in favore degli
animali e della collettivita.

Le attivita di cui al comma precedente sono svolte dall’ASSOCIAZIONE,

prevalentemente a favore di terzi e tramite le prestazioni fornite dai propri aderenti in

modo personale, spontaneo e gratuito.

L’ASSOCIAZIONE, inoltre, pud esercitare attivitd diverse, strumentali e secondarie
rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi e nel limiti previsti dall’art. 6 del D.Igs
117/2017 e ss.mm.ii.. La loro individuazione pud essere operata su proposta del Consiglio
Direttivo ed approvata in Assemblea dei Soci.

Nel caso I'Associazione eserciti attivitd diverse, il Consiglio Direttivo ne attesta il
carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi
dell’art. 13 comma 6 D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii..

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali
diretti beneficiari. Al volontario possono solo essere rimborsate dall'Associazione di
volontariato le spese vive effettivamente sostenute per l'attivita prestata, previa
documentazione ed entro limiti preventivamente stabiliti dall'’Assemblea dei soci.

Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una
autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino l'importo stabilito
dall'organo sociale competente il quale delibera sulle tipologie di spese e sulle attivita di
volontariato per le quali & ammessa questa modalita di rimborso (ai sensi dell’art. 17
D.lgs 117/2017 ss.mm.ii.).

Ogni forma di rapporto economico con I'ASSOCIAZIONE derivante da lavoro dipendente
o0 autonomo, & incompatibile con la qualita di volontario.

L’ASSOCIAZIONE ha I'obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell’art. 18 D.lgs
117/2017 e ss.mm.ii..

L'ASSOCIAZIONE pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente
esclusivamente entro i limiti necessari per assicurare il regolare funzionamento o per
specializzare ['attivita da essa svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari.

Art. 4
patrimonio e risorse economiche

Il patrimonio dell'ASSOCIAZIONE durante [a vita della stessa & indivisibile, ed & costituito
da:
a. Beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta dell’ASSOCIAZION 2
b. Eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti al’ASSOCIAZIONE;
¢. Eventuali fondidiriserva costituiti con le eccedenze del bilancio.
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L'ASSOCIAZIONE trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgimento
delle proprie attivita da:

a. Quote associative e contributi degli aderenti;
. Contributi pubblici e privati;

Donazioni e lasciti testamentari;

Rendite patrimoniali;

Attivita di raccolta fondi (ai sensi dell’art. 7 d.lgs 117/2017 e ss.mm.ii.);

Ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell’associazione €
riconducibile alle disposizioni del d.Igs 117/2017 e ss.mm.ii..;

Attivita “diverse” di cui all’art. 6 del D.Igs 117/2017 e ss.mm.ii.

L’esercizio sociale del’ASSOCIAZIONE ha inizio e termine rispettivamente il 1° Gennaio
ed il 31 Dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il
bilancio ai sensi degli art. 13 e 14 del D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii. e lo sottopone per
I'approvazione all’Assemblea dei soci entro il mese di Aprile. Il bilancio consuntivo &
depositato presso la sede del’ASSOCIAZIONE, almeno 8 giorni prima dell'assemblea e
puo essere consultato da ogni associato.

E’ fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita
istituzionali statutariamente previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilit3 sociale.

E' fatto divieto di distribuire anche in forme indirette, gli eventuali utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate del’ASSOCIAZIONE a fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

pacyg

—

Art.s5
Soci

Ai sensi dell’art. 32 D.Igs 117/2017 e ss.mm.ii. il numero dei soci ¢ illimitato. Possono fare
parte dell'’ASSOCIAZIONE tutte le persone fisiche in numero non inferiore a sette che
condividono gli scopi e le finalita dell’Associazione e si impegnano spontaneamente per

la loro attuazione. . o
L'adesione all'ASSOCIAZIONE & a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di recesso di

cui all'art. 6.

Art. 6
Criteri di ammissione ed esclusione

L'ammissione di un nuovo socio é rego[a?a in t?a.se :d criteri nf)n discriminatori per motivi
di genere, etnici, razziali, culturali, politic! o rethC.)Si, coerenti con lf_e f?nalité perseguite e
Iattivity d’interesse generale svolta. Vltene deliberata c.lal Consiglio Direttivo ed &
subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte dell'interessato,
contenente I'impegno del richiedente -ad .attenerm al pres'ente St.atuto € ad osservare gli
eventuali regolamenti e le deliberazioni adotta:}fe dagli organi dell'ente. Il Consiglio
Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto dell'istanza alla prima riunione utile dalla

presentazione della domanda.
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5. Avverso l'eventuale rigetto dell'j cata

allinteressato entro 60 giorn
all'assemblea dei soci.

3. lliricorso all'assemblea dej socj & ammesso entr
comunicazione. .

.Stanza, che deve essere sempre motivata e comun!
| dalla data della deliberazione & ammesso ricorso

60 giorni dal ricevimento della relativa

.1l Consiglio direttivo co ' ) ) )
4 & munica Fammissione agli interessati e cura I'annotazione dei

nuovi aderenti nel libro soci do "
PO che gli stessi avranno versato la quota stabilita

dall’Assemblea. La qualita di socio & lntrafmlssibile q

5. La qualita di Socio si perde: '

a. perrecesso, che deve essere comunicato per iscritto all’ASSOCIAZIONE;

i zzlr[,:sségé:?\gfo;‘é?seEUente a comportamento contrastante con gli scopi

c. per morosita rispetto al mancato pagamento della quota annuale, trascorsi 30

giorni dall’eventuale sollecito scritto.

6. L'esclusione o la decadenza dei soci & deliberata dall’Assemblea su proposta del
Consiglio Direttivo. In ogni caso, prima di procedere al’esclusione di un Associato,
devono essergli contestati per iscritto gli addebiti che gli vengono mossi,
consentendogli facolta di replica.
La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi
carica ricoperta sia all'interno dell’ASSOCIAZIONE sia all'esterno per designazione o
delega.
In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato,
questi o i suoi eredi non hanno diritto al rimborso delle quote annualmente versate, né
hanno alcun diritto sul patrimonio del’ASSOCIAZIONE.

Art.7
Diritti e Doveri dei soci

1. Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita
del’ASSOCIAZIONE ed alla sua attivita. In modo particolare:

a) Isocihanno diritto:
e diparteciparea tutte le attivita promosse dall'ASSOCIAZIONE, ricevendone

facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione

tuto e dagli eventuali regolamenti del’ASSOCIAZIONE;

e dieleggeregli organi sociali e di e:f»sere feletti neg[! stessi; _ .

e di esprimere il proprio voto in ordine all approvazione qe:IIe deliberazioni degli
organi associativi, degli eventuali regola.me‘ntl edi r.I'IOdIflChe a.llo. statuto;

e diconsultareilibri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio direttivo.

informazioni e avendo
vigente, dal presente 5ta

b) Isocisono obbligati:

e all'osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni assunte dagli

organi sociali; ]
e a mantenere Sempre u

' ZIONE; .
] :fgi;qgsasr;)ecr:?o nei t:ermini della quota associativa, qualora annualmente stabilita

dal’Assemblea dei soci. La quota associativa & intrasmissibile e non rivalutabile e
all’Asse

in nessun caso pud essere restituita.

comportamento  degno  nei  confrontj
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o Art. 8
rgani deII’ASSOCIAZIONE

1. Sono organi de"’ASSOUAZ[ONE:
/—: a. L'Assemblea dej soci;
§° /: b. Il Consiglio direttivo;
A
N

¢. Il Presidente,

Art, g
Assemblea dej Soci

1. L’Assemblea dei soci & I'organo sovrano d
el’As "atti
ed & composta da tutti i soci, POSIONG regelalawtuta defastess

& 23:&? jgitat;:n‘i‘ni:tfr;eens';er:f;lﬁ:ist::fmblea esercitando il diritto di voto tutti gli associati
S o del sodi in regola con il pagamento della quota
Z??S;l[?r::r? annuale e che non abblano avuto o non abbiano in corso provvedimenti

3. Ciascun associato dispone del voto singolo e pud farsi rappresentare da un altro
associato, conferendo allo stesso delega scritta anche in calce all’avviso di
convocazione. Nessun associato pud rappresentare pit di 3 associati nelle Associazioni
con meno di 500 soci.

4. Gli associati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi di
telecomunicazione ovvero esprimere il proprio voto per corrispondenza o in via
elettronica/telematica, purché sia possibile verificare lidentita dell’associato che
partecipa e vota.

5. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o da altro socio
appositamente eletto in sede assembleare. In caso di necessita I’Assemblea pud
eleggere un segretario.

6. L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Inoltre, deve essere convocata
quando il Consiglio Direttivo ne ravvisa la necessit:‘:] oppure guand.o ne é fatta richiesta
motivata da almeno 1/10 (un decimo) degli associati aventl diritto di vgto.

7. La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettr?nlce?ltelemat.ica con
comprovata ricezione, con 8 giorni di anticipo e _deve contenere I'ordine del giorno, il
luogo la data e lorario della primad convo;a;zlloggmea della seconda convocazione.

ol uogo in data diversa dalla prima.

8. aude;‘te:tlct)lrcr!‘?ci?iizgirs;e f;g)rmale odi rrllancato. rispetto dei te;m]ini di Pt';?_aWiS_O sono

ugualmente valide le adunanze cui partecipano di .p'erso]na EIpeie = eg‘a v
; ' blea vincolano tutti I soci anche assenti o dissenzienti. Le

9- Le delibere assunte dall a.sse-m 'accemblea sono riportate in un verbale redatto da un
discussioni e le deliberaziont dell Ass_e e eletto e sottoscritto gtk RS & ]
componente dell’Assemblea appositam

iy o E! straordinaria 'assemblea convocata
; . _ria o straordinaria. £ S . cor
10. L-asslemblea puod ;SlTerZ gﬂ::r;pure per lo sciogiimerlntol, la fusione, la scissione, la
= i inaria i i gli altri casi.
frasf:rﬁ:z?::e dell’ASSOCIAZIONE. E' ordinaria in tutti gli

Art. 10
ordinaria dei soci

Assemblea

[ A A S e PN A e SO
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L'as.sembk'a ordinaria & v, ain pri

iscritti aventi diritto g Voto: | ima onvocazione
ti interve * N seco se &

associa nuti o rappre Onvocazione

quelle che riguardano |3 lor

1.

presente la maggioranza degli

ac :
Sentati. Nelle » Qualunque sia il numero degli

; O respo '€ deliberaziong dj 5 ; -

i i nsabili : ) pPprovazione del bilancio e in

1 Le dfghberazuom .de“,ASSEmbIEa s lllté’gha"‘"”"“niStratorinonvotano.
maggioranza degli assocjat ono valide quando ven

iPresenti
eve esge
re
»EHtro4meSidc°|;W°cata almeno una volta I'anno per
alla chiusura dell'esercizio finanziario.

0 dalla
orappresentau, gono approvate

2 L'Assemblea ordinaria ¢
|,app,-ovazione del bilancio
L’Assemblea ordinaria:
a. approvail bilancio e |3
b. discute ed approva | pr

c. elegge tra | socj

o

elaZIone di 0
missione ai sensj dell’art L —
Ogrammi di attivita T LN

Presidente ed i com
vamente il numero elirevoca;

abili
3 ta del componenti degli organi sociali e promuove
neiloro confronti;

ponenti del Consiglio Direttivo

azione di responsabil
L
:' ?:g;lg:a:al :::S:ua_le regolamento dei lavori assembleari;
' decedufi delibei:z;ong del me.m!)ri del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti o
el ata dal Consiglio Direttivo attingendo dalla graduatoria dei non
?

’
approva I'eventuale regolamento e le sye variazioni;

del!bera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari;

delibera sull’esclusione dei soci;

dehpera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo ed

attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

k. delibera sui ricorsi in caso di reiezione di domanda di ammissione di nuovi
associati;

I. delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli
obiettivi definiti dal’ASSOCIAZIONE stesso.

m. determina i limiti di spesa ed i rimborsi massimi previsti per gli associati che
prestano attivita di volontariato. Tali spese devono essere opportunamente
documentate, nelle modalita previste dall’art. 3 del pres_ente Statuto;

n. delibera sull’esercizio e sull'individuazione di eventuali attivita diverse ai sensi
dell’art. 3 del presente Statuto _ o o

5. Le deliberazioni assembleari devono essere rese disponibili agli associati eg ':'Sce”“{ n’fi[
libro verbale delle riunioni e deliberazioni del’Assemblea tenuto a cura del Consiglio

direttivo.

Art. 11 .

Assemblea straordinaria dei Soci

L de"»Assemblea straordinaria <i effettua con le modalita previste

a convocazione
dall’art. g.

2 Per deliberare lo scioglim
occorre il voto favorevole -
prima che in seconda con.voca'mS = .approv

3. UAssemblea straordinarid dei

; s
. icsione, la tra
dello statuto, la fusione, 12 BaISSIGHE

’ASSOCIAZIONE e la devoluzione del patrimonio

ento dell uarti dei soci in proprio o per delega sia in

di almeno tre d

i modifiche dell'atto costitutivo o

a eventual . :
e con la presenza, in proprio o per

formazion

Scanned with CamScanner



delega, di tre quartj de; 5o

; con decig;
rima che in seconda €Cisione dej;
p cOnvocaziOne, deliberata 5 Maggioranza dei presenti sia in

Art. 13
Consiglio Direttivo
;. Il Consiglio Direttivo & ¢q
scelti fra i soci, che durano in caric
mandati consecutivi, salyo j| €asoin ca
o parziale rinnovo del Direttivo: )
uscenti. Si applica I'articolo

Mposto d; Un minimo dj 3

5 anni e song
inon si presen

fino ad un massimo di 7 consiglieri
rieleggibili fino a un massimo di 3
tino nuove candidature per il totale

alla elezione

| . : . suoi mem
Vicepresidente, il Tesoriere, il Segretario iy

" derssocazion, s ione e ente e i pagamento delle spese
i ! genere ogni att i
diminuzione del patrimonio g O oMo contenente un‘attribuzione o una

el’ASSOCIAZIONE: curalat i i tuttii
; e ; enuta del libro cassa e di tutti i
documenti che specificatamente riguardano il servizio affidatogli dal Consiglio Direttivo.

/ 5 !n casq d'_ mo-rte, f:hm1ssioni 0 esclusione di Consiglieri prima della scadenza del mandato,
il cons|gllo Direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando I’elenco dei non eletti: la
sostituzione va ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria e dura sino alla scadenza
del mandato del Consiglio direttivo. In caso di mancanza od esaurimento dell’elenco dei
non eletti, o loro indisponibilita I'assemblea provvede alla surroga mediante elezione.

6. Nel caso in cui decada oltre la meta dei membri del Consiglio Direttivo, I’Assemblea
provvede tramite elezione al rinnovo dell’intero organo.

7. Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Ai Consiglieri possono
essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo
svolgimento degli incarichi e delle attivitd per conto del’ASSOCIAZIONE, entro il
massimo stabilito dall’Assemblea dei soci. _ . .

8. Il Consiglio Direttivo & responsabile verso I’Assen‘1blea .de.I{a gest.:one o.peratwa, atFua i
mandati e le decisioni dell’Assemblea ed & invesh'to dgl pili ampi poteri per la gestione

inari dinaria del’ASSOCIAZIONE, fatti salvi quelli ch'e Ia.l§g\ge e lo Statuto
orinana @ straoslin i sso svolge le seguenti attivita:
attribuiscono all’Assemblea. In particolare e

i ioni dell’Assemblea;
le deliberazioni de pied; ) L . i
E. attczilfa tutte esenta all’Assemblea il bilancio e la relazione di missione ai sensi
. redige e pr

i
del’art. 13 del D.Lgs 117/2017 € ss.n:jmslio;ﬂ.
% geliberasote domandle dlI nu?:::stz di e;clusione dei soci;
’ eale - .
d. sottopone aulﬁsszgzazionz dell’Assemblea le quote sociali annue per gli
e, sottopone all'ap . i straordinari; )
LT o i i contributis - ivita di volontariato.
associati e gli ever!tuall ":sti r gli associati che prestano att;;.flta gld :](i)tg e
f. delibera i rimborsi prev! opportunamente documentate, nelle m p
¢ ssere
Tali spese devono €

dall’art. 3 dello Statuto; per le event

» @ maggioranza assoluta dei voti, il

uali prestazioni retribuite che si

i nSi i LTS Y
g approva l'ammontare de C?-I::ipede] regolare funzionamento  delle  attivita
' je ai T
rendano necessar
dell’ASSOCIAZIONE»
k ‘ R -llIII
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

w

h. propone Pesercizio e Vindividuazione di eventuali attivita diverse ai sensi dell’art.
3 del presente Statuto;

ha facolta di costituire Comitati, a cul partecipano gli associati o esperti anche
non soci, per la definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e
progetti.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal
Vicepresidente o, in assenza di quest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dal
Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni 6 mesi, e tutte le volte nelle quali
vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno 2
componenti.

La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica, con
almeno 3 giorni di anticipo e deve contenere I'ordine del giorno, il luogo, la data e
Porario della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei
termini di preavviso sono ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del
Consiglio Direttivo.

I verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del segretario e sottoscritti
dallo stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei
membri del Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della
maggioranza dei presenti; in caso di parita di voti la deliberazione si considera non
approvata.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
unico nazionale del Terzo settore o se non si provi che i terzi ne erano a conoscenza.
L’obbligatorieta dell’iscrizione delle limitazioni del potere di rappresentanza di cui al
comma 14 avra efficacia a partire dall’operativita del Registro unico nazionale del Terzo
settore".

Art. 13
Presidente

Il Presidente & eletto dall’assemblea nel suo seno.

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi e in giudizio;
cura I'attuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; sovrintende a tutte le attivita
del’ ASSOCIAZIONE; ha la facolta di aprire conti correnti per conto del’ASSOCIAZIONE;
convoca e presiede il Consiglio Direttivo, del cui operato & garante di fronte
all’Assemblea; convoca I’Assemblea dei soci.

In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente.

Il Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo e adotta i
provvedimenti necessari, convocando cqntestualmente il Consiglio per la loro
approvazione: | provvediment.l l-irgentl Fiel -Prf.asidente vengono esaminati
obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima riunione utile.

Art. 14
Il Presidente onorario
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II Presidente Onorario pye
5 ey i PUO esse ; e
acquisiti in attivita a favore dej’p ré nominato dall’Assemblea per eccezionali meriti

II Presidente Onorario, se ¢ SSOCIAZIONE.
del’ ASSOCIAZIONE. 0Cio, ha tutti i diritti e i doveri degli altri sOCi

Art. 15
Comitati Tecnici

Nell'ambito delle attivits
facolta di costituire C';fita?prome' dell’Assemblea dei soci, il Consiglio Direttivo ha
: I MIES ati Tecnici cui partecipano gli associati o esperti anche non
soci, per la definizione e la realizzazi i
e Rurlone alizzazione concreta di specifici programmi e progettl,
R lovere, Il Cons lcj.onsultllv.a in merito a progetti che I'ASSOCIAZIONE intende
. . nsiglio stabilisce gli ambiti di azione e le linee di intervento del
Comitato e ne nomina il coordinatore.

Art. 16
Scioglimento

L’Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento del’ASSOCIAZIONE con il voto
favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto. In caso di scioglimento,
I’Assemblea nomina uno o pilt liquidatori e determina le modalita di liquidazione del
patrimonio sociale e la sua devoluzione ai sensi dell’art. g del D. Lgs n. 117/2017.

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, dell’ASSOCIAZIONE, il patrimonio
residuo & devoluto, previo parere positivo del competente ufficio afferente al Registro
unico nazionale del Terzo settore (di cui all’art. 45, comma 1 del D. Lgs n. 117/2017), €
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore o in

mancanza, alla Fondazione [talia Sociale.
Il suddetto parere & reso entra trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che

IEnte interessato & tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r o
secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005 Nn. 82, decorsiiquali
il parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo

compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.
L’obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2 avra efficacia dall’operativita del

Registro unico nazionale del Terzo settore.

Art. 20
Norme finali

dal presente Statuto valgono le

espressamente contemplato
e relativi decreti attuativi, della

del D.lgs 117/2017 € ss.mm.ii.
le in materia.

Per tutto cid che non e
norme del Codice Civile,
normativa nazionale € regiona
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