STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
“PER LORO CHE NON HANNOD VOCE- ODV - ETS"

B

ART. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

E' costituito I'Ente di Terzo Settore denominato “PER LORO CHE NON HANNO VOCE- OdV - ETS” ai

sensi del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e, per quanto non previsto, dalle norme del Codice Civile e

relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.

|‘associazione, ove previsto, ricomprenderd nella denominazione anche Iacronimo ETS con

Iiscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) allorquando istituito.

L' Associazione ha sede in CELAND {Aqg] in Via PORCIANG, 54,

'3 a durata dell’Associazione & illimitata e la stessa potra essere sciolta con delibera dell’Assemblea

'—-{:.. tgordinaria degli associati.

_ erimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene all'interno delio
7 stesso Comune e deve essere comunicata entro 30 giorni dal verificarsi dell’'evento agli enti gestori

y yhhhlicl registri presso i quall 'erganizzazione & iscritta.
el

o]

ART. 2 - SCOPO E OGGETTO SOCIALE

L' Associazione persegue, senza scopo di lucro, esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di
utilith sociale. Essa intende operare, in via esclusiva o principale, nel settore di attivitd di interesse
generale previste nell'Art. 5 D.lgs. del 3 juglio 2017 n.117, lettera e):

&) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente
& allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela
degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

Mello specifico I'Associazione, per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, intende svolgere,
avvalendosi in modo prevalente delle prestazion| dei volontari associati o delle persone aderenti
agli enti associativi, le seguenti finalita:
- protezione degli animali randagi e dell’ambiente e la loro tutela;
- operare in difesa dei diritti degli animali d'affezione abbandonati o randagi o maltrattati,
alla loro cura e incentivare la loro adozione;
- prevenzione e soccorso di atti crudeli contro gl animali;
- prevenzione e promozione alla lotta al randagismo, del rispetto interspecifico e di un
migliore rapporto uome-animale.
Nello specifico |'Associazione, per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, intende svolgere,
avvalendosi in mado prevalente delle prestazioni dei volontari associati o delle persone aderent
agli enti associativi, le seguenti attivita:

. intervenire concretamente nel soccorrere, curare e riallocare gli animalli d'affezione
abbandonati, randagi o maltrattati;

- provvedere internamente ad attivita di educazione/rieducazione cinofila, preferibilmente
con approccio cognitivo-zoo-antropologico e comungue non addestrativo, al fine di fornire



le competenze per una corretta gestione proprietario-animale oppure, laddove necessario,
per il recupero e la rlabilitazione degli individui affetti da patologia del comportamento;

- realizzare e gestire strutture di ricovero per animali abbandonati da gestire direttamente
efo stipulando Convenzioni con altri soggetti pubblici e privati {ASL, Comune, Veterinari,
Canili, ...} al fine di gestire e realizzare Progetti volti alla sterilizzazione, alla riabilitazione,
alla cura, all'affidamento e all’adozione degli animali, operando lo smaltimento dei cani
reclusi in canili e il contenimento del randagismo;

- operare all'interno di canili e rifugi (sanitari, municipali, privati efo strutture zoofile in
genere], per migliorare la qualita di vita e il benessere degli animali ospitati,
incentivandone altresi 'adozione;

- promuovere la sterilizzazione come mezzo per arginare il problema del randagismo;

- 'vigilare sul rispetto di leggi e regolamenti locali, nazionali ed internazionali, in difesa degli
animali e dell’ambiente;

- sensibilizzare Fopinione pubblica e promuovere una cultura del rispetto che riconosca gl
animali come soggetti di diritti, attraverso attivita atte a promuovere studi, incontri
Convegni, Manifestazioni pacifiche, Conferenze, diffusione di materiale di propagand3;
attivita sportive, Progetti educativi di sensibilizzazione presso |stituzioni smlastl'l:l'i_e i
pubbliche e private e quante altre siano atte a sensibilizzare e responsabilizzare [a
cittadinanza attraverso il loro coinvolgimento e Programmi di prevenzione del randagismo, " ;
favorendo il perseguimento della finalita associativa; - !

= orfganizzare raccolte di cibo o altro materiale attraverso il posizionamento di appositi e
riconoscibili contenitori posti presso supermercati e luoghi pubblici;

= realizzare attivitd di raccolta fondl nel rispetto dei principd di trasparenza e correttezza con |
sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs.
117/2017;

- ottenere in comodato gratuito da Regioni, Province o Comuni, aree idonee all’accoglienza,
alla cura e al mantenimento di animali randagi o abbandonati;

- ofttenere in comodato gratuito da Regioni, Province o Comuni, aree idonee ad uso ufficio
2o sede sociale per 'espletamento delle attivita statutarie;

- collaborare con altri Enti e Associazioni, nazionali ed internazionali, che perseguano le
stesse finalita;

- utilizzare spazi su testate giomalistiche, reti televisive, radiofoniche @ multimediali al fine di
sensibilizzare Fopinione pubblica alle attivita dell'Organizzazione;

-  promuovere eventuali idonee e opportune azioni di denuncia in casi di maltrattamento e
inadempienza delle leggi in vigore presso le [kstituzioni competenti, anche con I3
costituzione di parte civile;

- aderire, anche tramite la designazione di rappresentanti, a Federazioni, Organizzazioni,
Istituzioni, sia nazionali che internazionali, che perseguano scopl analoghi o
complementari.

L'Associazione, inoltre, potra esercitare, ai sensi e nei limiti previsti dal'art, 6 del DLSG 117/2017,
attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, secondo criteri
e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale. La loro individuazione sara successivamente
operata da parte dell'Organo di Amministrazione.

Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte dall’Associazione prevalentemente tramite le
prestazioni dei volontari associati in modo personale, spontaneo e gratuito, Le attivita sono svolte
prevalentemente a favore di terzi.




L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono solo essere rimborsate dall’associazione le ingenti spese effettivamente
sostenute per I'attivitd prestata, previa documentazione ed eatro i imiti preventivamente stabiliti
dall'associazione. Sono in ogni caso vietati i rimborsi spese di tipo forfettario.

Ogni forma di rapporto economico con I Associazione derivante da lavoro dipendente, autonomo
o altro & incompatibile con la qualita di socio e volontario.

L'Associazione potra assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento oppure nei
limiti occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta. In ogni caso, il numero di lavoratori
impiegati nell'attivitd non potra essere superiore al 50% del numera dei volontari.

L'associazione opera nel territorio della Regione Abruzzo.

ART. 3 -150CI

| Possono essere Soci dell’Associazione:
L) = le persone fisiche (senza alcuna distinzione di sesso, razza, idea, religione) che,
¢ condividendone lo spirito e gli ideali, intendono impegnarsi personalmente “per il
raggiungimento delle finalitad previste dal presente Statuto;
s organizzazioni di volontariato;
Il rapporto associative e le modalitd assoclative sono volte a garantire I'effettivita del rapporto
medesimo, pertanto la partecipazione alla vita associativa non potra essere tempaoranea.

L'associato volontario svolge 'attivita in favore degli animali, della comunita e del bene comune in
modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ma per fini
esclusivamente di solidarieta.
| socl sono cosl suddivisi:
- 1 soci fondatori: coloro che hanno sottoscritto I'Atto Costitutivo dell’Organizzazione;
- | soci ordinari e soci sostenitori: coloro che ne fanno richiesta e la cui domanda viene
accoita dall'Organo di amministrazione;
- i soci benemeriti: coloro che forniscono un particolare sostegno economico alle attivita
dell'Associazione;
- | soci onorari: coloro che forniscono un particolare contributo alla vita dell'Organizzazione.

ART. 4 - CRITERI DI AMIMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI S0CI

L'ammissione all'Associazione & deliberata dall'Organo di  Amministrazione, su richiesta
dell’aspirante Socio. La deliberazione & comunicata all‘associato e annotata sul libro degli associati.
In caso di rigetto della domanda, questa deve essere motivata ¢ comunicata entro 60 giorni
all'interessato.

L'aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione,

La qualifica di Socio non & temporanea e si perde per dimissioni volontarie, espulsione e decesso.
Le dimissioni da Socio devono essere presentate per iscritto alOrgano di Amministrazione.
L'espulsione & prevista quando il Socio non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto e di
eventuali regolamenti, si renda moroso o ponga in essere comportamenti che provocano danni
materiali o all'immagine dell'Associazione. L'espulsione & deliberata dall'Organo di



Amministrazione, a maggioranza assoluta dei suoi membri, e comunicata mediante lettera al Sacio
interessato. Contro il suddetto provwedimento il Sodo interessato pud presentare ricorso entro
trenta giorni dalla data di comunicazione dell’espulsione; il ricorso verra esaminato dall Assemblea
nelia prima riunione ardinaria.

La perdita per qualsiasi caso, dells qualita di Soclo non da diritto alla restituzione di quanto versato
all'Associazione.

Il decesso del Socio non conferisce agli eredi, alcun diritto nell’ambito assodativo.

ART. 5 - DIRITTI E DOVERI DEI 50CI

Tutti | Soci hanno diritto di:

* Partecipare alle Assemblee ed eleggere gli organi associativi e di essere eletti neglistessi:
esaminare i libri sociali:
essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne Fandamento:
frequentare i locali dell’associazione:
partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dalle associazioni:
concorrere ali’elaborazione ed approvare il programma di attivitd;
essere rimborsati delle ingenti spese effettivamente sostenute e documentate:;
prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;
prendere visione dei bilanci,
Gli associati hanno I'obbligo di osservare lo Statuto e gli eventuali regolamenti interi, di rispettare
le decisioni degli organi dell’ Associazione e di corrispondere le quote associative. Tali guote non
sono trasmissibili e né rivalutabili.

ART. 6 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Gli organi dell'Assodiazione song: FAssemblea, I'Organo di Amministrazione, I'Organo di Controllo
{eventuale) e I'Organo di Revisione {eventuale),

ART. 7 — ASSEMBLEA

L'Assemblea dei Soci & 'organo sovrano dell’Associazione: & composta da tutti i Soci per i quali
sussiste tale qualifica al momento della convocazione e pud essere Ordinaria e Straordinaria,
Hanno diritto di voto tutti colore che sone iscritti da almeno un mese nel libro degli associati,
L'Assemblea & convocata dal Presidente almenao una volta I'anno entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale per I'approvazione del bilancio €, comungue, ogni volta che I'Organo di
amministrazione lo ritenga opportuno, owera quando venga fatta richiesta da almeno un decimo
dei Soci, purché in regola con | versamenti delle Guote associative. La convocazione dell’ Assembles
deve essere effettuata almeno sette (7) Blorni prima della data della riunione mediante
tonvocazione scritta su e-mail o messaggistica del gruppo. L'awviso di convocazione deve
contenere il giorna, 'ora e il luogo della prima e della seconda convocazione, nonché Fordine del
giorno,

Possono intervenire all'Assemblea (Ordinaria e Straordinaria), con diritto di voto, tutti i Soci
purché in regola con il pagamento delle quote associative; a ciascun Socio spetta un solo voto.

E' possibile Ilintervento in assembles mediante mezzi di telecomunicazione owwero In
videoconferenza, purché sia possibile verificare il numero legale della stessa e Videntita degli



associati che partecipano e votano e sia loro consentite di seguire la discussione in modo
simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di
partecipare alla votazione. e
E' ammesso I'intervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro Socio. Ogni
Socio pud avere tre (3) deleghe & comungue nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 24 comma 3
del Dlgs. 1172017 s.m.i..
Le votazioni dell’Assemblea awerranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano, per
appello nominale o con voto segreto.
All'Assemblea spettano | seguenti compiti:
IM 5EDE ORDIMARIA:
1. approvare il bilancio:
2. nominare e revocare | componenti degli organi sociali;
3. deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di
responsabilithy nei loro confronti;
4. approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
5. deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto
all’ordine del giorno.
IN SEDE STRAORDINARIA:
1. deliberare sulla trasformazione, fusione, scioglimento dell’associazione ed eventuale
devoluzione del patrimonio residuo;
2. deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;
3. deliberare su ogni altro argomento di carattere stracrdinario e di interesse generale posto
all'ordine del giorno.
L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza del 50% pil
uno dei Soci, in seconda convocazione gualungue sia il numero dei Soci presenti. L'Assemblea
ordinaria delibera validamente, sia in prima che in seconda convocazione, con la maggioranza del
50% pili uno dei presenti su tutte le questioni poste all'ordine del giorno. Tra la prima e seconda
convacazione deve intercorrere almeno quindici (15) giorni.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i
consigleri non hanno diritto di voto,
Per modificare lo Statuto I'Assemblea Straordinaria & validamente costituita con la presenza di
almeno % degli associati e delibera con la maggioranza dei presenti. Per deliberare lo scioglimento
dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, occorre il voto favorevole di almeno % degli
associati,
Tutte le delibere assembleari e i rendiconti, oltre ad essere debitamente trascritti nel libro dei
verbali delle assemblee dei Soci sono pubblicizzati al Soci con 'esposizione per died (10) glorni
dopo I'approvazione nella sede dell’Associazione.

ART. E - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

L'organo di amministrazione governa 'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli
indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere
revocato. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori @ generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi s non sono iscritte nel registro unico
nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi erano a conoscenza,

L'Organc di Amministrazione & eletto dall’Assemblea ogni tre (3) anni. Esso & composto da un
minimo di cingue [5) ad un massimo di sette (7) membri,



Gli amministratori sono rieleggibill e tutti gli incarichi si intendono a titolo gratuito, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivith prestata ai fini dello
svolgimento della funzione, Gli amministratori possono essere revocati dall’Assemblea dei Soci:
ess0 rimarra in carica comungque fino all'elezione del nuovo. In caso di dimissioni di un
componente, viene cooptato il prime dei non eletti. -

L'Organo di Amministrazione & dotato dei pill ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione. Compie tutti gli atti che lo statuto o e leggi non attribuiscano ad aitri organi.

In particolare, tra gli altrl compiti:

= amministra I'associazione:;

= attua le deliberazioni dell’assembiea;

* predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, I sottopone

all'approvazione dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;

* predispone tutti gli elementi utili 2ll’assemblea per la previsione e la programmazicone el
economica dell esercizio: £
stipula tutti ghi atti e contratti inerenti le attivita associative:
cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

& responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel RUNTS;
= disciplina I'ammissione e Pesclusione degli associati;

* accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati, . ey é
L'Organo di Amministrazione si riunisce almeno due volte I'anno. Le convocazioni debbono essere
effettuate con avviso scritto da recapitarsi almeno sette (7) giori prima della data della riunione
da parte del rappresentante legale. Tale avviso deve contenere I'ordine del giorno, la data, 'orario
ed il luogo della seduta. Le riunioni dell'Organo di Amministrazione sono In unica convocazione e
sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi componenti. Le delibere sono prese
a maggioranza assoluta dei presenti.

L'Organo di Amministrazione decade per dimissioni contemporanee della meta pill uno dei suoi
COmponent.

L'Organo di Amministrazione nomina al proprio interno il Presidente dell'Associazione.

Il Presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che lo impegnano verso esterng,

Il Presidente dura in carica quanto 'Organo di Amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di Amministrazione, il Presidente
convoca I"Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di Amministrazione, svolge "ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organl, riferendo a quest'ultimo in merito
all'attivith compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni. |

ART. 9 - ORGANO DI CONTROLLO

L'organo di controlio, coliegiale o monocratice, & nominato dall’assemblea quando |'associazione
superl per due esercizi consecutivi due dei limiti quantitativi e qualitativi previsti dallart. 30 del
Dlgs. 117/2017.



La scelta dei componenti I'organo di controllo avviene secondo quanto previsto dall'art. 2397 del

Codice Civile.
L'organo di controllo: oAl
= vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
* vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;
* esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale;

* attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
-~ all‘articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto. '
o “e N Pub esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all’art. 31, la revisione legale
. = \dei conti, in tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.
} | componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
r/} individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, chiedere agli amministratori notizie

=/ sullandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
e

o -
ART. 10 — ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

E' nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un
revisore contabile iscritto al relativo registro.

ART. 11 - PATRIMONIO ED ESERCIZIO FINANZIARID

Il patrimonio dell’associazione & costituito da:

1. quote associative;
eventuali contributi pubblici e privati;
eventuali donazioni e lasciti testamentari:
eventuali rendite patrimoniali:
raceolte fondi;
entrate derivanti da attivita diverse secondarie e strumentali (rif, At 6 del Decreto
Legislativo n. 117/2017).
I patrimonio & utilizzato per lo svolgimento deil'attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
L'Associazione vieta la distribuzione, anche in forma indiretta, di utili o avanzi di gestione, fondi e
riserve comungue denominate a fondatord, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo. Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati
esclusivamente per la realizzazione di attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente
COnnesse,
L'anno sociale e l'esercizio finanziario vanno dal 01/01 al 3112 di ogni anno. L'Organo di
amministrazione dovra predisporre il bilancio di esercizio secondo le modalits stabilite dall'art, 13
del Digs. 117/2017 e 5.m.i.
Indipendentemente dalla redazione del bilancio di esercizio, I'Associazione, a norma dell’art. 7 del
Digs. 117/2017 s.m.i, per ogni attivitd occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in
concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro

@



mesi dalla chiusura dell'esercizio un apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare,
anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiarg e trasparente le entrate e le spese relative a
ciascuno di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione, nel rispetto dei principi
di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con | sestenitori e il pubblico.

B

ART. 12 - LIBRI SOCIALI

L'Associazione deve tenere | seguenti libri:
® libro degli assoclati, tenuto 3 cura dell'Organo di Amministrazione:
® registro dej volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale, tenuto a
cura dell'organo di amministrazione; o
* libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assemblea, in cul devone essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di Amministrazione;
* libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Amministrazione, tenuto a cura
dello stesso organo:
* il libra delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello
Stesso organa;
* il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti
a cura dell'organo cui si riferiscono. =
Tutti gli associati, in regola con il versamento dells quota associativa, hanno il diritto di esaminare i
libri sociali tenuti presse la sede legale dell'ente, entro sette (7) giorni dalla data della richiesta
formulata ali'Organo di Amministrazione.

ART. 13 - SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall'Assemblea Straordinaria dei Soci sy proposta
dell'Organo di amministrazione, la quale nominers anche 1 liquidatori. Il patrimonio residuc sara
devoluto, previo parere favorevole dell'Ufficia regionale del Registro Unico del Terzo Settare, da
quando sard operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad aitri enti del terzo
settore secondo le disposizioni statutarie o dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla
Fendazione Italia Sociale.

ART. 14 - RINVIO

Per guanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagl eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislative 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto
compatibile, dal Codice civile.

ART. 15 — NORMA TRANSITORIA

Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che
risultano essere incompatibili con Fattuale disciplina, trovano applicazione all'operativitd de! Runts
medesimo,

L'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sard spendibile nej
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispandenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo depo
aver oftenuto liscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore,
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