STATUTO

(Denommazwne e sZede) 4

E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs
in materia I'Ente del Terzo Settore denominato APS
questo statuto come “Associazione).
L'Associazione ha sede legale in via G. G:
Avezzano (AQ)
Il trasferimento della sede legale nel medesimo co
Direttivo, non comporta modifica st:
comunicazione agli uffici competenti.
,_‘XConsiglio Direttivo pud stabilire Iistitt
~ che opereranno sempre per il perseguim
L'Associazione opera sul territo
regionale, limitrofo ed extra region

ART. 2 _
(Utilizzo nella denominazione

"Associazione di Promozione §
L'Associazione dovra
“Associazione di prom
corrispondenza e nells
La cancellazione dell"
l'illegittimita dell'us
degli acronimi e de
Codice del Terzo setto
Gli eventuali provv

Scansionato con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

ART. 3

(Statuto)

L'Associazione e disciplinata dal presente statuto, e agisce nei limiti del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e relative norme di attuazione, della legge
regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

L'assemblea delibera |'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplina di particolari aspetti organizzativi.

ART. 4

(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto e valutato secondo le norme di interpretazione dei contratti e secondo |
criteri richiamati nell’articolo 12 delle preleggi.

ART. S

(Attivita e Finalita)

L’Associazione esercita attivita di interesse generale per il perseguimento, senza

scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

prevalentemente in favore dei propri associati, dei loro familiari o di tetzi,

awalendosi principalmente dell’attivita di volontariato dei propri associati, ai-
sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017

Le attivita che I'associazione si propone di svolgere, sono

a) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell'attivita di raccolta e riciclaggio dei rifiuti
urbani, speciali e pericolosi. attivita destinate alla la tutela degli animali e
alla prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n.
281;

b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del
paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e
successive modificazioni;

) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

d) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita d
interesse generale di cui al presente articolo;

e) radio e videodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo
16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive
modificazioni;

f) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura
non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

g) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, ¢
successive modificazioni;

(5]
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h) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di
promozione, di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di
certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e
solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore
operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese
in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a
promuovere |'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento
di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo
del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle
normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori
di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali,
nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

i) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro

. dei lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto
legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di
cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

1) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22
aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di
carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali,
sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

k) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.
141, e successive modificazioni;

m) beneficenza, nelle forme di: sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive
modificazioni, erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo;

n) promozione della cultura della legalita e della pace tra i popoli.

0) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei
diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di
cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative
di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo
1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244:

p) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla
criminalita organizzata.

q) Assistenza diretta alle famiglie e agli individui in materia di rapporti con la
pubblica amministrazione e con le istituzioni. Supporto alla crescita
personale, sociale e culturale degli individui e delle comunita attraverso la
formazione e la promozione di reti territoriali.

L’Associazione puo svolgere, inoltre, ogni altra attivita connessa o affine a quelle
sopraelencate e compiere, nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto o
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operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o indirett;
degli scopi istituzionali. Puo realizzare attivita di raccolta fondi nel rispetto de;
principi di verita, trasparenza e correttezza presso i sostenitori e presso j|
pubblico cosi come stabilito all'art. 7 D.Lgs. 117/2017. L'Associazione pug,
infine, esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di
interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017,
l'individuazione delle quali € operata su proposta del Consiglio Direttivo e
approvata in Assemblea soci. Nel caso in cui I'Associazione eserciti attivity
diverse, il Consiglio Direttivo ne attesta il carattere secondario e strumentale in
bilancio, come disposto dall’art. 13 comma 6 D.Lgs. 117/2017.

Per il raggiungimento delle finalita e degli scopi statutari, I’Associazione &
autorizzata a stipulare convenzioni con Comuni, Enti e Associazioni. Pug
collegarsi ad altri enti ed Organizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi della
normativa vigente, che abbiano le stesse finalita e pud pertanto assumere tutte le
iniziative e svolgere tutte le attivita, ivi compresa la stipula di accordi di
collaborazione con organizzazioni italiane ed estere, la promozione e |2
partecipazione in associazioni, fondazioni e altre istituzioni pubbliche o private,
che siano giudicate necessarie o utili per il conseguimento delle finalita statutarie.
Le attivita principali o quelle ad esse direttamente connesse, sono 'svolte
dall’Associazione prevalentemente tramite prestazioni personali, volontarie” e
gratuite degli associati, la cui attivita non puo essere retribuita in alcun modo;
nemmeno da eventuali diretti beneficiari.

Agli aderenti possono pero essere rimborsate dall’Associazione le spese vive
effettivamente sostenute per I'attivita prestata, previa documentazione ed entro i
limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo o secondo quanto disciplinato dall’art. 17
D.Lgs. 117/2017.

ART. 6

(Ammissione ed esclusione)

Possono aderire all’Associazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne
condividono gli scopi e si impegnano concretamente per realizzarli. L'ammissione
all’Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato.
La delibera deve essere comunicata all'interessato e l'iscrizione deve essere
annotata nel libro degli associati a fronte del versamento della quota associativa.
In caso di domande di ammissione a socio presentate da minori, le stesse devono
essere controfirmate dall'esercente la potesta.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione
all'interessato entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante socio puo chiedere, entro
sessanta giorni dalla comunicazione di rigetto, che sull'istanza si pronunc
I'assemblea in occasione della successiva convocazione.

L'ammissione a socio &€ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di
recesso

Non & ammessa la categoria di socio temporaneo.
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La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.
| soci cessano di appartenere all’Associazione per:

a) recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo,
b) mancato versamento della quota associativa per I'anno in corso;

¢) indegnita, deliberata dal Consiglio Direttivo,

d) persistenti violazioni degli obblighi statutari.

Contro il prowedimento del Consiglio Direttivo arrecante ['esclusione
dell’associato, @ ammesso il ricorso all'’Assemblea dei soci, entro trenta giorni dal
ricevimento della comunicazione. L'Assemblea decide in via definitiva
sull’'argomento nella prima riunione utile.

Tutti | soci hanno parita di diritti e doveri e il loro numero é illimitato; ogni socio
ha diritto ad un voto in Assemblea.

=
ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)
Tutti-iisoci dell’Associazione godono dei seguenti diritti:
glettorato attivo e passivo negli organi sociali (Per i soci maggiorenni)

-/,éssere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne I'andamento;

¢ frequentare i locali dell’Associazione;

« essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita prestata, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017;

« prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del
rendiconto economico - finanziario e consultare i verbali;

« votare in Assemblea esprimendo un singolo voto, personalmente o per
delega, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale (nel caso di
persone giuridiche) purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati.

e hanno i seguenti doveri:

« rispettare lo statuto e i regolamenti interni;

« svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro ed esclusivamente
per fini di solidarieta;

« versare la guota associativa secondo |'importo annualmente stabilito.

ART. 8

(Obblighi assicurativi)
L'Associazione dovra dotarsi di copertura assicuratﬁ?a»
verso terzi e dovra inoltre sottoscrivere copertura assl;;u?'.
a beneficio dei singoli soci.

la responsabilita civile
a contro gli infortuni

0123 03
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Cli associati che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati p,
malattie, infortunio e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. j;
del D.Lgs. 117/2017.

ART. 9
(Gli organi sociali)
Sono organi dell'Associazione:

Assemblea dei soci;

Consiglio Direttivo;

Presidente; T
« Organo di controllo (eventuale);

Organo di revisione (eventuale).

Tutte le cariche sociali sono esercitate a titolo gratuito.

Ai componenti degli organi di amministrazione, ad eccezione di quelli di ¢y
all’articolo 30 comma 5 del d.lgs. 117/2017 che siano in possesso dei requisiti g
cui all’art. 2397 del Codice civile, comma 2, non puo essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate
per |'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

ART. 10

(L'Assemblea)

L’Assemblea ¢ il collegio sovrano dell'Associazione ed & composta da tutti i soci.
L'Assemblea e presieduta dal Presidente dell'’Associazione o, in sua assenza, da
Vicepresidente. E convocata almeno una volta alllanno dal President
dell’Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almen
15 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data dell:
riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data di second:
convocazione.

La comunicazione pud avvenire in forma cartacea e/o informatica da divulgare a
recapiti risultanti dal libro dei soci, oppure mediante avviso affisso nella sed:
dell’Associazione.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci ¢
quando I'organo amministrativo lo ritiene necessario.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

E previsto I'intervento in Assemblea ordinaria e straordinaria anche mediant:
mezzi di telecomunicazione o in via elettronica, purché sia possibile verificart
I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e da
segretario e conservato presso la sede dell’Associazione, in libera visione a tutti
SOCi.
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per la modifica dello statuto e lo scioglimento deII Assoclaziom!. d.
tutti gli altri casi.

ART. 11
(Compiti dell’Assemblea)
L'Assemblea deve:
« stabilire il numero dei componenti del Consiglio Dir
e nominare e revocare i componenti degli organi socic
« nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaric:
legale dei conti; griany
= approvare il bilancio; i,
v seNgeliberare sulla responsabilita dei componenti deg
pRemuovere azioni di responsabilita nei loro con
5) defiberare sull'esclusione degli associati;
deliberare sulle modifiche all'atto costitutivo o dello
= approvare |'eventuale regolamento dei lavori ass
« deliberare lo scioglimento, la trasformazione
dell’Associazione; _
« deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla |
statuto alla sua competenza.

?4—

ART. 12

(Assemblea ordinaria) ,
L'Assemblea ordinaria & regolarmente -"asti
presenza di almeno la meta degli asso
proprio o per delega, e in seconda cc

~ conferendo delega scritta Clas
deleghe. _
E ammessa I espressieﬂ
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delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimon;,
con il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 14

(Consiglio Direttivo e Presidente)

Il Consiglio Direttivo e I'organo responsabile della gestione dell’Associazione e
cura collegialmente tutta I'attivita associativa.

Il Consiglio Direttivo @ composto da un minimo di 3 ad un massimo di 7 membyr;
eletti dall’Assemblea, ivi compreso il Presidente che ne € membro di diritto. In
conformita all’art. 26, comma 2, D.Lgs. 117/2017, almeno la maggioranza de;
membri del Consiglio Direttivo deve essere costituita da soci dell’Associazione,
Agli amministratori si applicano le cause di ineleggibilita e decadenza previste
dall’art. 2382 cod. civ.

Il Consiglio Direttivo dura in carica 4 anni e i suoi componenti sono sempre
rieleggibili. Il Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 giorni dalla sua elezione sy
convocazione e presieduto dal Presidente; in questa prima riunione nomina tra |
propri componenti uno o piu Vicepresidenti, il Tesoriere ed il Segretario.

La rappresentanza legale dell’Associazione spetta istituzionalmente al Presidente
del Consiglio Direttivo, che cura I'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea e de
Consiglio Direttivo, e, per compiti specifici, agli altri consiglieri designati dal
Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione. Il Presidente pud, in caso
di urgenza, esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di
quest’'ultimo alla prima riunione utile.

Il'Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni 3 mesi e
straordinariamente quando il Presidente o la maggioranza dei Consiglieri ne
chiedono la convocazione.

Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei componenti, e
le deliberazioni sono approvate a maggioranza dei presenti. In caso di parita
prevale il voto di chi presiede.

II' Consiglio Direttivo & dotato dei pil ampi poteri per la gestione ordinaria ¢
straordinaria dell’Associazione. Ad esso competono in particolare:

a) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese di
aprile, del bilancio consuntivo dell’attivita svolta nel corso dell'anno solare
precedente;

b) la fissazione delle quote associative;

) le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in conto
capitale, per la gestione dell’Associazione;

d) le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali, complementari e
commerciali da intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita
istituzionali dell’Associazione;

e) le decisioni inerenti direzione del personale dipendente e coordinamento
dei collaboratori e dei professionisti di cui si avvale I’Associazione:

f) la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da
svolgere nel nuovo anno sociale:

g) l'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione ¢
modifica dei regolamenti sociali;
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h) listituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi
pubblici e privati, federazioni ed altri enti:
la facolta di nominare tra i soci, soggetti esterni all'ambito consigliare,

delegati a svolgere particolari funzioni stabilite di volta in volta dal
Consiglio Direttivo stesso:

j) le decisioni in materia di ammissione di nuovi soci:
k) ogni altra funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri
organi,
Fatta eccezione per i componenti dell'Organo di controllo, ove nominato, tutte le
cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute
per ragioni dell'ufficio ricoperto, purché nell'ambito di quanto preventivamente
autorizzato dal Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e
deliberazioni.

Y
ART. 15
(Decadenza del Consiglio Direttivo)
Il Consiglio Direttivo decade:

a) per dimissioni contemporanee della meta pili uno dei suoi componenti;

b)~ p&f contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta pit uno dei

uoi componenti; fino al raggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglieri
vacanti subentreranno in ordine i primi dei non eletti:
¢) per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte
dell’Assemblea.

In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo
'mpedimento o vacanza, il Vicepresidente oppure, in subordine, il Consigliere piu
anziano, dovra provvedere entro 15 giorni alla convocazione dell’Assemblea, da
celebrarsi nei successivi 15 giorni curando nel frattempo I'ordinaria
amministrazione.
Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:

a) per dimissioni:

b) per morte o sopravvenuta incapacita, a qualsivoglia causa dovuta.
In queste ultime ipotesi, il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere piu
anziano, dovra entro 15 giorni provvedere alla convocazione dell’Assemblea, da

celebrarsi nei successivi 15 giorni, curando nel frattempo I'ordinaria
amministrazione,

i)

ART. 16

(Segretario e Tesoriere)

Il Segretario, nominato ai sensi dell’art. 14 del presente Statuto, redige i verbali
delle riunioni degli organi sociali e ne cura la trascrizione nei relativi libri e

registri. Ad egli spetta inoltre provvedere alle trattative necessarie per |'acquisto
dei mezzi e dei servizi deliberati dal Consiglio Direttivo e Apredisporre e
conservare i relativi contratti e ordinativi. Provvede, in gé, a hguidare le spese
verificandone la regolarita e autorizzandone il Tesoriere/al materi

.' .“‘
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che dovra in tal caso essere composto da 3 componenti, tutti revisori
regolarmente iscritti.

ART. 19
(Risorse economiche)

Il patrimonio dell’Associazione & costituito dai beni immobili, beni mobili
registrati e beni mobili, che pervengono ad essa a qualsiasi titolo: da elargizioni e
contributi da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche, da acquisti diretti e
dagli avanzi netti di gestione. | beni immobili ed i beni mobili registrati cosi
pervenuti sono ad essa intestati.
| beni immobili, i beni mobili registrati, nonché i beni mobili che sono collocati
nella sede dell’Associazione sono elencati nell’inventario, che & depositato presso
la sede dell’Associazione e puo essere consultato dagli associati.
Per il perseguimento dei propri obiettivi e lo svolgimento delle proprie attivita
I'’Associazione potra avvalersi delle seguenti entrate:

a).quote di iscrizione e corrispettivi per servizi istituzionali versati dai soci;

b} - eoqtributi e liberalita dei soci e di enti privati o pubblici,

¢) sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti

pubblici, privati, associazioni e soci;
d) proventi derivanti da attivita commerciali svolte nei limiti consentiti dalla
normativa vigente.

In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento della Associazione, di
morte, di estinzione, di recesso, o di esclusione dall’Associazione, puo farsi luogo
alla ripetizione di quanto versato al patrimonio dell’Associazione.
| versamenti dei soci non creano altri diritti di partecipazione e, in particolare, non
creano quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a
titolo particolare, né per successione a titolo universale.
Il Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di iscrizione da versarsi da
parte dei soci sia all'atto dell’adesione iniziale che negli esercizi successivi.

ART. 20

(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di
utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

11
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ART. 21

(Esercizio sociale e Bilancio)

L’anno sociale e I'esercizio finanziario coincidono con I'anno solare e si chiudong
il 31 dicembre di ogni anno.

Entro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo € convocato per |3
predisposizione del bilancio consuntivo dell’esercizio precedente, in termine utila
per poi presentarlo all'assemblea ordinaria dei soci ai fini della sua approvazione
secondo quanto previsto dal presente statuto.

Il bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previstc
dallarticolo 13 del Codice del terzo settore, e dunque:

a) potra avere la forma del rendiconto per cassa, qualora I’Associazione abbi;
entrate non superiori a 220.000 €;

b) in caso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dg
rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri, e’dalla
relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamentg
economico e finanziario e le modalita di perseguimento delle finalit
statutarie: \ -

¢) dovra in ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica definita. con
decreto ministeriale, ove disponibile; '

d) dovra documentare, a seconda dei casi, in un’annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella relazione di missione, il carattere strumentale e
secondario delle attivita diverse da quelle di interesse generale
eventualmente svolte dall’Associazione ai sensi dall’articolo 6 del Codice
del Terzo settore.

Se I'Associazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa sara
inoltre tenuta a redigere un bilancio sociale secondo le apposite linee guida
ministeriali, a depositarlo presso il Registro unico nazionale del Terzo settore e a
pubblicarlo sul proprio sito Internet.

Se I’Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovra
pubblicare annualmente, anche in forma anonima, e tenere aggiornati nel proprio
sito Internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigent
nonché agli associati.

Il bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svolte nell’esercizio
precedente, dovranno altresi essere depositati entro il 30 giugno di ogni anno
presso il Registro unico nazionale del Terzo settore.

ART. 22

(Le convenzioni)

Le convenzioni tra I'Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56
del D.Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo, che ne determina
anche le modalita di attuazione e sono stipulate dal presidente dell’Associazione,
quale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione é custodita presso |a
sede dell’Associazione.
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ART. 23
(Personale retribuito)

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o awvalersi di prestazioni di
lavoratori autonomi o di altra natura anche dei propri associati, fatto comunque
salvo quanto disposto dall’art. 17 comma 5 del D.Lgs. 117/2017, solo quando cio
sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale o al
perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivita non puo essere superiore al 50% del numero dei volontari o del 5% del
numero degli associati.

| rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge
e da apposito regolamento adottato dall'Associazione.

ART: R4
(Libri-sociali obbligatori)
L’Assocjazione deve tenere obbligatoriamente:
a) 3l/libro degli associati;
by Al libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono
" essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,
dell’organo di controllo e di eventuali altri organi sociali.
I libri di cui alle lettere a) e b), sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. | libri di
cui alla lettera c), sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono.
Cli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, anche nel caso in cui siano
conservati presso professionisti di cui I’Associazione si avvale, previa richiesta
scritta di accesso indirizzata ed autorizzata dall’organo competente che deve
evadere entro 15 giorni dalla ricezione. In caso di diniego, che deve essere
comunicato per iscritto, il socio pud proporre ricorso entro 15 giorni dalla
ricezione dell’atto di rifiuto.

L'Assemblea deve deliberare nella prima convocazione utile.

ART. 25
(Devoluzione del patrimonio)
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva

diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo
quanto previsto dall’art. 9 del D.Lgs. 117/2017.

In caso di iscrizione al RUNTS e obbligatorio il parere dello stesso ai fini della
devoluzione del patrimonio.

Se I'Associazione é dotata di personalita giuridica ed iscritta nel registro delle
imprese puo costituire uno o piu patrimoni desmw' uno specifico affare ai

sensi e per gli effetti degli articoli 2447-?@%‘“/;'?@{62 Codice civile.
o a \?
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