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Esente imposta di bollo
art. 82, comma 5

Decreto Legislativo del
03 Luglio 2017, n. 117.

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
"La Dea Lattea"
STATUTO
Costituzione - Denominazione - Sede - Durata

Art. 1 - E costituita in Roma (in provincia di Roma), nel numero minimo dei soci previsto dalla legge,
quale Ente del terzo settore, un'Associazione denominata "La Dea Lattea A.P.S." in conformita al
dettato dell'art. 35 del D. Lgs 117/2017. L'uso, nella denominazione ed in qualsivoglia segno

ﬂl

distintivo o comunicazione rivolta al pubblico, della locuzione “I'Associazione di promozione sociale”
o dell'acronimo “APS” & obbligatorio, ai sensi di legge. || trasferimento della sede legale nell'ambito
dello stesso Comune potra avvenire con delibera del Consiglio direttivo. |l trasferimento della sede
legale in altra citta dovra essere disposto con delibera dell'Assemblea di modifica dello statuto. La
durata dell'Associazione & a tempo indeterminato. Per tutta la durata dell'associazione non potranno
essere distribuiti, né direttamente né indirettamente, avanzi di gestione, riserve, fondi o residui di

capitale.

Art. 2 - L'Associazione "La Dea Lattea A.p.s.", pil avanti chiamata per brevita Associazione, si ispira
ai principi di democraticita e gratuita, € laica, apartitica e apolitica, non ha scopo di lucro.
L'Associazione si confa al concetto di salute proposto dall’Organizzazione Mondiale della Sanita

:._\‘(OMS). L'Associazione adotta il principio della elettivita e gratuita delle cariche associative, la non
"_\ammissione dei soci temporanei, la sovranita dell'Assemblea dei soci, divieto di svolgere attivita
‘diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle attivita economiche e commerciali ad esse
~strettamente connesse e/o accessorie in quanto integrative delle stesse. L'attivitd degli associati
“deve essere svolta non a tempo pieno ma soltanto in modo residuale.

Finalita e attivita

Art. 3 - L'Associazione persegue finalita' civiche, solidaristiche e di utilita sociale, lo svolgimento, in
via esclusiva o principale, di una o piU' attivita' di interesse generale, in forma di azione volontaria,
o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita o di produzione o scambio di beni o
servizi. UAssociazione & libera e fonda il proprio ordinamento su regole democratiche ed egualitarie.

Sono attivita di interesse generale dell’Associazione, ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017:

e |ettera a) interventi e servizi sociali attivita relative alla predisposizione di servizi, gratuiti ed
a pagamento, o di prestazioni ed erogazione economiche destinate a rimuovere e superare
le situazioni di bisogno e di difficolta che la persona umana incontra nel corso della sua vita,
escluse soltanto quelle assicurate dal sistema previdenziale e da quello sanitario, nonché
quelle assicurate in sede di amministrazione della giustizia (art.1 commi 1 e 2, L. n. 328/2000)
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con riferimento particolare alla disabilita (Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e Legge 22 giugno
2016 n. 112);

e lettera d) educazione, istruzione e formazione professionale (legge 28 marzo 2003 n. 53)
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e lettera i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

e lettera h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

e lettera u) beneficienza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti (legge 19
agosto 2016, n. 166) e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo;

e lettera v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e
della difesa non armata;

o lettera w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi (articolo 27, legge 8 marzo 2000, n. 53) e i gruppi di acquisto solidale (articolo 1,
comma 266, legge 24 dicembre 2007, n. 244).

e

Art. 4 lassociazione potra, in via esemplificativa e non tassativa, ai fini del conseguimento degli - I,i
obiettivi sociali, esercitare le sotto indicate attivita, connesse alle attivita istituzionali e strumentali
per il raggiungimento delle finalita associative: '

- promuovere e organizzare corsi, lezioni, workshop, stage, gruppi di incontro, conferenze, dibattiti; S0V
eventi anche formativi, mostre, spettacoli, rassegne e attivita ludico-ricreative (in presenza e on line)

sulle figure professionali non sanitarie, relazionali e sociali (esempio doule, consulenti babywearing

ecc.) e su argomenti inerenti tematiche femminili, sulla genitorialita consapevole e condivisa, sul
benessere dei bambini e delle bambine;

- promuovere e organizzare ce rchi di donne, tende rosse, cerchi di mamme con i loro neonati, cerchi
di genitori e altri adulti al fine di diffondere il valore delllauto aiuto e del mutuo soccorso e
I'importanza della creazione di una rete di supporto ai genitori;

- promuovere e facilitare la concertazione, lo scambio di esperienze e la circolazione di informazioni
fra gli associati, anche al fine di favorire processi di collaborazione e di sinergia tra essi;

- sottoscrivere accordi con enti pubblici e privati per promuovere le finalita dell'associazione e
svilupparne i progetti tramite convenzioni, sovvenzioni, contratti, accordi, partecipazione a bandi
pubblici aderenti alle finalita dell’Associazione;

- provvedere alla distribuzione di pubblicazioni, edizioni fonografiche, audiovisivi e altro materiale
legato allo scopo dell’associazione, oltre a promuovere e pubblicizzare la propria attivita e la propria
immagine anche via web;
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- sviluppare collaborazione con altri enti e realta affini sia in Italia che all'estero;

- svolgere qualsiasi altra attivita, connessa agli scopi istituzionali, che venga ritenuta utile per il
conseguimento delle finalita associative.

L'associazione non dispone limitazioni, con riferimento alle condizioni economiche, e discriminazioni
di qualsiasi natura, in relazione allammissione degli associati e non prevede il diritto di
trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa. l’associazione pud esercitare, a norma
dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e
strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
ministeriale. La loro individuazione sard successivamente operata da parte del’Organo di
amministrazione. L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dellart. 7
del Codice del Terzo settore - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura
non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico. Ai sensi e
per gli effetti delle leggi vigenti, e nel rispetto di tutte le formalita richieste, I'Associazione potra
raccogliere fondi a seguito di raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerte
di beni di modico valore o di servizi ai sovventori, in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o
campagne di sensibilizzazione. L'Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento
degli scopi sociali inclusa la collaborazione con gli Enti locali, anche attraverso la stipula di apposite
\ convenzmm e la partecipazione ad altre associazioni, societa o Enti aventi scopi analoghi o connessi
ai propri. L'Associazione potra accettare e fruire, a qualsiasi titolo, di strutture e di locali comunque
messi a disposizione da enti statali e/o locali, da associazioni istituzionali o da privati o imprese.
L‘Assouazmne potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivitd culturale o ricreativa e potra compiere

“qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare, creditizie, per il migliore
raggiungimento dei propri fini in Italia come all’estero.

Ammissione e numero degli associati

Art. 5 - Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve
essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.
Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal
Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di
rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte,
s& non appositamente convocati, in occasione della sua successiva convocazione. Lo status di
associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 12 del presente
Statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Soci
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Art. 6 - Possono diventare soci dell'Associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono
gli scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione. Possono essere ammessi come associati
altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore
al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale aderenti. Il
mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale
nei termini prescritti dal Consiglio direttivo.

Art. 7 - La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio direttivo. Il Consiglio
decidera sull'accoglimento o il rigetto dell'ammissione dell'aspirante. L'adesione del socio &
annotata nel libro soci.

Volontari

Art. 8 - Sono volontari gli associati che aderiscono all'Associazione prestando, per libera scelta ed in
modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, esclusivamente
per fini di solidarieta. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfettario. Ai sensi dell'art. 17 comma 4 del D. Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario
possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensidell'art. 46 del D.P.R.
n.445/2000, purché non superino I'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera
del Consiglio direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali &

ammessa questa modalita di rimborso. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma.. ;
di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ognialtro rapporto di lavoro retribuito con I ente'-:'- 3
di cui il volontario @ socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria. Non si* "
considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento
delle loro funzioni. | soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell'art. 18, comma 1, del”

D.Lgs. n. 117/2017, sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento
dell'attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi. | soci volontari sono iscritti in un
apposito registro.

Sostenitori

Art.9 - Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che,
condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. | sostenitori non
hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere
informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall'Associazione.

Personale retribuito

Art.10 - L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai
fini dello svolgimento delle attivitd d'interesse generale di cui all'art. 3 del presente statuto e al
perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non
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puo essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero
degli associati.

Diritti e obblighi degli associati

Art. 11 - Gli associati hanno il diritto di:

® eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

® esaminare i libri sociali;

® essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'anda mento;
e frequentare i locali dell'associazione;

® partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
® concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

® essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

® prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci ed esaminare i
libri associativi.

Gli associati hanno I'obbligo di:
® rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

I ® svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

oriag lucro, anche indiretto;
v ® versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente
- stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Perdita della qualifica di associato

Art.12 - la qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione. l'associato che
contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni e
nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita
all'associazione, pud essere escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con
voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione
dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che potra presentare le proprie
controdeduzioni.

Art.13 - L'associato pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende recedere dall’associazione
deve comunicare in forma scritta la sua decisione al’Organo di amministrazione, il quale dovra
adottare un'apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato. La dichiarazione di
recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima. | diritti di
partecipazione all'associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota associativa

Pag. 7




non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comunque abbiano cessato di
appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

Organi

Art. 14 - Sono organi dell’associazione:
- 'Assemblea dei soci;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente.

Assemblea dei Soci

Art.15 - Nel’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro
degli associati. Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea
da un altro associato mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun
associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati. La convocazione dell’Assemblea dei
Soci avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e 'ora di prima e seconda
convocazione e I'ordine del giorno, spedita almeno 10 giorni prima della data fissata per I’Assemblea
alllindirizzo e-mail rilasciato al momento delliscrizione nel libro degli associati o, in alternativa,

\

inviata a qualsiasi canale di comunicazione alternativo rilasciato. l'Assemblea si riunisce almeno una_
volta I'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio. ’Assemblea deve essere inoltre convocata
quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degll

Lot 1‘::*‘% Tt 8

associati. UAssemblea dei Soci ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e (se previsto) il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti; 8

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

- delibera sull'esclusione degli associati (se lo statuto non attribuisce la relativa competenza ad altro
organo eletto dall’Assemblea);

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;
- approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza.

Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli
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associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associaT
presenti, in proprio o per delega. Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non
hanno voto. Per modificare I'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per deliberare lo scioglimento
dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno % degli

associati.
Consiglio Direttivo

Art.16 - |l Consiglio Direttivo (organo di amministrazione) opera in attuazione delle volonta e degli
indirizzi generali del’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi
motivi, revocato con motivazione. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto
quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea dei Soci o dialtri organi
associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell/Assemblea;
- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dallAssemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste

al raggiungimento delle soglie di legge;

\
ﬁredisporre tutti gli elementi utili al’/Assemblea per la previsione e la programmazione economica

dei«fesercmo

ehberare ammissione degli associati; determina la quota associativa annuale stabilendone i
»fermlnl per il versamento

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati.

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 15, nominati
dall’Assemblea dei Soci per la durata di 3 annie sono rieleggibili. La maggioranza degli amministratori
& scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: si applica l'art. 2382
Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza. Al conflitto di interessi degli
amministratori si applica I'articolo 2475-ter del Codice civile. Il Consiglio Direttivo & validamente
costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Le deliberazioni dell’Organo di
amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti. Il potere di rappresentanza attribuito agli
amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non
sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a

conoscenza.

Presidente
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Art. 17 - |l Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione, puo stare in giudizio per conto
dell'associazione medesima, dura in carica 3 anni ed & rieleggibile. || Presidente ha la responsabilita
generale della conduzione e del buon andamento degli affari sociali, sovrintende alla attuazione
delle deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio ed ha I'uso della firma sociale. Dura in carica
quanto il Consiglio direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo
e a rilasciarne quietanza. |l Presidente:

e presiede ['assemblea ed il consiglio direttivo;

e da le opportune disposizioni per l|'esecuzione delle deliberazioni prese dagli organi
dell'Associazione;

e adempie agli incarichi espressamente conferitigli dalla Assemblea e dal Consiglio Direttivo;

e propone al Consiglio Direttivo |'eventuale assunzione del personale;

e vigila sulla tenuta e sulla conservazione dei documenti e provvede, con |'assistenza del Segretario,
alla conservazione dei verbali delle adunanze della Assemblea e del Consiglio Direttivo;

e accerta che si operi in conformita agli interessi dell'Associazione;
e conferisce, previa autorizzazione del Consiglio Direttivo, procure per singoli atti o categorie;

e ha facolta, previa autorizzazione del Consiglio Direttivo, di nominare avvocati e procuratori nelle
liti riguardanti I'associazione davanti a qualsiasi autorita, qualsiasi grado e giudizio; L

® pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale.'In
caso di assenza o impedimento, le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

e In casi di oggettiva necessita, pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica
del Consiglio direttivo. Qualora il Consiglio direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali
provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente. Almeno un mese prima della
scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente convoca I'Assemblea per la
nomina del nuovo Presidente.

Tesoriere

Art.18 - Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio
sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. Al Tesoriere pud essere conferito potere di
operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o estinguere conti correnti,
firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per |'incasso e comunque eseguire ogni
e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e

disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio
direttivo.

Segretario

Art.19 - Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di
Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro
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soci. Si occupa, altresi, delle comunicazioni con i soci, ivi compresa la notifica di convocazione
dellAssemblea, secondo le modalita di cui all'art. 15 del presente Statuto.

Organo di controllo

Art. 20 - Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs.
117/2017, I'Assemblea nomina un Organo di Controllo, anche monocratico. Ai componenti
dell'Organo di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice civile. | componenti dell'Organo di

controllo devono essere scelti tra \e categorie di soggetti di cul all'articolo 2397, comma secondo,
del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere
posseduti da almeno uno dei componenti. L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo. | componenti dell'Organo di controllo
3 dnv ,Eossono in qualsiasi momento procedere, individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal
\‘me possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
\ﬂetgrmmatl affari. L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all'art.
& él-fiomma 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso, I'Organo & costituito da
‘4 revisori legali iscritti nell'apposito registro. Inoltre, I'Assemblea dei soci nomina I'Organo di controllo
/q ualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della

rilevanza di contributi pubblici da gestire.
Revisione legale dei conti

Art. 21 - Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti
dall'art. 31 D. Lgs. 117/2017, |'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa
di revisione legale iscritti nell'apposito registro. Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si
riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale dell'organo e il numero dei componenti. In
ogni caso, 'Assemblea dei soci pud nominare il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in
ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici
da gestire.

Patrimonio

Art. 22 - || patrimonio sociale e costituito da:

a) beni immobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;
c) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
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Il patrimonio sociale deve essere utilizzato secondo le leggi vigenti, nel modo pili opportuno per il
conseguimento delle finalita dell'Associazione. Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di
dimissioni, esclusione o morte diun socio, la sua quota sociale rimane di proprieta dell'Associazione.

Risorse economiche
Art. 23 - Le entrate dell'Associazione sono costituite da:
a) quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

e) rendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondi;

g) entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;

h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all'art. 6 del D. Lgs. n.117/17 e s.m.i,,
comunque secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all'art. 3 del
presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all'Associazione. Il Consiglio direttivo documenta il
carattere secondario e strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale, a
seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa 0

nella nota integrativa al bilancio. ot

Bilancio di esercizio

Art. 24 - Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell‘eser‘c__iz'i'o
verra formato il bilancio che dovra essere presentato all'assemblea per I'approvazione entro quati;rp
mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale. Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dat
rendiconto gestionale con l'indicazione dei proventi e degli oneri dell'Associazione e dalla relazione
di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'Associazione e
le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate
comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il bilancio pud essere redatto nella forma del

rendiconto finanziario per cassa.

Bilancio sociale

Art. 25 - Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro
annui, I'Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o
nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi

di controllo e ai dirigenti.
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Divieto di distribuzione degli utili

Art. 26 - E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

Libri sociali

Art. 27 - 'associazione deve tenere i seguenti libri:

e libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

e registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

e libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

e libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello
stesso organo;

e libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso
organo.

Pubblicita e trasparenza

Art. 28 - || Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi
all'attivitd dell'Associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri
sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci,

2. del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell'Organo di controllo. Tali documenti sociali devono

‘essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso
professionisti di cui I'Associazione si avvale. Le richieste di accesso alla documentazione vengono
indirizzate al Presidente dell'Associazione.

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione dei beni residui

Art. 29 - Lo scioglimento dell'Associazione viene deciso dall'Assemblea con le modalita e le
maggioranze previste dell'art. 20, comma 2 dello statuto. In caso di estinzione o scioglimento il
patrimonio dell'Associazione non potra essere diviso tra i soci ma, su proposta del Consiglio direttivo
approvata dall'Assemblea, sara interamente devoluto, previo parere positivo dell'ufficio regionale
del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad
altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia sociale. In nessun caso possono
essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci. L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto
Ufficio la richiesta di parere con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Norma finale
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Art. 30 - Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro

eventuali variazioni.
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% DIREZIONE PROVINCIALE DI: LECCE

Registrazione di Atto Privato

Il 26/08/2025 | presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti: ;

codice ufficio Tup , serie 3 , numero 1145
data di stipula: 10/09/2025

ident .vo telematico: TUP25L001145000DD per eventuali adempimenti successilrvi

richiedente la registrazione: 90061820750 l

DATI GENERALI DELL'ATTO

Progr. Descrizione del negozio |
Negozio i
1 COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE ED ENTE SENZA CONFERIMENTI i

|

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO }

H 1
90061820750 ' [

Importi versati per la registrazione:

Imposta di registro; 200, 00 Imposta di Bollo: '0, 00 Altre imposte!

1

Sanzioni: 0,00 Interessi: 0, 00

Modalita di pagamento: Modello F24




