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L'aniìc 202A. ii gr.ornc 9 del mese Ci dicemb;e. alle cre i9. ;,'r' t***i:*a conv*sa.zL*rie. in

ottenlperanzz alie miiure di c,:nteniinento dei cci:iagio da Ccviri-i9 sono preserLti i:\

videoconfereflza su piatiafcrrna Zoom tD 851-337t)835, in cr:cpric e per iielega n i8 scci,

.icrnt da avvis,; di ecnvcsazi*** de123 r,a'ier,,:re 2*2A-

Assume ia- presiiienza Celi'Assemblea ia Fresidente Ceii'.àss':ciazi*ne, 1a signcia Sarbara

Safi**., la quaie- dlchiara e ehiecie dars,. attc cl're itcvati riuaiie" ia e,:i1*gameata t*ieinatiec

i'.àssenibie a. sLra*rriirraria deli'.àssc;iazicne ^ 
1ta. {l.ti'ài* à vaildatnertte eosiilu-ita p*r d*ltrsetare

suiseguente . . . o

CF.DNIE }EL GIORT-J*

1) modliica.JeÌi,: srat'.rio.- clella dencminazicr,e ic aiie,quaraentc a1le sciinc dei CocLce

iiei Terzo selttre.

La Pi:esiciente chian.ra n- i.:ngere da S*gr*taria ia sig.ia. EatTaelia Di h4assa

i-a Fresideate i11;stra i mctivr c.he hannc poriaia a prcporie ia mcdifiea- rjeil* Statut'r

cle11'Associazici:e, ai finl di reoepire l reiluistti drspcsl iial Decretc Legislati:,'o n i17 del

Z0\7 {.C*dice riel Terzc settore) pei ii manteniinerÉ* ielia qualifica 'ii associazii:iie ii
promczione sccial*. Tra ie iaodifiche e iaciusa ia 'tariazior;e dei1e" dencminazicne

deli'Asscciazio*e rJa "TEREA PI]-EÌ{A 1-AZLO AS.q*CirLZi*NE Di PR-t}iviOZl{iÀE

SCC{;\I.E" a " TERLè. PREÌdA LÈ;fi - Àils".
ilà, cpiin,Ci. letiura a-ii'Àssernblea degli artiecli nei t*-.i* che ri;uitera:::;c dapc; ie modifishe se

apprDvaie.
Tlet+,o siatuto, e,.:si come scpra modr{;*ai,*, ccmposic Ci 19 {DICIA*}dIlCl'E) aiticoli, r'-iene

approvaio ciail'Asseniblea ali'unanlmità e si aliega ai presenie aiio soito ia leitera A.

L7Fresidente iiichiara applcvato ii ar-iovo siatuio sociaie ehe dispone di corrsenare agli atti e

che verrà regisiratc presso gli uffrci cleli'agerizia ciel1e enttate in regime ril esenzione

rl'imposta rii registro e cli bol1o, ai sensi deii'ar-ticoio 82 c*mma 3 e 5 de1 Decreto i-egisiati','c

n 117 del 2017 iCtdice ciel Teizo settore).

Nujl'altrc essendovi Ca rieli-berare, 1& Plesidenie chiude ia seduta aile ore 19.4C, previa

stesura, iettui'a e app{avàzrone iiel preseilte rierbale. La Presirlante e la Segretaria vengono

incaricat-* di frrrnare il cartacec iE1Éresenteverbale ed i reiativi aliegaii

Fcrraia, 09 dicembre 2020
l.\



STATUTO
Fr ll

.TERRA PRENA LAZIO - APS"

ARTICOLO 1 Costituzione

- : ::stituita aisensiai sensidegliartt. 35 e segg. del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice delTerzo Settore)

-= . iegge 7 dicembre 2000,n"383 e ed alla Legge Regionale del l settembre 1999, n.22 e successive modifiche,

-, -:ne. Con delibera del Consig!io Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative dell'Associazione in

-'-. all'estero.
:ssociazione adotta la quallfica e l'acronimo APS nella propria denominazione che ne costituisce peculiare segno

.: .Ìivo ed a tale scono viene inserita neeli atti, n$la corrispondenza e ilogni comunicazione e 5ranifestazione
..'i. d*ll, medesima. '

I - associazione è dernocratica, indipendente, apoiitica ed aconfessionale, non amrnette ciiscriminazioni di razza, di

...s:, di lingua, di religione e diideologia politica, siispira nel proprio ordinamento intei'no aiprincipiciemocraticie

= -:uaglianza deisoci, opera senza iimitazione didurata, persegue finalità diutilità sociale a favore diassociatie di
-r:.2,, senza alcuna finalità di lucro e nel pieno rispetto della libertà e dignità degli associati.

-: - Associazione è disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali negolamenti che, approvati secondo le norrne

:::rutarie, si rendessero necessari per meglio regolarnentare specifici rapportiassociativio attività
ARTICOLO 2 ScopilFini

:='i! perseguimento delle finalità civichg solidaristiche e di utilità sociale l'Associazione svolge le seguenti attività
: x te resse generale di cui all'art. 5 comma L del Decreto Legislativo n" L17 del2017:

= nterventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive

- .i72, e successive modificazioni;
: interventi e prestazioni sanitarie;
: educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e successive
--cdificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa;

: nterventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al migliorarnento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione
,::cfta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attività, esercitata abitualmente, di raccolta e
' , claggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi; nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagisrno;

' :,reryenti di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22

= 
^,naio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
' :erca scientifica di particolare interesse sociale;

-'3anizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse attività,
-:-re editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica delvolontariato e delle attività diinteresse

.. -:i-ale di cui al presente articolo;
'r''mazione extra-scolastlca, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e

'- -- ativo, alla prevenzione del bullismo e ai contrasto della povertà educativa;

- -:-vlzi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui

. =':icolo 2, comma 4, deldecreto legislativo dicuiail'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n.

-a ,\ \ \ \ '\

- = . ricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 detla legge 18 agosto 2015, n. L4L, e successive modificazioni;
: -::nozione della cultura della legalità, della pace tra ipopoli, della nonviolenza e della difesa non armata;
:':q-ìozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utentì

: = = .itività di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opilortunità e delle iniziative di
, . :: 'eciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
: . - - s:o solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2OA7, n.244;
, - : *alificazione di beni pubbiici inutillzzati o di beni confiscati alla criminalità organizzata.

- - =-: :oìare l'Assocìazìone promuove: Attività socìalìa favore delle madri, deì padrie deibambinì; Condivìsìone ed
.::-:':ndimento dell'esperienza della maternità e genitorialità, uscendo dalla dimensicne privata del ristretto
'-. :: familiare; Sostegno alla genitorialità costruendo pratiche in cui quella privilegiata sia la cura allargata del

-.si:iazione di Promozione Sociale denominata "TERRA PRENA LAZIO - APS" con sede legale in via Appia Lato
', ,: : ii n"286,04023 Loc. S. Croce di Formia {LT}.

- -= iariazione della sede legale nan comporta modlfiche al presente statuto purchè all'interno del medesirno
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^ -t+--^r--- !:cbiemi all'essere genitorie figii in maniera collettìva; gìc:a.e ;rsìeme; esplorare la relazione
-= !rì':U, CillUilLcr:

:.: i/sambini ed il loro ambiÉnte urbano; attivare e,sperimentare pratiche partecipative (inciusive dei bambini) per

:-aiisi e la trasformazione della città e degli spazi pubblici in luoghi a misui'a cii bambino perché "una città a
-- 5..ira di barnbino è uno cittù per tutti"; Organizzazione di incontri nelle scuole e sul territorio aftinché la

:,avidanza sia una scelta consapevole; Sostegno alla gravidanza, anche di adolescenti, con incontri periodici ed

r:compagnamento alla nascita; Promozione e sostegno delle buone pratiche ecosostenibilr, di gruppi locali di

.cnsumo critlco, al fìne di diffondere la cultura cii una alimentazione sana ed a chilometro zero; Favorire

ì'inserimento lavorativo e culturale delle donne, aRche extracomunitarie con particolare cura se siaccompagnano a

arinori; Creare una rete di solidarietà; tavorire scambi culturali e multiculturali nel campo delle artie dei mestieri

cromuoverldo, d!ffondendo e sostenendo produzioni e manufatti artigianali, etnici e locali al fine di valorizzare e

saivaguardare saperie culture legate alla storia, ali'ambiente e ailuoghidi produzione.

-'associazione si propone di raggiungere i suoiflniattraverso le seguenti attività:
1. Offrire l'assistenza alla gravidanza e alla nascita a domicilio a quelle donne che ne facciano riclriesta,

oualora il oarto si oi'esentinei limitidella fìsiolosia:--o- e . .. ".a- a tr
. opàrando secondo i principidella non violenza e dei rispetto delia persona;

o tutelando la salute ed il benessere psicofisico dell'unità rnadre-barnbino, secondo ie norrne sancite dal

D.P.R del 7 marto 1975 n'163 e D.M. del 15 settembre 1975 aggiornato con D,M. del 15 giugno 1981 e

successive norme, in collaborazione con ia struttura pubblica;

. tutelafido l'esperienza della nascita in moda complessivo nel rispetto delle scelte della donna e della

coppia;
tenendo sernpre presente le unicità e la globalità della persona umana nei suoi aspetti sociali, affettivi e

psicologici, considerando la salute come uno stato dibenessere psicofisico secondo le indicazione dell'OMS.

Òffrire l'assistenza a domicilio al puerperio, e l'awiamento dell'allattamento al seno, assistendo e

so\tenendo la donna in questa fase delicata.
Prdmuovere lo studio e la ricerca sul parto naturale, allo scopo di promuovere riflessioni sulle modalità di

4s$stenza al travaglio, al parto ed al puerperio per effettuare u*a corretta assistenza alta donna durante

$reste fasi, assistenza che sifaccia garante della naturalità diquesti eventi e delconcetto di prevenzione e
quindi di difesa delle salute, cercando un confronto ed uno scambio diretto con altri centri nazionali ed

internazionali che promuovono tali attività e ricerche.

Promuovere l'informazione sanitaria e culturale sui temi della prevenzione, della maternità consapevole,

della fisiologia del parto naturale, della prima infanzia e della sessualità {contraccezione, menopausa, etc.)

allo scopo difuvorire la consapevolezza nell'ottica della promozione della salute.
Costituire un punto di riferimento sociale e culturale che offra:
alla donna e alla coppia che lo richieda, possibilità divivere con serenità la scelta del parto a domicilio;

alla gestante e alla coppia, momenti aggregativicon corsied incontri di accompagnamento alla nascita, che

servano come momenti di socializzazione, di informazione e di lavoro sul corpo allo scopo di prepararsi in

modo consapevole all'evento parto;
alle neo mamme e alle coppie incontri dopo parto che abbiano lo scopo di far fronte alie incertezze, aile

domande, alle difficoltà che . possano insorgere nel rapporto iniziale con il nuovo nato, per uscire
dall'isolamento e dalla solitudine che spesso siverificano in talimomentidella vita.

Favorire tutte le iniziative che possono nascere dai bisogni della comunità riguardanti in particolar modo
l'età evolutiva {attività creative, organizzazione di asili nido, aggiornamento psico-pedagogico per i genitori,

corsi di formazione per peer educator etc.)
Organizzare tln servizio di emergenla che garantisca ,na ùisita ostetrica domiciliSre {minacce d'aborto,i
controllo della gravidanza a rischio, diagnosi di travaglio di parto, etc.) onde evitare ospedalizzazioni precoci

ed inutili {guardia ostetrica notturna e festiva}.
Costituire ed organizzare gruppi di studio e corsi di formazione-aggiornamento. aperti agli operatori e non

del settore materno-infantile suiternidel parto naturale e della nascita, pubblicare e diffondere ilmateriale
elaborato neigruppi di studio.
Collaborare, nel rispetto del presente statuto e su questioni specifiche, con il Servizio Sanitario Nazianale e

locale per ilconseguimento dei fini istituzionali di detti servizi pubblici; a tal fine si chiederà di regolare con

apposite convezioni i propri rapporti con gli Enti Locali (Regioni, Comuni, ASL) ai sensi dell'articolo 45 della

{egge n"883 del 1978 elo delle successive norme modificative o leggi. regionali in materia. L'associazione

infatti non vuole porsi cOme momento privatistico o sostituire di fatto i doveri d'intervento coriipetenti alle
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strutture pubbliche, rna offrire un servizio complementare laddove le 5trrrlture pubbliche siar;4i carenti, perrampriare re possibirità (rintervento e scerta deilia coppia
9' Favorire e promuovere lo studio, la ricerca e la sperimentazione dei movimento, delie f<rrme e rleicontenuti del linguaggio corporeo con scopi terapeutici, pedagogico-didattici in generaie per ilraggiungimento deil'eq uiribrio psicofisico individuare.
10' Promuovere corsi di formazione e aggiornamento nel carnpo delle Arti del Movirnento rivolti anche apersonale qualificato nel settore.
L1' Promuovere l'approfondimento, attraversc lo studio e ia ricerca, di temi concernenti la salute intesa come

i}::f:: 
psicofisico e sociale dell'individuo, derivandotidal confronto fra diverse cutrure detcorpo e deila

l-2' Favorire il confronto e lo scambio interculturale su temi riguardanti la salute deila donna {sessualità, parto,allatiamento, menopausa, etc.) ed in generale il mondo fernminile e prornuovere iniziative volte, att!.aversol'istituzione di una casa delle culture delle Donne, a creare un riferirnento sociale e culturale di sostegno evalorigazionediquest'ultimol o e o-
13' Promuovere azioni'd'informazione e divulgazione di temi riguardanti ra salute secondo una visione olisticadell'individuo.
14' svolgere attività editoriali attraverso la pubblicazione di opuscoli riviste o altro materiale per conto proprioe/o di Enti' Promozione della lettura e dell'editoria di qualità per l'infanzia, laboratori di scrittura e letturacreativa, realizzazione di piccole bibliotechelsale lettura dedicate ai bambini.
15' Promuovere convegni, seminari, iniziative scientifiche e cutturali, raboratori e spettacoli teatrali, prciezionied elaborazioni di filrn e documentari, feste e concerti, laboratori di creatività ed espressione.16' Promuovere la conoscenza del territorio e la salvaguardia dell'ambiente, anche attraverso labor.atori d!progettazione partecipata ed autocostruzione, laboratori di giardinaggio, orti soclali e cura del verde.17' Promozione della cultura della sana alimentazione, rispetto al rapporto cibo-benessere-tuteladell'ambiente, cibo ed infanzia, ia cucina come incontro intercurturale ed intergenerazionale, laboratori dicucina.,
18' organizzazione di escursioni e campi estivi per la valoi'izzazione dell'unità originaria uomc-natura.19' Attività di forrnazione: gruppi di studio e corsi teorico/pratici su genitorialità, cittadinanza attiva. ldeazioneesecuzione e/o partecipazione a progetti per il sostegno all'infanzia e all,adolescenza, contrastando ladispersione scolastica e la povertà educativa, promuovendo la risoluzione non violenta di conflitti, le pariopportunità, i[ contrasto alla violenza di genere e lo scambio interculturale in difesa dei diritti urnani.

" ::t':ffi.,Ll' 
reti come occasioni per socializzare e aggregare intorno ad un bisognc, un diritto, un,attività,

21' collaborazione con le istituzioni ed enti culturali per favorire !a fruizione di eventi e manifestazioni.2)L'associazione potrà comunque svolgere ogni attività ritenuta necessaria per ii raggiungimento degli scopi sociali.Av''ralersi di tutti i mezzi di cui gli organi dell'associazione ritengano awalersi, nonché qualunque norrnativa si riterràutile, menzionata daila regisrazione nazionare, reglonare e comunitaria.
3)Awalersi di ogni forma di finanziamento e/o contributo me§so a disposizione dalle autorità competenti per larealizzazione delle attività e degli scopi sociali.
4)L'Assoeiazione nello svolgere le suddette attività si avvale prevalentemente della collaborazione spontanea egratuita dei propri aderenti' sono previsti compensi e rimborsi ai soci, per prestazioni svolte per contodell'Associazione' in diretta attuazione degli scopi istituzionali. L'Associazione si riserva la facoltà di aderire ad altreassociazioni' consorzi o altri organismi per perseguire in forme associate qiù complesse lo scopo spciaie.5)L'Associazione può inoltle svolgere, a norma Jdrrr*. Jouiioai." dertLrzo settore, attività diverse da que*e diinteresse generale sopra indicate purche seco'ndarie e strumentati rispetto a queste ultime secondo criteri e limitidefiniticon apposito Decreto ministeriale. Tali attività sono individuate con apposita delibera dell,Assemblea.5)L',Associazione può esercitare anche attività di raccolta fondi- attraverso la richiesta a terzidi donazioni, lascitiecontributidinatura non corrispettiva - alfine difinanziare le proprie attività diinteresse generare e ner rispetto deiprincipidiverità, tnasparenza e correttezza neirapporticon isostenitorie con ilpubblico.TtL',Associazione svolge inoltre attività di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi attinenti allect'oprie finalità' si awale di ogni strumento utile a! raggiungimento degli scopi sociali ed in particorare della:ollaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso ta stiiuta di apposite ànvenzioni, ovvero con aitri enti aventi;copi analoghio connessi con i propri.



ART§CCILG 3 Gl3 Associati
5cno Soc! dSll'associazione: ifondalpri che partecipano allbtto costitutivo e che dcterminano l'originariofcndo di
:ctazione; gli ordinari, persone fisiche e giuridiche che intendono dare i! ioro apporto per il conseguimento degli
.-:pì associativi; i benemeriti che effettuano versarnenti al fondo di dotazione ritenuti di particolare rilevanza dai
::rsiglio direttivo.
-;ite le persone fisiche e le persone giuridiche che condividono le finelità dell'associazione acquistano la qualità di
asscciato con l'accogiimento della domanda presentata al Consigiio Dic'ettivo. Gliassociaticompongono, con facoltà
:i voto deliberativo, l'assernblea. Le persone giuridiche partecipano alla vita associativa per iltramite del loro legale
'appresentante o dipersona da questo delegata" È esclusa la ternporaneità della partecipazione alla vita associativa
: i: trasmissibilità della qualità di associato.

ARTICOLO 4 Diritti ed Obblishi degli Associati
: iutti gli associati sono riconosciuti identici diritti e elevono ottemperai"e ai medesimi obblighi. ln particolare, tutti
g I associati: possono essere eletti aile cariche associative; hanno diritto di voto, anche per deiega, nell'assemblea;
^3nno diritto, owero sono tenuti a prestare il lavoro preventivarnente concordato; hanno diritto a recedere daila
5opartenenza all'alsociazione; sono ienut?a rispettareil presente'Statuto e a versare la quota associativa annuale,
::liberata dalConsiglio Direttivo, che è intrasmissibile e in nessun caso potrà essere rimborsata.

ARTICOLO 5 Perdita dalla Qualità diAssociato
-a oerdita della qualità di associato awiene per: dimissioni volofltarie; mancato versamento della quota associativa

"inuale; morte; indegnità, cieliberata dalConsiglio Direttivo, previa contestazione in contradditorio all'associato.

-a perciita della qualità di socio per qualsiasi causa nofi cornporta un dlritto su! patrimonio della associazione né
' mborso o corrispettiviad alcun titolo.
-a quaiità di associato si perde per:
. Decesso;

' Dimissioni: ogni associato puo recedere dall'associazione in quaisiasi momento dandone comunicazione
scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avrà decsrrenza irnmediata. Resta fermo I'obbligo per il pagamento
della quota associativa per I'anno in corso.

' Decadenza: ia decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla data per la quale à
pr.evisto l'obbligo del versamento della quota associativa.

' Esilusione: la quaiità di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti in violazione delle
previsioni dello Statuto, dell'eventuale regolamento nonché deile delibere approvate dagli organi associativi,
tenga un cornportamento lesivo dell'imrnagine deli'Associazione, o qualora intervengano gravi motiv; che
rendano incornpatibile la prosecuaione del rapporto associativo. ll Consiglio Direttivo delibera il
prowedimento di esclusione, previa contestazione degii addebiti e sentito l'associato interessato, se r.ichiesto
dallo stesso. ll prowedimento di esclusione dovrà essere comunicato con lettera raccomandata
all'interessato, che potrà ricorrere entro trenta giorni all'Assemblea. ln tal caso il Presidente deve provvedere
alla convocazione dell'Assemblea entro quinclici giorni dal ricevimento della richiesta e i'Assemblea deve
essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

ARTICOLO 6 Patrimcnio dell'Associazione ed Entrate
LìL'associazione trae le proprie risorse finanziarie da: quote socialied eventualicontribuitistraordinarinella rnisura
s:ebilita annualmente dall'Assemblea; donazioni ed erogazioni liberali di associati e terzi; lasciti testarnenta!"i;
e-irate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati; contributi da parte di enti pubblici o privati; contributi
:€il'Unione europea e di organismi internazionali; bandi di finanziamento; entrate derivanti da iniziative
:'omozionalifinalizzate al proprio finanziamento, qualifeste e sottoscrizionianche a premi; proventidelle cessioni
:i bgni e servizi agli assoqiati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attività economiche di natura
:ommerciale, artigianale o agricola, svolte in rnaniera ausiliaria e sussidiaria ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. n.
1,1712077 e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali; altre entrate compatibili con le
ì.aiità sociali dell'associazionismo di promozione sociale.
ì Datrimonio dell'Associazione è costituito dai beni mobili ed immobili pervenuti all'associazione a qualsiasi titolo.
I satrimonio dell'Associazione sotto qualsiasi forma deve essere destinato esclusivamente ai fini e per le attività
;:ttuzionali previste dallo Statuto. Le entrate dell'associazione devono sempre essere utilizzate, nel rispetto dei
tresente statuto, per il raggiungimento delle finalità associative. L'insieme di tutti i beni mobili e immobili e della
:ridita costituiscono il patrimonio dell'associazione. lproventi delle attività, gli utili e avanzidigestione, nonché
c-:i' riserve o capitale non possono esserè distribuiti, neanche in rnodo indiretto, bensì utilizzati per lo
' '1 qimento delle attività istituzionaii ed il raggiungimento dei fini perseguiti dalla associazione. ln caso di



-.;sazione di attività dell'associazione, l'intero patrimonio sarà destinato a un'altra associazione d! pronrozione
r: :,aie di cui vengryto condivise le finalità na fini di pubblica utilitàe salvo diversa destinarione imposta per legger

ARTICOLO 7 Durata Esercizio Finanziario ed Approvazione del Bilancio

- - esercizio finanziario ha inizio il 1" gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Entro sei mesi deve essere
:: -.ocata l'Assemblea per approvare il bilancio consuntivo e la relazione del Presidente.

- I iermine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e l'eventuale preventivo

--: avrà cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degli associati, cinque giorni prirna della data
.:abiiita per l'Assemblea ordinaria annuale, unitamente aHa relazione dei revisori, quaiora nominati.
: f al bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di gestione, così
::-ne le componenti pairimoniali con essi conseguiti, non potranno esse!'e distribuiti neppure in modo indiretto,
--: Covranno essere devolute in attività, impianti ed incrementi patrimoniall finalizzati al raggiungirnento degii
, : : oi dell'Associazione.

ARTICOLO 8 Organi
i:no organi dell'associazlgne: l'Assemblea dei soci; il Consigiio Direttivo; il Presidente; l'Organo §i Controllo (se
- : nrinato). Le cariche sociali sono gratuite salvo i[ rimborso delle spese vive docurnentate incontrate dai

- : .n ponenti degli organi sociali nell'espletamento dei loro incarichi,

ARTICOLO 9 Assemblea deiSoci

- i Assemblea è il massimo Mgano deliberante dell'Associazione. Hanno diritto di partecipare all'assernblea con il

: ritto di voto e di elettorato attivo e passivo tutti gli associati che siano in regola con il versamento della quota
associativa annuale. L'associato ha diritto ad un voto e può farsi rappresentare in assembtea da un altro associato
::amite delega'scritta; ogni associatò non può ricevere piir di due deleghe conferitegli da altri associati. Le

:eliberazioniassembleari prese in conformità alla legge ed al presente Statuto obbligano tuttigliassociati.
l.: L'Assemblea si riunisce in sede ordinaria con il compito di:
3 i delineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive generali dell'Associazione;
: i individuare le eventuali attività diverse, secondarie e strumentali da realizzare;
:) deliberare sulbilanciq consuntivo e sull'eventuale preventivo;
o) eleggere icomponentidelConsiglio Direttivo, determinandone il numero, e l'eventuale Organo dicontrollo;
el deliberare sulle responsabilità dei componentidegliorgani sociali e promuove azione di responsabilità nel loro

confronti;
fi deliberare sul ricorso dell'aspirante socio in merito al mancato accoglimento della sua richiesta di ammissione,

owero sul prowedimento di esclusione dell'associato interessato, ai sensi dell'art. 5 del presente Statuto;
gl deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorrà ad essa sottoporre.
3 i L'Assemblea si riunisce in sede straordinaria con il compito di:
h i deliberare sulle modifiche dello statuto dell'Associazione;
i, deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione stessa.

Art. 10 Convocazione dell'Assennblea degli Associati
i,i L'Assemblea è composta da tutti gli associati e deve essere convocata dal presidente, almeno una volta l'anno,
anche in via telematica, entro il 30 aprile per l'approvazione dei bilanci e ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo
'::enga necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno un decimo
:=:ii associati; in tal caso il Presidente deve prowedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della
- :- iesta e l'Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla convocazione.
I -e convocazioni dell'Assemblea devono esse!'e effettuate mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 15
; : -ni prima della data fissata per la riunione, owero con altro mezzo idoneo ad assicurare con certezza l'awenuto
'::aoito entgo il predetto termine. ,\ ,\ ,\ ,\

. : 
";iso 

deve contenere il giorno, il luogo e l'ora per la prima e la seconda convocazione e l'ordine del giorno.
Art. 1t Validità dell'Assemblea

I -':ssemblea è presieduta dal Presidente dell'Associazione; in sua mancanza l'Assemblea è presieduta dal Vice
:'=s cente; in mancanza dientrambi !'Assemblea nomina il proprio presidente.
i S:etta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolarità delle deleghe ed in genere il diritto di intervento
; :ssemblea.

: - isemblea è validamente costituita in prirna convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la
-=-: :iu uno degliassociati. ln seconda convocazione l'Assemblea è validamente cosiituita qualunque sia il numero

=.a :ssociati intervenuti o rappresentati.
r -= ::liberazionidell'Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza deivoti, Nelconteggio dei
rli -lisitienecontodegliastenuti.Perledeliberazioni riguardantilemodifichestatutariedell'Associazioneè

./ r,i{
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-::essaria la presenza della maggioranza degliassociatied ilvoto favorevole dialrneno due terzidegliintervenuti in

t -:prio e per delega. Latrasformazione, la fusione, la scissione o lo scigglirnento dell'Astoti119n: * Ti1'::'
: = . oiuzione del patrimonio residuo deve essere deliberato con il voto favorevoie di almeno i tre quarti degli

..s:ciati.
: -e deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente dell'Assemblea e dai

::;':iario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti'

ARTICOLO 12ll Consiglio Direttivo

_ Consiglio Direttivo è composto da un minimo ditre ad un massimo di nove membridell'assemblea tra i propri

::-..ponenti. ll consiglio Direttivo resterà in-carica per tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili' ll consiglio

I -:ttivo è investito di tutti i potpri per io svolgimento dell'attività sociale e per il raggiungimento degli scopi

=.;::iativi eccetto per le materie riservate alla decisione dell'Assemblea.

_ Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri il Presidente, ilviceplesidente ed assegna gli incarichi diTesoriere e

:=:retario- scegliendo anche quest'ultimi tra ipropri membri. se {el caso, con esclusione della rappresentanza

::: e ootranno essere attribuiti iino a due incarichi ad una sola perspna.-='v r 
tivo speÌta l'ordinaria e la stratrdinaria pmministrazidhe. ll Consiglio Direttir0 predispone il: .r Consiglio Diref

: :r:io preventivo e coniuntivo dell'associazione nonché il progrqmma dell'associazione e le quGte assoc!ative

=- 
- sali che sottoporrà all'approvazione dell'Assemblea. ln particolarq al Consiglio Direttivo spetta:

: amministrare le risorse economiche dell'Associazione ed il suo patrimonio, con ogni piri ampio potere al

riguardo;
: qualora lo ritenga opportunb, redigere un apposito regolamento interno che, conforrnandosi alle norme del

presente statuto, dovrà regolare gli aspetti specifici e organizzativi della vita dell'.Associazione. Detto

regolamento dovrà essere sottoposto per l'approvazipne all'Assemblea che delibererà con maggioranze

ordinarie;
:i indire adunanze, convegni, ecc';

: ) deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione dell'Associazione;

: i deliberare l'adesione de!l'Associazione ad altre istituzioni analoghe;

al decidere sull'ammissione, la decadenza e l'esclusione degli associati;

gr deliberare, in caso di particolari necessità, di assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazione

iavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati secondo quanto disposto dall'art. 36 del D'Lgs'

71712017;
proporre all,Assernbiea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche ad associati o a terzi che

abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attività proprie dell'Associazione; ai non associati a favore

dei quali è deliberato tale conferimento non spettano idirittidicuiall'art. 6, comma 3;

istituire sedioperative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere di revoca.

: tiei casi di decesso, dimissioni, permanente !mpedimento, decadenza di uno o piùr consiglieri, l'Assemblea

:-:,..vede tempestivamente a sostituirlo con l'associato o gli associati che nell'ultima elezione assembleare

s:guivano nella graduatoria della votazione., che resteranno in carica fino alla scadenza naturale del consiglio

l rettivo e che potranno essere riconfermati. se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla metà. il

::-.sldente deve convocare I'Assemblea per nuove elezioni'

i consiglio Direttivo di norma viene convocato dal Presidente ogni qualvolta sia necessario e, comunque. almeno

--a !,olta per ogniesercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e all'eventuale preventivo da presentare

: approvazione dell'Assemblea, oppure dietro domanda motivata di almeno due dei suoi membri. ll Presidente

:.ilvoca il Consiglio Direttivo mediante cornunicazione scritta da inviarsi almeno I giorni prima della data fissata per

.a riunione. L'awiso deve contenere ilgiorno, il luogo e l'ora ql'ordine del giorno' \ \

i ti Consigiio Direttivo è presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Fresidente, owero, in

-3rrcanza di entrambi, dal componente più anziano di età. Le funzionl di segretario sono svolte dal Segretario

: . ,Associazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona designata da chi presiede la riunione'

- -e sedute sono valide se è presente la maggioranza dei consiglieri. Le deliberazioni sono adottate col voto della

oaggioranza dei consiglieri e dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente e dal

Sagi.etario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti. Nessun compenso è dovuto ai

-reinbri delconsiglio 
ARTrcoto 13 rl presidente ed ilvicepresidente

Ccnsiglio elegge tra i consiglieri a maggioranza il Presidente ed il Vicepresidente, che durano in carica tre anni e

ccssono essere riconfermati. Nei casi di decesso, dimissioni, decadenza, permanente impedimento del Presidente,

Consiglio Direttivo è convocato dal Vicepresidente al fine di eleggere il nuovo Presidente, che rimarrà in carica

di
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. -: alla scadenza naturale del consiglio Direttivo. La rappi"esentanza iegaie del!'associazicne in giucizio e di fronte

= :er;i ed il potere di firrpa spetta al presidentg,. ll Presidente sorveglia- il buon anciantento amministrativo

:: associazione, cura l'osservanza clel presente statuto promucvencione lafifonme qua!ora si renci#se necessarìa'

:-esidente è delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria aniministrazione dell'Asscciazione e in particolare

::',: conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie operazionl finanziarie e bancarie;

=,==rlre incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze;

:-.:iuare pagamentidi qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di salarie stipendiai dipendenti'

: r.esidente cornpete la tenuta deirapporticon glientie le istituzionipresentinelterritorio. ll Presidente convoca

= :-:sìede !e sedute del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea, curandone l'esecuzione deile relaii're deliberazioni, ed

:: _::ando neicasi di urgenza ogni provvedimento opportuno che sottoporrà alla ratifica da parte delConsiglic

ì'-:irvo alla prima riunione utile.
ARTICOLO Lll ll Segretarlo e ilTesoriere

!:=:etario ed ilTesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.

.ì.=:r.etario compete: la redazione dei verbali delle sedute dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo; curare !a

È-:]sti.;ith delle convocazloni dtll'Assembiea e del Co/Biglio Direttivo; la r"eda?ione dei libri verbali nanché del

-..< -: socie del registro degli asscciati che prestano attività divolontariato'
: -:ici-iere spetta ilcompito ditenere e aggiornare i libri contabilie di predisporre ii biiancio deil'associazione'

- -=,:riere è eletto tra i membri del consiglio Direttivo, la sua carica decade contestualmente alla scadenza del

-:-rato del Consiglio Direttivo stesso. Salvc diversa indicazione dei Consiglio Direttivo, ii Tesoriere è !'unico che

: -: 3,,rere il potere di firma sul conto corrente deil'associazione oltre al Presidente'
'ARTaCOLO 15 Organo di Contrsllo

- J-g:no d! controllo, anche monocratico, è nominato qualora l'Assernblea io ritenga opportuno o per obbligo

-:":'3iivo, aisensidelart.30, cornma 2 delD. Lgs. n. 1,L7/zAE'

S= organo è collegiaie si compone d! tre rnembri effettivi e due supplenti. e durano in carica per tre anni. Essì

s:^: rieleggibilie possono essere scelti in tutto o in parte fra persone estranee al!'Associazione a\ruto riguardo alla

r:,:c comp,etenza, AImeno un rrrembro effettivo ed uno suppiente devono essere scelti tra irevisori legali iscriiti

:eil'apposito registro. L'Organo di controilo elegge al proprio interno un Presidente.

I Organo di controllo: vigila sull'osseruanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

=*ministrazione; vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
.,::icnamento; esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità

:::,aie. ll componente dell'Organo dl controlio può in qualsiasi mornento procedere ad atti di ispezione e di

::-ii-ollo e, a tal fine, può chiedere agli anrrninistratori notizie sull'andamento delle operazieni sociali o si;

::::-minati affari. Esso può esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all'art.31, cornma l del D. Lgs n'

'-'-- 2Ot7 , la revisione legale dei conti. ln tal caso l'Organo di controllo è costituito da revisori legali iscritti

'- ::cosito registro' 
ARTrcoLo 16 Libri contabili

- ::s:ciazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti libri:

- iibrodegliassociati;
- registro dei volontari, che svolgono ta loro attività in rnodo non occasionale;

- iibro delle adunanze e delle deliberazionidell'Assemblea;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

:.c Celle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti a cura dell'organo cui

s ''eriscono.
1 ARTICAIO 17 Modalità di cornunicaeione \ r

-: :trr,rocazioni dell'Assemblea Generale e delConsiglio Direttivo, gliawisi, iverbali, le rendicontazioni economiche

= :-:rt'altro debba essere comunicato a soci ed organi sociali potrà essere effettuato per via informatica. A tal
- ; - = 

-i c ciascun socio dovrà comunicare il proprio indirizzo di posta elettronica cui recapltare awisi e

tj..;- cazioni. Con l'adesione e l'accettazione dello Statuto ciascun socio libera. l'Associazione da qualsiasi

-:s: : ^sa bilità ritenendosi in tal modo adempiuto qualsiasi obbligo di notifica.
ARTICOIO 18 Scioglimento dell'Associazione

-: s::glimento dell'associazione proposto dal Consiglio Direttivo, è deliberato in Assemblea Straord!naria dagli

:j:::3ti con il voto favorevole dei tre quat"ti dei soci aventi diritto. ln caso di scioglimento dell'associazione si

::: :-ac le norme sulla iiquidazione previste dagliarticolill e seguentidelle disposizionidelcodice.

-:'s:i'.-,3iea dovrà prowedere, se del caso, alla nomina di uno o più.r liquidatori, scegliendoli preferibilrnente tra gli

:::-:: ati. in caso di scioglimento dell'Associazione, tutte le risorse economiche che residuano dopo l'esaurimento
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