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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA PER MODIFICARE tO SrAtUTd',::"' 'ii,È
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Verbale di Assemblea Straordinaria del29lO4l2024 \Y- .,.r*. r'- -.'
?t.iÙ1t',1l\ "'--:-

L'anno 2024, il giorno 29 del mese di aprile, alle ore 19.45 presso la sede sociale in via Cagliari L7, si è riunita,

in prima convocazione, L?ssemblea straordinaria dei soci dellAssociazione Culturale Sancta Corona de RIVOM.

Sono presenti i sigg. soci:

- MELE FRANCO LINO, natoa Riola Sardo(Or) il 2310911968, c.f. MLEFNC6BP23H301K, residentea Riola S.,
via Cagliari n. 17;

- LINZAS GILBERTO, nato a Riola Sardo (Or) ù 231041L968, c.f. LNZGBR6BD23H301M, residente a Riola S.,
via Matteotti n. 7;

- DESSI' MARIA TERESA nata a Riola Sardo (Or) il 2Bl0BlL96B, c.f. C.F DSSMTR6BM6BH301E, residente a
Riola S. in via di Regina Margherita n. 17;

- CARTA MARIA GABRIELA nata a Riola Sardo (Or) tl LBlL2lt96B, c.f. CRTMGB6BT5BH301J, residente a
Riola S. in via Roma, 79;

- MANIS LUIGI ANTONIO nato a a Riola Sardo(Or) il 30/08/1968, c.f. MNSLNT6BM30H30lW,residente a
Riola S. in via di L.Bellu n. 25;

- SANNA LUCIA nata a Riola Sardo(Or) il 0BlL2lL973, c.f. SNNLCUT3T4BH30lW,residente a Riola S. in via
SantAnna n. 96;

- SANNA ANNALISA nata a a Riola Sardo(Or) n 301031t972, c.f. SNNNLS7zC70H3O1W,residente a Riola S. in
via di Umberto I n. LL3IA;

- MURA ROBERTO CARLO nato a Baratili San Pietro n 07/L0|L96B, c.f. MRURRT6BR07A62LE, residente a
Riola Sardo in via di Puccio Carta n. 13;

Assume la presidenza dell'Assemblea il Sig. Franco Lino Mele, verbalizza il Sig. Gilberto Linzas.

Il Presidente costatato che I'Assemblea è stata regolarmente convocata mediante le modalità previste dal vigente

statuto sociale, che sono presenti n. B soci su n. 10 soci iscritti a libro soci, dichiara che essa deve ritenersi

regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale per la validità dell'assemblea straordinaria per discutere e

deliberare sul seguente ordine del giorno:

7. Modifica dello Statuto sociale

Passando alla trattazione dellbrdine del giorno, il Presidente comunica che, a seguito della richiesta di iscrizione

dell'Associazione al RUNTS e dei rilievi effettuati dal competente Ufficio in sede di istruttoria, ha ritenuto

necessario indire l'Assemblea straordinaria dei soci per esaminare ed approvare un nuovo statuto sociale che

rispondesse in maniera più precisa e conforme a quanto previsto dal Codice delTerzo Settore (D.lgs 117-2017 e

ss.mm.ii.) per le Associazione di Promozione Sociale (APS).

Successivamente dà lettura della proposta dello statuto dell'Associazione articolo per articolo, comprendente n. 17

articoli.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, l'Assemblea è chiamata alla discussione e alla modifica, se

necessaria.

A conclusione della lettura dei n. 17 afticoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrità.

Lflssemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente atto e

ne forma pafte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto.

Tutti i presentivengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dellhllegato Statuto.



Null'altro essendovi da discutere e deliberare il presidente

stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

dichiara sciolta l?ssemblea alle ore 20,15 previa

o"it'i*portu
117.

di bollo ai sensi del comma 5 dellrArt. t2 del decreto

§urg*r€

Il Presidente



STATUTO
.,ASSOCIAZION E GULTU RALE SANCTA

CORONA DE RIVORA APS"

Art. 1 - DENOMINAZIONE

E'costituita, aisensi del Codice Civile e del Codice delTezo Settore - CTS (Decreto Legislativo 3 Luglio 2017,
n. 117 e successive modifiche e integrazioni), una associazione senza scopo di lucro avente la seguente
denominazione "ASSOCIAZIONE CULTURALE SANCTA CORONA DE RIVORA".

La denominazione dell'Associazione sarà integrata con la locuzione "Associazione di Promozione Sociale" e/o
l'acronimo APS successivamente e solo in costanza di iscrizione della stessa nel Registro Unico Nazionale del
TerzoSettore (RUNTS).
A seguito della predetta iscrizione, l'Associazione assume automaticamente la seguente denominazione:
"ASSOCIAZIONE CULTURALE SANCTA CORONA DE RIVORA - Associazione di Promozione Sociale", in
sigla denominata "ASSOCIMIONE CULTURALE SANCTA DE RIVORA APS". L'assunzione della nuova
denominazione non comporta modifica statutaria e sarà utilizzata unicamente in costanza di iscrizione al
RUNTS'. A seguito dell'awenuta iscrizione al RUNTS, l' Associazione dovrà utilizzare l'indicazione di
"Associazione di Promozione Sociale" o l'acronimo "APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
al pubblico.

-ìlrt.2-sEDEeDURATA
',\-'associazione ha sede legale nel Comune di Riola Sardo, in via Cagliari, 17, ed ha durata illimitata.
':,f,avariazione della sede legale nell'ambito del suddetto Comune non comporta modifica statutaria.

., ' AÉ.3 - occETTo soctALE

L'Associazione, esercita attività di interesse generale per il perseguimento, senza fini di lucro, difinalità civiche,
solidaristiche e di utilità sociale, e apartitica e siattiene ai seguenti principi: assenza difine di lucro,
democraticità della struttura, elettività delle cariche associative nel rispetto del principio della pari opportunità tra
donne e uominie gratuità delle cariche sociali.
L'associazione, awalendosi in modo prevalente dell'attività di volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agli enti associati, svolge in via esclusiva o principale le seguenti attività di interesse generale, di cui
all'art. 5, co. 1 CTS, in favore dei propri associati, di loro familiari o diterzi:
- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;
- organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse
attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di
interesse generale di cui al presente articolo;
- organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

L'Associazione intende perseguire il concreto raggiungimento delle finalità statutarie attraverso:
- il recupero delle tradizioni e deifesteggiamenti, religiosi e civili, legati al culto di Santa Corona;
- il recupero, !a valorizzazione e la fruizione, a fini culturali e turistici, di edifici storici, monumenti e siti
di interesse archeologico, naturalistico e paesaggistico del territorio di Riola Sardo ( a titolo esemplificativo
ma non esausflyo; la Chiesa medioevale di Santa Corona, l'edifrcio stoico del Monte Granatico; ifortini della seconda gueffa
mondiale; i percorsi naturalistici sul lungofiume nonché le zone umide nel Srnls dl Riola, il complesso del Parco dei Suoni, la
tomba dei giganti di Su Cuccuru Mannu, etc: );
- la promozione di studi e ricerche sulla storia e le vicende di Riola, sulle leggende e tradizioni popolari,
su personaggi illustri e non, sugli abiti tradizionali maschili e femminili di Riola, sulle ricette dei piatti e
de! dolcitipici della tradizione riolese, etc.;
- la promozione delta tutela, conoscenza e diffusione della lingua sarda nella variante specifica riolese,
anche mediante I'organizzazione di corsi per bambini, rugazzi e adulti, con l'eventuale collaborazione
degli istitutiscolastici riolesi, dell'Amministrazione Comunale e/o dialtre associazioni;
- la promozione della tutela, conoscenza e pratica del ballo sardo locale;
- attività di promozione e comunicazione culturale, turistica, sociale, con paÉicolare attenzione alla
valorizzazione della storia e delle tradizioni riolesi e ditutto ciò che riguarda ilterritorio di Riola;
- l'organlzzazione di manifestazioni, spettacoli, festival, concorsi, premi, concerti, mostre, attività
laboratoriati, rassegne ed eventi culturali in genere; organizzare convegni e dibattiti pubblici,

Pag.1 di 6



pubblicare testi, libri e cataloghi, creare siti internet relativi alle attività sopraindicate, pubblicare,
redigere e diffondere periodici, riviste, giornali, materiale digitale e audiovisivo; gestire archivi artistici,
fotografici, editoriali, di cineteche, biblioteche e Iibrerie; ,

- Ia digitatizzazione di archivi e opere d'arte e audiovisive, elaborare progetti culturali e aÉistici
attraverso i new media e la tecnologia digitale e produrre materiale aÉistico su suppoÉo digitale;
- l'organizzazione di corsi, workshop, stage, seminari e attività didattiche e di aggiornamento in
relazione alle discipline cinematografiche, aÉistiche, multimediali, teatrali, letterarie, musicali e alla
comunicazione e ai mass media.
L'associazione puo esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, attività diverse da quelle di

interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito
Decreto Ministeriale 19 Maggio 2021, n. 107.
L'individuazione delle attività diverse sarà successivamente operata da parte dell'Organo di amministrazione.
L'associazione puo esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore, attività di raccolta fondi
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le

proprie attività di interesse generale, nel rispetto dei principidiverità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i

sostenitorie con il pubblico e delle Linee Guida approvate con Decreto Ministeriale del 9 giugno 2022.

AÉ. 4 - ASSOCIATI (ammissione e numero- diritti e obblighi - perdita della qualifica di associato)

ll numero degliassociati e illimitato ma, in ognicaso, non può essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche, altre APS e, a condizione che il loro numero non

superiore al 50o/o del numero delle APS associate, altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro

,..,... condividono le finalità della stessa e che partecipano alle attività dell'associazione con la loro opera, con le
-i,{;;.6srta,anze e conoscenze.

iazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi

in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto ditrasferimento, a qualsiasititolo, della

associativa.
nde essere ammesso come associato dovrà presentare all'Organo di amministrazione una domanda che

' - l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti

telefonicie indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e

di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagliorganiassociativi;

ll Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalità perseguite

e le attività di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo di

amministrazione, nel libro degli associati.
ll Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e

comunicarla agli interessati.
eualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta puo entro 60 giorni

dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che

delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva

convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo nei casi previsti dal presente articolo.

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione

strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Gliassociati hanno 1l diritto di:
- eleggere gliorgani associativi;
- essere eletti negliorgani associativi (se maggiorenni);
- essere informati sulle attività dell'associazione e controllarne l'andamento;

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attività;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;
- prendere visione dei bilanci ed esaminare ilibri sociali come previsto dall'art. 15 co.3 del Codice del

Terzo Settore. L'associato o gli associati, in particolare, dovranno fare richiesta scritta al Consiglio

Direttivo, ilquale consentirà Ia verifica dei bilancie dei librisocialientro 10 giorni dalla richiesta presso la

sede sociale o altro luogo concordato.

Gli associati hanno I'obbligo di:

rispettare il presente statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
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- versare la quota associativa secondo l'importo, le modalità di versamento e i termini annualmente

stabiliti dall'Assemblea;

La qualifica diassociato si perde per morte, recesso, decadenza automatica o esclusione

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni

e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravità

all,associazione, può essère elcluso dall'associazione mediante deliberazione del Consiglio Direttivo e dopo

aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato.
La deliberazioneii esclusione dovrà essere comunicata adeguatamente all'associato che potrà presentare le

proprie controdeduzioni.
L'associato può sempre recedere dall'associazione.
Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il

quale dovrà adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato.

L'associato può decadere automaticamente dall'associazione, senza necessità di alcuna deliberazione da parte

di un organo associativo, per mancato pagamento della quota associativa (se prevista) entro 3 mesi.

I diritti di partecipazione ail'associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota associativa non

sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere
patrimonio della stessa.

AÉ.5 - ORGANI DELL'ASSOGIAZIONE

Sono organi dell'Associazione:

- l'Assemblea deisoci;
- il Consiglio Direttivo;

- l'Organo dicontrollo, ove nominato,

Art.6 - L'ASSEMBLEA

all'associazione non hanno alcun diritto sul

Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno quindici giorni nel libro degli

associato ha un voto. Ciascun associato può farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato

,Jetega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato può rappresentare sino ad

di 3 associati.
convocazione dell'Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e l'ora di

e seconda convocazione e I'ordine del giorno, spedita all'indirizzo risultante dal libro degli associati

6pilr" comunicata via mail o con qualsiasi altrohezzo purché documentabile) almeno I giorni prima della data

fissata per l'Assemblea.
L'Assemblea si riunisce almeno una volta l'anno per l'approvazione del bilancio di esercizio'

L,Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessità o quando ne è fatta richiesta

motivata da almeno un decimo degli associati.
L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e revoca icomponenti degli organi associativi;
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi associativi e promuove azione di responsabilità

nei loro confronti;
- delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o dello statuto;
- delibera lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione dell'eventuale patrimonio residuo;

- delibera la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza'

L,Assemblea è valldamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la metà degli associati,

in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o

per delega. ._:_.. _^_r_-^ ,_ r^-^ -^^^^^^^r^;rir.
L,Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilità, i

componentidel Direttivo non hanno voto.
per le delibere di modifica dell'atto costitutivo e dello statuto, le delibere di trasformazione fusione e scissione,

nonché per le delibere Oi sciogtimento e di devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno i 3/4

(tre quarti) degli associati.

Art.7 - tL CONSIGLIO DIRETTIVO
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ll Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volontà e degli indirizzi generali dell'Assemblea alla quale

rispondJdirettamente e dalla quale puÒ essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di compeienza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di

pertinenza esclusiva dell'Assemblea o di altriorgani associativi.
ln particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
- eseguire le deliberazioni dell'Assemblea;
- forniulare i programmi di attività associativa sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

- predisporre il Èilancio di esercizio o Rendiconto annuale nei casi e con le modalità previste al raggiungimento

delle soglie di legge;
- predis[orre tuttì-gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la programmazione economica dell'esercizio;

- deliberare l'ammissione e l'esclusione degli associati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degliassociati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attività associative;
- 
"uirr" 

la gesti-one di tutti i beni mobili e immobili di proprietà dell'associazione o ad essa affidati;

ll Consiglio Direttivo è formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 9, nominati dall'Assemblea per la

durata di4 annicon possibilità di essere rieletti.
La maggioranza dei componenti del Direttivo è scelta tra le persone fisiche associate owero indicate dagli enti

si applica ;,6rt. )gB2 del Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilità e di decadenza.

dell'Organo avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e l'ora,

del giorno, spedì-ta (oppure comunicata via mail o con qualsiasi altro mezzo purché documentabile)

J8 giorni prima della data fissata per il suddetto Organo.

':,lttConsiàtiò Oireitivo è validamente costituito quando è presente la maggioranza deicomponenti.
.i,.ffi-" delibÉrazionidelConsiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.. .....\Et_

i:È::.t{tÌl

*--'drt. 8'- lL PRESIDENTE
s$<;; 

'

.*-tfpresidente rappresenta legalmente l'associazione - nei rapporti interni ed in quelliesterni, nei confronti diterzi

ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.

ll preàidente è eletto dall'Assèmblea tra i compònenti del Consiglio Direttivo a maggioranza dei presenti.

ll presidente aura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni

volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese frima della scaoenzà del mandato del Consiglio Direttivo, il..Presidente convoca l'Assemblea

per il rinnovo degli Organi associativi (Consiglio Direttivo, Presidente, Organo di-controllo)

ll presidente 
"onro"à 

e presiede l'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge l'ordinaria amministrazione sulla

base delle direttive ditali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all'attività compiuta.

ll Vice presidente sostituisce il presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato

nell'esercizio delle sue funzioni.

Art. I - ORGANO Dl CONTROLLO

L,organo dicontrollo, anche monocratico, è nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge'

I coriponenti del organo di controllo, ai quali si applica l'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le

categorie di soggetti"di cui al co.2, art. zbgl oet òodice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti

devono essere pbsseduti da almeno uno dei componenti'

L,Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione, ancheion riferimento alle disposiziòni del D.Lgs. B giugno 2001, n.231, qualora applicabili,

nonché sulla àoeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento. Èiiiifuo esercitare inoltre, alsuperamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale

dei conti. tn tat caio l;Organo di controllo e costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.' L'Organo di

controllo esercita inoltreiompiti di monitoraggio dell'osseNanza dèlle finalità civiche, solidaristiche e di utilità

sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio s6éiate sia stato redatto in conformità alle linee guida ministeriali. ll

bilancio sociale dà atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

I componentioeitòrgano ài controllo possonoìi qualsiasì momènto procedere, anche individualmente, ad atti di

ispezione e oi controjlo, e a tal fine, possono chieàere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

socialio su determinati affari.

AÉ. 10. SEGRETARIO E TESORIERE

llsegretario e iltesoriere sono nominati dal Consiglio Direttivo tra isuoicomponenti.
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ll segretario lavora in stretta collaborazione con il Presidente e il Vicepresidente, redige e cataloga i verbali
delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea, si occupa dei rapporti con i soci e della gestione
organizzativa dell'associazione. ì

ll tesoriere cura la gestione della cassa dell'Associazione e ne tiene idonea contabilità, effettua le relative
verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili. Le cariche di Presidente e tesoriere sono compatibili.

AÉ.11 . LIBRI DELL'ASSOCIAZIONE

L'associazione deve tenere il:

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- registro dei volontari, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione e vidimato ai sensi della Nota

ministeriale n.12675 del 14 Settembre 2022;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali

redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, se nominato, tenuto a cura dello

stesso organo;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell'organo

cuisi riferiscono.

,Ar1.12- PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE

io dell'associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
nate - è utilizzato per lo svolgimento dell'attività statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle
civiche, solidaristiche o di utilità sociale.:r

'associazione può trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della

,4{Èopria attività, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti

" -"Zstamentari, rendite patrimoniali, proventi da attività di interesse generale di cui all'art. 5 CTS, proventi da
attività diverse dicul all'art. 6 CTS e proventi da attività di raccolta fondi dicui all'art. 7 CTS.

AÉ. 't3 - tL BTLANC|,O (RENDICONTO ECONOMTCO FINANZIARIO)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

Esso è predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro quattro mesi dalla

chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore

entro il 30 giugno.
ll Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attività diverse di cui all'art. 3, a
seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto.

AÉ. 14. AVANZI DI GESTIONE

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve

comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli

organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo.

AÉ. 15 - SCIOGLIMENTO

ln caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo è devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del terzo settore, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad

altri enti del Terzo settore.
L'Assemblea che delibera lo scioglimento provvede alla nomina di uno o più liquidatori.

AÉ.16 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Tutte le controversie insorgenti tra l'Associazione ed i soci e tra i soci medesimi saranno devolute all'esclusiva

competenza di un collegio arbitrale composto da tre arbitri, due dei quali designati dalle parti ed il terzo, con

funzioni di presidente, dagli arbitri così designati o, in difetto, dal Giudice di pace competente per territorio.

La parte che vorrà sottoporre la questione al collegio arbitrale dovrà comunicarlo all'altra con lettera
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raccomandata da inviarsi entro il termine perentorio di venti giorni dalla data dell'evento originante la
controversia, indicando pure il nominativo del proprio arbitro.
L'arbitrato si terrà presso la sede sociale ed il collegio giudicherà ed adotterà il lodo con la massima libertà di
forma, dovendosiconsiderare ad ogni effetto come irrituale.

Art. 17 - RINVIO

Per quanto non è espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3luglio 2017, n. 117
(Codice delTezo Settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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